‘www.bancariosdf.com.br

A

Especial BB 200 anos

_l )<

)

-

17
-

o

[ ¢/ FETEC GUT
JL-.. J m' i :OHT! ' I F centro Norte

hia 16 de abril

Sindicato lanca a campanha Acorda BB, que vai lutar
por mais funcionarios, menos filas, fim da terceirizacao e reducao das tarifas e dos juros

om grande ato no préximo
dia 16 de abril (quarta-
feira), no Setor Bancario
Sul, o Sindicato vai lancar

acampanha nacional Acorda BB. Em
Brasilia, os bancérios reivindicam
respeito a jornada, fim das tercei-
rizagdes, prorrogagdo do concurso
de 2006, revisdo das dotagdes e fim
da lateralidade. Ficou definido que
toda quarta-feira sera dia de protes-
tos para os trabalhadores do BB.
Lancada pela Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT) nasemana
passada, a campanha também tem o
objetivo de garantir o pagamento

das substituicoes de comissionados,
mais contratagdes, mais vagas para
caixas-executivos e o fim do assédio
moral e das metas abusivas.

“Vamos intensificar as ativi-
dades durante o més de abril para
esquentar a campanha, porque
agora é hora de darmos um fim as
péssimas condicoes de trabalho e
lutarmos por um Banco do Brasil
com mais Compromisso com a so-
ciedade brasileira”, ressalta Rodrigo
Britto, presidente do Sindicato e fun-
cionario do BB.

O Sindicato espalhou |5 out-
doors com o tema da campanha
em pontos estratégicos de Brasi-

lia e das cidades-satélite. Também
serdo produzidos cartazes, adesi-
VoS e camisetas.

Consulta aos bancarios

Nos préximos dias, o Sindicato
vai aplicar pesquisa para os fun-
cionarios do BB. “A consulta abor-
da questdes como substituigoes,
horas-extras, assédio moral, saide
e condicdes de trabalho. O ques-
tionario foi elaborado a partir das
denlncias dos proprios bancarios
e o modelo estara disponivel no
site do Sindicato para download”,
afirma Eduardo Aratjo, diretor do
Sindicato.
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Exigimos
Mais funciondrios
Menos filas

Fim da terceirizaciio
Reducdo das tarifas e dos juros

Acorda Diretorial

Participe da campanha

Ouvidoria do BB 0800 7295678
Banco Central 0800 9762345
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Condicoes de trabalho

A proporgao clientes x bancérios aumentou
em média nos Ultimos anos de 150 para 250 cli-
entes por bancario. Com isto o nimero de vitimas
de acidente de trabalho em nossa categoria tem
tido grande aumento. Com a reducéo na dota-
a0, ocorrida na reestruturacao de 2007, o banco
aumenta a possibilidade de mais funcionarios fica-
rem incapacitados temporariamente ou de forma
permanente para o trabalho, devido a problemas
de LER/Dort ou depressao. E necessério que o
BB reveja seu posicionamento sobre a extingdo
de 4.284 fungdes de caixa-executivo em seu cor-
po funcional e respeite a Norma Reguladora n® 17,
que garante o intervalo de |0 minutos para cada 50
trabalhados. Realmente, a satide dos trabalhadores
nao é preocupacdo da atual diretoria do BB.

Reducao das dotagoes

Um dos graves problemas que ha atualmente
no BB ¢ a necessidade de mais funcionarios. Em
Brasilia, existem centenas de vagas disponiveis
para novos colegas na rede de agéncias. Também
necessita uma revisdo imediata na dotagao das de-
pendéncias.

“E necessario um revisao imediata das dota-
¢oes das dependéncias. Devido a reestruturagao
ocorrida ano passado, as condigdes de trabalho
pioraram de forma substancial, ficando abaixo até
das condigoes oferecidas pela rede privada, sem
falar nas confusées e agressoes ocorridas nas agén-
cias, em virtude da péssima qualidade de atendi-
mento disponivel para os clientes, principalmente
de baixa renda”, lembra Rodrigo Britto, presidente
do Sindicato.

Prorrogacao do concurso de 2006

O Sindicato reafirma que a prorrogagao do
concurso de 2006 é imprescindivel, devido a ne-
cessidade de aumentar a quantidade de funcionari-
os nas dependéncias para prestar melhor atendi-
mento ao publico e aliviar a sobrecarga de trabalho
sofrida pelos bancarios da ativa.

Fim das terceirizagoes

O Sindicato sempre foi contra a terceirizagao
dos servicos bancarios como, por exemplo, o pro-
cessamento dos envelopes do auto-atendimento
e da érea de tecnologia. As conseqiiéncias mais
graves da terceirizagdo sdo a precarizacdo das
condigdes de trabalho e a reducao de direitos e
beneficios para os trabalhadores. Com o intuito
de coibir a terceirizacdo indiscriminada, a Contraf/
CUT protocolou representacao no Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT) denunciando a pratica em
todos os bancos.

Respeito a jornada

O respeito a jornada de seis horas é funda-
mental para a melhoria da qualidade de vida dos
bancarios e ajuda no combate a doencas como
LER/Dort, depressao, e outras doengas mentais.
Sao necessarias mais que 6 horas diarias para bater

as metas e atender todas as demandas. A categoria
ja tem uma convengao coletiva que determina uma
jornada de 30 horas semanais. Esta convengao exis-
te ha muito tempo e é decorrente das dificuldades
enfrentadas na realizacdo do trabalho bancario.

Outro grave problema é a fraude no ponto
eletrénico: Diversos colegas trabalham fora do
ponto, muitas vezes na chave de outro funcionario
com o obijetivo de colocar o servico em dia. Em
virtude disso, acabam respondendo a inquéritos
administrativos e sendo demitidos. Ou seja, nao
trabalhe fora do ponto. A responsabilidade de au-
mentar o nimero de funcionarios para realizar as
demandas ¢ do banco.

Inquéritos administrativos

Todo dia nas agéncias, diversos funcionarios
improvisam e descumprem normas do LIC em
prol do melhor atendimento para os clientes e
dos interesses do BB. Esses colegas realizam tais
praticas devido a dotagdes insuficientes e falta de
condicoes adequadas de trabalho. E comum ver a
pratica de fraude no ponto eletronico, comparti-
lhamento de senhas e desvio de fungao, entre ou-
tras praticas ilicitas. O Sindicato alerta a todos os
funcionarios para cumprirem estritamente sua jor-

nada e suas atribuicdes, pois € comum ver colegas
dedicarem suas vidas a esta instituicdo financeira e
serem demitidos ou penalizados por praticas que
ndo caracterizam ma-fé, mas sim, ao contrario,
buscaram alternativas acreditando estar contri-
buindo para o sucesso do Banco do Brasil e sofrem
sancoes sem a menor piedade. Todo bancario que
receber qualquer interpelagdo deve procurar o de-
partamento juridico do Sindicato e ter a presenca
de um diretor em seu atendimento. Nao marque
bobeira, é seu emprego que esta em jogo.

Lateralidade

A substituicdo deixou de existir formalmente
no BB, ou seja, ndo existe mais salario de substi-
tuicdo. Agora, quando um funcionario substitui
seu superior, ndo ganha a mais por exercer uma
funcdo que tem um saldrio maior que o seu. Se
um gerente de agéncia, por exemplo, tira férias,
fica doente ou mesmo se ausenta por um ou dois
dias para fazer um curso, o funcionario que fica
no seu lugar ndo ganha, pelos dias em que fez a
substituicao, o salario do superior. Isto é trabalhar
de graca. E ainda constitui desvio de funcao, ja que
o substituto vai desempenhar tarefas que nao sao
inerentes ao cargo que ele ocupa.
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Sindicato continua per-
correndo dependéncias,
desde janeiro, para re-
alizar reunides e ouvir
as principais reclamagoes, sugestoes,
e fortalecer a campanha especifica
do Banco do Brasil. Entre em con-
tato com o Sindicato (3346-9090) e
agende reunido em sua unidade.

Conheca os
diretores do
Sindicato

Eles sao
funcionarios

do BB e estao

a sua disposicao.
Agende com eles
uma reuniao em seu
local de trabalho

Debaté

“Entre 1776 e 1848, o movimen-
to democrético liberal prossegue seu
curso na América do Norte e na
Europa e ja em meados do século
XIX esta extenuado. Estas datas nao
foram escolhidas arbitrariamente. O
ano de 1776 foi a data de publicagio
da Riqueza das Nagdes de Adam
Smith e 1848 da publicagdo do Mani-
festo Comunista de Marx e Engels”.

O trecho acima é parte do livro
do historiador George Lichtheim,
Breve Historia del Socialismo, que
menciona caracteristicas do periodo
histérico entre 1776 e 1848, mar-
cado por ideais de contraste entre
projetos de sociedade e de funda-
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160 ano

s do

Manifesto Comunista

mentos econdmicos, defendidos em
duas das doutrinas que mais influen-
ciaram a trajetéria de luta dos traba-
lhadores em todo o mundo. De um
lado, o liberalismo de Adam Smith;
de outro, o socialismo de Karl Marx
e Friedrich Engels, com seu classico
documento que em 2008 completa
160 anos.

Para marcar a data, o Sindicato
traz ao Teatro dos Bancarios no dia
23 de abril, dentro do Brasilia Debate,
estudiosos para debater os principios
fundamentais da doutrina, as condicoes
histérico-sociais da época, o seu con-
teido e a sua contemporaneidade
no século XXI. “Apesar do tempo, o

Manifesto Comunista remete a nossa
atualidade, quando o fim das utopias
ou das sociedades do Leste Europeu
é lido muitas vezes como o fracasso
da interpretacdo marxista ou a sua
condenagdo”, afirma Rodrigo Britto,
presidente do Sindicato.

“Na verdade, o documento de
Marx e Engels tem uma imensa ca-
pacidade de ressonancia em nossa
atualidade e ainda colocam parame-
tros para pensarmos a politica e pro-
jetos de sociedade. Ou seja, o fato
de ser antigo nao o torna obsoleto
ou condenado ao esquecimento”,
complementa Eduardo Aratjo, dire-
tor do Sindicato.

ELEICOES

SSI

Diretoria

do Sindicato
apoia a Chapa
| - Diga Sim
pra Cassi

Além da campanha pela
valorizacao dos funcionarios,
os bancarios do BB tém
outro importante compro-
misso. Trata-se das eleicdes da
Cassi, dos dias 2 a | | de abril,
quando os associados vao
escolher novos dirigentes para
a Caixa de Assisténcia. Duas
chapas disputam o pleito. A
diretoria do Sindicato definiu
seu apoio para a Chapa |
- Diga Sim pra Cassi.
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Os mais de 250 aprovados no concurso apoiaram, por unanimidade, as agoes do Sindicato \

Sindicato reuniu, na terca-
feira 18, em sua sede, mais
de 250 aprovados no con-
curso de 2006 para tratar
da prorrogacdo da selecio do Banco
do Brasil para Brasilia. Foram discutidas
estratégias e organizagao de campanha
com a finalidade de reverter decisdo do
Conselho Diretor do BB, que disse que
nao vai renovar o prazo de validade dos
concursos. Os concursados aprovaram,
por unanimidade, as acbes do Sindicato.
‘A prorrogacdo deste concurso,
como a realizagdo de um novo, é viavel
em virtude da grande rotatividade de
bancarios ocorrida dentro do Banco do
Brasil e a necessidade urgente de revisao
das dotacdes das dependéncias”, destaca
Eduardo Aratjo, diretor do Sindicato e
da Contraf/CUT.

Acoes

Presente na reuniao, a deputada
distrital Erika Kokay (PT) informou que
a bancada do Partido dos Trabalhadores
na Camara Legislativa do DF enviou ofi-
cio ao presidente do BB, Francisco Lima
Neto, solicitando a prorrogacao do con-
curso (veja fac-simile ao lado). O senador
Cristovam Buarque (PDT) também en-
caminhou oficio ao presidente do banco
manifestando seu apoio aos aprovados
no concurso.

Erika Kokay também disse que a
bancada do PT vai propor mocéo de apoio
aos concursados e propor audiéncia pblica
na Camara Legislativa com a participagao
de deputados, representantes do banco,
do Sindicato e do Ministério Piblico do
Trabalho (MPT) para debater o assunto.

Durante a reunido, o Sindicato se
comprometeu a oferecer espaco fisico
para facilitar o trabalho dos integrantes
da comissao dos aprovados no concurso.
O secretario de Assuntos Parlamentares
do Sindicato, José Pacheco Filho, tam-
bém funcionario do BB, vai acompanhar
0 grupo nas reunioes.

Cadastro

O Sindicato esta organizando um ca-
dastro com dados de todos os aprovados
no concurso do BB de 2006. O objetivo
€ manté-los informados e organizar reu-
nides, sempre que necessarias. A lista
vai facilitar a comunicagdo do Sindicato
com todos os aprovados. Para participar
do cadastro, é preciso enviar e-mail para
sindicato@bancariosdf.com.br (este
endereco de e-mail estd sendo prote-
gido de spam, vocé precisa de Javascript
habilitado para vé-lo) e informar nome
completo, telefone, de preferéncia celu-
lar, e e-mail pessoal. A preferéncia pelo
nimero celular se deve ao fato da agili-
dade no envio de mensagens de texto.
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acoes do Sindicato

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DA LIDERANCA DO PT
SAIN - Parque Rural - CEF 70086.500 - Brasilia DF
Telefones: 1968 - EX10  FAX: 3966 - K811
distritaisdoptdidistitaisdop. org. b
OFICIO 01572008 - LIDFT

Brasilia, 14 de margo de 2008

Ao Senhor Francisco de Lima Neto
Presidente do Banco do Brasil

Assunto:  Prorogacio do concurse objeto do Edital o 1-2006/001- Bance do Brasil

Senhor Presidente,

A BANCADA DO PARTIDO DOS TRABALHADORES NA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL tomou conhecimento que o Banco do Brasil fard
seleglio externa regional para formagho de cadastro de reserva para provimento de vagas, no nivel

inicial da Carreira Administrativa, no cargo de Escrituririo, em agéncias situadas no Distrite

Federal, com as i iniciando-se em 18 de margo d te ano.

Desde a publicizagio desse edital, indmeros candidatos classificados no concurso
objeto do Edital n* 1-2006/001- Banco do Brasil, que estiio dentro do limite de vagas do cadastro de
esta Casa Legislati

reservas, previstas no edital, ¢ que sinda nio foram ck tém
em busca de interlocutores para o pleito de que esse Banco prommogue a validade do concurso de
selegiio externa feita em 2006, por mais dois anos, a panir de 09/06/108

A Bancads do Partido dos Trabalhadores, sensivel ao pleite dos concursados
sprovados, escorada em razdes de direito e de justica, vém spelar 2 essa Presidéneia no sentido de
que prorrogue o prazo de validsde, por mais dois anos, do resultado da selecio externa ohjeto d
Edital n” 1-2006/001-BB, suspendendo o Edital o* | -2008/001-BB.

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DA LIDERANCA DO PT
SAIN - Pargue Rural - CEP T0086-900 - Brasilia TF
Telefones: 3966 8810 FAX: 3966 - 8811
distritmisdopt{Edistritaisdopt.org.br

Certos de que essa Presidéncia prima pelo equilibrio entre os § da socledad,

eosi dessa Instituigdo, ¢ pela auséncia de razoabilidade no langamento de novo
processo seletivo tendo ainda 1,500 (um mil e oitocentos) candidatos aprovados no cadastro de
reserva @ aptos & ingressarern nesse conceituado Banco, esperam reconsideraciin & a prorrogagio da

validade dos resultados da selegho externa objeto do Edital n® 1-2006/001-BB por mais dois anos,

DEPUTADO C.
Lider da Banea,
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DEPUTADA ERIKA KOKAY
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