caixa033-13-02-08-2p-A4.indd, Spread 1 of 2 - Pages (1) 13/2/2008 22:03




caixa033-13-02-08-2p-A4.indd, Spread 2 of 2 - Pages (2, 3) 13/2/2008 22:03

1 INFORMATIVO

& L/

Publicagdo do Sindicato d|r|g|da aos funcionarios da Caixa

Sindicato conquistou
na Justica uma impor-
tante vitéria contra
a Caixa Economica
Federal na luta pela manuten-
¢ao da jornada de seis horas sem
reducgédo salarial. A Sexta Turma
do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) negou por unanimi-
dade nesta quarta-feira 13 re-
curso interposto pelo banco que
pretendia a validagdo da jornada
de oito horas para uma bancéria
ap6s decisdo desfavoravel no
TRT (Tribunal Regional do Tra-
balho), que reconheceu o cargo
dela como sendo técnico.
“A deciséo da Justiga s6 reforga
a legitimidade da nossa tese sobre
o tema da manutengdo da jornada
de seis horas sem redugdo nos ven-
cimentos. E nos motiva a continuar
na luta em prol dessa reivindica-
¢do”, comemora 0 secretdrio-geral

ATrio ;

Brasilia, 14 de fevereiro de 2008

do Sindicato, Enilson da Silva.

De acordo com a assessoria ju-
ridica do Sindicato, a decisao do
TRT havia contemplado o paga-
mento das 7% e 8* horas como
extras. O Tribunal, no entanto,
determinou a compensagdo com a
gratificagdo de seis horas. Houve
recurso tanto da Caixa, pretenden-
do que o TST validasse a jornada
de oito horas, quanto da bancaria,
pretendendo a reforma em relagao
a compensagio entre as gratifica-
coes de seis e oito horas.

A Caixa, depois de interposto
o recurso para o TST, reverteu
a bancéria para seis horas, com
redugdo salarial. “Promovemos
uma medida cautelar e o minis-
tro Horario Senna Pires concedeu
a liminar para que a bancéria nao
sofresse redugao nos vencimentos”,
afirmou José Eymard Loguércio, da
assessoria juridica do Sindicato.
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Nesta quarta-feira foram julga-
dos os recursos e a cautelar. “Ga-
nhamos amplamente, e por decisdo
unanime da Turma do TST, que co-
nheceu e deu provimento ao nosso

recurso, impedindo a compensagao
das horas extras com a gratificacéo.
Além de dar provimento a cautelar
para tornar definitiva a liminar ante-
riormente concedida”, destacou o di-
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sindicato ganha na Justica agao
contra I e 8 horas na Gaixa

retor do Sindicato &V R YE IS

Caixa garante que nao vai reduzir
jornada com corte nos salarios

Em contato com a Confederagio Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT), a Caixa negou o boato que
corre no banco sobre a extingdo da jornada
de oito horas. O banco garantiu que isso nao
vai ocorrer. Nas Gltimas semanas, o comen-
tario que tem corrido as agéncias e os de-
partamentos dé conta de que a Caixa estaria
reduzindo a jornada de todos os cargos de
oito horas para seis, promovendo também a
ilegal reducéo dos salarios.

“A  Contraf-CUT entrou em contato
com a Caixa e o banco negou a redugao
da jornada com a diminuigdo de salarios.
O que esta acontecendo é a nomeagao de
novos cargos com jornada de seis horas,
inclusive naquelas fungées originalmente
de oito horas, conforme a CI Suape/Gepes
068/2007, de 17 de dezembro passado”, ex-
plica Plinio Pavéo, diretor da Contraf-CUT
e coordenador da Comissdo Executiva dos
Empregados da Caixa (CEE).

De acordo com Plinio, as negocia-
coes com a Caixa para a redugdo da jor-
nada sem cortes no salario continuam e
a Contraf-CUT vai intensificar a pressao
para que esta reivindicagdo seja atendida.
“Queremos sim a reducao da jornada, mas
ndo vamos admitir qualquer corte nos
vencimentos. Por isso reforgamos a orien-
tagdo para que os empregados prejudica-
dos continuem com as agdes na Justiga”,
finaliza Plinio.
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CONDICOES DE TRABALHO

sindicato vai a SRTE e amplia
anoio a fiscalizacao

Sindicato participou nesta terga-

feira 12 de audiéncia com o

Superintendente Regional do

Trabalho e Emprego do DF (antiga
Delegacia Regional do Trabalho), Antilhon
Saraiva dos Santos. O objetivo do encontro
é estreitar as relagoes entre o Sindicato e a
Superintendéncia, ampliando e reforgando
os trabalhos de fiscalizagao das condigoes de
trabalho da categoria bancéria.

A decisdo do Sindicato em procurar a
Superintendéncia foi orientada a partir da
verificagdo de que a maioria dos problemas
denunciados pelos bancérios, mesmo apds
garantia das geréncias em soluciona-los,
permanecia pendente. “O Sindicato consta-
tou que os problemas persistiam mesmo
apds a visita do Sindicato a dependéncia.
Os gestores afirmavam que iriam resolver
a situacdo, mas nada era feito”, denuncia o
diretor e secretdrio de Sadde do Sindicato

branco) durante a audiéncia

Alexandre Severo.

Antilhon Saraiva afirmou que a Super-
intendéncia Regional do Trabalho estd a
disposigao do Sindicato para este trabalho.
“Com a ampliagdo do apoio da Superin-
tendéncia, o Sindicato contard com instru-
mentos mais eficazes para a resolugio dos
problemas vividos pelos bancérios no local
de trabalho”, complementa Severo, lembran-

do que os bancérios podem continuar a fazer
dentncias, contando inclusive com o novo
recurso na pagina do Sindicato na internet.

Por meio do Projeto Sentinela, com link
disponivel em www.bancariosdf.com.br,
o bancério pode fazer, de forma andnima,
dentincias sobre acidentes de trabalho, de
abusos como assédio moral ou quaisquer
outras situagdes que julgar pertinentes.

Sindicato repudia decisao da Caixa de vincular
PCS a adesao ao saldamento do REG/Replan

O Sindicato recebeu com indignagéao
a informagdo e vem a publico manifestar
veementemente seu repidio ao comuni-
cado divulgado na quarta-feira 6 pela Caixa
Econdmica Federal no qual estabelece a
adesdo dos bancérios ao saldamento do
REG/Replan como condicionante para que
possam migrar para a nova tabela de unifi-
cagdo das carreiras administrativas de um
novo Plano de Cargos e Salarios (PCS).

E mais uma evidéncia da maneira des-
respeitosa e autoritaria com que a diregdo da
Caixa vem tratando assuntos caros aos seus
funcionaérios, que ja rechagaram na mesa de
negociagoes tentativas anteriores do banco
de vincular a condigdes a adesdo de banca-

rios ao novo PCS. Em hipdtese alguma o
Sindicato admitira o cerceamento do direito
de escolha dos seus representados, qual seja,
neste caso, a possibilidade de optar ou nao
pelo saldamento do REG/Replan. Da mesma
forma, repudia qualquer tipo de critério que
se baseie no estabelecimento de vinculos.

O mesmo comportamento antide-
mocratico a Caixa demonstrou no trato
com outros temas constantes do calendario
estabelecido em conjunto com o movimento
sindical, que ela se comprometeu a seguir,
quando do fechamento da Campanha
Salarial 2007, referente a assuntos como a
regulamentacdo do uso da internet, descon-
to dos dias parados, contratagio de mais

funciondrios e reajustes do Satude Caixa.

O PCS é uma conquista histérica dos
bancarios, resultado da forga de mobiliza-
¢do dos empregados e de muitas negocia-
¢oes e, reiteramos, nao vamos admitir que
sua implementagdo esteja vinculada a
qualquer que seja o mecanismo, ainda mais
partindo de decisdes tomadas sem a parti-
cipagdo dos bancérios, sem negociagéo.

Acabar com vicios dessa natureza é um
compromisso de luta do Sindicato, que esta
atento e ja acionou inclusive seu Depar-
tamento Juridico sobre a possibilidade de
uma acgdo contra a decisdo unilateral do
banco. Novas medidas estdo sendo estuda-
das e serdo divulgadas em breve.
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