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Brasilia, 23 de outubro de 2007

Bancos Privados
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PLR

Comeca o pagamento

esde 11 de outubro,

um dia depois da

assinatura da Con-

vengado Coletiva que
garante o pagamento da Partici-
pagdo nos Lucros e Resultados
(PLR), os bancos comegaram
a divulgar a data em que de-
positam a primeira parcela do
beneficio. Segundo o acordo, as
empresas tém até o dia 26 deste
més para fazer os créditos. A
Confederagao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e os sindicatos
continuam pressionando para
que os bancos fagam o paga-
mento o quanto antes.

A PLR deste ano é de 80%
do salario mais valor fixo de R$
878 na regra bésica (teto de R$
5.826). Os bancos que ao calcu-
larem a distribuigao da PLR nao
atingirem 5% do lucro liquido
devem aumentar esse valor até
chegar a dois salarios, com teto
de R$ 11.652.

A este montante sera acres-
cido adicional a PLR, no valor de
8% da diferenga do lucro liquido
entre 2006 e 2007, mas obede-
cendo os seguintes critérios:

1. Se a diferenca do lucro
liquido de 2007 em relagio

a 2006 for superior a 15%,

a PLR adicional terd como

teto R$ 1.800 e como piso

R$ 1.200.

2. Caso a diferenga ndo atinja
0s 15%, a PLR adicional sera
equivalente ao valor dos 8%
da diferenca do lucro liqui-
do dividido linearmente
para cada bancério.

“E importante deixar claro
que s6 paga PLR o banco que
deu lucro. E que sé paga o
adicional o banco em que o
lucro cresceu. O adicional é
acima dos tetos da PLR e néo
sofre desconto dos programas
préprios de resultados”, infor-
ma Edmilson Lacerda, diretor
do Sindicato.

Confira abaixo os bancos
que ja divulgaram a data
do pagamento:

Santander
Pagou nesta sexta, dia 19

Real/ABN Amro
Dia 25

Nossa Caixa
Dia 25

Safra
Dia 25

Itad
Até o dia 26

Unibanco
Até o dia 26

Bradesco
Até o dia 26

HSBC

Até o dia 26

Agora vém as negociacoes permanentes

Santander serdo realizadas na proxima quin-

Nos proximos dias, os funcionérios do
Santander, do HSBC e do Itat tém negociagao
marcada com os bancos para discutir os pro-
blemas que afligem o dia-a-dia do trabalhador
em cada instituigao.

As negociagoes com o HSBC e com o

ta-feira, dia 25. Os empregados do HSBC vao
discutir a RMO (revisdo do modelo operacio-
nal), o plano odontolégico, demissdes e o cer-
tificado da Ambid. A reunido serd na sede da

Contraf-CUT.
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A negociacdo com o
banco Itat ocorre s6 na ou-
tra semana, no dia 30, ter-
ca-feira, as 14h. “Ainda nao
foi definida a pauta desta
reunido. Mas um dia antes,
a Comissdo de Organiza-
¢do dos Empregados (COE)
redne-se na sede da Con-
traf/CUT, para reorganizar
os temas que compoem a
Minuta Especifica do Itat,
com reivindicagoes sobre o
auxilio-educagao, plano de
satide e previdéncia com-
plementar, entre outros”,
explicou o diretor do Sin-
dicato Sandro Oliveira.

HSBC

‘A RMO tem trazido
muitos problemas aos fun-
ciondrios, principalmente
a sobrecarga de trabalho,
a eliminagao das gratifica-
goes de caixas e demissdes.
Depois dos inimeros pro-
testos realizados pelos
bancérios em todo o pais,
0 HSBC suspendeu a RMO
temporariamente, mas
agora precisamos negociar
uma solugdo definitiva”,
afirma Paulo Frazao, diretor
do Sindicato e funcionario
do banco.

Em relagio ao plano
odontoldgico, a expecta-
tiva é que o banco resolva
o problema. “Desde junho
negociamos com o HSBC
a troca do plano odon-
tologico. Por esse motivo,
esperamos que 0 banco
cumpra a palavra e ofe-
rega um servico decente
aos funcionarios”, explica
Frazao.

Santander

J& os bancérios do
banco espanhol vao nego-
ciar o auxilio-educagio e a
estabilidade pré-aposenta-
doria, entre outras reivin-
dicagoes. O diretor da Fe-
deragdo dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do
Centro-Norte  (Fetec-CN)
Rogério Silva representara
o Sindicato na reuniao.

Sindicatos de todo o pais comegam a negoci-
ar com o banco Santander a garantia de emprego
de pelo menos um ano para os funcionérios da
instituigdo e do ABN Real.

“O objetivo é trazer mais seguranga aos
funcionérios dos dois bancos, pois a ameaga
de demissdes é uma realidade”, afirma Anilton
Macério, funcionario do ABN Real e diretor da
Federagdao dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec-CN). “Quando
o Santander adquiriu o Banespa, negociamos
um acordo que permitiu estabilidade por cinco
anos”, completa Anilton.

Futuro dos produtos do
Real € incognita

A incorporagido do Banco Real, associado a
imagem de sustentabilidade, pelo Santander
levanta davidas sobre o futuro de produtos so-

PCS deixa bancarios apreensivos

No semestre passado a Comissdo de Orga-
nizagdo dos Empregados (COE) apresentou a
direcdo do Unibanco uma pauta onde uma das
reivindicagoes era a discussdo de um Plano de
Cargos e Saldrios a todos os trabalhadores.

“No entanto, o banco desconsiderou a reivindi-
cagio e iniciou de forma unilateral a implantagao
de um PCS, sem a participagao dos representantes
dos trabalhadores”, afirma o diretor do Sindicato
e membro da COE Washington Henrique.

TAU
Acordo regulamenta PCR e auxilio-educacao

A Contraf-CUT e o banco Itad assinaram no
dia 14 de setembro o acordo coletivo que regula-
menta o auxilio-educagao e a PCR (Participagao
Complementar nos Resultados). Os dois beneficios
atendem a antigas demandas que vém sendo nego-
ciadas ininterruptamente desde o inicio do ano.

“O auxilio-educagio e a PCR sdo grandes
conquistas dos funcionarios do Itad, que lutaram
muito para garantir essas reivindicagdes”, destaca
Louraci Morais, diretora do Sindicato e funciona-
ria do Itat. Para o auxilio-educagao, esta prevista

cioambientais, como negociagdo de créditos de
carbono, distribuigao de fundos de investimen-
to “verdes”, microcrédito e contas para univer-
sitarios, além do financiamento de projetos de
energia alternativa, como a solar e a conversao
de veiculos para gas natural.

Nos tltimos meses, aproximadamente 500
executivos de médio escaldo deixaram o Real por
conta da incerteza gerada com a venda mundial
do ABN Amro.

Extincao da marca

Outro ponto de discussdo é quanto ao fim
da marca Banco Real, uma das mais bem traba-
lhadas pelo marketing brasileiro, segundo a con-
sultoria de marcas BrandAnalytics. No plano de
incorporagdo do Real, o Santander jé afirmou aos
acionistas que deve extingui-la em até trés anos,
uma vez que sua estratégia preveé a construgio de
uma marca inica na América Latina.

O PCS ja comegou a ser implementado em
varios setores do CAU, como o de Tecnologia de
Informagéo (TI). A preocupagéo dos funcionérios
continua, muitos bancarios estdao com a carreira
estagnada e ficaram sem expectativas profissio-
nais dentro do planejamento feito pelo banco. “O
Sindicato quer um PCS justo, que contemple to-
das as faixas salariais, todos os cargos e que toda
a equipe tenha expectativa de crescimento pro-
fissional”, diz o diretor da Fetec-SP Jair Alves.

a distribuigao de 1.400 bolsas de estudo, que cus-
teardo 50% da mensalidade, com teto de R$ 320.

Para a Participagdo Complementar nos Re-
sultados (PCR), o banco aceitou os pardmetros
da Contraf-CUT. Os bancérios ja receberam em
agosto uma parte da PCR, equivalente a R$ 500.
O valor a ser pago neste ano pode chegar a R$
1.500, com a garantia de um pagamento minimo
no valor de R$ 730. A previsdo é que a segunda
parte ocorra junto com a segunda parcela da PLR,
ou seja, no inicio de 2008.
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Pressionados, bancarios participam
0 Treinet fora do expediente

geréncia do Bradesco

tem assediado os

bancérios que partici-

pam do Treinet (cur-

sos de capacitagdo profissional

promovidos pelo banco) a rea-

lizarem os treinamentos fora do

expediente normal de trabalho.

A dentncia é de funciondrios
do banco.

Segundo eles, além de nao

garantir as minimas condigoes

pararealizacdo dos cursos, os ge-
rentes chegam a forgar bancérios
a fazé-los até mesmo nos finais
de semana, tudo ao custo dos
trabalhadores. Sem contar os
desvios de gestores que forne-
cem a senha pessoal para que
subordinados os substituam nos
treinamentos e somem pontos
nas suas metas.

“Os bancarios ndo podem
aceitar esse tipo de pressao. Todo

e qualquer caso deve ser denun-
ciado imediatamente ao Sindica-
to”, orienta o diretor do Sindica-
to Mércio Teixeira. As dendncias
podem ser feitas aos diretores
Marcio Teixeira (9655-2535) ou
José Garcia (9994-3187).

O Sindicato vai procurar a
geréncia regional do banco em
Brasilia para tratar desses e de
outros assuntos de interesse dos
funcionérios.

Os diretores do Sindicato e da Federacao

Eles sao funcionarios dos bancos privados e estao a sua disposicao. Fale com eles

Edmilson Lacerda

edmilsonflu@yahoo.com.br

garcia@gmail.com

louraci.morais@bancariosdf.com.br

washingtonfla@bol.com.br

Louraci Morais Marcio Teixeira

marcio.teixeira@bancariosdf.com.br

Raim;mdo Dantas Rosane Alaby

raimundodantas@bol.com.br

rrcc | 3@yahoo.com.br

sandrobessa@ig.com.br

pfrazac@bol.com.br

Vicente Frazao Roberto Alves

robertinhodf@bol.com.br

José Avelino Juliano Braga

Matuzalém Albuquerque

José Anilton

Rogério Silva
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Para homenagear o més das Crian-
gas, o Sindicato prepara uma grande
festa no préximo dia 27 de outubro
(sébado), a partir das 17h, no Teatro
dos Bancérios (EQS 314/315 - Asa
Sul). Estao confirmadas apresentagoes
do magico Garcia, do ja conhecido
mimico Miquéas Paz e do palhago

vara o Cineclube Bancario especial

Sexta Basica traz Celso Blues Boy dia 26

O Sindicato realiza nesta semana mais uma edigéo do Sexta Bésica. Quem se
apresenta no Setor Bancario Sul (Praga do Cebolao) dia 26 de outubro, a partir das
18h, é o compositor e guitarrista carioca Celso Blues Boy. O artista, que ja gravou
com o ‘tei do blues’ B.B. King, vem langar em Brasilia seu primeiro DVD Celso

Xaxara.

Também serdo exibidos para a ga-
rotada trés curtas-metragens infantis,
de categorias distintas, sendo duas an-
imagoes e um documentario de ficgéo.
Sao eles: Historietas Assombradas
(para criangas malcriadas) (ani.), Isa-
bel e o Cachorro Flautista (doc.) e Mi-
tos do Mondo: como Surgiu a Noite?
(ani.). Veja no site www.bancariosdf.
com.br a sinopse dos curtas.

Entrada franca para bancérios sin-
dicalizados, que precisam retirar com
antecedéncia cortesia na Secretaria de
Cultura do Sindicato, pois o nimero
¢ limitado. Mais informagoes pelo
numero 3346-9090.

Blues Boy Ao Vivo, Quem Foi Que Falou Que Acabou o Rock’n Roll.
O Sexta Basica sera aberto com a apresentagdo da Brazilian Blues Band, que
também vai acompanhar Celso Blues Boy em sua apresentagéo na capital federal

Brazilian Blues Band

Nascida de experiéncias e audigdes musicais de seus criadores, Luiz Kaffa
(voz), e Richard (ex-Guitarra), a Brazilian Blues Band, hoje com 10 anos de exis-
téncia, conta com uma formagéo que pode ser considerada “mais profissional”,
pelo fato de seus integrantes dedicarem seus dias quase que em regime “full Time”
a musica. As alteragdes ocorridas em sua formagcéo, resultaram em mudangas no
estilo musical que a banda segue hoje.

Dia 27tragaas criang,

oprAciondd i rMa;o _
+3, 1% n AU -

‘ Comemorado em 28 de Outubro, o Dia Interna-
cional da Animagdo serd lembrado pelo Cineclube
Bancario na proxima segunda-feira 29 de outubro.
Serd realizada uma mostra de curtas-metragens na-
cionais e internacionais. Veja no site www.bancari-
osdf.com.br as sinopses dos filmes.

Foi em 28 de outubro de
1892 (3 anos antes do cinematd-
grafo ser apresentado pelos ir-
maos Lumiere) que Emile Reyn-
aud realizou a primeira projegao
do seu teatro Gptico no Museu
Grevin, em Paris. Essa projecdo
foi a primeira exibigdo ptblica
. de imagens animadas (desenhos
/ i animados) do mundo.

E nao perca no dia 5 de novembro o filme Paulinho da Viola - Meu Tempo é Hoje.

Presidente Rodrigo Lopes Britto (presidencia@bancariosdf.com.br) ~ Secretario de Imprensa Eduardo Aratjo
Jornalista responsavel José Luiz Frare Redagdo Rodrigo Couto e Renato Alves Diagramagao Valdo Virgo
Fotografia AgnaldoAzevedo Sede EQS 314/315 - Bloco A - Asa Sul - Brasilia (DF) - CEP 70383-400

Telefones  (61) 3346-9090 (geral) (61) 3346-2210 (imprensa) Fax (61) 3346-8822

Enderego eletronico www.bancariosdf.com.br  e-mail imprensa@bancariosdf.com.br  Tiragem 3 mil exemplares
Distribuig@o gratuita Todas as opinides emitidas neste informativo séo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

bancariom=s=s
CUONGUTRCGECL L

Informativo do Sindicato dos Bancarios de Brasilia




