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Confederagdao Nacional

dos Trabalhadores do

Ramo Financeiro (Con-

traf-CUT), os sindicatos
e oBanco do Brasil assinaram nesta
segunda-feira 22 o acordo aditivo a
Convengédo Coletiva de Trabalho,
comasclausulas especificasdofun-
cionalismo.Entreoutrasconquistas,
o0 acordo prevé a correcdo do PCS
e varios itens de isonomia entre os
bancarios contratados antes e de-
pois de 1998.

“A assinatura do acordo aditivo
com o BBfechaumacampanhasala-
rial em que os trabalhadores sairam
vitoriosos, com aumento real de
salarios, melhor participagdo nos
lucros e resultados e uma nova con-
quista, a 132 cesta-alimentagdo. Para
os funciondrios do BB, garantimos
vdrias reivindicacoes especificas
numacampanhaemqueos bancari-
0s apostaram no processo de nego-
ciacdo, com um novo modelo que
rendeu frutos’, destaca Marcel Bar-
ros, coordenador da Comissdo de
Empresa dos Funciondrios do BB.

Avancos importantes

Uma das principais conquistas
do acordo aditivo é a melhora sig-
nificativa que ocorreu no Plano de
Cargos e Saldarios. Com a incorpo-
ragdo dos RS 33 para o E1 e VP-020
e mais o reajuste de 6%, o PCS do
Banco do Brasil teve uma correcao

de 10,08% em todos os niveis, con-
tra inflagdo do periodo de 4,82%.
Essa correcao também melhorou o
VCP (Vencimento de Caréter Pes-
soal). A diferenca entre cada inter-
sticio ficou em 3%.

Os bancérios também garanti-
ram, pelo quinto ano consecutivo,
avancos na isonomia entre novos
e antigos. Este ano, a igualdade foi
atingida para o adiantamento de

férias para ser pago em até dez
vezes, na universalizagdo dos di-
reitosdeadiantamentosalarial para
cobrir a cobranca de consignacoes
em atraso, e na devolugéo das van-
tagens por desisténcia de remogdo
parcelada em dez vezes.
Asnegociacoesespecificascom
o BB também mantiveram para
os funcionérios a melhor PLR do
sistema financeiro. O acordo sobre

o tema foi assinado na semana re-
trasada, quando o banco creditoua
primeira parcela do beneficio.

Os sindicatos reivindicaram ain-
daqueobancoantecipeadevolucdo
dos valores descontados na folha
deste més referentes aos dias da
greve, uma vez que o acordo assina-
do nesta segunda-feira prevé o abo-
no de todas as faltas da campanha,
inclusive a da greve do dia 3.
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0s avancos das campanhas articuladas

inda a Campanha Nacional

dos Bancérios 2007, é hora

de fazer um balango dos

avan¢os que o funciona-
lismo do BB vem conseguindo com
aestratégiadacampanhaunificada
com a categoria.

1. Nos ultimos quatro anos, o
funcionalismo do BB teve
aumento real de salario de
55% (veja no quadro). No
mesmo periodo, o saldrio
inicial teve reajuste ainda

maior, em razdo da inclusao 3.

dos R$ 30,00 na campanha de
2004. Para os comissionados
(maior grupamento, com cer-
ca de 58 mil pessoas) o efeito
da unidade foi maior ainda,
pois até 2002 as comissoes
nunca eram  reajustadas,
como sempre foi nos demais
bancos da Fenaban.

Antes, além de haver poucas
oportunidades de crescimen-
to na carreira, muitos nao
tinham interesse nela porque
as comissdes nao eram cor-
rigidas. Com a unificacdo,
todas as verbas passaram a
ser reajustadas, inclusive o
Valor de Referéncia (VR).

Desde 2004, 5,5% 4
de aumento real

INPC Reajuste

no BB
2004 6,64%  8,50%
2005 501%  6,00%
2006 2,85%  3,50%
2007 482%  6,00%
Total 20,7%  26,2%

2. Outro avan¢o muito impor-
tante foi na PLR, que na ver-
dade nédo existia. O banco

pagava quanto queria e para
guem queria — migalhas
para a grande maioria e
100 vezes mais para 0s ges-
tores. Com a greve de 2003,
houve o primeiro acordo de
PLR no BB. E hoje a PLR do
funcionalismo é a melhor
do sistema financeiro, pois
além da regra basica, paga
uma porcentagem do lucro
linearmente. Virou referén-
cia para toda a categoria.

Houve também avancos na
busca da isonomia, tanto en-
tre bancarios admitidos an-
tes e depois de 1998 (veja no
site www.bancariosdf.com.
br), como entre os bancarios
do BB e da Fenaban. Nesta
Gltima questdo isondmica,
o funcionalismo do BB con-
seguiu igualar os direitos da
cesta-alimentacdo (em 2002
era R$60 no BB e R$153 na
Fenaban), vale-refeicdio e
auxilio-creche, todos meno-
res que a CCT. Em 2007,
com a nova conquista da
132 cesta-alimentacdo, os
bancarios do BB e Caixa,
signatarios da CCT, também
passam a recebé-la.

Com o fortalecimento da
luta pelas questées comuns
a todos os bancarios, mais
conquistas vieram nas
questdes especificas do BB,
como em relacdo a Previ
(solucdo da Parcela Previ,
melhoria de beneficios e di-
reitos dos associados), Cassi
(pacote de reestruturagéo
que contou com mais de
R$300 milhdes de aporte) e
varios direitos sociais como
direito a eleicdo de delega-
dos sindicais, garantidos no
acordo coletivo.

O foco agora serao as
negociacoes permanentes

Assinado o acordo, agora os sindicatos voltardo o foco para
as negociacdes especificas permanentes, entre as quais se des-
tacam:

PCC/PCS

B Pagamento da substituicao e fim da lateralidade;
B Aumento do intersticio no PCS;
B ncorporar o histérico funcional (padic) na carreira M.

ISONOMIA

B Poder acumular e vender os 5 dias de abono;
B Férias de 35 dias ap6s 20 anos de empresa;
M 18 dias de licenca-prémio a cada ano;

M Volta do anuénio.

PREVI

B Aumento do beneficio minimo;

B Aumento no valor das pensoes;

B Volta da eleicdo do diretor de participacdes;

B Abertura de financiamento da casa propria - CARIM - para
05 p6s-98;

B Fim do voto qualificado (de minerna).

CASSI

B Melhoria do atendimento e implantacao da ESF - Estratégia
de Saude da Familia;

B |mplantagédo do plano odontoldgico;

B Melhora nos exames periédicos obrigatérios pagos pelo ban-
co, com a inclusdo de todos os exames inerentes a idade e/ou
fatores de risco laboral de cada funcionério.

CONDICOES DE TRABALHO

B Melhorar o direito a OLT, conseguindo a garantia de pelo
menos 1(um) delegado sindical por dependéncia, indepen-
dentemente do teto geral da base sindical (direito existente
hoje na Caixa Federal);

B |uta contra o assédio moral no BB;

B Controle rigoroso da jornada de trabalho;

B Aumento da dota¢do e lotacdo das agéncias e departamentos,
adequando-se o quadro as reais necessidades de trabalho;

B Fim da terceirizagdo de servicos.

CUT prepara [V Marcha da Classe Trabalhadora

A CUT e as demais centrais sindicais
fecharam os eixos que norteardo a IV Marcha da
Classe Trabalhadora, que terminara em Brasilia
no dia 5 de dezembro. Sdo os seguintes:

B Reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo dos salarios.

B Mais e melhores empregos.
= Combate a terceirizacao.

= Ratificacdo da Convencdo 158 da OIT,
que tolhe a demissdo imotivada.

B Fortalecimento da Seguridade Social e
das politicas publicas.
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Comega votacao tlo Relatorio da Cassi

omecou nesta segunda-

feira 22 — e vai até a

sexta 26 — a votagdo do

Relatério Anual de 2006
da Cassi. Tém direito ao voto os
titulares ativos e aposentados do
Plano de Associados.

“As contas da Cassi referentes
ao ano passado foram aprovadas
por todas as auditorias e pelos con-
selheirosfiscaiseleitos pelospartici-
pantes.PorissooSindicatoorientaa
aprovacao dorelatério’, afirma José
Pacheco Filho, diretor do Sindicato,
que participou na semana passada
da apresentagdo do Relatério 2006
pela diretoria da Cassi.

“O Relatério ja recebeu to-
dos os pareceres favoraveis, mas
agora é a vez dos associados da-
rem o seu ‘de acordo’ A votacdo

naoeraobrigatoria, masquisemos
ouvi-los assim mesmo para dar a
maior transparéncia possivel as
contas da Cassi. Agora é hora dos
associados exercerem seus direi-
tos democraticos e votar, porque
precisamos do ‘sim’ da maioria
para aprovarmos definitivamente
o Relatério de 2006 explica
Roosevelt Rui dos Santos, titular
do Conselho Deliberativo da Cas-
si, eleito pelos participantes.
Segundo Rui, a andlise do
Relatério deveria ter sido feita em
abril, mas o Conselho Deliberati-
vo priorizou a reforma estatutaria
e 0 acordo financeiro negociado
com o Banco do Brasil, “que foi
defundamental importancia para
reestruturar financeira e adminis-
trativamente a Cassi"

Como votar

Os participantes da ativa vo-
tam pelo SisBB e os aposentados
pelo telefone 0800 729 0808 da
Previ.Os funcionarios daativaem
férias ou licenca devem dirigir-se
a sua agéncia do BB para obter
umanovasenhaparaavotacao.Jd
quemaderiuaoPlanode Aposen-
tadoria Antecipada (PAA), mesmo
queaindaestejanaativa,devevo-
tar pelo 0800 da Previ.

Durante o més de outubro,
a Cassi fez apresentacdes sobre
o Relatério Anual de 2006 por
varias capitais do Brasil, como
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curi-
tiba, Porto Alegre, Goiania, Sal-
vador, Recife, Fortaleza e Belo
Horizonte.

Banco do assedio se sobrepoe
a0 banco da responsabilidade

O juiz Mércio Roberto Andrade
Brito, da 12 Vara do Trabalho de
Brasilia,condenouoBancodoBrasil
a pagar R$ 50 mil por horas extras
a mais um funcionario da Diretoria
deRisco. Ele é um dos trés analistas
séniordescomissionadosemmarco
ultimo pelo diretor da Diris, René
Sanda, em represélia por terem
acionado a Justica para reclamar o
pagamento da 72 e 82 horas.

O descomissionamento dos
trésanlistasfoifeito publicamente,
durante reunido com todos os
funcionarios da Diris no 16° andar
do Sede Ill. O diretor René disse
quedecidiudescomissionarostrés
para evitar o “risco de contamina-
¢d0" de sua equipe e ameagou to-
dos os trabalhadores do setor de
adotarpunicaosemelhanteaquem
ousasse defender seus direitos tra-
balhistas.

Na época, o Sindicato denun-
ciouaatitudeautoritdriaeanti-sin-
dical do administrador, que viola
principios basicos constitucionais.

Orientados pelo Sindicato a defen-
derem seus direitos, os trés analis-
tas mantiveram a acéo judicial.
Emjunho,alusticadoTrabalho
ordenou que o BB devolvesse a
comissdo a um dos trés descomis-
sionados. No dia 3 de outubro
ultimo, numa decisdo sobre assé-
dio moral, a juiza Solyamar Dayse
Neiva Soares, da 192 Vara do
Trabalho, condenou o BB a pagar
indenizacdo de R$ 200 mil, mais
correcdo monetaria e juros, “pelos
danos morais” causados a um dos
trés analistas descomissionados. E
agora ha a primeira sentenca das
acOes sobre a 72 e 82 horas. As ou-
tras acoes aguardam julgamento.
“O BB faz o marketing do
banco da responsabilidade social,
até cria uma diretoria com esse
nome, mas que ndo tem poderes
para agir, enquanto cria metas ina-
tingiveis efavorece oassédiomoral,
aumentando o passivo trabalhista’,
critica Eduardo Aradjo, diretor do
Sindicato e da Contraf-CUT.

"Total desrespeito a
legislacdo trabalhista

Na sentenca que condenaoBBa
pagar os RS 50 mil pelas horas extras,
0juizMarcio Brito afirmaque hduma
“banalizacdodoscargosdeconfianca
dentro do Banco do Brasil, demons-
trando total desrespeito a legislacao
trabalhista’, e que “a valorizagdo do
trabalho, mediante incentivo profis-
sional e concessao de gratificaces,
ndo deve gerar distorcdo da lei”.

E acrescenta: “Determinadas
fungdes necessitamde melhor qua-
lificacéo, justificando o pagamento
de gratificacdo, o que ndo implica
dizerqueoempregadoassumiuum
cargo de confianga”

“O caminho para a flexibilizagéo
dessa jornada — ou mesmo a sua
modificagdo —somente pode ser tri-
Ihadopelanegociacdocoletivaoupela
alteracdolegislativa,jamaisatravésde
ato patronal dissimulado’; conclui o
juiz Marcio Brito na sentenca.



-,

[ . | _
.f?#- CL.Spelnoy

Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

Para homenagear o més das Crian-
¢as, o Sindicato prepara uma grande
festa no préximo dia 27 de outubro
(sdbado), a partir das 17h, no Teatro
dos Bancdrios (EQS 314/315 - Asa
Sul). Estdo confirmadas apresentacdes
do mdégico Garcia, do j& conhecido
mimico Miquéas Paz e do palhago
Xaxara.

Também serdo exibidos para a ga-
rotada trés curtas-metragens infantis,
de categorias distintas, sendo duas an-
imacoes e um documentario de ficcdo.
Sdo eles: Historietas Assombradas
(para criancas malcriadas) (ani), lsa-
bel e o Cachorro Flautista (doc.) e Mi-
tos do Mondo: como Surgiu a Noite?
(ani). Veja no site www.bancariosdf.
com.br a sinopse dos curtas.

Entrada franca para bancérios sin-
dicalizados, que precisam retirar com
antecedéncia cortesia na Secretaria de
Cultura do Sindicato, pois o numero

\vara o Gineclube Bancario especial

Sexta Basica traz Celso Blues Boy dia 26

O Sindicato realiza nesta semana mais uma edicao do Sexta Basica. Quem se
apresenta no Setor Bancério Sul (Praga do Ceboldo) dia 26 de outubro, a partir das
18h, é o compositor e guitarrista carioca Celso Blues Boy. O artista, que ja gravou
com o ‘rei do blues’ B.B. King, vem lancar em Brasilia seu primeiro DVD Celso
Blues Boy Ao Vivo, Quem Foi Que Falou Que Acabou o Rock'n Roll.

O Sexta Basica serd aberto com a apresentacdo da Brazilian Blues Band, que
também vai acompanhar Celso Blues Boy em sua apresentagdo na capital federal

Brazilian Blues Band

Nascida de experiéncias e audicdes musicais de seus criadores, Luiz Kaffa
(voz), e Richard (ex-Guitarra), a Brazilian Blues Band, hoje com 10 anos de exis-
téncia, conta com uma formacdo que pode ser considerada “mais profissional’,
pelo fato de seus integrantes dedicarem seus dias quase que em regime “full Time"
a musica. As alteragbes ocorridas em sua formacéo, resultaram em mudangas no
estilo musical que a banda segue hoje.

é limitado. Mais informacdes pelo
nUmero 3346-9090.

Dia 27tragaas criang,

Comemorado em 28 de Outubro, o Dia Interna-
cional da Animacdo sera lembrado pelo Cineclube
Bancario na préxima segunda-feira 29 de outubro.
Serd realizada uma mostra de curtas-metragens na-
cionais e internacionais. Veja no site www.bancari-
osdf.com.br as sinopses dos filmes.

Foi em 28 de outubro de
1892 (3 anos antes do cinematé-
grafo ser apresentado pelos ir-
méos Lumiere) que Emile Reyn-
aud realizou a primeira projecdo
do seu teatro Optico no Museu
Grevin, em Paris. Essa projecao
foi a primeira exibicdo publica
de imagens animadas (desenhos
animados) do mundo.

E ndo perca no dia 5 de novembro o filme Paulinho da Viola - Meu Tempo é Hoje.
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