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Publicagéo do Sindicato dirigida aos funcionarios da Caixa Brasilia (DF), 26 de dezembro de 2006

ESperanca

MARIO QUINTANA

La bem no alto do décimo
segundo andar do Ano

Vive uma louca chamada
Esperanca

E ela pensa que quando
todas as sirenas

Todas as buzinas

Todos os reco-recos tocarem
Atira-se

E

— 6 delicioso vobo!

Ela sera encontrada
miraculosamente incélume
na calgada,

Outra vez crianca...

E em torno dela indagara

o povo:

— Como é teu nome,
meninazinha de olhos verdes?
E ela lhes dira

(E preciso dizer-lhes tudo de
novo!)

Ela lhes dird bem devagarinho,
para que nao esquegam:

— O meu nome é

ES-PE-RAN-CA...

A Diretoria do Sindicato deseja a todos os bancarios e bancarias (como disse Dom Hélder Cadmara)
Que o ano seja novo, de fato: iluminemos de justica,
solidariedade e teimosa esperanca, cada ato
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Assembiéia aprova orcamento para 2007

Previsao de receitas

As receitas do Sindicato previstas para
2007 sdo as seguintes:

Grupamentos da receitas Valor (em R$)

Contribuicdo Sindical

(Imposto Sindical) 1.800.000,00
Mensalidade

dos Sindicalizados 3.600.000,00
Desconto Assistencial 400.000,00
Outras Receitas 400.000,00

Total das Receitas: 6.200.000,00

Contribuicédo sindical — Conhecida
como “Imposto Sindical”, é cobrada no
més de marco de todos os bancarios,
sindicalizados ou n&o, com valor equiva-
lente a de um dia de trabalho.

Mensalidades — S&o contribui¢cdes
voluntarias dos bancarios sindicalizados
do Distrito Federal, recolhidas mediante
consignacdao em folha de pagamento
equivalente a 1% do salario de cada um,
com teto de R$ 58,27, conforme decisdo
de assembléia geral extraordinaria. O
teto é reajustado com base nos aumen-
tos salariais.

Desconto assistencial — Decididas em
assembléia, sdo contribuicdes feitas ao
final da campanha salarial para cobrir os
custos extraordinarios campanha.

Outras receitas — Nessa rubrica sao
contabilizadas receitas de naturezas
diversas, como por exemplo aluguel de
espacgos do teatro, receitas processuais,
financeiras, ressarcimentos de telefone
€ outros servigos.

Previsdo de despesas

As despesas do Sindicato para 2007
estdo orcadas nas seguintes rubricas:

Grupamentos das despesas Valor (em R$)

Campanha salarial e

negociacdo coletiva 484.000,00
Defesa da liberdade e

autonomia sindicais 1.149.000,00
Divulgacdo das iniciativas

do Sindicato 926.000,00
Estruturacdo material

do Sindicato 925.000,00
Utilizacdo de recursos

humanos 2.050.000,00
Gastos institucionais

eleicdo de 2007 150.000,00
Obrigacbes 286.000,00
Reserva para contingéncia 230.000,00
Total 6.200.000,00

A assembléia geral da categoria realizada no dia 12 de dezembro aprovou o Plano Orca-

mentdario do Sindicato para 2007. O Informativo Bancério publica aqui um resumo das

previsoes de receitas e despesas da entidade. “E uma forma de prestar contas a categoria e

dar transparéncia a gestdo do Sindicato”, diz o secretario financeiro Joao Batista Machado.

Campanha salarial — Essa conta
registra todas as despesas decorrentes
da campanha salarial e das negocia-
¢Bes com os banqueiros, realizadas em
conjunto com os demais sindicatos do
pais. Ai estdo incluidos os gastos com
realizacdo de seminarios, congressos
distrital e nacionais, encontros de
bancos, assembléias, infra-estrutura
para as mobilizagbes e paralisa¢des,
material impresso do Sindicato durante
a campanha, insercdes publicitarias em
radio e TV, cartazes, outdoors etc..

Defesa daliberdade e autonomia
sindicais — Agrupa as despesas com a
participacdo do Sindicato nas lutas
gerais dos trabalhadores pela defesa de
seus interesses comuns, como liberda-
de e autonomia sindicais, contribuicGes
financeiras as entidades as quais o
Sindicato é filiado, como CUT, Confede-
racdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo financeiro (Contraf/CUT), Federa-
¢do dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Centro-Norte (Fetec), além
de repasses por servicos de assessoria
e consultoria prestados por instituicbes
construidas pelo movimento sindical,
principalmente o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
Sdcio-Econbmicos). Aqui também séo
contabilizadas as despesas com a
liberacdo de dirigentes quando os
bancos de origem ndo arcam com o0s
seus proventos e assinaturas de
periddicos de interesse dos trabalhado-
res, como o jornal editado pelo Departa-
mento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (Diap), que acompanha a
atuagdo do Congresso Nacional.

Divulgacdo — Esse grupamento de
contas contempla a comunicagdo entre
o Sindicato e a categoria e entre o
Sindicato e a sociedade. Inclui a partici-
pagdo nas publicacdes de caréter
nacional especificas por banco; as

despesas com as comemorac¢fes das
datas festivas dos bancarios e a confec-
¢ao de faixas de divulgagéo e convoca-
¢do; gastos com reunides, encontros e
congressos nacionais da categoria
sobre as campanhas permanentes por
bancos e sobre temas especificos,
como saude, condi¢des de trabalho,
seguranca bancéria, assédio moral,
igualdade de oportunidades etc.

Estruturacdo material do Sindicato —A
manutencéo da estrutura fisica e materi-
al esta aqui abrangida, exceto a utilizada
exclusivamente no grupamento da
campanha salarial e negociacéo coletiva
e das elei¢bes sindicais. Para atender a
base sindical onde trabalham cerca de
20 mil bancarios e prestadores de
servicos terceirizados, espalhados em
milhares de dependéncias em todo o
DF, o Sindicato precisa ter uma estrutura
material adequada, tecnologia moderna
e equipamentos, para suporte técnico de
comunicagdo e transporte.

Recursos humanos — E o maior
grupamento das despesas. Além da
folha de pagamento ai estéo incluidas
as prestacfes de servicos com asses-
soria juridica, comunicacao, contabilida-
de, salde e servigos de seguranca.

Elei¢cBes do Sindicato — Gastos estima-
dos para custear a realizacéo das
eleicdes da nova Diretoria do Sindicato
para o triénio 2007/2010, com transpor-
te, mesarios, edital e estrutura de
informética.

Obrigagdes — Representam dividas
previstas para serem saldadas em 2007
e outras despesas para manutengdo de
contas bancérias, recolhimento da
CPMF, IOF e Refis.

Reserva para contingéncia — Séo
valores contingenciais para atender as
necessidades emergenciais do Sindica-
do em 2007.
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Terceirizacao feita pelos hancos
e ilegal, acusa Ministério Piihlico

Na sede do Ministério do
Trabalho e Emprego, em Bra-
silia, no altimo dia 11 de de-
zembro, foi entregue o rela-
tério resultante do processo
nacional de fiscalizacgao rea-
lizado pelo MTE, a partir das
dentincias encaminhadas no
ano de 2005.

O material foi produzido
a partir das fiscalizagoes rea-
lizadas por uma forga-tarefa
multidisciplinar composta de
auditores do trabalho, enge-
nheiros em seguranga e me-
dicina do trabalho, em auto-
magdo e tecnologia, entre ou-
tros. A equipe foi coordena-
da pela doutora Ruth Beatriz
de Vasconcelos Vilela, secre-
tdria de Inspegdo do Traba-
lho. Outro érgao importante
no enfrentamento da tercei-
rizagdo é o Ministério Pibli-
co do Trabalho, por meio do
setor de combate as fraudes
nas relagoes trabalhistas.

O processo se iniciou em
1° de maio de 2005, quando a

O sindicato de Brasilia participou de reunido no MInistério do Trabalho

Confederagdo Nacional e re-
presentantes de sindicatos de
bancdrios entregaram um le-
vantamento-dentincia ao entao
ministro Ricardo Berzoini. A
partir daf, foi criada a forga-
tarefa multidisciplinar do MTE
que visitou postos de servigo
das terceirizadas para verificar
as condigoes de trabalho, ava-
liar os contratos, fazer levan-
tamento da legislagao e entre-
vistar funciondrios dos bancos
e das prestadoras.

Nesta primeira fase, as dre-
as fiscalizadas foram as rela-
cionadas com retaguarda, te-
souraria e compensagao ban-
cérias, o que quer dizer pro-
cessamento, autenticacao e
compensagao de cheques,
malotes e material entregue
em caixas eletronicos, além
de transporte de valores de
empresas contratadas pelos
bancos Bradesco, Unibanco
e ABN Amro. De imediato,
foram identificados 6 mil

bancérios que trabalham para
esses bancos sem o respeito
a Convengdo Coletiva de Tra-
balho (CCT).

Se antes havia dentncias
dos sindicatos e jurisprudén-
cia de acbes isoladas na Justi-
ga do Trabalho, agora hd um
parecer do MTE que respon-
sabiliza exclusivamente os
bancos pela ilegalidade.

A rigor, a estratégia de
segmentagao adotada pelos
bancos envolve a captagdo
de recursos e empréstimos
em empresas diferentes de
uma mesma holding e a
oferta de uma infinidade de
produtos e servigos finan-
ceiros. Mas, na prética, re-
duz saldrios e precariza a
relagao contratual dos traba-
lhadores. O MTE constatou
que, independentemente da
regido, do banco e da em-
presa contratada, a organi-
zagao é igual, o que eviden-
cla um problema de todo o
sistema financeiro.

Contraf e Fenaban
discutem seguranca

A Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e a
Fenaban, em reuniao realiza-
da no tltimo dia 15, instala-
ram oficialmente a mesa de
negociagdes sobre seguranga
bancaéria.

Durante a reuniao, os re-
presentantes dos trabalhado-
res reafirmaram todas as seus
reivindicagoes, que jd sdo co-
nhecidas dos banqueiros.
“Fizemos um resgate sobre o0s
problemas de seguranga que
clientes e bancérios enfren-
tam diariamente nas agénci-
as. O nimero de assaltos a
bancos tem crescido muito,

s6 na regido metropolitana de
Sao Paulo aumentou em 68%
no dltimo semestre. Fora os
seqiiestros de bancdrios e as
mortes que ocorreram nos
bancos. S6 este ano, mais de
quinze pessoas perderam
suas vidas. Cobramos res-
ponsabilidade da Fenaban
para negociar uma solugao
para o problema da seguran-
ga”, explicou Carlos Cordei-
ro, secretdrio-geral da Con-
traf-CUT.

Os bancdrios, entretanto,
ficaram chocados ao ouvirem
dos banqueiros que a Fena-
ban néo tem qualquer pro-
posta para apresentar.

Sindicato tem

presidente interino

O diretor José Avelino, do
Bradesco, assume interinamen-
te até o dia 19 de janeiro a pre-
sidéncia do Sindicato durante o
periodo de férias do presidente,

Jacy Afonso.

Informativo Bancario
tira férias em janeiro

Em funcdo das férias coletivas dos funciondrios do Sindi-
cato, que funcionard em regime de plantdo, o Informativo Ban-
cdrio deixard de circular durante o més de janeiro, voltando a
sua periodicidade normal em fevereiro. Durante esse perio-
do, serdo produzidos boletins eletronicos, especificos por
banco ou de interesse geral da categoria, caso seja necessdrio.

Para receber nossos boletins virtuais, cadastre-se no site
www.bancariosdf.com.br, link Noticias no seu e-mail.
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Bancarios realizam
dia nacional de luta

A CEE/Caixa (Comissdo Executiva
Nacional dos Empregados) realizou o dia
nacional de luta pelo atendimento as
reivindicagoes relacionadas a nova fun-
¢ao de caixa, ao redimensionamento de
dividas e as pendéncias da RH 008. O
objetivo da manifestagao foi forgar a Cai-
xa a atender as reivindicacoes do funci-
onalismo.

A pressdo dos empregados e suas
entidades representativas conseguiu que
fossem abertas negociagoes acerca da
implantagdo da nova fungdo de caixa,
medida que havia sido anunciada pela
diregdo da empresa sem levar em conta
as discussdes que vinham sendo feitas
com o movimento sindical. Forgou tam-
bém que o banco elevasse em 10% o
nimero de vagas de caixa previsto na CI
003/05, passando de 6.064 para 6.670,
decisdo que foi anunciada no dia 19.

~

.~
Apos pressao dos
Sindicatos, Caixa

anuncia substituicao
de 3.300 terceirizados

A Caixa confirmou a contratagdo de
até 3.300 pessoas para este ano com o
objetivo de substituir os terceirizados
por quadros fixos. Antiga reivindicagao
do movimento sindical bancério, a me-
dida, além de aumentar a eficiéncia do
atendimento aos clientes, inverte a ten-
déncia de terceirizagao do sistema finan-
ceiro nacional.

O banco conta hoje com 101.744 fun-
ciondrios, sendo que 68.257 sdo con-
cursados e 18.541 prestadores de servi-
go, além de estagidrios e aprendizes.
“Uma boa medida para acabar com a ter-
ceirizacgdo e regularizar a situagdo de
muitos trabalhadores no banco”, afir-
mou Enilson da Silva.

Funcionarios
denunciam assedio
moral na Caixa

O Sindicato recebeu dentincia de
assédio moral na Caixa. Brincadeiras
sem teor ofensivo aparente, além de pi-
adas de mau gosto, o que também ca-
racteriza assédio moral, eram rotina no
ambiente de trabalho do bancério, to-
das praticadas por seu superior. O Sin-
dicato registrou a dentncia e tomou as
devidas providéncias.

~

.~
Bancarios exigem

reducao de juros e
aumento de prazo

Redugao dos juros e aumento do
prazo. E o que exigiram os bancérios da
Caixa, inconformados com as condigoes
para renegociacao das dividas impostas
pelo banco conforme CI SUPES/SU-
PRO-001/06 divulgada no inicio deste
ano. O banco ofereceu até 60 meses para
quitagdo das pendéncias dos emprega-
dos, com taxas de juros que variam de
1,85% a 3,44%, mas, na pratica, o pra-
70 é de apenas 36 meses. Os bancdrios
esperavam prazo real em torno de 60
meses a juros mais baixos.

A CI SUPES/SUPRO-001/06, que nio
contou com o apoio da Comissao de
Empresa, surpreendeu o funcionalismo

da Caixa, jd que as condigdes impostas
diferem bastante daquelas que o merca-
do apresenta para as mesmas condigoes.
“Além dos juros absurdos, salta aos olhos
o descaso da empresa com o tema quan-
do se observa o prazo para pagamento
das dividas”, reiterou o secretdrio-geral
do Sindicato, Enilson da Silva.

Sindicato envia
protesto ao senador
Arthur Virgilio

O Sindicato enviou carta ao senador
Arthur Virgilio (PSDB-AM) protestan-
do pela forma desrespeitosa com que ele
se referiu aos empregados da Caixa em
entrevista concedida ao Bom Dia Brasil,
da TV Globo, no caso da violagdo do
sigilo bancdrio do caseiro Francenildo.
O tucano chamou os bancérios da Cai-
xa de “empregadinhos”.

Bancarios negociam
implantacao do Sipon

A Comissdo Executiva dos Empre-
gados e a diregdo da Caixa Econdmica
Federal realizaram rodada de negocia-
¢Oes para tratar da seguinte pauta: ba-
lango sobre complementagdo do cargo
de caixa/PV, implantagdo do projeto-pi-
loto sobre Sistema de Ponto Eletronico
(Sipon) e outros itens referentes ao pro-
cesso de negociagbes permanentes.

Ministério da Fazenda
aprova novo plano da
Funcef

O Ministério da Fazenda aprovou os
documentos contendo as regras do novo
plano da Funcef e saldamento. Em se-
guida, o novo plano foi aprovado pelo
Departamento de Coordenagido e Con-
trole das Empresas Estatais (Dest), do



Ministério do Planejamento, e pela Se-
cretaria de Previdéncia Complementar
(SPC), do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, o que deve ocorrer
nos proximos dias. O texto do novo
plano foi remetido para os 6rgdos do
governo em dezembro do ano passado.

| ABRIL

Pressao do Sindicato
resulta em punicao

O Sindicato conseguiu mais uma vi-
téria contra o assédio moral na Caixa.
Apés dentncias de bancdrios, o banco
retirou a fungio do agressor como puni-
¢do. O Sindicato informa que continua
recebendo dentncias de assédio moral.

Sindicato, Fenae e
Apcef realizam ato em
defesa da Caixa

O secretdrio-geral do Sindicato, Enilson da Silva,
fala durante ato em defesa da Caixa

O Sindicato, a Federagdo Nacional das
Associagoes do Pessoal da Caixa (Fenae)
e a Associagdo de Pessoal da Caixa (Ap-
cef) promoveram, em abril, ato em defesa
da Caixa Economica Federal. Realizada em
frente a Matriz, no hordrio do almogo, a
manifestagdo fez parte da campanha “O
Brasil precisa da Caixa”. Participaram a
deputada distrital e empregada da Caixa,

Erika Kokay (PT), o presidente e o diretor
da Fenae, respectivamente, José Carlos
Alonso eJair Pedro Ferreira, também mem-
bro da Comissao Executiva dos Emprega-
dos da Caixa (CEE Caixa).

Associados conquistam
paridade na Funcef

Momento Histérico Assinatura do Novo Plano da
Funcef, em reunido do Conselho Deliberativo
realizada no dia 22 de dezembro de 2005. Da
esquerda para a direita: Sérgio Francisco da
Silva (Diretor de Beneficios), Lucimara Morais
Lima (gerente do Departamento Juridico),
Carlos Caser (Diretor de Controladoria),
Demésthenes Marques (Diretor Financeiro) e
Jorge Arraes (Diretor Imobilidrio)

Os empregados da Caixa obtiveram
uma conquista histérica, depois de qua-
se uma década de luta: o direito de pa-
ridade na Diretoria Executiva da Fun-
cef. A partir de agora, vao eleger por voto
direto e secreto trés dos seis diretores
executivos, ampliando a participagao
dos associados e a democracia na ges-
tdo do fundo de pensao.

Sindicatos levam
demandas a nova
presidenta da Caixa

A nova presidenta da Caixa, Maria
Fernanda Coelho, recebeu representantes
de sindicatos de bancdrios e de entida-
des dos empregados para tratar das de-
mandas dos trabalhadores e das pendén-
cias nas negociacbes entre as partes. Fo-
ram tratados no encontro assuntos como

Maria Fernanda Coelho, nova presidenta da
Caixa, recebe dirigentes sindicais

a Convengdo Nacional dos Bancaérios fir-
mada em 2006, o RH 008, a questdo do
nimero de caixas executivos e o Sipon.

Caixa cede e altera
desconto dos dias
parados

Os representantes dos empregados durante a
retomada das negociacbes com a direcdo da
Caixa, em Brasilia

A diregdo da Caixa Economica Fe-
deral cedeu e, na rodada de negociagoes
permanentes com a CEE/Caixa assumiu
o compromisso de retificar o item da
circular interna Supis/Geret 077/06, re-
ferente & compensagdo das horas de 1
para 1 para o desconto dos dias para-
dos na greve de setembro do ano passa-
do. “Esse é um avango significativo na
postura da Caixa durante as negocia-
¢oes”, afirma Enilson da Silva.
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Aposentados da Caixa

discutem pendéncias
com a Funcef

O Sindicato e a Comissdo dos Apo-
sentados dos Bancdrios da Caixa de Bra-
silia se reuniram com o diretor de Con-
troladoria da Funcef, Carlos Alberto
Caser, para discutir a solugao de pen-
déncias relativas a perdas sofridas pe-
los aposentados em planos anteriores.

Sindicato faz
seminario para discutir
novo plano da Funcef

O Sindicato realizou semindrio
para discutir o novo plano de benefi-
cios da Funcef, o fundo de pensao dos
empregados da Caixa. No seminadrio,
que contou com a participagdo do di-
retor de Controladoria da Funcef Car-
los Alberto Caser, os participantes fi-
zeram os cdlculos em um simulador
disponibilizado pelo Fundo, para ti-
rar as dividas sobre a melhor opgio a
fazer: migrar para o novo plano ou
permanecer no atual.

Bancarios garantem
incorporacao de funcao

Em mais uma rodada das negocia-
gOes permanentes com a Comissao Exe-
cutiva dos Empregados (CEE), a dire-
¢do da Caixa comunicou que vai divul-
gar normativo determinando o retorno
da incorporagao a partir de 10 anos de
exercicio da fungdo ou cargo.

O banco informou que serd conside-
rada a média das gratificagoes recebidas
nos ultimos cinco anos, podendo ser
admitidas vérias interrupgdes durante
este perfodo, mas nenhuma superior a
180 dias ou seis meses. Uma decisdo
com este objetivo vinha sendo cobrada
pela representagdo dos empregados, que
reivindica também a criacido de adicio-
nal compensatério de perda de fungao
de confianga ou cargo comissionado,
com a revogagao da RH 073.

Sindicato pede
revogacao de decisao
que discrimina quem
optou pelo REB

A diretoria do Sindicato protocolou
oficio enderegado a presidente da Cai-
xa, Maria Fernanda Coelho, solicitando
a revogacao da decisao da diretoria de
impedir a permanéncia no REG/Replan
dos empregados que pediram migragao
para o REB em 2002.

“Trata-se de uma medida incontes-
tavelmente contraditéria e incoerente e
que poe em xeque a seriedade, a credi-
bilidade e o respeito que devem nortear
a consciéncia, para esta tomada de de-
cisdo, dos bancdrios que preferiram mi-
grar para o REB”, criticou a diretoria do
Sindicato no oficio enviado a presiden-
ta da Caixa.

Sindicato realiza
segundo seminario
para debater novo
plano da Funcef

O Sindicato realizou no dia 16 de
agosto, o segundo semindrio da série que
a Funcef (fundo de pensao dos emprega-
dos da Caixa) promoveu em todo o Bra-
sil para debater e discutir o novo plano
de beneficios. O semindrio contou com
a participagao do diretor financeiro da
Funcef, Demdéstenes Marques, que tirou
davidas dos associados sobre a melhor
opgdo a fazer: migrar para o novo plano
ou permanecer no atual.

Bancarios cobram
solucao de pendeéncias
do acordo passado

A CEE/Caixa se reuniu, em Brasilia,
com a diregao da Caixa, quando cobrou
solugao para pendéncias de reivindica-
goes especificas constantes no acordo
coletivo firmado no ano passado.

“Foram debatidos problemas no pro-
grama Satide/Caixa e algumas das ques-
toes pertinentes aos avaliadores de pe-
nhor, cuja dupla fungéo (caixa e avalia-
dor) vem causando prejuizos aos em-
pregados do segmento e problemas de
atendimento”, diz o secretdrio geral do
Sindicato, Enilson da Silva.

Caixa enrola e nao
apresenta propostas

As negociagoes sobre as reivindica-
¢oes especificas dos empregados com a
Caixa Econdémica mais uma vez termina-



bancaric c—as v

ram sem avangos. Na rodada de discus-
soes realizada nessa com a Comissao Exe-
cutiva, o banco voltou a dizer que nao
tem reposta para o conjunto da pauta da
categoria, entregue em agosto. O banco
nao sinalizou sequer em quais itens das
reivindicagbes vai procurar avangar.

~,

Bancarios da Matriz |
participam da greve

Em uma demonstragdo de mobiliza-
Gdo, os bancdrios da Matriz I participa-
ram ativamente da greve. Na foto, os
empregados realizaram abraco simbdli-
co do edificio.

Auditores e advogados
aderem a greve

Os advogados e os auditores da Cai-
xa aderiram a greve da categoria. Os
advogados encaminharam a sua associ-
agao nacional (Advocef) que oriente seus
associados em todo o pafs a aderirem a
paralisagdo dos bancarios.

Sindicato pressiona
governo por isonomia

O Sindicato exigiu do Ministério do
Planejamento a revogagao das resolugoes
9 e 10 do Departamento de Coordena-

¢do e Controle das Empresas Estatais
(Dest), que impedem a isonomia nos
bancos ptblicos entre novos e antigos
funciondrios (fac-simile).
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Caixa melhora proposta
e aumenta PLR

A Caixa apresentou uma nova propos-
ta para as reivindicagoes especificas, que
inclui novas cldusulas e uma melhoria
substancial na PLR. A PLR da Caixa apre-
sentada foi um mix da proposta da Fena-
ban com um programa préprio da empre-
sa. O valor da PLR representaria, para os
saldrios mais baixos, 80% do saldrio (sem
limite de teto) mais a soma de todas as
verbas (R$ 3.167). E para as remunera-
¢Oes mais altas o valor a distribuido seria
o de um saldrio integral, sem teto.

Caixa nao descontara
dias parados apos 31/12

Comunicado da Confederagdo Naci-
onal dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT) esclarece que nao

haverd qualquer desconto em folha de
pagamento apos a data de 31 de dezem-
bro deste ano, sendo que as horas nega-
tivas decorrentes da participagdo dos
empregados da Caixa na greve da catego-
ria bancdria serdo zeradas a partir de 1°
de janeiro de 2007. O comunicado foi
divulgado no dltimo dia 30 e se contra-
poe a informagao equivocada fornecida
pela Centralizadora de Atendimento In-
tegrado (Ceati) da Caixa, segundo a qual
o saldo negativo de horas devido a re-
cente greve nacional dos bancdrios, ain-
da remanescente em 31 de dezembro de
2006, seria descontado em folha de pa-
gamento em janeiro do préximo ano.

e,

Bancarios protestam
na Matriz para exigir
revogacao de Cl

O Sindicato realizou no dltimo dia

12, em frente & Matriz, manifestagao
para exigir a revogagao da circular in-
terna Supes/Gepes 293/06, que propoe
de forma unilateral e autoritdria a re-
dugao da jornada de trabalho dos em-
pregados ocupantes de cargos técni-
cos que reclamam na Justiga o cum-
primento da jornada de seis horas.

Durante a manifestagido, o secreté-
rio-geral do Sindicato, Enilson da Sil-
va, fez um histérico da luta pela im-
plantagao da jornada de seis horas na
Caixa, conquistada com a greve nacio-
nal de 1986.
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Bancarios da Gaixa conguistamnova
vitoria sobre RHO08 e avancos na PLR

Apesar de todas as difi-
culdades enfrentadas ao lon-
go deste ano, os empregados
da Caixa Econémica sairam
vitoriosos da campanha sa-
larial. Antes da assinatura
do acordo de trabalho, o
Conselho Diretor da Caixa
aprovou no dia 15 de agos-
to uma resolugao que auto-
riza a reintegragao dos em-
pregados demitidos pelo ex-
tinto normativo RHO008.
“Essa é uma vitéria muito im-
portante para uma reivindica-
¢ao histérica dos empregados.
Finalmente reparamos essa in-
justica cometida pelo RH008.
Foram mais de trés anos de ne-
gociagOes e muita pressdo para
conseguirmos a reintegragao”,

I Carlos Lvaristo, EISR

retor de Assuntos Juridicos
do Sindicato.

A volta dos empregados
demitidos pelo RH008 foi
acertada em rodada de nego-
ciagao permanente realizada
no dia 25 de maio. Durante
o encontro, a diregao do ban-
co aceitou recontratar os dis-
pensados que jd ingressaram
com agbes na justiga. Até
entdo, apenas os que tinham
conseguido liminar haviam
garantido o retorno.

PLR/PCC

Em outubro, apds roda-
da de negociagdo entre a
Contraf-CUT, a Comissdo
Executiva dos Empregados
da Caixa (CEE) e a Caixa,
foram aprovadas mudan-
¢as no Plano de Cargos Co-
missionados (PCC) e pro-
posta mais digna de PLR,

entre outros itens.

Na ocasidao, a Caixa
apresentou seis propostas
para corrigir o PCC. Entre
elas a criagdo do cargo em
comissdao de caixa RET/
PV, posicionado no nivel
TA1 das tabelas de piso de
referéncia de mercado e
gratificagdo, correspon-
dente a R$ 1.450 e R$ 299,
respectivamente. A pro-
posta prevé que o novo
cargo seja criado em 1° de
janeiro de 2007.

A empresa prop0s ain-
da a extingdo do cargo em
comissdo de gerente juni-
or, cujo piso hoje é de R$
3.413. Com isso esses em-
pregados passariam a ser
enquadrados nos cargos de
gerente de relacionamento
ou de atendimento. Neste
caso, empregados com me-
nos de seis meses de exer-
cicio ou participantes do
banco de habilitados pas-
sariam a complementar o
estdgio no cargo antigo de
gerente junior. Aqueles
com mais de seis meses
serdo imediatamente en-
quadrados no cargo de ge-

rente de relacionamento ou
de atendimento, de acordo
com o porte e mercado do
PV de lotagdo. Para o car-
go de gerente de relaciona-
mento ou de atendimento,
o piso poderd variar de R$
5.240 a R$ 6.689.

Houve avango também
em relagao aos avaliadores
de penhor. A proposta da
empresa é de que seja cri-
ado o cargo em comissio de
avaliador de penhor séni-
or, posicionado no nivel
TA7, com piso de referén-
cia de mercado de R$
4.066 e gratificacdo de R$
1.508 para jornada de oito
horas. Para o avaliador com
jornada de seis horas, o
piso de referéncia de mer-
cado fica em R$ 3.049 e a
gratificagdo em R$ 1.130.
Isso representa um aumen-
to salarial de 14% em rela-
¢ao ao avaliador de penhor
pleno. Em 1° de janeiro de
2007, serdao abertas 180
vagas para o nivel sénior.

Para os cargos técnicos
e de assessoramento, a Cai-
xa propOs a criacao de
mais cinco faixas salariais
horizontais, com intersti-
cio de 2%. A medida be-
neficia cerca de 24 mil em-
pregados, inclusive o cai-
xa de PV e o avaliador de
penhor. A movimentagao
passard a ser anual, via
avaliagdo de desempenho
individual. Caberd ao Con-
selho Diretor aprovar a
quantidade de empregados
promovidos, em janeiro de
cada ano. Para 2007, a pro-
mocdo ja estd definida e
serd de 30% dos 24.500

empregados envolvidos.

Para os empregados que
atenderem os pré-requisi-
tos, a empresa aceitou con-
ceder um delta ou nivel sa-
larial no cargo efetivo. Com
isso serdo beneficiados to-
dos os bancdrios da ativa
integrantes da Parte Perma-
nente do Quadro de Pes-
soal, inclusive os cedidos,
os liberados para sindica-
tos e os licenciados sem
suspensao do contrato de
trabalho. Neste caso, con-
forme previsto no Plano de
Cargos e Saldrios (PCS), a
alteragdo da referéncia sa-
larial do empregado por
esta modalidade néo inter-
fere nas promogoes futuras
por antigiiidade devidas
aos empregados. Serao be-
neficiados os empregados
admitidos até 30 de no-
vembro.

Apoés pressdo dos sin-
dicatos, a diretoria da Cai-
xa aprovou ainda a unifi-
cacgdo da carreira profissi-
onal dos PCSs de 1989 e
de 1998, com a criacdo de
nova estrutura em 36 ni-
veis, possibilitando aos
empregados que tenham
aderido ou que venham a
aderir ao Novo Plano de
beneficios da Funcef a ade-
sdo as novas condigdes da
carreira profissional.

A Caixa aceitou pagar o
modelo de PLR firmado
com a Fenaban, acrescida
de uma participagao adici-
onal. O beneficio extra foi
pago de forma linear para
todos os empregados, pro-
porcional aos dias trabalha-
dos em 2006.
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