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Pesquisa sobre
assédio moral, quarta,
no Teatro
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Inscreva-se ao 2° Gongresso

Sera no dia 22 de julho, a partir das 9h, no auditério da CNTI (505 Norte)

O Sindicato realizard no
dia 22 de julho, um sdbado,
o 2° Congresso dos Bancari-
os de Brasilia, que abrird ofi-
cialmente a participagao da
categoria na Campanha Naci-
onal dos Bancdrios. A exem-
plo do ano passado, o encon-
tro serd aberto a todos os ban-
cérios do Distrito Federal.

A diretoria do Sindicato
estd distribuindo fichas de
inscrigao nas visitas que faz
aos bancos. As inscrigoes
podem ser feitas também
pelo enderego eletrénico
congresso@bancariosdf.com.br

e pelo telefone 3346-9090.

Os delegados presentes
ao Congresso vao discutir,
entre outros temas, a conjun-
tura politica e econémica na-
cional em que serd desenvol-
vida a campanha, a estraté-
gia de acdo e as propostas que
os bancdrios de Brasilia leva-
rao a Conferéncia Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro, que serd realiza-
da em Sdo Paulo de 27 a 30
de julho.

“Quanto mais bancdarios
participarem do Congresso e
mais discussdo houver na

campanha, mais fortes estare-
mos para conquistar nossas rei-
vindicacdes”, exorta Jacy Afon-
so, presidente do Sindicato.

Eleicao de
delegados sindicais

Para fortalecer a organiza-
¢do nos locais de trabalho, o
Sindicato realiza este més a
eleicdo de delegados sindi-
cais nos bancos publicos. No
BRB, a eleigdo ja estd em an-
damento. No Banco do Bra-

sil comega nesta segunda-fei-
ra 10, e na Caixa a eleicao
estd prevista para comecar no
dia 17 de julho.

A data da eleigdo no BB
foi definida na reunido do
Conselho de Delegados Sin-
dicais do BB realizada no dia
6, no Sindicato. Foi aprova-
da a proposta de se fazer a
eleicdo nos mesmos moldes
do ano passado. Este ano
poderio ser eleitos cerca de
110 delegados do BB na base
de Brasilia. A proposta é ele-
ger 15 delegados no Sede I,
15 no Sede III e 15 no Sede

IV, respeitando o critério de
representacao das vdrias di-
retorias. O restante (65) serd
eleito nos demais 6rgaos da
direcao geral e nas agéncias.
Todos os bancérios po-
dem votar para delegado sin-
dical, mas s6 os sindicali-
zados podem ser eleitos. As
inscrigoes devem ser feitas
por intermédio de formulé-
rios que estdo sendo distri-
buidos nas dependéncias,
no Sindicato, pelo telefone
346-9090 ou pelo enderego
atendimento@banca
riosdf.com.br.

Pesquisa sobre a campanha termina quarta-feira

Termina nesta quarta-feira, 12 de ju-
lho, a pesquisa que o Sindicato esta pro-
movendo com a categoria nos locais de
trabalho para saber quais as priorida-
des para a Campanha Nacional dos Ban-

carios deste ano.

“A pesquisa é importante para o Sin-
dicato conhecer as principais preocupa-
¢oes dos bancdrios, dando um passo im-
portante para a elaboragdo da pauta de
reivindicagoes da campanha deste ano”,
destaca Enilson da Silva, secretdrio-geral

do Sindicato.

Brasilia.

A consulta pode ser solicitada a repre-
sentantes do Sindicato, que estao percor-
rendo as agéncias. Também estd disponi-
vel no site www.bancariosdf.com.br. Bas-
ta clicar no link correspondente, impri-
mir a ficha, preenché-la e entregd-la no Sin-
dicato. Se preferir, solicite a busca do ques-
tiondrio pelo telefone 3346-9090.

O Sindicato realizou atividades no
Setor Bancério Sul, quarta e quinta-fei-
ra passada, para fazer a consulta e con-
vocar o 2° Congresso dos Bancdrios de




IV O

&

Pbancari

Sindicato dos Bancdrios de Brasilia

a dia 20 decidira

criacao de GCP no Banco do Brasil

assembléia dos funci-

ondrios do Banco do

Brasil realizada na
quinta-feira 6 de julho no Sin-
dicato decidiu adiar a decisdo
de aprovar ou rejeitar a insta-
lagdo de Comissdo de Conci-
liagao Prévia (CCP) no BB na
base sindical de Brasilia. Aca-
tando proposta da diretoria
do Sindicato, a assembléia en-
tendeu que esse tema precisa
ser melhor debatido com todo
o funcionalismo, antes de
uma tomada de decisdo. Nova
assembléia serd realizada no
proximo dia 20 de julho na
sede do Sindicato.

Na assembléia da quinta-
feira, a diretoria do Sindica-
to e o assessor juridico José
Eymard Loguércio fizeram
uma explanagdo sobre o fun-

o proposito de buscar uma
solugao em situagdes de con-
flitos envolvendo direitos tra-
balhistas entre a empresa e
ex-funciondrios.

A Confederacao dos Tra-
balhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT) assinou
no dia 30 de junho ultimo
um protocolo com o BB so-
bre a criagdo das CCPS. Mas
o acordo s6 entrard em vigor
apds aprovacdo em assem-
bléia de cada base sindical.

“Estou convicto de que a
instituigdo da CCP é um avan-
¢o nas relagdes de trabalho.
Ela preserva todos os direi-
tos dos trabalhadores, forta-
lece a acéo sindical e agiliza
a solugdo e o recebimento dos
direitos trabalhistas”, afirma
Jacy Afonso, presidente do

0 A CCP é um meio para se chegar a um acordo,

ndo um fim. Ndo pode ser entendida como um
estimulo para a demisséo.

A CCP sera formada por dois membros indica-
dos pelo Sindicato e dois pelo banco, com os
respectivos suplentes.

A CCP néao pode intermediar ou homologar res-
cisdo de contrato de trabalho.

S6 pode ser acionada pelo funcionario (nunca
pela empresa), apés o rompimento do contrato
de trabalho.

A CCP atuara em todos os casos em que o0 ex-
funcionario manifestar interesse em apresentar
reivindicagdo em relagéo ao contrato de traba-
Iho extinto.

A reivindicacéo do ex-funcionario sera apresen-
tada ao Sindicato, que a encaminhara ao banco
por intermédio de seus representantes na CCP.

0 O ex-funcionério pode acionar a CCP para tentar

solucionar todas as pendéncias ou apenas uma
ou algumas delas.

0 A CCP deve realizar a primeira sessao de tentativa

de conciliagéo até no maximo dez dias apds rece-
ber a reivindicagao.

I A fase de conciliagdo devera durar dez dias no

0

maximo apds a primeira sessdo, mas as partes
interessadas podem estipular prazo maior.
Todas as sessdes conciliatérias das CCPs se-
réo realizadas nas dependéncias do Sindicato.
A assessoria juridica do Sindicato prestara toda
assisténcia ao ex-funcionario que acionar a CCP.

[ A atuacao da CCP sera restrita a base territorial do

O

Sindicato.

Uma vez apresentada a reivindicagéo pelo ex-fun-
cionario, é obrigatéria a passagem da demanda
pela CCP. Mas ele ndo é obrigado a fazer a conci-
liacdo, se ndo for do seu interesse, e continua
com o direito de recorrer a Justica do Trabalho.

cionamento da CCP, que terd

Sindicato.

A integra da proposta estd em www.bancariosdf.com.br. Se vocé quiser
tirar davidas, escreva para assessoria@bancariosdf.com.br.

Seminario no Sindicato discute novo plano da Funcef

O Sindicato realizou no dia 3 de
julho, no Teatro dos Bancérios, o pri-
meiro semindrio da série que a Fun-
cef estd promovendo em todo o pais
para explicar e discutir o novo pla-
no de beneficios do fundo de pen-
sdo dos empregados da Caixa. Mais
de 200 participantes da Funcef, da
ativa e aposentados, participaram do
semindrio.

O novo plano, que comegou a ser
discutido em 2003, foi elaborado
pelo grupo de trabalho tripartite (re-
presentantes dos participantes, da
Funcef e da patrocinadora) e aprova-
do por 82% dos bancdrios da Caixa
em consulta realizada em outubro do
ano passado.

“E uma honra para o Sindicato
promover esse primeiro encontro com
os participantes da Funcef, que con-
tribuird para o esclarecimento dos par-

O diretor Carlos Caser explica o novo plano da Funcef, em semindrio no Teatro dos Bancdrios

ticipantes antes de fazer a opgao”, des-
tacou na abertura do semindrio o pre-
sidente do Sindicato, Jacy Afonso.
Durante mais de trés horas, o di-
retor de Controladoria da Funcef, Car-

los Alberto Caser, e o gerente de Con-
trole e Risco Geraldo Aparecido apre-
sentaram um balanco da Funcef, in-
formaram sobre as razdes que leva-
ram os dirigentes eleitos do fundo de

pensao a reivindicarem a criagdo de
um novo plano de beneficios e ex-
plicaram em detalhes as mudancas
previstas.

Os participantes da Funcef terao
prazo até 30 de agosto para aderir ao
novo plano, aprovado no dia 14 de
junho pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), o érgao do Mi-
nistério da Previdéncia que fiscaliza
os fundos de pensao.

“Sabemos que ele ndo é um pla-
no perfeito, mas corrige distorgoes e
injusticas dos planos anteriores”,
afirmou Caser durante a explanagao.
“Em respeito a inteligéncia dos fun-
ciondrios da Caixa, nao faremos ne-
nhuma pressdo para que haja adeséo.
Prestaremos todas as informacgoes
possiveis para esclarecer as dividas
e cada participante poderd fazer a
opgao que melhor lhe convier.”
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Evento serd na quarta-feira 12 de julho,
as 19h, no Teatro dos Bancarios

erca de 40% dos trabalhadores

em bancos jd passaram por si-

tuagdes de violéncia moral no
trabalho. E o que revela a pesquisa na-
cional sobre assédio moral na catego-
ria, aplicada pelos sindicatos de todo
o pais, que serd divulgada pela Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) na
proxima quarta-feira 12 de julho, as
19h, no Teatro dos Bancadrios.

A pesquisa, coordenada pelo Sindi-
cato dos Bancérios de Pernambuco, foi
realizada com amostra de 2.609 bancari-
os de 25 estados. Ela faz parte do proje-
to Assédio Moral na Categoria Banca-
ria: Uma Experiéncia no Brasil, fruto de
parceria da Contraf-CUT com o Fundo
para Igualdade de Géneros (FIG).

A divulgacao faz parte da politica de
sensibilizagdo de trabalhadores e patroes
para barrar a pratica que, segundo a OIT,

ja adquire tragos epidémicos no mundo
do trabalho global. Além disso, a Con-
traf-CUT pretende incluir cldusula de
combate ao assédio moral na Conven-
¢ao Nacional dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro e, através de lei federal, trans-
formar a pratica em crime. Proposigdo
neste sentido, de autoria do deputado
Mauro Passos (PT-SC), relatado pelo de-
putado Vicentinho (PT-SP), ja tramita na
Camara dos Deputados.

Assedjo Nora
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Para combater o assédio, € preciso
democratizar as relacoes de trabalho

O assessor juridico do Sindicato
José Eymard Loguercio informa na
entrevista abaixo o que é assédio
moral, quando se caracteriza e o
que fazer para combaté-lo.

Informativo Bancario — O que carac-
teriza assédio moral?

José Eymard — A caracterizagdo de-
pende da reiteracao. De préticas conti-
nuadas. Fato isolado ndo configura
assédio. H4 uma certa confusdo entre
o assédio moral e priticas empresari-
ais que estdo no dmbito do chamado
“poder diretivo” do empregador. O
empregador dirige a atividade econo-
mica. Isto estd na lei. Os seus prepos-
tos, no entanto, nao podem ultrapas-
sar as barreiras legais no trato da pes-
soa humana, humilhar, fazer o empre-
gado passar por situagao vexatdria, dar-

Ihe apelido jocoso, atribuir falta grave
sabidamente nao realizada, atribuir pra-
ticas de atos ilegais sem a devida apu-
racgao, dar tarefas sabidamente impos-
sfveis de serem cumpridas para depre-
ciar o empregado.

Informativo — Como a lei trata hoje o
assédio moral?

Eymard — Assédio moral estd ligado
a protegdo constitucional e legal da
pessoa. E um tema bastante recente na
pratica judicidria, nas negociacgoes co-
letivas e na agenda de recursos huma-
nos das empresas. Quando o empre-
gador causa sofrimento ao empregado
estd sujeito a investigagdo por assédio
moral. Do ponto de vista judicial, a
grande questdo do “assédio moral” diz
respeito a prova. Muitas vezes o em-
pregado tem dificuldades para realizar
a prova do dano moral. A lei nao fixa
pardmetros para a fixagdo de indeniza-
cao. Esta depende da gravidade do ato,
do tempo de duragéo, da condigao eco-

nomica do réu, se houve ou nao re-
percussido na imagem do empregado e
a extensdo dessa repercussdo. Ndo hd
uma tabela mas, sim, o arbitramento
que leva em conta toda a prova a ser
produzida em juizo.

Informativo — E quais as conseqiién-
cias para o trabalhador?

Eymard — Ha doengas que sdo desen-
volvidas em fungdo de préticas de as-
sédio. Neste caso a recomendagao é
que se faga um diagnéstico completo,
com laudo médico descritivo para es-
tabelecimento do que se chama de
nexo-causal. A prescrigdo trabalhista
é de 5 anos, contados do ajuizamento
da agdo e, para quem deixa a empresa,
ele tem 2 anos para ingressar com pro-
cesso judicial.

Informativo — O que o Sindicato tem
feito em relagdo ao assédio moral?

Eymard — No Sindicato temos enca-
minhado vérias agoes judiciais decor-

rentes de assédio moral nos bancos.
No entanto, paralelo ao ajuizamento de
acoes judiciais, ha todo um trabalho
junto aos drgaos publicos para o es-
clarecimento da temética, bem como
para o desenvolvimento de boas prati-
cas que afastem o assédio.

Informativo — Qual a melhor forma
de combater o assédio?

Eymard — O assédio moral estd inti-
mamente ligada & democratizagdo das
relagdes de trabalho. De outro lado, estd
ligada também a necessidade de repre-
sentacao sindical nos locais de traba-
lho, de modo a permitir um acompa-
nhamento mais de perto das praticas
desenvolvidas por chefias que nao es-
tao preparadas para tal. E procurar
evitar o assédio moral. Imprimir no-
vas praticas sauddveis. A Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) esta
preocupada também com a questao da
satide do trabalhador relacionada as
praticas empresariais.
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Contra a discriminacao no BB

Sindicato faz propostas para promover a igualdade de oportunidades

A diretoria do Sindicato entregou
nesta sexta-feira 7 de julho a diregéo
do Banco do Brasil um documento
com propostas que contribuem para
a implantagdo do Programa Pro-Eqiii-
dade de Género e promogao da igual-
dade de oportunidades no BB. “Apre-
sentamos sugestoes iniciais para se-
rem aperfeicoadas”, afirma Mirian
Focchi, diretora do Sindicato.

O BB aderiu em margo tltimo ao
Programa Pré-Eqiiidade de Género da
Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Rept-
blica. “Vamos acompanhar de perto a
implantagdo do programa, porque nao
pode continuar no BB o atual quadro
de falta de igualdade de oportunida-
des”, avisa Mirian.

No documento, o Sindicato pro-
poe que o BB use todos os seus mei-
os de comunicagao e promova semi-

Diretoria do Sindicato entrega documento com propostas dos representantes do Banco do Brasil

narios regionais para divulgar infor-
magdes sobre o tema e assim sensibi-
lizar o corpo funcional para a promo-

¢ao dos direitos humanos, com a con-
seqliente eliminagdo das desigualda-
des de género.

Entre as oufras propostas apresenta-
das pelo Sindicato, estao as seguintes:

0 Criar uma Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Programa com
a participagdo dos sindicatos.

0 formar comités gestores de eqiiida-
de de género em cada dependéncia
do banco.

0 Passar a observar, no preenchimen-
to de cargos gerenciais, critério que
garanta a proporcionalidade de gé-
nero e etnia de acordo com o per-
centual existente no banco.

0 Estimular a participagdo das mulhe-
res nos processos seletivos internos.

0 Dadas as desigualdades existentes,
priorizar “a participagdo de mulhe-
res & nao brancos” nos treinamen-
tos internos e externos, especial-
mente os dirigidos para formagédo de
novos gestores.

Sindicato faz protesto contra o

Com o objetivo de chamar atengao
da populagéo para a sobrecarga de tra-
balho dos bancadrios e a exploragdo dos
clientes, o Sindicato realizou, no ini-
cio da tarde da quinta-feira 6, manifes-
tagdo na agéncia do Bradesco do Setor
Comercial Sul, mais conhecido como
Bradescao.

Diretores do Sindicato entregaram
o jornal Bancdrio Cidadao, que traz na
manchete o julgamento da agéo apre-
sentada pela Confederagdo Nacional do
Ramo Financeiro (Consif) propondo a
exclusdo dos servigos bancarios do C6-
digo de Defesa do Consumidor (CDC).
O Supremo Tribunal Federal (STF) der-
rotou os bancos e manteve os servigos
bancarios no CDC.

O Bancdrio Cidaddo também deta-
Iha os lucros do Bradesco no primeiro
trimestre e informa ainda que o banco
hoje cobre toda a sua folha de paga-

mento com o dinheiro das tarifas e ta-
xas bancdrias. “Uma das solugdes para
a melhora do atendimeto bancério é a
ampliagao do hordrio das agéncias das
9h as 17h”, afirma Madrcio Teixeira,
diretor do Sindicato.

A manifestagdo contou com a apre-
sentacao do mimico Mikéias Paes, que
fez esquete sobre a estafante rotina do
trabalho bancario.

José Avelino (foto), diretor do Sin-
dicato, lembrou que a culpa pelo aten-
dimento precdrio nao é dos bancari-
o0s, que estdo cada vez em menor nad-
mero nas agéncias. “O Bradesco vem
demitindo bancdrios e ndo substitui
nem aqueles que adoecem. E as do-
encas do trabalho tém sido cada vez
mais freqiientes no banco por causa
da excessiva carga de trabalho e da
pressdo para cumprimento de metas”,
destaca Avelino.

Bradesco

INFORMATIV O 48

an@arm

(<1} | (- CONTRAF &

Smdlcuio dos Bancdrios de Brasilia

Presidente Jacy Afonso de Melo (presidencia@bancariosdf.com.br) Secretariode Imprensa EduardoAraujo

Jornalista responsavel José LuizFrare Redagdo Rodrigo Couto e Renato Alves Diagramacdo ValdoVirgo Fotografia Agnaldo Azevedo
Sede EQS 314/315- Bloco A- Asa Sul - Brasilia (DF) - CEP70383-400 Telefones (61)3346-9090 (geral) (61)3346-2210(imprensa) Fax (61)3346-8822
e-mail imprensa@bancariosdf.com.br Tiragem 13 mil exemplares Distribuicao gratuita
Todas as opinides emitidas neste informativo sdo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

Endereco eletrénico www.bancariosdf.com.br




