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O Sindicato deu inicio na sema-
na passada aos preparativos para a
campanha salarial deste ano com a
realizagdo de uma consulta aos ban-
cérios para saber quais as priorida-
des para a pauta de reivindicagoes,
além de definir a data do IT Congres-
so dos Bancdrios de Brasilia e o pe-
riodo para as eleigdes dos delegados
sindicais nos bancos piblicos, que
comegam nesta segunda-feira 3 e vao
até o dia 26.

A eleigdo dos delegados sindicais
acontece no Banco do Brasil, na Cai-
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xa Economica e no Banco de Brasi-
lia. Todos os bancéarios podem vo-
tar, mas somente os sindicalizados
podem ser candidatos. Inscri¢oes no
Sindicato ou por intermédio de for-
muldrios que serdo distribuidos nas
dependéncias.

“A figura do delegado sindical,
prevista no Acordo Coletivo de Tra-
balho, é uma conquista importante
da categoria, jd que eles tém papel
fundamental na organizacgao das
agoes sindicais e na defesa dos di-
reitos dos trabalhadores nos locais
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Vai comecar a Gampanha
Nacional dos Bancarios

de trabalho”, pontuou o presidente
do Sindicato, Jacy Afonso.

Jda a consulta sobre a campanha
salarial pode ser solicitada a repre-
sentantes do Sindicato, que estao per-
correndo os locais de trabalho para
este fim. Também estd disponivel no
site www.bancariosdf.com.br: bas-
ta clicar no link correspondente, im-
primir a ficha e entregd-la no Sindi-
cato (EQS 314/315). Se preferir, soli-
cite a busca do questiondrio a enti-
dade pelo telefone 3346-9090. O pra-
zo vai até o dia 12 de julho.

Melhore suas
condicoes de

trabalho Pdg. 3
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“O conflito entre capital e tra-
balho sempre vai existir e os ban-
cdrios precisam ter consciéncia
dessa dialética para que tenhamos
uma campanha vitoriosa, com a
conquista de todas as nossas rei-
vindicagoes. Somar forgas, portan-
to, constitui fator decisivo nesse
processo que é a campanha salari-
al, daf a necessidade de que toda a
categoria participe ativamente, de
forma unida e coesa”, destaca o se-
cretario-geral do Sindicato, Enilson
da Silva.

Congresso abrira oficialmente a campanha

Também ja estd definida
a realizagdo do II Congresso
dos Bancdrios de Brasilia no
proximo dia 22 de julho,
um sdbado, que abrirad ofi-
cialmente a participacido da
categoria na discussao e na
preparagao da Campanha
Nacional dos Bancdrios.
Serd aberto a todos os sin-
dicalizados. As inscrigoes
podem ser feitas pelo ntime-
ro 3346-9090 (Mendes) ou
pelo enderego eletrénico
atendimento@bancariosdfcom.br:

Os delegados presentes
ao Congresso vdo discutir,
entre outras questoes, con-
juntura econdmica e a es-
tratégia da campanha sala-

rial que os bancérios de
Brasilia levarao a Conferén-
cia dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro e aos
congressos nacionais dos
bancos, conforme o seguin-
te calendério:

27/07 — Encontros Temé4ticos
sobre Satide e Ramo Fi-
nanceiro. A noite, esta
previsto um debate so-
bre o Sistema Financei-
ro Nacional.

28/07 — Encontro de Bancos
(BB, Caixa e outros,
que incluem os estadu-
ais, federalizados e pri-
vados).

2° CONGRESSO
DOS BANCARIOS

29/07 - Debate sobre Con-
juntura Geral, seguido
da apresentagdo da
Conjuntura Macro Se-
torial feita pelo Dieese.

Debate sobre o novo
perfil dos bancaérios.
Inicio dos debates para
a definigdo das estraté-
gias da Campanha Na-

cional dos Bancadrios.

30/07 - Finalizagao dos de-
bates e definigao das es-
tratégias de Campanha
e da pauta de reivindi-
cagoes da categoria.

Ap6s a Conferéncia Na-
cional, os sindicatos devem
promover, de 31 de julho a
9 de agosto, as assembléias
com os bancdrios para apro-
vagdo da Minuta. A inten-
¢do da Contraf-CUT é entre-
gar a pauta com as reivindi-
cagdes a Fenaban no inicio
de agosto. A data-base dos
bancdrios de Brasilia é em
1° de setembro.
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m mais uma rodada das negoci-
agOes permanentes com a Co-
missdo Executiva dos Emprega-
dos (CEE), realizada na tltima quin-
ta-feira 29 em Brasilia, a direcdo da
Caixa comunicou que vai divulgar
normativo determinando o retorno da
incorporagao a partir de 10 anos de
exercicio da fungdo ou cargo.
O banco informou que serd con-
siderada a média das gratificagoes re-
cebidas nos tltimos cinco anos, po-

dendo ser admitidas vérias interrup-
¢oes durante este periodo, mas ne-
nhuma superior a 180 dias ou seis
meses. Uma decisdo com este objeti-
vo vinha sendo cobrada pela repre-
sentagao dos empregados, que reivin-
dica também a criagdo de adicional
compensatorio de perda de fungao de
confianga ou cargo comissionado,
com a revogacido da RH 073.

A CEE voltou a cobrar maior agi-
lidade no processo de assinatura do

termo de interesse na reintegragao
dos empregados demitidos pela RH
008, que implicard no fim da agao
judicial e que serd viabilizada tao
logo seja aprovado o voto do Con-
selho Diretor da empresa. Foi man-
tido o prazo-limite de 31 de agosto
para o encaminhamento desse ter-
mo, mas a representagdo dos empre-
gados reivindicou que o minimo fos-
se estendido de 60 para 90 dias a
partir da data do voto do Conselho

Assembléia do BB quinta dia 6

Funcionalismo decidira sobre acordo que cria Comissdes de Conciliagdo no banco

A Confederagdo dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf/CUT)
assinou com o Banco do Brasil, na sex-
ta-feira 30 de junho, o acordo que cria
as Comissodes de Conciliagdo Prévia
(CCP), que terao a finalidade de bus-
car uma solugio em situagoes de con-
flitos envolvendo direitos trabalhistas
entre a empresa e ex-funciondrios. As

negociagdes para chegar na formatagao
atual da CCP levaram trés anos.

O acordo s6 entrard em vigor apds
aprovagdo em assembléia de cada base
sindical. A assembléia de Brasilia serd
realizada na préxima quinta-feira 6 de
julho. Veja no quadro as caracteristi-
cas das Comissoes, que serdo instaladas
30 dias ap6s a assinatura do acordo.

“A instituicdo da CCP é um avan-
¢o nas relagoes de trabalho. Ela pre-
serva todos os direitos dos trabalha-
dores, agilizando a solugéo e o rece-
bimento dos direitos trabalhistas. E
nao pode ser confundida com pro-
grama de demissdo incentivada”,
afirma Jacy Afonso, presidente do
Sindicato.

0 A CCP serd formada por dois
membros indicados pelo Sindi-
cato e dois pelo banco, com os
respectivos suplentes.

0 A CCP nao pode intermediar ou
homologar rescisao de contrato
de trabalho.

0 S6 pode ser acionada pelo fun-
ciondrio (nunca pela empresa),
ap6s o rompimento do contrato
de trabalho.

0 A CCP atuard em todos os ca-
sos em que o ex-funciondario ma-
nifestar interesse em apresentar
reivindicagdo em relagdo ao con-

trato de trabalho extinto.

0 A reivindicagdo do ex-funciona-
rio serd apresentada ao Sindica-
to, que a encaminhard ao banco
por intermédio de seus represen-
tantes na CCP.

0 O ex-funcionério pode acionar a
CCP para tentar solucionar todas
ou apenas algumas pendéncias.

0 A CCP deve realizar a primeira ses-
sdo de tentativa de conciliagao até
no méximo dez dias apds receber a
reivindicagao.

0 Afasedeconciliagio devera durardez
dias no maximo apos a primeira ses-

sdo, mas as partes interessadas
podem estipular prazo maior.

0 Todas as sessdes conciliatérias
das CCPs serao realizadas nas
dependéncias do Sindicato.

0 A assessoria juridica do Sindi-
cato prestard toda assisténcia ao
ex-funciondrio que acionar a
CCP.

0 Seoex-funciondrio nao tiver in-
teresse de acionar a CCP, conti-
nua com o direito de recorrer a
Justiga do Trabalho.

0 A atuagao da CCP serd restrita a
base territorial do Sindicato.

Diretor. As condigdes para a reinte-
gragdo serdo definidas com o voto
do conselho. A CEE/Caixa lembrou
que ndo abre mao da reintegracgao de
todos os demitidos.

Também foram discutidas pen-
déncias em relagdo aos seguintes pon-
tos: faltas da greve, Funcef, seguran-
ca bancdria, Satde/Caixa, caixas/PV,
Sipon, terceirizados e segmentos de
empregados. Veja o resultado em
www.bancariosdf.com.br.

ApOs muita

pressao, sai o
novo PCS do BRB

Serd finalmente implantado o
novo Plano de Cargos e Saldrios
(PCS), uma das principais reivin-
dicagdes especificas do funcionalis-
mo do BRB, apés anos de mobili-
zagao e de greves da categoria. O
projeto foi homologado pelo GDF
na segunda-feira 16 de junho e serd
retroativo a maio.

O Sindicato, porém, considerou
o novo Plano unilateral e insufici-
ente. “Foi um avango importante do
funcionalismo, apés anos de luta”,
avalia Jodo Batista Machado, dire-
tor do Sindicato. “Mas por ter sido
anunciado unilateralmente, sem
negociagao com os representantes
dos funcionérios, o novo PCS ain-
da contém distorgdes como por
exemplo o fato de, em vérias faixas
salariais, sequer se aproximar dos
parametros de mercado usados pelo
préprio banco na composigdo da
PPR”, ressalva Machado.

A matéria completa sobre o novo
PCS vocé confere na pagina do Sin-
dicato na internet.



3 de julho de 2006

INFORMATIVO 48 -

ancari

SAUDE

om o objetivo de preservar a

satde e a qualidade de vida

do trabalhador bancdrio, o
Sindicato iniciou na sexta-feira 30 de
junho uma série de vistorias nas de-
pendéncias bancérias onde hé recla-
magdes por parte de funciondrios e/
ou clientes. A primeira visita foi rea-
lizada na agéncia Cruzeiro do Banco
do Brasil, que estad passando por uma
reforma.

Foram constatados alguns pontos
criticos que geram transtorno para o
bom funcionamento da agéncia. Du-
rante a visita houve um acerto entre
o Sindicato e os empreiteiros para que
os pontos criticos sejam soluciona-
dos, de forma a melhorar o ambiente

de trabalho dos bancérios.

Em julho, novas visitas serdo rea-
lizadas. Qualquer bancdrio pode soli-
citar a presenga do Sindicato em sua
dependéncia para constatar irregula-
ridades e solucioné-las. Também se-
rao feitas blitzes com o objetivo de fla-
grar reunides ou cursos promovidos
pelo banco com a participagdo de ban-
cérios fora do hordrio de expediente.

“Apesar das cobrangas excessivas
que os administradores sofrem por
causa das metas, é necessdrio que
eles tenham bom senso no que se
refere a participagdo de bancdrios em
atividades fora do hordrio de traba-
lho”, pondera o diretor do Sindica-
to Rodrigo Britto.

Melhore suas condicoes de trabalho

A prevengao as doencgas
ocupacionais e acidentes de
trabalho é tarefa de todos:
empregadores, Cipas, Esta-
do, empregados e até dos
sindicatos. Todos devem tra-
balhar em prol de um ambi-
ente de trabalho saudével.

Os bancos devem cum-
prir as normas regulamen-
tadoras do Ministério do
Trabalho para reduzir os ris-
cos ocupacionais, e os ban-
cdrios devem denunciar
para o Sindicato tudo que
lhe ameagar a satide. A par-
ticipagdo de cada um de
maneira organizada é um
dos caminhos mais seguros
para modificar e melhorar
as condigbes de trabalho.

Embora muitas agoes te-
nham sido desenvolvidas
para diminuir o nimero de
adoecimentos na categoria,
o que se percebe é que esta

tarefa precisa ser intensifi-
cada. O Sindicato luta
constantemente contra as
condigdes de trabalho de-
sumanas que os banqueiros
tentam impor. Para as di-
regbes dos bancos, o que
interessa é o lucro, e cada
vez maior. Eles nao enxer-
gam que a sobrecarga de tra-
balho, as metas inatingiveis
e o assédio moral custam a
sauide fisica e mental de
muitos bancérios.

O Sindicato mantém um
atendimento especializado
para aqueles que infeliz-
mente foram vitimas de do-
engas ou acidentes de tra-
balho, atuando também
junto a instituigdes publi-
cas como Ministério Pabli-
co, Delegacia Regional do
Trabalho, Ministério da
Satide, além de parlamen-
tares.

Previna-se:
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Mantenha uma dieta equili-
brada;

Pratique exercicios fisicos regu-
larmente;

Aproveite as horas de lazer
para fazer um programa que lhe
agrade;

Ria muito, ria da vida e de vocé
mesmo;

Nao tenha medo de errar;
Evite horas extras;

Evite posturas inadequadas;
Exija que o mobilidrio e os
equipamentos do posto de tra-
balho permitam regulagem, e
uma postura correta;

Nao faga do seu local de traba-
lho um campo de batalhas;
Néao estabelega um relaciona-
mento de competigdo com os
colegas; cada pessoa tem o seu
ritmo e potencial préprios;
Saiba que vocé é humano e ndo
uma mdquina.

Assedio moral

Sindicato apresenta
pesquisa sobre o tema

O Sindicato convida os bancdrios para a apre-
sentagdo dos resultados da pesquisa nacional so-
bre assédio moral no trabalho realizada pelo sin-
dicato de Pernambuco em parceria com a Con-
traf/CUT. O evento serd dia 12, as 19h, no Tea-
tro.

Na mesma semana, o Sindicato inicia uma sé-
rie de atos para distribuigao de cartilha sobre o
tema, langada em 2 de maio pela entidade. Os
bancdrios estao entre as categorias que mais so-
frem com esse tipo de abuso.

Por conta disso, sindicatos de bancdrios de todo
o pais estdo em campanha pelo fim da pratica.

As atividades ocorrerao no Setor Bancdrio Sul
e Comercial Sul entre os dias 10 e 12. Veja:

Dia 10 -ato em frente a Matriz da Caixa, as 12h30

Dia 11 - ato na Praga do Cebolao, as 12h30

Dia 12 - ato na Praga do Povo, no Setor Comer-
cial Sul, também as 12h30
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O Teatro dos Bancdrios estd rechea-
do de 6timas atragdes neste més, com
apresentagoes de humor e misica na
grade de programacdo. Bancdrios sindi-
calizados tém 50% de desconto.

No ritmo do Mundial, sempre aos
. sdbados e do-
N mingos, a com-
panhia de teatro
Os Melhores do
Mundo apresen-
ta Os Melhores
do Mundo Fute-
bol Clube. Numa
série de quadros,
eles visitam os
tipos, as situagoes, as angustias e as
glérias do mundo da bola.

Adiada 42
rodada da
Copa dos

Bancarios

Humor e musica
$a0 atracoes to o9
Teatroemjulho %

Para os amantes da musica, tem
Leny Andrade e os Cariocas nos
dias 6 e 7 de julho, em apresenta-
¢do que reune o que hd de melhor
no género, como Tom Jobim, Jonny
Alf, Ronaldo Boscoli e Francis
Hime. O espetdculo pro-
mete encantar o publico
com uma verdadeira de-
monstragao de técnica e
talento, juntando duas
grandes forgas da Bossa
Nova e do Jazz.

E de 21 a 30 de julho
o Teatro recebe a peca O
Analista de Bagé e A Su-
per Fémea, comédia dirigida pelo
cineasta Cldudio Cunha.

Em virtude da realizagao do
jogo Brasil x Franga no ultimo
sdbado nao foi realizada a quarta
rodada da primeira fase da Copa
dos Bancdrios. A rodada serd
realizada no final de semana
seguinte (8 e 9 de julho) na
Associagdo Brasil, localizada no
Park Way.

O saldo de gols da Copa dos

Bancérios, iniciada em 3 de junho,

é recorde. Em 30 partidas disputa-

Num texto inédito, emoldurado
por hildrias anedotas, Cldudio Cu-
nha surge como um verdadeiro ani-
mador de auditério, reafirmando a pri-
mazia da piada bem contada. Paola
Rodrigues, ex-capa da Playboy e Casa
dos Artistas, no papel da
Margarida, a espevitada
noiva do “Analista”, d4d um
show de graga e beleza, tor-
nando a platéia camplice
na armadilha que prepa-
rou para o “Pai Doto”. Até
que uma sex6loga irrompe
pela platéia levando o nos-
so “Freud dos Pampas” a
loucura e o riso acaba sendo a me-
lhor terapia.

das, foram registrados 139 gols.
Sédo 4,6 gols por jogo. O melhor
ataque continua com o time do
Bradesco Diretoria. Em duas
partidas, foram marcados 12 gols.
Ja a melhor defesa é a do Citibank.
Em trés jogos, o time sofreu apenas
um gol. 25 times disputam o
campeonato.

Acompanhe os boletins do
competigao no site
www.bancariosdf.com.br.

Servigo

Os Melhores do Mundo Futebol Clu-
be: aos sdbados e domingos em duas
sessbes (20h e 22h). Os ingressos cus-
tam R$ 40 (inteira) e R$ 20 (bancérios
sindicalizados, estudantes, maiores de
65 anos e fa-clube dos Melhores do
Mundo). Mais informagdes pelo telefone
3346-9090 (Teatro dos Bancarios).

Leny Andrade e Os Cariocas: ingres-
sos a R$ 70 (inteira) e R$ 35 (meia).

O Analista de Bagé e a Super Fé-
mea: sextas e sdbados, a partir das 21h.
Aos domingos, as 19h. Os ingressos
custam R$ 30 (inteira) e R$ 15 (para
bancérios sindicalizados, estudantes e
maiores de 65 anos). Mais informagdes
pelo telefone 3201-3333 (Artway).

{-Iu- . :_HJ r‘

RS>

INFORMATIV L)‘

ancario

#i%i® (111 (- CONTRAF ©

Sindicato dos Bancdrios de Brasilia

Presidente Jacy Afonso de Melo (presidencia@bancariosdf.com.br) Secretariode Imprensa EduardoAraujo

Jornalista responsavel José LuizFrare Redagdo Rodrigo Couto e Renato Alves Diagramacdo ValdoVirgo Fotografia Agnaldo Azevedo
Sede EQS 314/315- Bloco A- Asa Sul - Brasilia (DF) - CEP70383-400 Telefones (61)3346-9090 (geral) (61)3346-2210(imprensa) Fax (61)3346-8822
e-mail imprensa@bancariosdf.com.br Tiragem 13 mil exemplares Distribuicao gratuita
Todas as opinides emitidas neste informativo sdo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

Endereco eletrénico www.bancariosdf.com.br




