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Eduardo Araujo

O Sindicato dos Bancarios de Brasilia
e o Direjto dos Trabalhadores

Fatima Suzana Marsaro
Apresentacdo

O Sindicato na defesa e conquista de direitos

1. O Sindicato e a requlagcdo

2. A importéncia da regulagdo publica/papel do Estado
3. As especifidades da autonomia privada coletiva

4. A categoria bancaria e a negociagcdo coletiva

5. A categoria bancaria e a justica

6. Conclusdo

Indenizagées materiais e imateriais
por incapacidade acidentdria

Desdfios para a classe trabalhadora junto
ao Poder Legislativo: breves reflexbes e propostas

Acdes coletivas 7° e 8° horas

Dividir ou somar a representagdo das
categorias por ramo de atuagdo?
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O Sindicato dos
Bancarios e o

esde a sua fundagao, em 1960,
com a criagdo da Associagio,
o Sindicato dos Bancarios é
um ator social que vive em
constante atuagdo em defesa dos direitos
da classe trabalhadora, seja enfrentan-
do os empregadores, seja enfrentando o
Estado. Paralelamente as lutas para con-
quistar novos direitos via negociagoes
coletivas, ocorrem as lutas de resisténcia,
para evitar perdas de conquistas histdri-
cas no ambito legislativo.
A representagdo coletiva, con-
tudo, nao impede o Sindicato
de dar apoio em causas indivi-
duais (horas extras, desvio de
fungdo, manutencdo de sala-

ireito dos
trabalhadores

rios, danos morais, reintegragao etc.), que
muitas vezes ddo suporte a agoes cole-
tivas, no ambito negocial, legislativo ou
judicial. Assim, o poder do Sindicato esta
no efetivo dever de representacéo, exer-
cendo tanto a legalidade quanto a legiti-
midade nas relagées trabalhistas.

O papel de manter e conquistar avan-
gos frente aos empregadores depende de
uma rotina de relacionamento com a
base, fiscalizando as normas e as condi-
goes de trabalho para verificar o cumpri-
mento das garantias contratuais. E, ndo
satisfeitas as tratativas no ambito admi-
nistrativo, exigir os devidos cumprimen-
tos via justica, por mediagdo, concilia-
¢do ou sentenca.

Estamos sempre dispostos aos acordos,
mas ndo toleramos a imposigdo e o desrespeito!

Eduardo Aratjo

Presidente do Sindicato
dos Bancarios de Brasilia
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Sindicato atua

Sindicato dos Bancérios de

Brasilia tem uma histéria de

mais de 60 anos de lutas, que

o destaca no movimento sin-
dical do pais.

As conquistas juridicas estdo entre
tantas outras que trazem seguranga na
manutencao dos direitos dos trabalhado-
res bancarios e do ramo financeiro.

Muitas sao as vitérias que temos para
comemorar, seja através do sucesso nas
acoes coletivas que beneficiam toda a ca-
tegoria, inclusive as bancérias e os ban-
carios nao sindicalizados, seja no atendi-
mento a demandas individuais.

O objetivo do Sindicato sempre foi o
de resguardar o direito dos trabalhadores.

Varias sao as demandas coletivas, a
exemplo das agbes de 7% e 8* horas ex-
tras; de recomposigdo ocasionada pela
redugao salarial do Novo Plano de Fun-
goes do BB (2013); de pagamento dos 15
minutos das mulheres; da quebra de cai-
xa; e da corregdo do FGTS, entre outras.

Conhecer nossos direitos ¢ fundamental
no nosso dia a dia como trabalhadores.

Nosso objetivo é atender
cada dia melhor!

Fatima Suzana Marsaro

A assisténcia juridica subsidia o Sin-
dicato nos acordos coletivos, nas con-
vengoes coletivas e nos processos judi-
ciais, além de acompanhar o andamento,
no Legislativo, de temas de interesse do
trabalhador, auxiliando para que as in-
formagoes cheguem a nossos colegas da
base.

A Secretaria de Assuntos Juridicos
estd a disposigdo das bancérias e dos ban-
carios com profissionais expoentes no
mundo juridico de Brasilia pelo conheci-
mento, pela capacidade e pela qualidade
nos atendimentos, disponibilizando plan-
toes didrios nas seguintes areas:

trabalhista;
civel;
previdenciaria;
tributaria;
criminal;

e no atendimento aos casos de
violéncia contra a mulher.

Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia
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Osindicato nadefesae

conquista de direitos:
a lel, 0s acordos coletivos e a
convencao coletiva de trabalho

José Eymard Loguercio

Advogado, doutorando pela
Universidade de Brasilia (UnB) no
Programa de Pds-Graduagdo em
Direitos Humanos (PPGDH), mestre
em Direito e Estado pela UnB,
assessor e consultor juridico de
entidades sindicais de trabalhadores,
socio de LBS Sociedade de Advogadas
e Advogados — escritorio de
assessoria juridica do Sindicato

dos Bancdrios de Brasilia. Diretor-
presidente do Instituto Lavoro.

(*) artigo escrito em colaboragdo com os sécios de
LBS Sociedade de Advogadas e Advogados, Lais
Lima Muylaert Carrano, Sarah Cecilio Raulino
Coli e Paulo Roberto Alves da Silva.

1. O sindicato
e a regulacao

Lembrete inicial: fala-se de “regu-
lagao” fundamentalmente como conjunto
de principios e regras (normas) juridicas
produzidas pelo Estado (Constituigéo,
leis, decretos, portarias) ou derivadas de
instrumentos internacionais (pactos, con-
vengoes, convenios).

Para além do que se produz de norma
estatal ou supraestatal, hd também uma
série de normas juridicas produzidas na
sociedade (contratos, estatutos, regimen-
tos, convengoes).

Dentre as normas juridicas produzidas
pela autonomia das partes, as convengoes
e os acordos coletivos de trabalho séo
grande destaque do que se chama “autono-
mia privada coletiva”. Esses instrumentos
compoem um conjunto amplo de direitos,
ao lado do direito estatal e das declaragoes
de direitos.

As grandes Declaragoes de Direitos,
como, por exemplo, a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos, as grandes Consti-
tuigoes sociais, como a Mexicana, de 1917;
a alema, de 1919; as Constituicoes da re-
democratizagao, como a brasileira de 1988,
sdo fruto das grandes revolugoes desde a
Revolugao Francesa, Industrial, Russa, bem

Grandes
declaracoes
de Direitos

sdo fruto
das grandes
revolucoes

como os pactos pos-2* Guerra Mundial e,
no caso da Constituigao de 1988, dos mo-
vimentos sociais e sindical que se reorgani-
zam no final dos anos 1970 para incluir di-
reitos sociais como direitos fundamentais
na estrutura de uma Constituigao.

Saber se essas declaragdes sao sufi-
cientes para garantir todos os direitos e
amplid-los é algo complexo. Se, de um
lado, as declaragoes impoem obrigagoes e
garantias, de outro, as forgas que se con-
trastam na sociedade, em especial nos
anos de avangos neoliberais, procuram
diminuir a regulagéo ptiblica e fazer pre-
valecer as forgas do mercado.

Essa tensdo exige, por certo, que as or-
ganizages sociais, como os sindicatos, es-
tejam muito presentes ndo apenas para fazer
valer os direitos positivados, mas também
para impedir retrocessos. Ao mesmo tempo,
os sindicatos, como agentes de regulagéo,
como veremos, tém fungdo negocial para
fazer impulsionar novos direitos e novas
conquistas aonde a lei nao chega.
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2.A importancia da
regulacdo publica/
Papel do Estado

E importante fixar, como premissa, a
importancia da regulagao publica. Em so-
ciedades complexas, com clivagens sociais
de classe, raga e género, e de muita assi-
metria e desigualdade, a regulagao publica
exerce papel fundamental e indispensével.

Os chamados “30 anos gloriosos” do
capitalismo foram marcados pela expansdo
da regulagdo do mundo do trabalho em am-
biente democratico, com projetos que se-
guiram modelos regulatérios no paradigma
do Estado Social e Democratico de Direito,
com afirmagao dos Direitos Fundamentais
e dos Direitos Humanos em grandes de-
claragoes e compromissos de inclusdo e
expansao de protegdo e seguranga para am-
plas massas assalariadas.

No final do século XX e nas primeiras
décadas do século XXI, no entanto, expe-
rimentamos uma virada nos modelos de
governabilidade. O setor privado impds
uma légica de funcionamento ambigua
para os Estados. Estado fraco (como no
liberalismo) ou Estado forte (como no Es-
tado social)? Nem um, nem outro. O setor

privado se sente confortavel com um poder
de Estado que “permanega liberal no plano
econdmico” e autoritario nas relagoes po-
liticas e sociais. A “fobia de estado” é, em
verdade, “temor da regulacéo, de seus cus-
tos para o capital, seus avangos sobre prer-
rogativas gerenciais e, por tras disso, horror
aos movimentos sociais da “democracia-
-movimento” e suas exigéncias (...)".

A globalizagao e as transformagoes do
capitalismo, ao redor do mundo, impuse-
ram um modelo desregulamentado no pa-
drao das relagoes de trabalho, tanto indi-
viduais quanto coletivas, com precarizagao
dos standards do paradigma de bem-estar
(de padrao europeu) e do paradigma do
desenvolvimentismo ou neo-desenvolvi-
mentismo (no padrao latino-americano, em
especial no Brasil).

A experiéncia brasileira reserva algu-
mas caracteristicas préprias desse modelo
que se procura hegemédnico de regulagao
das relagoes individuais e coletivas ao lon-
go de sua historia.

Conserva, de um lado, caracteristicas
autoritarias da sociedade colonialista, pa-
triarcal e racista, e um mercado de trabalho
estruturalmente excludente, em especial
para pessoas e grupos com marcadores so-
ciais de diferengas e, de outro, zonas de re-
conhecimento de direitos e maior protegao.

JURIDICA

Imagem: Freepik

O setor privado
se sente
confortével
com um poder
de Estado que
'permaneca
liberal no plano
econOmico'

1 CHAMAYOU, Grégoire. A sociedade ingovernavel:
uma genealogia do liberalismo autoritario. Sdo
Paulo: Ebu Editora, 2020, p. 392.
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Imagem: Freepik

2 COLOMBI, Ana Paula Fregnani. Trabalho e agdo
coletiva nos governos do PT: a atuagdo da CUT
e da FS entre os anos 2003 e 2014. 12. Ed. Belo
Horizonte: Fino Trago, 2020, p. 45

3 Em que pese a sua insuficiéncia do ponto de
vista da abrangéncia, tendo em vista que o
mercado de trabalho no Brasil se caracteriza
por uma extensiva zona ndo protegida, relagdes
informais persistentes e exclusdo de pessoas e
grupos, como, por exemplo, o trabalho doméstico
que somente veio a ser incorporado no raio de
protecdo do artigo 72 da Constituicdo de 1988 em
2015 (LC 150 de 01 de junho de 2015).

4 Todo o conjunto de normas de direito
internacional.

Dezembro de 2024

Desde os anos 1940
até 1980, o Brasil experi-
mentou um avangado pro-

O tema da

até a “Reforma Trabalhista”
de 2017, preferencialmen-
te protetiva de progressiva

cesso de ind(lilstriaéizagéo autorre gula(; a0 (Celxpanlséoﬂ e 51:1 regul(agéo
e expansao dos direitos - as relagoes coletivas (com
sociais. No entanto, contra- pTeSSUp oe a perfil intervencionista, re-
o Comiuigio 4o 1030 LIMPOTtANCIa P e
proclamandlobdirtiitos, adexi da re gulagéo cos, de inicio, édpreciso fi-
pansao neoliberal mundia xar que o tema da autorre-
e suas consequéncias tanto eStatal de gulagdo, da forma como o
(ses d tal N . , -
contral como nos perifer.  PTOLECAO0 4 incia da regulagho
cos nos fez retroceder em das relagées ptblica/estatal de prote-
matéria de direitos sociais, . .. . ¢do das relagoes individu-
em especial no Direito do HlleldualS ais de trabalho e, de outro

Trabalho, atingindo aque-
les que conseguiram per-
manecer por mais tempo
no mercado formal e regulado do trabalho.

Mesmo no periodo de 2003 a 2014, ape-
sar da expansdo do mercado formal e do
assalariamento, nao houve rupturas com a
agenda globalmente neoliberal, tendo em
vista as “restrigoes da atual fase de acumu-
lagao do capital, combinada com as con-
sequéncias de um processo de desenvolvi-
mento capitalista tardio (...)"%

De outro lado, a literatura especializada,
juridica ou nao juridica, procura demons-
trar a dicotomia entre a regulagdo das re-
lages individuais de trabalho (com perfil,

de trabalho

lado, a regulagao publica/
estatal de promogio das
relagoes coletivas?.

Essa distingdo é fundamental na medi-
da em que as disputas, que se ddo no am-
bito da regulagdo em ambiente de perfil
liberal ou neoliberal, consideram a autorre-
gulagdo como substitutiva da regulagao e,
desse modo, negam o seu carater coletivo
(promovendo uma inversao no sentido da
liberdade sindical) e excluindo a “igualda-
de” que decorre do compromisso da regula-
¢ao (em sentido amplo) emancipatoria.

Consideramos, como premissa, a exis-
téncia de um Bloco de constitucionalidade
trabalhista, de incorporagio dos direitos
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fundamentais individuais e coletivos, cujo
paradigma é o trabalho decente nas rela-
goes individuais de trabalho e da liberdade
e autonomia sindical no plano coletivo.

No Brasil, o plano normativo constitu-
cional reconhece e incorpora o Bloco de
constitucionalidade trabalhista e a integra-
¢do das normas internacionais no sistema
constitucional ou supralegal, tanto no pla-
no individual, quanto no plano coletivo.

No plano coletivo, hd mudangas que de-
rivam de interpretacdo do STF que, direta
ou indiretamente, interfere na configuragéo
do sistema sindical ou debilita a forca da
negociagdo coletiva, seja permitindo a pre-
valéncia de acordos individuais ou de em-
presa sobre os acordos setoriais coletivos;
seja admitindo a negociagdo para reduzir
ou suprimir direitos legalmente reconheci-
dos, mesmo sem contrapartidas®.

Ainda no plano coletivo, objeto deste
estudo, hé outros elementos que interferem
no ambiente sindical. Certamente podemos
citar: as profundas mudangas no sistema
produtivo; a persisténcia e a ampliacdo das
desigualdades; a expansdo de modalidades
contratuais nao assalariadas; a precarizagao
com modalidades contratuais intermedié-
rias — intermitente, por exemplo; a ideolo-
gia individualista do empreendedorismo; a

pouca aderéncia do conceito de categorias
profissionais e econdmicas a realidade do
ambiente empresarial; a globalizagao, com
as cadeias produtivas e de valor mais exten-
sas e desterritorializadas, dentre outras.

Ocorre que é exatamente no plano cole-
tivo que, além da regulagao promocional e
de asseguramento do exercicio dos direitos
enunciados no bloco de constitucionalida-
de, ha espago de autonomia dos entes cole-
tivos, seja na configuragao de sua represen-
tagdo, organicidade e espacialidade, seja
na construgdo de uma “jurisdigao privada
intersindical”, como assim a denominou
Gino Giugni®.

Esse espago, que aqui denominamos de
exercicio de autonomia organizativa, nor-
mativa e estrutural, é que estamos nomean-
do para fins de autorregulacéo.

Nele, os atores sociais procuram arti-
cular atuagdo e aliangas sociais, politicas
e juridicas, promovendo entendimentos e
produzindo normas e relacionamento, bem
como resolvendo disputas de interesse, sem
necessidade de intervengao de terceiros, em
especial, sem necessidade de recorrer ao Ju-
diciério para mecanismos heterénomos.

Claro que nesse espago hé possibilida-
des e limites. E, igualmente, muitas dificul-
dades praticas para a sua construgao.

~
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E no plano
coletivo que
hé espaco de

autonomia

dos entes
coletivos

5 Vide, como exemplo, o debate no dmbito
da ADPF 381 e ARE 1121633

6 GIUGNI, Gino. Introducién al estudio de
la autonomia colectiva. Granada, Editorial
Colmares, 2004.
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3.As especificidades
da autonomia
privada coletiva
guanto ao tema
da autorregulacao:
do que estamos
falando e do que
nao estamos
falando

7 Denominagdo da legislagdo brasileira para os
contratos coletivos ou convénios coletivos assim
denominados na legislagdo comparada.

8 Clausulas que a literatura juridica classifica como
“normativas” pela aplicagdo obrigatoria para
atuais e futuros empregados que venham a ser
admitidos na vigéncia de um acordo ou de uma
convengao.

9 Clausulas que a literatura juridica classifica como
“obrigacionais”, dirigidas diretamente para as
partes que negociam.

10 Os sistemas sem unicidade sindical encontraram
solugbes para a aplicagdo erga omnes e de forma
vinculante dos instrumentos celebrados. Sejam
formas de extensdo dos contratos coletivos,
seja forma de aplicagdo extensiva a partir das
entidades majoritarias ou mais representativas.
Se 0 nosso sistema transitar da unicidade
para a liberdade sindical, precisara encontrar
mecanismo de aplicagdo dos instrumentos
coletivos condizentes com a protecdo dos
direitos dos trabalhadores. Mas este é um
tema que procuraremos enfrentar em
outro estudo especifico.

Autonomia privada coletiva é a autori-
zagdo para que entidades como os sindica-
tos possam negociar e produzir norma. Essa
fungao, assegurada na Constituicdo, é um
dos principais motores da agao sindical.

Por meio da negociagdo coletiva, os sin-
dicatos organizam os representados, que
definem pautas de reivindicagéo e celebram
instrumentos coletivos com forga de lei.

A chamada autorregulacao se dd, no
plano do direito coletivo do trabalho, por in-
termédio dos acordos coletivos de trabalho
(ACT) e das convengoes coletivas de traba-
Tho (CCTY'. Ou seja, tanto para o direito indi-
vidual (salério, jornada, questdes de satde e
seguranga etc.)® quanto para o direito coletivo
(liberagdo de dirigentes sindicais, clausulas
do chamado foro sindical, organizagao sin-
dical no local de trabalho, procedimentos de
negociagao)’, as clausulas dos instrumentos
coletivos (ACT/CCT) podem ser consideradas
formas de autorregulagao.

Explicamos: h4, ali,
clausulas de autorregu-
lagdo cléassica (aplicaveis
entre as partes e que de-
vem ser respeitadas -

Por meio da

e das empresas que compdem uma catego-
ria profissional e econémica.

Um sistema em equilibrio deve levar em
consideragio a combinagdo de normas (prin-
cipios e regras) internacionais, constitucio-
nais e legais — que promovam a liberdade e a
autonomia sindical, assegurando a agdo sin-
dical efetiva e garantindo o exercicio daque-
las liberdades — de um lado e, de outro, regras
autbnomas fixadas no &mbito do préprio sis-
tema e a possibilidade de resolugéo alternati-
va de conflitos (no ambiente democratico dos
conflitos e disputas legitimas).

Assim, uma das tarefas dos sindicatos
é atuar junto ao Parlamento, seja para con-
seguir regra legal mais favorédvel, seja para
evitar que retrocessos sejam realizados por
meio da norma legal.

A chamada “Reforma Trabalhista” de
2017, por exemplo, trouxe vérios retroces-
sos em termos de legislagdo do trabalho,
admitindo a terceirizagao
muito ampla e formas
contratuais ndo assala-
riadas, como é o caso do
chamado “auténomo ex-
clusivo”, o que ampliou a

clausulas  obrigacionais . “pejotizagao”. Houve, na
na vigéncia de um acordo Nnegoclacao época, bastante mobiliza-
que obrigam, por exemplo, . ¢ao social, porém, nao foi
a empresa a manter um COletlva’ 08 suficiente para barrar ou
nimero x de dirigentes Sindic atos impedir mudangas que o
sindicais liberados); mas , Congresso Nacional aca-
hé clausulas que se apli- OTZgdInlzaln OS  bou aprovando, alterando
cam para todos os que sdo mais de 100 artigos da CLT.
representados pelo sindi- I‘epresentados Para elencar, no plano

cato que negocia, ou seja,
sdo complementares as normas legais.

Os efeitos desses instrumentos (acor-
dos coletivos e convengoes coletivas), no
sistema juridico brasileiro, sdo vinculati-
vos. Aplicam-se a todos os trabalhadores
de uma empresa (acordos coletivos) ou de
uma categoria profissional, e empresas de
uma categoria econdmica (convengoes),
pelo efeito erga omnes.

Essa uniformidade de aplicagéo é fun-
damental do ponto de vista da igualdade,
da gestdo de pessoal no plano da concor-
réncia entre empresas de mesmo setor, su-
jeitas a mesma regra.

O nosso sistema sindical facilitou enor-
memente essa questdo, tendo em vista que,
em regime de unicidade, nunca se colocou
em questdo a aplicagao dos ACT/CCT para
nao associados. Tratava-se, simples assim,
de consequéncia da representacdo unitéria
obrigatéria e presumida dos trabalhadores

do direito coletivo, o que
mais atingiu a capacidade das categorias
profissionais organizadas na correlagio de
forgas com as categorias profissionais foi
o fim da ultratividade e a possibilidade de
negociagao abaixo do minimo legal (o cha-
mado “acordado sobre o legislado”).

A ultratividade é a garantia de conti-
nuidade de vigéncia de uma norma cole-
tiva até que outra a substitua. Essa regra,
embora anteriormente a 2017 fosse aplica-
da com resisténcias do proprio Judiciério,
propiciava melhor ambiente de protegao
das negociagoes, em especial na manuten-
¢ao das chamadas clausulas histéricas.

De outro lado, a introdugéo dos arts. 611-
A e 611-B na CLT e a decisio proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema de Re-
percussdo Geral (TRG n° 1.046) permitiram
que a negociagdo coletiva, em adequago
setorial, pudesse restringir ou retirar direitos
nao absolutamente indisponiveis. O mini-
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mo legal constitui uma espécie de barreira
de protegao. Mesmo em perfodos em que a
correcao de forgas é desfavordvel para os tra-
balhadores, eles ndo podem ser compelidos a
adotar regra inferior a prevista na lei.

A adequagdo setorial, chamada de
flex-security, comegou a se desenhar com
as crises ciclicas do capitalismo e da eco-
nomia. Em situagoes muito justificadas,
a adequagao setorial poderia significar a
manutencgdo de empregos em torno de de-
terminadas possibilidades transitérias de
flexibilizagao.

No entanto, de transitorias, as possibi-

4.A categoria
bancaria e
a hegociacao
coletiva

Muitos temas dos direitos da categoria
bancéria foram construidos, paulatinamen-
te, tanto na lei, quanto nas normas coletivas.

A jornada de trabalho de 6 horas,
como regra, é fruto de forte mobilizagéo

O que esta previsto na

lidades de negociagéo abaixo do piso legal
passaram a constituir novo normal no sis-
tema juridico brasileiro.

Ainda assim, e talvez por essa mesma
razdo, é importante compreender a impor-
tancia na negociagao coletiva e do forta-
lecimento dos sindicatos para empreende-
rem negociagdo coletiva que represente,
no seu conjunto, um patamar de direitos
superior aqueles previstos na legislagao
e, quando da necessidade de adequagao
setorial, que sejam justificadas ou transi-
toriamente, ou dentro do contexto da ne-
gociagao e de seu resultado geral.

da categoria, ja na década de 1940 e ao
longo das décadas seguintes, ampliando a
sua aplicagao até, por exemplo, a grande
mobilizagao das bancarias e dos bancarios
na Caixa Econ6mica Federal pela jornada
de 6 horas em 1985, sendo incluida no art.
224 da CLT.

A proibigao de trabalho aos sabados
também é uma norma especial da catego-
ria bancéria.

E na negociagao coletiva que se vé a
ampliacdo de direitos ndo previstos em lei.
Vejamos alguns exemplos a seguir.

CCT/Fenaban e o que diz a lei

Reajuste salarial

A legislacdo brasileira ndo assegura
reposicdo automatica de saldrios. Na
data-base cada categoria negocia e
fixa o indice de reajuste.

Piso salarial ou
salario de ingresso

A legislacdo assegura o salario-mini-
mo e uma politica de valorizacdo do
salario-minimo. Mas ndo pisos profis-
sionais, salvo para algumas profissdes.
Ndo é o caso de bancdrio.

Adiantamento
de 13° salario

O 139 salario deve ser pago metade
até 30 de novembro de cada anoe a
outra metade até 20 de dezembro. A
CCT antecipa essa parcela.

Salario do substituto

Ndo ha previsdo legal. Na CCT
assegura-se, no caso de empregado
contratado para substituir outro que
foi dispensado, para a mesma funcdo,
0 menor salario da fungdo.

Adicional por Tempo
de Servico (ATS)

Ndo ha previsdo legal de pagamento de
adicional por tempo de servico. Alguns
bancos tém previsdo de ATS também
nos seus regulamentos de pessoal.

Adicional de
horas extras

O adicional de 50% também estd
previsto em lei. Mas a CCT detalha
forma de pagamento sobre a
globalidade salarial que ndo

estd assegurada em lei.
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Adicional noturno

A lei prevé pagamento de 20% e a
Convengdo Coletiva assegura adicional
de 35%. Além disso, a lei considera
noturno o trabalho entre 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte.

A CCT considera das 22h de um dia as
6h do dia seguinte.

Gratificacdo de funcao

O artigo 224, paragrafo segundo da CLT
considera a gratificagdo de funcéo su-
perior a 1/3 do salario efetivo para fins
de excepcionar a jornada de 6 horas
das fungbes de confianga. A CCT eleva
o valor da gratificagdo de fungdo para
55% (a excegdo do RS que é de 50%)

Gratificacdo de Caixa

Ndo ha previsdo em lei.

Cratificacdo de
compensador de cheque

Ndo ha previsdo em lei.

Aucxilio refeicao

A lei ndo assegura valor para
refeicdo (vinculado, na lei do PAT,
a jornada de trabalho).

Auxilio-alimentacao

A lei ndo prevé pagamento de auxilio-
alimentacdo. No caso da CCT o auxilio-
alimentagdo permanece sendo pago
na licenga maternidade (pois esta
desvinculado do cumprimento de jor-
nada de trabalho). Também recebem
as pessoas afastadas por acidente ou
doenca, até 180 dias.

13° auxilio-alimentacgao

N&o ha previsdo em lei.

Auxilio-creche/baba

N&o ha previsdo em lei.

Auxilio filhos
com deficiéncia

N&do ha previsdo em lei.

Auxilio-funeral

Ndo ha previsdo em lei.

Ajuda para
deslocamento noturno
Ndo hd previsdo em lei.

Vale-transporte

A lei prevé a possibilidade, mas ndo o
valor. Ha, ainda, duas vantagens ndo
previstas em lei: a possibilidade de
pagamento em dinheiro ou meio eletro-
nico e o percentual que nalei é de 6% e
na CCT 4% acima do que, o empregador
é quem arca com os valores.

Abono de faltas
ao estudante
N&do ha previsdo em lei.

Auséncias legais

Previsdo acima dos dias
assegurados em lei

Folga assiduidade

N&do ha previsdo em lei.

Ampliacdoda
licenga-maternidade

A ampliagdo da licenca por mais 60
dias fica assegurada na CCT

Ampliacdo da
licenca-paternidade

Também se assegura ampliagdo por
mais 15 dias, além do previsto em lei.

Estabilidades provisérias
(gestante, pré-aposentadoria,
doenca, acidente, alistado, pai,
gestante/aborto)

Essa cldusula (27) é muito importante
uma vez que, salvo no caso da gestante
e de acidente do trabalho ou doenga
profissional, ndo ha garantias de em-
prego expressas na lei. A CCT amplia a
estabilidade da gestante e dos casos de
doencgas e assegura estabilidades pro-
visorias pré-aposentadoria, para o pai e
para a gestante em caso de aborto.

Complementacao
de auxilio-doenga

Sem previsdo em lei. Outra grande
conquista da categoria € a complemen-
tacdo do auxilio-doenca e a antecipagdo
do pagamento do beneficio uma vez
que o INSS costuma demorar algum
tempo para processar o pagamento.
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Seguro de vida em grupo
N&o ha previsdo em lei.

Jornada de 6 horas -
intervalo para repouso

Sem previsdo legal. Somente se asse-
gura em lei o intervalo para jornadas
superiores a 6 horas.

Parcelamento do
adiantamento de férias

N&do ha previsdo em lei.

Indenizagdo por morte
ou incapacidade
decorrente de assalto
N&do ha previsdo em lei.

Transporte de numerario

Sem previsdo legal. Clausula impor-
tante para a integridade das pessoas
que fazem transporte de valores,
assegurando uma obrigacdo dos ban-
cos, como presuncao legal.

Intervalo digitadores

Alei (artigo 72/CLT) assegura intervalos
de 10 minutos a cada 90 minutos traba-
lhados e a CCT assegura intervalores de
10 minutos a cada 50 trabalhados.

Nota-se que, no conjunto das normas
inseridas na Convengéo Coletiva de Traba-
lho (CCT) aplicével a todo o sistema finan-
ceiro (Fenaban/Febraban), ha importantes
conquistas e clausulas histéricas que am-
pliam direitos previstos ou com previsao
normativa nao inserida na legislagéo.

De outro lado, hd um conjunto de clau-
sulas de protegdo ao trabalho da mulher e
de seguranca bancaria, com compromissos
de negociagdo coletiva permanente, que,
igualmente, nao guardam comparagao com
as obrigagoes estabelecidas em lei.

Essas clausulas compdem o patrimonio
juridico da categoria bancaria. Na “Reforma
Trabalhista” de 2017, esse patriménio juri-
dico sofreu grande ameaga com a proibigao
da chamada ultratividade, ou seja, a prorro-
gacdo automatica das clausulas de acordos e
convengoes coletivos até assinatura de novo
acordo, como jé observamos anteriormente.

Essa questao fragiliza as categorias
profissionais na data-base (periodo de re-

Monitoramento de resultados
N&o ha previsdo em lei.

Extensao de vantagens
relagdo homoafetiva
Ndo ha previsdo em lei.

Prevencao a violéncia
contra a mulher

Detalhamento de canais e medidas de
apoio sem previsdo legal especifica.

Aviso prévio proporcional

Amplia os critérios legais

Clausulas de
requalificacao profissional
N&o ha previsdo em lei.

Clausulas de teletrabalho

Amplia e detalha a previsdo legal,
instituindo inclusive ajuda de custo
ndo prevista em lei.

Empregada vitima de
violéncia doméstica
Ndo ha previsdo em lei.

Prevencao de
assédio sexual

Ndo ha previsdo em lei.

novagao de instrumentos coletivos), uma
vez que, por ocasido das negociagdes cole-
tivas, todo o conjunto de direitos institui-
dos mediante ACT/CCT estdao na mesa de
negociagao para renovagdo. Alguns paises
asseguram uma prorrogagio automética
(chamada de ultratividade) exatamente
para proteger os trabalhadores. Nesse caso,
a celebragao de acordos e convengoes com
vigéncia de dois anos, deixando apenas
para o reajuste anual, é uma forma de me-
lhor proteger a categoria. Mas nem todas as
categorias possuem instrumentos coletivos
com vigéncia de dois anos, pois isso é uma
conquista. Ndo esté na lei.

Além da CCT, que abrange todo o sis-
tema, hé os acordos coletivos aditivos por
banco. Os mais abrangentes sdo os acordos
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal e, no Distrito Federal, do BRB.

Em todos eles, igualmente, a grande
maioria das clausulas néo esté prevista em
lei ou, se previstas, o acordo as amplia.

JURIDICA
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Alguns exemplos de clausulas do BRB:

Incorporagao
de gratificacao
A lei deixou de assegurar a incorporagao

de gratificacdo de funcdo.

Adicional por
tempo de servico

Ndo ha previsdo em lei.

Adicional de
insalubridade e
periculosidade

A previsdo legal do salario de
insalubridade é sobre o saldrio-minimo
e 0 ACT prevé o adicional sobre a
remuneragao.
Auxilio-natalidade

Ndo ha previsdo em lei.

Auxilio-creche e
auxilio-creche especial

Ndo ha previsdo em lei.

Reducdo de tarifas

N&o ha previsdo em lei.

Jornadas especiais
(para maes, pais ou
responsaveis de filhos
com deficiéncia fisica

ou mental)

N&o ha previsdo em lei.

Protecdo ao emprego

Sem previsdo em lei. Clausula
importantissima, pois, assegura
o devido processo legal
(administrativo) para dispensa.

Licenca para
assisténcia a filhos
adotivos

Ndo hd previsdo em lei.

Intervalo caixas

Ndo hd previsdo em lei.

No caso do Banco do Brasil

parte das clausulas da CCT sao aplicaveis.

O ACT dispde de clausulas especificas,
sendo interessante observar algumas delas:

Trabalho noturno

Na lei: das 22h as 5h; na CCT: das 22h
as 6h e no ACT/BB: das 22h as 7h

Gratificacdo de caixa

Ndo ha previsdo em lei.
Anualizagao de licenga-prémio
N&o ha previsdo em lei ou na CCT.

Isencdo de tarifas e anuidades

Ndo ha previsdo em lei ou na CCT.

Licenca adogdo
N&o ha previsdo em lei ou na CCT.

Licenca para acompanhar
pessoa da familia

N&do ha previsdo em lei ou na CCT.

Carreira e estrutura do Banco-
abertura de novas fungdes

N&do ha previsdo em lei ou na CCT.

Reducdo de jornada para
funcionarios, pais PcD

Sem previsdo em lei para
empregados celetistas. Apenas
previsdo na lei para os servidores
publicos (Lei n® 8.112/90).
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No caso da Caixa Econémica Federal, - resma
forma, parte das clausulas da CCT sao aplicaveis e o ACT se dedica a
incluir situacoes especificas, integrando um sistema de normas coletivas
tambéem superior ao previsto na legislacao. Vejamos alguns exemplos:

Auséncias permitidas

Amplia o rol de auséncias previstas
em lei como, por exemplo, auséncia
para tratamento de interesse
particular (APIP).

Escala de férias -
licenca-Prémio

Assegura a participagdo do
empregado na elaboracdo da escala.
A lei estabelece que é prerrogativa
exclusiva do empregador.

Jornada de trabalho e
intervalo intrajornada

Considera os 15 minutos de intervalo
dentro da jornada. A lei ndo considera
0s 15 minutos dentro da jornada.

Jornada em regime de escala

N&o ha previsdo em lei.

Isencdo anuidade
cartdo de crédito

Ndo hd previsdo em lei.

Parcelamento do
adiantamento de férias

Ndo hd previsdo em lei.

Licenca-maternidade

Possibilidade de prorrogacdo de

60 dias na licenca-maternidade,

que podera ser cedida para o pai
empregado Caixa.

Para além dos exemplos citados, ha um
conjunto de cldusulas previstas na Con-
vengao e nos acordos de Participagao nos
Lucros ou Resultados que resulta em van-
tagens adicionais, também nao previstas em
lei. A lei assegura a Participagdo nos Lucros
ou Resultados, porém, nao define critérios.
Delega os critérios e valores para o processo
de negociagao coletiva. Assim, toda a parte
de remuneragdo varidvel estd na dependén-

Licenca-paternidade
Amplia de 5 para 20 dias

Licenca adogdo

Ndo ha previsdo em lei.

Plano de assisténcia a satide

Ndo ha previsdo em lei.

Adiantamentodo
pagamento do beneficio de
incapacidade temporaria

N&do ha previsdo em lei.

Adiantamento salarial
emergencial em caso de
calamidade

Ndo ha previsdo em lei.

Condicgoes especiais
para empregados com
dependentes PcD

Sem previsdo em lei para empregados
celetistas. Apenas previsdo na lei para
os servidores publicos (Lei n2 8.112/90).

Comissao de negocia¢ao

Principio de negociacdo permanente
e boa-fé o que assegura que a Caixa
ndo pode promover alteracGes
unilaterais sem recorrer a negociacao
coletiva prévia.

cia dos procedimentos negociais.

Portanto, hd um conjunto normativo
expressivo que decorre de previsao legal,
com ampliacao de direitos pela via da ne-
gociagdo coletiva. No caso da categoria
bancaria, esse conjunto esté bastante de-
lineado na Convengao Coletiva de Traba-
lho, de abrangéncia nacional, e nos acor-
dos coletivos aditivos ou substitutivos (no
caso do BRB).
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11 https://bancariosdf.com.br/portal/ardua-
batalha-travada-pelo-sindicato-em-defesa-da-
jornada-legal-de-6h/

5.A categoria
bancaria e
a Justica

Expressivo conjunto de stmulas ou
orientagoes da Justica do Trabalho refere-
-se aos direitos da categoria bancéria. Em
uma primeira fase, a principal questdo
submetida ao Judicidrio Trabalhista estava
relacionada a jornada de trabalho e a con-
figuragao de funcéo de confianga.

A jornada especial de 6 horas, como
se sabe, pode ser excepcionalizada nos
casos de geréncia, supervisdo, ou outros
“cargos de confianga” que ndo foram es-
pecificados na lei.

A condigéo objetiva legal é o pagamen-
to de gratificagdo de fungao nao inferior a
1/3 do cargo efetivo. Vimos que as conven-
goes e acordos coletivos passaram a elevar
o valor da gratificacdo de fungdo em no
minimo 55% (cinco e cinco por cento).

No entanto, ndo se definiu o que seja
“cargo de confianga”. Essa batalha foi tra-
vada ao longo de muitos anos na Justiga
do Trabalho, configurando uma separa-
gdo entre trabalho técnico e trabalho de
confianga. Todo emprego e todo contrato
de trabalho exigem uma fiddcia (con-

llustragdo: Freepik

fianga). No entanto, no caso dos cargos
de confianca, ndo se estd falando dessa
fiddicia comum. E preciso que esteja inse-
rido algum elemento a mais. Algum poder
transferido para a gestao do negécio.

No caso do Sindicato dos Bancérios
de Brasilia, hd& um expressivo conjunto
de agdes judiciais em defesa da categoria
para a fixagdo dos critérios de cargos de
confianga que foram alargados em espe-
cial nas politicas de gestdo do Banco do
Brasil, Caixa Econdmica e BRB.

Essa atuacdo destacada e pioneira
do Sindicato dos Bancarios foi resumida
em artigo publicado em abril de 2015"
e que vale ser novamente conferido. Um
dos mais emblemaéticos exemplos foi a
alteracdo da Stimula n° 124 do Tribunal
Superior do Trabalho, que alterou a for-
ma de calcular o divisor de horas extras
para bancarios. Outro caso pioneiro foi
a interposigao de protestos judiciais que
asseguraram, na pratica, até 10 anos de
diferengas salariais no caso de ajuiza-
mento de agao.
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A atuagédo sindical, na qualidade de
substituto processual da categoria, é uma
prerrogativa que o sindicato exerce com
enorme responsabilidade, assegurando
acompanhamento integral em todas as
instancias, até o Supremo
Tribunal Federal.

Na condigao de subs-
tituto processual, o Sindi-
cato destacou-se com sua
assessoria  percorrendo
todas as instancias até o
Supremo Tribunal Fede-
ral, alargando o conceito

O Sindicato
destacou-se

contra gerente no desempenho de suas
fungoes. O caso ganhou destaque nas pé-
ginas do Tribunal Superior do Trabalho'.

Muitos casos individuais poderiam
ser relembrados. Destacamos alguns
inesqueciveis pelo aco-
lhimento ou pioneirismo.
Ainda no inicio dos anos
2000, com a assisténcia
do Sindicato, um caso do
BRB chegou a inaugurar
na Secédo de Dissidios In-
dividuais I do TST uma
jurisprudéncia acerca do

de direitos individuais alafgando reconhecimento do alco-
homogeneqs e, povamente 0 conceito olismo como doenga. O
de forma pioneira, promo- o caso foi detalhadamente
vendo maior protecdo para de dlreltos relatado na noticia que
bancérias e bancérios ain- . d . d . pode ser conferida®.
da com contrato em vigor. mdividuals Dois outros destaques

Em'uma segunda fase, homogeneos re@acionam-se com d(?-
houve igualmente enorme missoes no Banco Itad.

demanda de casos espe-

cificos de alteragoes contratuais lesivas,
como foi o caso da gratificagio de 10
(dez) anos nao incorporada.

Mais recentemente os casos de assédio
moral e sexual vém sendo uma demanda
frequente, bem como os casos de danos
morais decorrentes. Um dos mais desta-
cados casos acompanhados pelo Sindicato
foi de reconhecimento de assédio moral

No primeiro caso, apds a
demissao, o bancério foi diagnosticado
com um raro tipo de céncer. Com a assis-
téncia do Sindicato, obtivemos liminar
para assegurar a manutencéo integral do
plano de satde. Recuperado, foi reinte-
grado. Mais recentemente outros casos,
sendo destaque, na imprensa sindical®,
o de bancéria reintegrada ap6s ser demi-
tida em tratamento de saude.

12 https://www.tst.jus.br/-/brb-e-condenado-por-
assedio-moral-a-ex-gerente-que-depos-em-
investigacao-da-policia-federal

13 https://www.guiatrabalhista.com.br/noticias/
alcoolismo.htm

14 https://df.cut.org.br/noticias/sindicato-dos-
bancarios-ganha-na-justica-reintegracao-de-
bancaria-demitida-duran-939a
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15 https://www.lex.com.br/funcionario-do-bb-deve-
permanecer-em-home-office-para-acompanhar-
tratamento-de-filho-autista/

JUROS ALTOS E SABOTAGEM
MENOS ESPECULA;Ap
2 MAIS :'RODU

Outros casos individuais que pavi-
mentaram a construgao de jurisprudéncia
favoravel foram os casos de manutengao
de teletrabalho (home office) para pais de
filhos com TEA (transtorno do espectro
autista). O caso do Bancario do Banco do
Brasil foi noticiado em margo de 2023", ja
com decisdo do TRT/10 ganhando reper-
cussao nacional.

Outro caso, signifi-
cativo, pela insisténcia
e persisténcia é o pro-
cesso ajuizado em 2022,
de namero 0000182-
71.2022.5.10.0014, onde
nao houve deferimento de
liminar. No entanto, per-
sistimos na causa e, em
25/05/2022, embora o juiz
tenha negado os pedidos,
concedeu tutela anteci-
pada para manutencédo de
home office, na cidade de
Anépolis. Em 15/12/2022,
obtivemos  junto  ao
TRT/10 a decisdo favoravel determinando
a remocdo do bancério para Andpolis para
acompanhamento do tratamento do filho.
Casos assim, de persisténcia, nao sao in-
comuns diante das decisoes dispares entre
juizes até que se consolidam entendimen-
tos no que se chama de “jurisprudéncia”.

A atuacao
do Sindicato
e do juridico

sao constantes
em periodos
de greve

Recordamos, ainda, que no processo
0000757-63.2023.5.10.0008 também ob-
tivemos liminar, em 08/08/2023, onde se
deferiu redugao para jornada de 4 horas
didrias no caso de filho com TEA. Todos
os casos envolvendo cuidados e preserva-
¢ao da sadde fisica e mental sdo acolhidos
pelo Sindicato e a assessoria de modo a
assegurar as bancérias e
bancérios ambiente seguro
para a preservagdo de seus
direitos, acompanhando,
muitas vezes, por longos
anos, processos judiciais
em todas as instancias.

Em periodos de greve,
a atuagdo do Sindicato e
da assessoria juridica é
constante. Os bancos tém
por rotina o ajuizamento
de interditos proibitérios,
dificultando o exercicio
de um legitimo direito
assegurado na Consti-
tuigio federal. Além das
liminares impeditivas, hd, muitas vezes,
imposicao de multas. Nessas ocasides, o
Sindicato procura assegurar o exercicio
legitimo da greve e fazer cumprir a delibe-
ragao coletiva da suspensdo do trabalho,
muitas vezes, ajuizando agao civil ptblica
assecuratéria do exercicio do direito ou



Dezembro de 2024

JURIDICA

representando atitudes dos bancos junto
ao Ministério Ptblico do Trabalho. Um
dos casos mais emblematicos enfrentados
ao longo dos anos foi a dispensa por justa
causa de um dirigente sindical, revertida
integralmente na Justiga.

A atuacdo do Sindicato, nessas situa-
goes, pode demandar inicialmente dentin-
cia junto ao Ministério Ptblico do Traba-
lho para acompanhamento de inquérito
civil pablico, quando estdo em jogo direi-
tos individuais homogéneos ou coletivos
em que se precisa informagao que nao vem
disponibilizada nos canais de negociagéo.
Esses inquéritos viabilizam aumentar o es-

Casos de destaques e

paco de didlogo e resolugdo de conflitos.
Quando nao ha possibilidade de solugéo,
o caminho é o ajuizamento de agao civil
puablica ou agdo civil coletiva. Um dos
mais destacados casos foi o do concurso
da Caixa Econémica Federal, atuagao do
Sindicato e sua assessoria em conjunto
com as entidades sindicais bancérias®.

Ha, ainda, casos em que a negocia-
gdo coletiva ndo logra resultado efetivo.
Foi o caso do intervalo de 15 minutos da
mulher, na realizacdo de horas extras.
O Sindicato ajuizou agéao indo até o Su-
premo Tribunal Federal e assegurando
resultado favoravel.

pionerismo juridico do sindicato

o Reintegracao por reconhecimento
de alcoolismo como doenca

Reconhecimento de assédio moral e
dano moral para gerente geral e casos
de assédio moral e assédio sexual

Alteracao da sumula124 do TST -
Divisor 180 e 220 do bancario

Substituicdo processual ampla-
configuracao de direitos individuais homogéneos

Atuacdo nos casos de concursos
publicos e inércia do banco

Reintegracdo de demitido acometido

de doenca grave

Reintegracao de demitidaem

tratamento de saude

16 https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/
fenae-e-contraf-cut-recorrem-na-acao-dos-
concursados-de-2014.htm
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0 Jornada de 6 horas para cargos técnicos
e Incorporacao de gratificacdo de 10 anos
@ incorporagao CTVA (Caixa Econdmica Federal)

Revisado da vida toda e planejamento
previdenciario

Horas-extras incorporadas na
complementacao de aposentadoria

Saldamento do plano de beneficios da
Caixa - incorporacao de parcelas

Suspensao do primeiro PDV do
Banco do Brasil em 1996

Interposicao de protestos interruptivos
de prescricao ampliando periodo de
condenacao de diferencas salariais na
vigéncia dos contratos de trabalho

Acao coletiva para restabelecimento
dos anuénios no Banco do Brasil

Acdes Coletivas do intervalo para
as mulheres bancarias

Condenacdo da Caixa por pratica
antissindical (pesquisa de opinido
sobre greve com os bancarios)

Condenacao do Banco do Brasil
pela pratica de ranking
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Assistente do MPT em ACP contra as
retaliacdes por acao judicial individual
no Banco do Brasil

Assistente do MPT em ACP para garantiada
ampla defesa nos processos disciplinares

Acoes coletivas para pagamento dos
dias de greve contra todos os bancos

Reversao de justa causa de dirigente por
participacdo em greve

Acompanhamento e reversao de punicdo em
processos administrativos

@ Acao coletiva indenizatoria de complementacao
de aposentadoria Previ

Reintegracao em bancos privados de bancarios
demitidos em periodo pré-aposentadoria
(aplicacao da clausula da CCT)

@ Acompanhamento do RE 688.267
(demissao imotivada nas estatais) junto ao STF

Atuacdo na agao para declaragao de
inconstitucionalidade do artigo 508 da CLT
(justa causa do bancario por divida)

Reconhecimento da jornada de 6 horas
para os empregados de financeiras

Acao contra reducao da remuneragao ha
passagem para 6 horas no Banco do Brasil
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6.Conclusao

O sindicato ¢ instituicdo fundamental
do Estado Democratico de Direito. A ele
compete atuar na defesa e ampliagio de
direitos. A atuagdo mais significativa do
sindicato estd na negociagao coletiva que,
como vimos, consegue alcangar resultados
mais vantajosos do que aqueles previstos
em lei. No entanto, o conjunto normativo
legal é fundamental para dar suporte e ser-
vir de anteparo para os direitos fundamen-
tais das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Os direitos ndo podem ficar ao sabor
da conjuntura e da mobilizagao, simples-
mente. E a combinagio de elementos que
assegura um sistema saudavel de rela-
goes de trabalho.

De outro lado, os sindicatos atuam
institucionalmente em defesa da catego-
ria, seja na érea de fiscalizagdo das con-
digoes de trabalho ou junto aos Poderes
Executivo e Legislativo. Além disso, hé
uma grande capacidade demonstrada pe-
los sindicatos de atuagdo judicial estra-
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Os resultados
obtidos pelo
Sindicato sao

fruto de seu
ativismo

tégica para a defesa de direitos, quando
estes se revelam ameacgados ou quando os
direitos individuais ou coletivos sao res-
tringidos ou suprimidos.

Esse cotidiano consistente e persisten-
te de acompanhamento integral no senti-
do de assegurar e ampliar direitos é tarefa
que o Sindicato desempenha e que o des-
taca dentre as entidades sindicais é que a
assessoria juridica se empenha no sentido
de oferecer as melhores e mais atualizadas
capacidades a servigo dos direitos sociais,
humanos e ambientais para uma socieda-
de mais justa e igualitéria.

Os resultados obtidos ao longo dos
anos pelo Sindicato dos Bancérios de
Brasilia é fruto de seu ativismo nas varias
frentes de atuagdo e defesa, seja institu-
cionalmente junto aos Poderes, seja por
intermédio da negociacao coletiva e do
ajuizamento de agoes, tanto individuais
quanto coletivas, que se somam ao patri-
monio juridico da categoria.
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materiais e imateriais

a tempos os bancérios vém

sendo vitimados pelas noci-

vas condigoes de trabalho que

lhes sdo disponibilizadas pe-

los bancos, tal como acontece com as mais

diversas categorias profissionais. Ausén-

cia de iluminagéo em escadas ou aviso de

piso escorregadio, exaustivas jornadas de

trabalho, com a utilizagio de mobiliario

inadequado, as cobrangas de metas inatin-

giveis e os frequentes episddios de assédio

moral - sdo fatores de risco que findam
por gerar varios tipos de danos.

Quando os acidentes do trabalho ou

doengas (geradas ou agravadas pelo noci-

vo ambiente de trabalho) resultam em in-
capacidade laborativa, a praxe é o encami-
nhamento do bancario as pericias médicas
do INSS, a fim de que lhes sejam deferidos
beneficios previdencidrios pelo tempo em
que estiverem incapazes de realizar suas
habituais atividades trabalhistas.

Ocorre que os beneficios previdenci-
arios nao se destinam a reparar os danos
gerados pela nocividade dos ambientes
de trabalho, mas tdo somente garantir a
subsisténcia minima para quem estd in-
capaz para o labor, seja em decorréncia
de acidentes do trabalho, seja por doen-
¢as ocupacionais.

As cobrancas
de metas
inatingiveis e
os episddios de
assédio moral
sdo fatores
de risco

Dra. Betania Hoyos

Assessora juridica de Satude
do Trabalhador do Sindicato,
socia da Boch Advogados
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Até mesmo o custeio dos beneficios

previdenciérios é realizado com participa-
¢ao dos trabalhadores bancérios, que men-
salmente sofrem descontos de valores em
suas remuneragoes para tal fim.

Assim, para que haja a justa recompo-
sicdo/reparagio dos danos sofridos pelo
bancério vitima de acidente do trabalho
e/ou doenga ocupacional, a lei instituiu
a obrigacdo dos emprega-
dores, responséveis pela
ocorréncia do dano, de
garantir aos seus emprega-
dos um pensionamento no
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previsao de indenizagdo moral e existen-
cial, vez que o estado de incapacidade
para o trabalho produz sentimento de
inferioridade, impoténcia, angustia, além
de impedir ou prejudicar, muitas vezes, o
convivio familiar ou em sociedade.

Tais indenizagdes se destinam néo ape-
nas a recompensar o trabalhador bancario
pela impossibilidade de realizar suas ativi-
dades ou ressarcir os gas-
tos que teve que suportar
com o tratamento médico
das doengas ocupacionais
e/ou das lesdes decorren-

valor da remuneragao per- PTOCUTG tes do acidente do trabalho
perdurar o meapaciade @ ASSESS0TIA it
para o trabalho, bem como especiahzada de das praticas nocivas que
o custeio do tratamento . N colocam em risco a satde
(consultas, procedimentos ]UHtO d do trabalhador.
s s lladod6 - Secretaria | we o
Essas sdo as indenizagoes de Saﬁde dO ao beneficio previdenci-
de cunho material. . . ario como as indeniza-
Nos casos em que a Slndlc atO cOes materiais, morais e

convalescenga nao ocorre
(aposentadoria por invalidez) ou quando
houver uma sequela permanente que re-
duza a capacidade, o bancério tem direito
a percepgao do pensionamento indeni-
zatério, de forma permanente; o valor de
tais indenizagoes ird variar conforme o
percentual da perda da capacidade para o
trabalho (total ou parcial).

No ambito imaterial existe, ainda, a

existenciais a que faz jus,
faz-se extremamente importante nao s6
a conservagao de todo e qualquer docu-
mento que demonstre o adoecimento ou o
acidente sofrido, os tratamentos médicos
realizados, os medicamentos adquiridos,
mas também a procura de informagoes e
assessoria especializada junto a Secretaria
de Satide do Sindicato dos Bancérios de
Brasilia, pelo ntimero (61) 3262-9026.
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Desafios para a classe

trabalhadora junto

ao Poder Legislativo:
breves reflexoes e propostas

eu objetivo com este breve
artigo, que terd continui-
dade em préximas edigoes,
é iniciar um dialogo com a
combativa categoria bancéria do Distrito
Federal, que possui um belo histérico de
atuagdo em diversos espagos de defesa
dos interesses da classe trabalhadora, in-
cluindo no Poder Legislativo, acerca de
alguns dos desafios que enfrentamos.

Em minha atuagdo profissional e
como militante junto ao Congresso Na-
cional, em muitos momentos verifiquei
situagoes em que o empresariado adota-
va taticas e estratégias mais eficazes que
nosso campo, mesmo durante governos
federais progressistas. Ante tal realidade,
venho pensando em meios de tornar mais
eficaz a atuacdo da classe trabalhadora
junto ao Poder Legislativo.

Felizmente, hd uma série de entida-
des sindicais que tém feito um trabalho
aguerrido e competente em tal seara,
como por exemplo o Sindicato dos Ban-
carios do Distrito Federal.

Mesmo com o fim do governo federal
anterior, que trouxe tantos retrocessos
nos direitos sociais e sofrimento ao povo
brasileiro, continuamos infelizmente com
uma maioria conservadora no Congresso
Nacional, com um pequeno ntimero de
congressistas oriundos da classe traba-
lhadora ou dos setores mais vulneraveis
da populagéo brasileira. Tal cenario exige
bastante criatividade e agilidade.

Parte dos congressistas, com apoio de
amplos setores da midia e do empresaria-
do, repete dia e noite a defesa do fracassa-
do discurso neoliberal, no qual o “merca-

do” (leia-se o lucro a qualquer custo, seja
humano ou ambiental) pretende ser o
fundamento de todas as relagoes sociais.

As diversas ameagas aos direitos da
classe trabalhadora no Congresso Nacio-
nal estdo imbricadas com questdes poli-
ticas e socioecondmicas atuais, que nao
devem ser deixadas de lado, sob pena
de tornar o debate estéril e deslocado
da realidade social. Portanto, as mudan-
gas estruturais da economia (e por con-
sequéncia do modo de organizagio da
produgéo), como a financeirizacdo e o
preocupante aumento do poder politico e
financeiro das grandes corporagoes, pos-
suem um profundo impacto nas relagoes
de emprego e implicam modificagoes e
um agravamento do problema.

As diversas
ameacas
aos direitos
da classe

trabalhadora no
Congresso estao

imbricadas
com questoes
politicas

Maximiliano Nagl Garcez

Advogado do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia e de
entidades sindicais e movimentos
populares; consultor em processo
legislativo. Diretor da ILAW —
Assoc. Internacional da Advocacia
em Defesa de Trabalhadores.
Ex-assessor para direito do
trabalho e ex-coordenador da
Assessoria Técnica da bancada do
PT na Camara dos Deputados; ex-
consultor do Pres. do Parlamento
de Timor-Leste, contratado pela
ONU. Foi Bolsista Fulbright e
Pesquisador-Visitante na Harvard
Law School. Email: max@
advocaciagarcez.adv.br



Nao ha
qualquer
estudo que
demonstre a
correlagao entre
flexibilizacao
de direitos
e aumento
de postos de
trabalho

O mecanismo apresentado pelos de-
fensores do cerceamento dos direitos tra-
balhistas no Parlamento brasileiro reside
na apresentagio de um falso dilema: o
binémio 1. defesa dos direitos trabalhis-
tas e, em consequéncia, o suposto recru-
descimento do desemprego versus 2. a
flexibilizagao e supressao dos direitos tra-
balhistas, que trariam o desenvolvimento
econdmico, o aumento da competitivida-
de e a geragdo de empregos. Precisamos
diariamente mostrar, com evidéncias, que
a realidade é exatamente oposta, como vi-
mos nos Gltimos anos em nosso pais com
os nefastos efeitos da Reforma Trabalhista.

Nao ha qualquer estudo que demons-
tre a correlacdo entre flexibilizagdo de
direitos laborais e aumento no ntimero
de postos de trabalho. O exemplo his-
térico de paises como a Argentina e a
Espanha, que implementaram reformas
precarizantes em sua legislagao traba-
lhista nos anos 90, como fez o Brasil
de 2016 a 2022, com énfase no trabalho
temporario, é evidéncia do contrério.
Tais paises instituiram em seus ordena-
mentos juridicos diversas formas de pre-
carizagdo das condigoes de trabalho e
reducéo dos seus custos; seus resultados
foram um incremento radical da rotati-
vidade de mao de obra e uma substitui-
¢do da modalidade contratual de tempo
indeterminado pela temporaria, com a
diminuigdo da produtividade e aumen-
to do desemprego, por consequéncia da
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reducdo do mercado consumidor, bem
como da capacidade de qualificar a mao
de obra nacional.

Tais medidas foram um estrondoso
fracasso, que fez até mesmo instituigoes
como Banco Mundial e o FMI, que defen-
diam sua implementagao, terem feito re-
centes mea culpas. Quando fui convocado
pela Comissao de Reforma Trabalhista da
Céamara dos Deputados para debater o pro-
jeto de Reforma Trabalhista, tive a oportu-
nidade de avisar as deputadas e deputados
que o cendrio acima infelizmente aconte-
ceria se a Reforma fosse aprovada, o que
gerou alguma controvérsia: https://www.
youtube.com/watch?v=BWU7]JvXPNBU.
Mesmo assim, setores retrdgrados do Con-
gresso Nacional continuam repetindo tais
mantras comprovadamente furados.

Neste atual momento histdérico, com
o lamentavel perfil da atual legislatura,
precisamos demonstrar que politicas be-
néficas a classe trabalhadora, como os
aumentos reais do saldrio minimo, pa-
radoxalmente podem ser favoraveis até
mesmo para a burguesia nacional, pois in-
crementam o consumo das familias e, por
conseguinte, aceleram o desempenho da
economia, gerando mais empregos. E foi
principalmente a forga do mercado consu-
midor interno que permitiu ao Brasil sair
da grave crise internacional de 2008 de
modo muito mais rapido e menos doloro-
so do que os paises que adotavam a época
o receitudrio neoliberal.



Novos paradigmas
para o Direito
do Trabalho

Como mecanismo para resistir as di-
versas tentativas supracitadas de preca-
rizagdo, bem como tragar um rumo que
consideramos adequado para o direito
do trabalho em nossa atual realidade so-
cial, economica e politica, um de nossos
desafios é também lutar para que o Brasil
seja um pais com maior cidadania laboral.
Nao basta obtermos melhorias salariais
e mantermos o atual sistema altamente
opressivo e autoritario de organizagao da
produgéo no Brasil.

Encontramos atualmente restrigoes a
cidadania do obreiro em espagos de pro-
dugao visivelmente distintos. Enquanto
nos setores produtivos mais avangados
oprime-se o trabalhador utilizando-se de
métodos tecnoldgicos sofisticados (como,
por exemplo, nos bancos), convive-se si-
multaneamente com o labor escravo ou
semiescravo em condigoes de absoluta
miséria, em que nenhum resquicio de
cidadania pode ser encontrado. £ funda-
mental a defesa na perspectiva da afir-
magao do obreiro como “cidadao dentro
da empresa”, na feliz expressao utilizada
por Viana, que salienta corretamente que
a empresa nao deve ser vista como “terri-

tério livre, onde o empregador é o chefe e
senhor” (VIANA,1996, pp.114-116).

O discurso do grande capital, globa-
lizado e versatil, defende a total liberda-
de das empresas e, contudo, transforma
o ambiente de trabalho em espago des-
provido de cidadania. Apesar de o Brasil
estar avangando nos ultimos anos em
muitos aspectos, grande parte dos(as)
trabalhadores(as) continua sendo tra-
tada de modo autoritario pelos empre-
gadores. E necessario lutar para que a
democracia, conquistada com muita luta
e sangue dos trabalhadores e trabalhado-
ras, seja levada também para dentro das
empresas. Nao hd qualquer motivo para
que os trabalhadores e trabalhadoras
tenham que deixar na porta da fabrica
seus direitos civis e politicos, bem como
sua integridade fisica e mental e sua
dignidade ao iniciar sua jornada didria.
Para isso, hd que se abandonar definiti-
vamente a visdo do patrdo como senhor
absoluto do local de trabalho, pois tal
légica medieval nem mesmo atende aos
anseios da burguesia nacional, pois a
impede de organizar a produgdo com
mais qualidade e sensatez.

Ha que se
abandonar
definitivamente
a visao do
patrao como
senhor absoluto
do local de
trabalho
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O direito do trabalho, no seu sentido
mais amplo e como modelo de estrutura
legal, molda uma sociedade em que a vas-
ta maioria trabalha para viver. Por isso,
basta analisar o direito do trabalho de um
pais para saber que espécie de sociedade e
economia nele existe, e quais sao as pers-
pectivas de avangos civili-
zatérios dessa sociedade.

Essa percepgio - de
que o destino dos(as)
trabalhadores(as) é a prin-
cipal questdo para o desti-
no de nossa sociedade - é
o ideal fundador do direi-
to do trabalho (SILVERS,
2008). A existéncia de di-
reitos trabalhistas amplos
e respeitados na pratica é
parte imprescindivel de
qualquer esforgo bem-su-
cedido para construir uma
sociedade justa, democra-
tica e solidéria; e é também parte relevante
de um conjunto de politicas de trabalho
necessarias para que qualquer sociedade
possa buscar o efetivo desenvolvimento
sustentével (LANGILLE, 2006).

Hé quem considere inadequado apre-
sentar reivindicagdes em épocas de tem-
pestades e de grandes desafios. Hd quem

O destino dos
trabalhadores
é a principal
questao para o
destino de nossa
sociedade

considere que, em momentos de ven-
tania, o mais adequado seria reduzir as
demandas e tentar garantir os direitos ja
existentes. Defendem esses que, durante
uma ventania, deve-se agachar e, quando
passar o vento, chega o momento de se le-
vantar novamente.

No entanto, quando
o direito do trabalho se
agacha, as pessoas se aga-
cham. E quando as pes-
soas ficam muito tempo
agachadas, acostumam-se
a ficar assim. E ha pesso-
as que, durante a crise e
os fortes ventos, decidem
levantar bandeiras e cons-
truir moinhos, e assim
usar a forga do vento para
avangar e criar um mun-
do melhor e mais justo. A
hora é de moinhos, e nao
de palmeiras.

Na préxima parte deste nosso dialo-
go, terei o prazer de apresentar propostas
mais concretas e pontuais de atuagdo no
Congresso Nacional em defesa da classe
trabalhadora, em especial das bancarias e
bancarios. Ficarei contente em poder con-
tinuar este debate com todas e todas que
tenham interesse neste tema.
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02/2013

HIPOTESE | (PROTESTO):
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE Il 12/2009 &
02/2013

HIPOTESE | (PROTESTO):
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013

HIPOTESE | (PROTESTO):
12/2004 2 02/2013
HIPOTESE I1: 04/2008 &
02/2013

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE I1: 12/2009 a
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 a
02/2013.

30/08/2024 — DECISAO
FAVORAVEL SOBRE A 72 E

82 — ATUALEMNTE AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

TRANSITO EM JULGADO.
FASE DE EXECUCAO

TRANSITO EM JULGADO.
FASE DE EXECUCAO

TRANSITO EM JULGADO.
FASE DE EXECUCAO

30/08/2024 — JULGAMENTO
PROCEDENTE - PRAZO ABERTO
PARA BB APRESENTAR RECURSO

30/08/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RO SOBRE O
DIREITO DE RECEBIMENTO DAS
HORAS EXTRAS

27/11/2023- AGUARDA AGEN-
DAMENTO DE AUDIENCIA DE
INSTRUGAO

30/08/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

30/08/2024- AGUARDA JULGA-
MENTO DE RECURSO DO BB NO
TST. (LEGITIMIDADE DO SEEB
RECONHECIDA)

30/08/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RO SOBRE
O DIREITO DE RECEBIMENTO
DAS HORAS EXTRAS

30/08/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RR NO TST
SOBRE ISENCAO DE CUSTAS
PROCESSUAIS



Dezembro de 2024

JURIDICA

0001739-10.2014.5.10.0003

0001701-83.2014.5.10.0007

0001895-95.2014.5.10.0003

0001894-07.2014.5.10.0005

0002100-30.2014.5.10.0002

0000273-20.2015.5.10.0011

0001917-53.2014.5.10.0004

0001846-36.2014.5.10.0009

0001914-71.2014.5.10.0013

0001899-23.2014.5.10.0007

0001913-86.2014.5.10.0013

0001960-39.2014.5.10.0020

DISEG

DICOI

AUDITI

AUDIT Il

DIEMP

DIRAG

DIPES

DIREC

DIMAC

DIREO

DICOM

uGpP

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

AUDITOR JUNIOR

AUDITOR PLENO E
AUDITOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE Il 11/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE Il 11/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 02/2010 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

30/08/2024 — AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUCAO

30/08/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RO SOBRE
O DIREITO DE RECEBIMENTO
DAS HORAS EXTRAS

02/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE NOSSO
RECURSO. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

02/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

02/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E SE-
GUNDA INSTANCIAS. ATUALMEN-
TE ESTA NO TST AGUARDANDO
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

02/09/2024 — IMPROCEDENTE —
RO PARA REFORMAR A SENTENCA

02/09/2024 — AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUCAO

02/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

02/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO NO TRT.

02/09/2024 — DECISAO
FAVORAVEL EM SEGUNDA INS-
TANCIA. ATUALMENTE AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

02/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST

03/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)



JURIDICA

Dezembro de 2024

0001964-76.2014.5.10.0020

0002504-21.2014.5.10.0022

0001883-51.2014.5.10.0013

0002512-95.2014.5.10.0022

0001934-62.2014.5.10.0013

0002270-63.2014.5.10.0014

0001885-39.2014.5.10.0007

0001888-55.2014.5.10.0019

0001872-58.2014.5.10.0001

0001548-66.2013.5.10.0013

0001913-68.2014.5.10.0019

0001856-77.2014.5.10.0010

COGER

DINOP

DIRAO

DICAR

DIGOV

DININ

DICRE

DIFIN

DIMPE

DIRCO

SECEX

DIREF

ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SEINIOR,
POSTERIORMENTE
DENOMINADAS ASSES-
SOR UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 a
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE I1: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE I1: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 a
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 4 02/2013
HIPOTESE I1: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 & 02/2013
HIPOTESE I1: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 & 02/2013
HIPOTESE I1: 12/2009 &
02/2013.

HIPOTESE | (PROTESTO):

12/2004 ATE A PERMANENCIA

NA FUNCAO EM 08h
HIPOTESE I1: 06/2008
ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08h

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 a
02/2013

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 a
02/2013.

03/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIAS. ATUAL-
MENTE AGUARDA JULGAMENTO
DE RECURSO DO BB NO TST

03/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB NO TST

03/09/2024 — AGUARDA JUL-
GAMENTO DE RECURSO NO TST
SOBRE A LEGITIMIDADE DO SEEB

03/09/2024 — AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUGAO

03/09/2024- TRANSITO EM
JULGADO. FASE DE EXECUCAO

03/09/2024- AGUARDANDO
JULGAMENTO DE RECURSO
NO STF (LEGITIMIDADE DO

SEEB RECONHECIDA)

03/09/2024- TRANSITO EM
JULGADO. FASE DE EXECUGCAO

03/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL NA PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIA. ATUALMEN-
TE AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DE REVISTA DO BB.

03/09/2024- AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUGAO

03/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIAS. ATUAL-
MENTE AGUARDA JULGAMENTO
DE RECURSO DO BB NO TST

03/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL NA PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIA.
ATUALMENTE AGUARDA JULGA-
MENTO DE RECURSO QUANTO
AO ROL DE SUBSTITUIDOS.

03/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL NA PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIA. ATUALMEN-
TE AGUARDA RETORNO

DOS AUTOS PARA O TRT



Dezembro de 2024

JURIDICA

0002131-08.2014.5.10.0016

0000382-66.2017.5.10.0010

0000595-72.2017.5.10.0010

0000596-57.2017.5.10.0010

0000594-87.2017.5.10.0010

0001518-22.2017.5.10.0003

0001564-63.2017.5.10.0018

0001582-32.2017.5.10.0003

0001536-40.2017.5.10.0004

0001533-94.2017.5.10.0001

0001580-68.2017.5.10.0001

0001567-69.2017.5.10.0001

DIRIS

DIMOB

GENEC

UCP/UNC

UGE/DIREG

DIEMP

DIGES/DISIN

SUPER

DINOP/UOP

DIGOV

URI

COGER

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE E AS-
SESSOR EMPRESARIAL
A PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE E AS-
SESSOR EMPRESARIAL
A PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE E AS-
SESSOR EMPRESARIAL
A PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR (AS-
SESSOR UE E ASSES-
SOR EMPRESARIAL A
PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ANALISTAAUTE
ASSESSOR UT

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE E AS-
SESSOR EMPRESARIAL
A PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2004 3 02/2013
HIPOTESE II: 12/2009 a
02/2013.

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
31/03/2012 ATE 10/2016
(EXTINGAO DA DIRETORIA).

05/10/2012 A 12/12/2016

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
05/2012 ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08H

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
05/2012 ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08H

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
29/01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
29/01/2013

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2007 4 31/10/2016
HIPOTESE II: 11/2012 &
10/2016

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
02/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
02/2013

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2007 3 06/02/2013
HIPOTESE II: 11/2012 ATE A
PERMANENCIA EM 08 h

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM PRIMEIRA E SEGUNDA INS-
TANCIA. ATUALMENTE AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB

03/09/2024- IMPROCEDENTE

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM SEGUNDA INSTANCIA.
ATUALMENTE O PROCESSO
AGUARDA JULGAMENTO DE
AGRAVO DO BB.

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM SEGUNDA INSTANCIA.
ATUALMENTE O PROCESSO
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM SEGUNDA INSTANCIA. ATUAL-
MENTE O PROCESSO AGUARDA

JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

03/09/2024 — JULGAMENTO
IMPROCEDENTE — PRAZO PARA
APRESENTARMOS RECURSO

03/09/2024- AGUARDA JULGA-
MENTO DE RECURSO DO SEEB
SOBRE AS HORAS EXTRAS

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
EM SEGUNDA INSTANCIA. ATUAL-
MENTE O PROCESSO AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO DO BB

03/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

03/09/2024- AGUARDA JULGA-
MENTO DE RECURSO NO TST
SOBRE A LEGITIMIDADE DO SEEB



JURIDICA

Dezembro de 2024

0001526-05.2017.5.10.0001

0001557-92.2017.5.10.0011

0001581-35.2017.5.10.0007

0001446-75.2017.5.10.0022

0001487-78.2017.5.10.0010

0001500-62.2017.5.10.0015

0001586-57.2017.5.10.0007

0001506-69.2017.5.10.0015

0001541-11.2017.5.10.0021

0001498-80.2017.5.10.0019

0001499-65.2017.5.10.0019

0001557-83.2017.5.10.0014

DIRAO

DISEG

UNS/UDS

DIREC

DIMPE

DIREO

UAJ

DIPES

DICAR/DIMEP

DICRE

DIRED

DIRIS

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE E ASSES-
SOR EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO,
ASSESSOR SENIOR E
ASSESSOR JURIDICO,
BEM COMO ASSES-
SOR UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL.

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

11/2012 4 09/2015
(EXTINCAO DA UNIDADE)

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

03/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIAS.
ATUALMENTE AGUARDA
FINALIZACAO DE JULGAMENTO
DE RECURSO DO BB NO TST

03/09/2024- AGUARDA A
GENDAMENTO DE AUDIENCIA
DE INSTRUGAO

03/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO
SEEB SOBRE AS HORAS EXTRAS

03/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
NA PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

03/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

03/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

03/09/2024 — AGUARDA
SENTENCA SOBRE A 72 E 82

03/09/2024- ATUALMENTE
AGUARDA RETORNO DOS AUTOS
PARA O TRT PARA JULGAMENTO
DA 72 E 82

03/09/2024 — AGUARDA
SENTENCA DA 72 E 82
(AUDIENCIA REALIZADA)

03/09/2024- ATUALMENTE
AGUARDA RETORNO DOS
AUTOS PARA O TRT PARA
JULGAMENTO DA 78 E 82

03/09/2024 — AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUCAO

04/09/2024-

AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO EXTRAORDINARIO
DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)



Dezembro de 2024

JURIDICA

0001528-27.2017.5.10.0016

0001555-16.2017.5.10.0014

0001511-27.2017.5.10.0004

0001525-60.2017.5.10.0020

0001555-95.2017.5.10.0020

0001494-34.2017.5.10.0022

0001613-19.2017.5.10.0014

0001552-85.2017.5.10.0006

0001541-26.2017.5.10.0016

0001480-98.2017.5.10.0006

0001086-30.2018.5.10.0015

DIFIN

DIRAG

DIMAC/DIREM

DIREF

usl

DUUR

URO/DIRIS/
DIGES
JUA)

CORPORATE
BANK

DICOM/DISAT/

DISEM

DICOI

DISEC

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE E ASSES-
SOR EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE E
ASSESSOR EMPRE-
SARIAL A PARTIR DE
01/2013)

ASSESSOR UE,
ASSESSOR JURIDICO,
ASSESSOR DE TI

E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO E
ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE E AS-
SESSOR EMPRESARIAL
A PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE E ASSES-
SOR EMPRESARIAL

ASSESSOR
EMPRESARIAL

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013

HORAS EXTRAS DE
06/02/2013 ATE 31/10/2016

HORAS EXTRAS DE 04/2015
ATE 12/2016

HIPOTESE | (PROTESTO)
12/2007 ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08H.
HIPOTESE II: 11/2012

ATE A PERMANENCIA

NA FUNCAO EM 08H.

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
20/03/2014 ATE A EXTINGAO
DA UNIDADE.

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
11/2012 ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08 h.

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013 ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08 h.

HORAS EXTRAS A PARTIR DE
01/2013 ATE A PERMANENCIA
NA FUNCAO EM 08 h.

01/07/2015 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

04/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL NA SEGUNDA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA RETORNO DOS AUTOS

04/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO DO BB NO TST

04/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM SEGUNDA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB NO TRT

04/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA INS-
TANCIA. ATUALMENTE AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB

04/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

04/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

04/09/2024— JULGAMENTO
FAVORAVEL EM SEGUNDA
INSTANCIA PARA OS CARGOS
DE ASSESSOR UE, E ASSESSOR
EMPRESARIAL. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB

04/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE
EMBARGOS DO BB

04/09/2024- AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUGAO

04/09/2024- AGUARDA
AUDIENCIA DE INSTRUCAO

04/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL. ACAO AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO
BANCO PERANTE O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO



JURIDICA

Dezembro de 2024

0001153-86.2018.5.10.0017

0001198-08.2018.5.10.0012

0001183-18.2018.5.10.0019

0001125-39.2018.5.10.0011

0001193-56.2018.5.10.0021

0001141-02.2018.5.10.0008

0001177-47.2018.5.10.0007

0001139-08.2018.5.10.0016

0001150-28.2018.5.10.0019

DISEC

DINED

DINED

DISIN

DISIN

UAC

UAC

BANCO POSTAL

BANCO POSTAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR

EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL DE TI

ASSESSOR Tl

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

01/07/2015 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

06/04/2015 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNGAO EM 08 h.

06/04/2015 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

29/01/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

29/01/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

09/04/2015 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

09/04/2015 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

De 03/07/2014 a 28/09/2017
(EXTINGAO DO PROJETO)

De 03/07/2014 a 28/09/2017
(EXTINGAO DO PROJETO)

04/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIAS. ATUAL-
MENTE AGUARDA JULGAMENTO
DE RECURSO DO BB NO TST.

04/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

04/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. TEM PRAZO ABERTO
PARA OO BB RECORRER

04/09/2024- DECISAO FAVORAVEL
NA PRIMEIRA INSTANCIA E
SEGUNDA INSTANCIAS.
ATUALMENTE O PROCESSO
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO NO TST

04/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
EMBARGOS DO BB

04/09/2024 — DECISAO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. PRAZO ABERTO
PARA O BB INTERPOR RECURSO

04/09/2024 — JULGAMENTO
DESFAVORPAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

04/09/2024- AGUARDA
SENTENCA. AUDIENCIAS
JA REALIZADAS

04/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO DO BB NO TST.
(LEGITIMIDADE DO SEEB
RECONHECIDA)
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0001128-73.2018.5.10.0017

0001101-11.2018.5.10.0011

0001071-61.2018.5.10.0015

0001133-34.2018.5.10.0005

0001103-78.2018.5.10.0011

0001120-87.2018.5.10.0020

0001247-79.2018.5.10.0002

0001141-93.2018.5.10.0010

0001159-26.2018.5.10.0007

0001122-93.2018.5.10.0008

0001123-78.2018.5.10.0008

AUDITORIA IN-
TERNA (AUDIT)

AUDITORIA IN-
TERNA (AUDIT)

AUDITORIA IN-
TERNA (AUDIT)

AUDITORIA IN-
TERNA (AUDIT)

AUDITORIA IN-
TERNA (AUDIT)

DF

DF

DF

DF

DF

DF

AUDITOR JUNIOR

AUDITOR PLENO

AUDITOR SENIOR

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSISTENTE A UT

ANALISTA EM CENTRAL
DE ATENDIMENTO (CA)

ANALISTA FINANCEIRO
EM UA

ANALISTA A EM UA

ANALISTA B EM UA

ANALISTA B UT

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNGAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A PERMA-

NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

04/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

04/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE NOSSO
RECURSO EM RELAGAO A 72 E 82.

04/09/2024 — DECISAO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
E SEGUNDA INSTANCIA.
PRAZO ABERTO PARA O BB
INTERPOR RECURSO

04/09/2024 — AGUARDA REMESSA
PARA O TRT PARA JULGAMENTO
DE NOSSO RECURSO

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DE AGRAVO DO BB NO TST
(LEGITIMIDADE DO SEEB
RECONHECIDA)

09/09/2024 — RETORNO DOS
AUTTOS PARA TRT PARA JULGA-
MENTO DA 72 E 82. (LEGITIMIDA-
DE DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — DECISAO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB NO TRT

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TRT.
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0001132-37.2018.5.10.0009

0001131-52.2018.5.10.0009

0001142-78.2018.5.10.0010

0001166-36.2018.5.10.0001

0001120-87.2018.5.10.0020

0001144-36.2018.5.10.0014

0001184-39.2018.5.10.0007

0001160-20.2018.5.10.0004

0001171-46.2018.5.10.0005

0001111-79.2018.5.10.0003

0001174-71.2018.5.10.0014

DF

DF

DF

DF

DF

DF

GESTI

GESTI

GEREL

GEREL

GEARQ

ASSESSOR JUNIOR UE

ASSISTENTE B EM UA B

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE A UE

ASSISTENTE A UT

ASSISTENTE B UN

ASSESSOR
EMPRESARIAL DE TI

ASSESSOR DE Tl

ASSESSOR
EMPRESARIAL DE TI

ASSESSOR DE TI

ASSESSOR
EMPRESARIAL DE TI

01/04/2008 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

01/04/2008 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

28/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

28/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

28/11/2013 ATE A PERMA-
NENCIA NA FUNCAO EM 08 h.

28/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

28/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

09/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIAS.
ATUALMENTE AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO BB

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA- AGUARDA
JULGAMENTO DE EMBARGOS
DE DECLARACAO DO BB.

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DO BB DE
RECURSO (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
ORDINARIO DO BB.

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA INS-
TANCIA. ATUALMENTE AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO DO BB.

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DA 72 E 82 —
AUDIENCIA DE INSTRUGAO
REALIZADA

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO DE
RECURSO DO BB NO TRT

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

09/09/2024 — JULGAMANETO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
ORDINARIO DO BB. (LEGITIMIDA-
DE DO SEEB RECONHECIDA)
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0001203-03.2018.5.10.0021

0001163-33.2018.5.10.0017

0001152-16.2018.5.10.0013

0001176-56.2018.5.10.0009

0001163-60.2018.5.10.0008

0001192-16.2018.5.10.0007

0001182-60.2018.5.10.0010

0001156-32.2018.5.10.0020

0001222-36.2018.5.10.0012

0001217-93.2018.5.10.0018

0001291-98.2018.5.10.0002

0001190-40.2018.5.10.0009

GEARQ

uGP

UGP

uGP

ucl

ucl

UNV

UNV

FUNDACAO
DO BANCO DO
BRASIL

FUNDACAO
DO BANCO DO
BRASIL

FUNDAGAO
DO BANCO DO
BRASIL

FUNDACAO
DO BANCO DO
BRASIL

ASSESSOR DE TI

ASSESSOR DE Tl

ASSESSOR
EMPRESARIAL DE TI

ASSESSOR

EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR

ASSESSOR PLENO

ASSISTENTE

28/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

05/02/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

30/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA F
UNCAO EM 08 h.

30/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

30/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

30/11/2013 ATE A
PERMANENCIA NA
FUNCAO EM 08 h.

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANICA — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BANCO NO TRT

09/09/2024 — JULGAMANETO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA
INSTANCIA. AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
ORDINARIO DO BB

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE NOSSO
RECURSO

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

09/09/2024 — JULGAMANETO
FAVORAVEL. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO

DE RECURSO DO BANCO
PERANTE O TRT

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
NO TST

09/09/2024 — AGUARDA JUL-
GAMENTO DE NOSSO RECURSO
NO TST

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

DO BB NO TST. (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
ORDINARIO

09/09/2024- AGUARDA
RETORNO DOS AUTOS PARA TRT
PARA JULGAMENTO DA 72 E 82
(LEGITIMIDADE DO SEEB
RECONHECIDA)
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) PAGAMENTO EMPREGADOS A
0001290-28.2005.5.10.0017  MSEHENT CONSTANTES NO VARA DE ORIGEM ;Z/;nésg% EEI\)/I( IJELéLUGéR%
ANUENIOS ROL DE SUBSTITUIDOS
CONCEDER AOS
BANCARIOSDO  EMPREGADOS TRANSITO EM JULGADO.
0001421-75.2011.5.10.0021 BEPOPLANODE QU ERAM DO BEP VARA DE ORIGEM FASE DE EXECUCAO
SAUDE CASSI
EMPREGADQOS
A CONTEMPLADOS NA .
0001292-69.2012.5.10.0010 ~ ANUENIO ACAO PRINCIPAL DE VARA DE ORIGEM ;E\/;,\IIESBIOE E“)/'(étéﬁé’?\%
ANUENIOS (0051200-
97.2000.5.10.0016)
FUNCIONARIOS QUE
TENHAM EXERCIDO
FUNGAO COMISSIO-
Al 0O 09/09/2024 EXECUGCAO COLETIVA
DESCOMIS- MAIS, INDEPENDENTE
TRANSITOU EM JULGADO DE
SIONAMENTO DE QUE TENHAM OU FORMA DESFAVORAVEL RESTOU
0000197-49.2013.5.10.0016 - NOVO PLANO NAO, MANIFESTADO TST :
~ - RECONHECIDO APENAS QUE O
DE FUNCOES INTERESSE PELA OPCAO p
OBRIGACAQ IMPOSTA NA COISA
IO B A JULGADA E DE NAO FAZER
MENTADA NO NOVO
PLANO DE FUNGOES
DO RECLAMADO, A
PARTIR DE 28.01.2013.
EMPREGADOS QUE A
PARTIR DO NOVO PLA-
REDUCAO E/SSSDAERZL:wNiOEE(SEgCOElRa TRANSITO EM JULGADO
0001097-62.2013.5.10.0006  SALARIAL - FUNCEO GRATIFICADA  VARA DE ORIGEM FASE DE EXECUCRO
NOVO PLANO
S EM JORNADA DE 06
HORAS E SOFRERAM
REDUCAO SALARIAL
PAGAMENTO
EMPREGADAS LOTADAS REALIZADO ACORDO
0000272-78.2014.510.0008  DOINTERVALO  ¢\/aeaci|AAPARTIR  VARA DE ORIGEM JUDICIAL PARA PAGAMENTO DO
PREVISTO NO DE 10/03/2009 INTERVALO AS BENEFICIARIAS
ART.384
EMPREGADQS
GREVE GERAL LOTADOS EM BRASILIA REALIZADO ACORDO
0000548-92.2017.5.10.0012 5g 10412017 QUE SOFRERAM VARA DE ORIGEM JUDICIAL PARA RESTITUICAO DOS
DESCONTO SALARIAL VALORES AQS BENEFICIARIOS
EM VIRTUDE DA GREVE
EMPREGADOS
0000873-03.20175.10.0001  GREVE GERAL O ) SIS 09/09/2024 — AGUARDA
30/06/2017 OIS0l L1 AGENDAMENTO DE AUDIENCIA
DESCONTO SALARIAL
EM VIRTUDE DA GREVE
PAGAMENTO EMPREGADOS 09/09/2024- AGUARDA
DO INTERVALO LOTADOS EM BRASILIA JULGAMENTO DE EMBARGOS
0001606-42.2017.5.10.0009  |NypAJORNADA  ADMITIDOS A PARTIR 1IS11 DE DECLARACAO (LEGITIMIDADE

DE 10/11/2012

DO SEEB RECONHECIDA)
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0001566-45.2017.5.10.0014

0000882-67.2019.5.10.0009

0000859-36.2019.5.10.0005

0000350-83.2020.5.10.0001

0000298-48.2020.5.10.0014

0000075-52.2021.5.10.0017

0000171-70.2021.5.10.0016

0000220-20.2021.5.10.0014

0000402-03.2021.5.10.0015

NATUREZA
SALARIAL
AUXILIO
ALIMENTACAO

DIFERENCAS
SALARIAIS

DIFERENCAS
SALARIAIS

TRANSFERENCIA
DOS SUBSTITUI-
DOS PARA
ADITEC

NULIDADE DAS
NOMEAGOES
COMPULSORIAS
DECORRENTES
DO PROGRAMA
PERFORMA

RESTABELE-
CIMENTO DA
GRATIFICACAO
DE FUNGAO DOS
CAIXAS
EXECUTIVOS

IMPEDIR A
TRANSFERENCIA
DOS ESCRITURA-
RIOS E CAIXAS
ADMITIDOS

ATE 14/11/2019
PARA PRACAS
FORA DO DF

INDENIZAGCAO

GREVE GERAL

29/01/2021 e
10/02/2021

EMPREGADOS
LOTADOS EM BRASILIA
ADMITIDOS ATE A

ADESAO AO PAT (1992)

ESCRITURARIO- CENOP

ASSISTENTE
OPERACIONAL
JUNIOR-CENOP

APROVADOS NO
CONCURSO “SELEGAQ
EXTERNA 2013/002",
ESPECIFICAMENTE
PARA ESCRITURARIO-TI-
DF- QUE INGRESSARAM
NO BB VIAJUDICIAL E
NAO FORAM LOTADOS
NA DITEC

EMPREGADOS
LOTADOS NA DITEC

EMPREGADOS
EXERCENTES DA
FUNGAO CAIXA
EXECUTIVO

EMPREGADOS QUE
OCUPAM A FUNCAO
DE ESCRITURARIO E
CAIXA ADMITIDOS
ATE 14/11/2019

APOSENTADOS
LESADOS NA

PREVI PELA NAO
CONSIDERAGAO
DAS HORAS EXTRAS
RECEBIDAS VIA
ACAO JUDICIAL

EMPREGADOS
LOTADOS EM BRASILIA
QUE SOFRERAM
DESCONTO SALARIAL
EM VIRTUDE DA GREVE

TST

TST

TST

TST

TRT-10

TST

TST

TST

TRT-10

30/08/2024 — IMPROCEDENTE

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO
DO BB NO TST (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024- AGUARDA
JULGAMENTO DE AGRAVO

NO TST SOBRE A LEGITIMIDADE
DO SEEB

09/09/2024- JULGAMENTO
FAVORAVEL EM SEGUNDA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO
DE RECURSO NO TST

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
NO TST

09/09/2024- AGUARDA JULGA-
MENTO DE RECURSO EXTRAOR-
DINARIO

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL EM PRIMEIRA E
SEGUNDA INSTANCIAS.
ATUALMENTE ESTA NO TST
AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO DO BB.

09/09/2024 — AGUARDA
JULGAMENTO DE RECURSO
DO BB NO TST (LEGITIMIDADE
DO SEEB RECONHECIDA)

09/09/2024 — JULGAMENTO
FAVORAVEL NA SEGUNDA
INSTANCIA. ATUALMENTE
AGUARDA JULGAMENTO

DE RECURSO DO BB.
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Dividir ou somar

a representacao das categorias
DOr ramos de atuacao?

om a tecnologia cada vez mais

presente no cotidiano da so-

ciedade, mudam também os

comportamentos em relagio a
diversos assuntos, meios e formas de con-
sumo e até mesmo na maneira das pesso-
as se relacionarem.

Quando falamos das atividades rela-
cionadas ao sistema financeiro, nos de-
paramos com varios clientes assumindo a
fungdo de um bancario. As instituigoes fi-
nanceiras argumentam que essas alteragoes
sdo benéficas para os clientes, mas impac-
tam profundamente as relagées laborais.

As atividades de trabalho estdao se
modificando, diminui cada vez mais a
interferéncia humana em alguns pro-
cessos, mecanizam-se os atendimentos
e sistematizam-se os processos internos,

Talita Régia
Diretora Executiva do Ramo
Financeiro da Fetec-CUT/CN

gerando mudangas no perfil do trabalha-
dor. Algumas mudangas impactam de for-
ma positiva, porém outras estdo gerando
o fim de algumas fungoes e até mesmo a
extingdo de algumas categorias de traba-
lho dentro do ramo financeiro.

Os registros dos dados, quando trata-
mos sobre o emprego no setor financeiro,
comprovam a mudanga de comportamen-
to profissional. Hoje, segundo pesquisas
realizadas pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Pesquisa e Estudos So-
cioecondmicos), a categoria bancéria é
formada por cerca 450 mil pessoas, mas
quando somamos as diversas categorias
profissionais pertencentes a esse grupo,
chegamos ao montante de um pouco mais
de 1,5 milhdo de pessoas que atuam de
forma direta no sistema financeiro.

Organizar as
diversas categorias
que atuam no setor
financeiro resulta
em beneficios aos

trabalhadores em
geral, principalmente
com a garantia da
manutencao dos
seus direitos
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As mudangas tecnoldgicas e a forma
de atuagdo sdo positivas em alguns ca-
sos, porém quando comparamos o tipo
de fungdo desenvolvida, a remuneracéo e
seus beneficios sociais e econdmicos, per-
cebemos que os profissionais que atuam
no sistema financeiro sofrem uma grande
precarizagao e redugao dos direitos traba-
lhistas. Mesmo “encantando” as pessoas
com o “status” e as “nomenclaturas” dos
cargos, as instituigoes financeiras nao re-
muneram condignamente diante das qua-
lificagoes elevadas que exigem.

Em consequéncia disso, entendemos
que se faz necessédria a atuagao sindical
de representacao por macrossetor, no caso

do ramo financeiro, pelo macrossetor de
servigos, que une os trabalhadores do se-
tor comercial, financeiro e de tecnologia.
Esse estudo ja vem sendo desenvolvido,
e aplicado, pela nossa Central Sindical
(CUT) e é tema debatido constantemente
nas confederagoes de cada um dos servi-
gos mencionados. Mesmo que os debates
e estudos indiquem a importdncia de
atuar em bloco/grupo, acreditamos que
é extremamente necessario sempre com-
preender a particularidade e detalhe de
cada categoria profissional, para que seja
possivel atender as suas pequenas dife-
rengas ou até mesmo aqueles detalhes
culturais de cada segmento.

Evolugao do numero de trabalhadores na
categoria bancaria e no Ramo Financeiro
(exceto categoria bancaria) de 2011 a 2021

sor N 96.725

343.517

201, N 512.835

356.322

201 I 511 533

366.355

201, N 512156

382.186

2015 N 504.345

391.872

201 I 455712

393.281

2017 I, /:67.686

402.082

201 I 53278

435.223

2019 N /:54.664

503.565

2020 NG 352.696

520.101

2021 N 442.560

571.564

Ramo financeiro, exceto categoria bancaria s
¥ 4

SP

. Categoria bancaria
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Bancarios em prol da diversidade,

inclusao e pertencimento
NOS aCcordos e convencoes coletivas

Sarah Cecilia Raulino Coly
Socia de LBS Advogadas e Advogados

Isabella Gomes Magalhdes
Advogada de LBS Advogadas e Advogados

Madila Barros
Advogada de LBS Advogadas e Advogados

categoria bancéria, uma das mais

organizadas e combativas no pais,

segue lutando por representativi-

dade e inclusao, igualdade salarial
e de oportunidades.

A Convengdo Coletiva aprovada para
o préximo biénio inova ao incluir cldusu-
las nas quais os bancos se comprometem a
combater o assédio moral, sexual e outros
tipos de violéncia no trabalho, além de apre-
sentar repidio a discriminagao em razao de
raga, género e orientagao sexual.

Entre as diversas pautas defendidas na
altima mesa de negociagdo, destaca-se a
reivindicagao para que os bancos ampliem
a contratagdo de negros e negras, buscan-
do alcangar um percentual de, no minimo,
30% dessa populagdo no setor. A despeito
dessa previsdo ainda nao constar nos acor-
dos e convengoes coletivas, 6 uma deman-
da que permanece essencial para combater
as desigualdades raciais historicamente en-
raizadas e garantir oportunidades iguais no
ambiente de trabalho.

De maneira concreta, o texto fruto da
negociagao sindical estabelece, a partir da
clausula 133, orientagoes acerca dos temas
diversidade, inclusdo e pertencimento, em
um movimento claro e importante acerca da
centralidade dessas pautas, nao apenas para
o individuo em uma espera pessoal, mas tam-
bém enquanto sujeito complexo de direitos.

Com efeito, para que as disposigoes ne-
gociais, hoje abertas, ganhem contornos mais
bem delineados, o compromisso registrado na
clausula 136 da CCT em relagao a realizagio
de um novo Censo da Diversidade, Inclusao
e Pertencimento do Setor Bancério é crucial,
afinal, para que o movimento sindical avance
na implementagdo de politicas afirmativas de
inclusdo, o conhecimento acerca da composi-
Gao da categoria se faz fundamental.

Importante pontuar que a comparagao
entre os dados nacionais acerca da raca da
populagdo brasileira e aqueles verificados
dentro da categoria bancaria refletem a au-

séncia de representatividade de negras e
negros neste ambiente.

Isso porque, de acordo com o IBGE,
em 2022, no Brasil, mais de 50% da popu-
lagdo brasileira se autodeclarou negra (aqui
compreendendo-se pessoas que se entendem
como pretas, bem como pessoas que se reco-
nhecem como pardas). Por sua vez, ao anali-
sar os dados de composigao das instituigoes
financeiras, em 2019 as pessoas pretas nos
bancos eram apenas 3,3% de seu total, e as
pardas, 20,1%.

Esses nimeros evidenciam a sub-repre-
sentagdo de negros em um setor que, his-
toricamente, apresenta boas condigoes de
trabalho e remuneracao.

Relevante ainda pontuar que a luta
por maior inclusdo nao se limita a ques-
tdo quantitativa, diretamente relacionada
ao ntmero de empregadas e empregados
negros. A discussdo vai além, passando
necessariamente pela necessidade de se as-
segurar ndo s o ingresso de pessoas pretas
na categoria, mas também resguardar a sua
valorizagao profissional, em especial no
que se refere a promogao de condigoes para
que essas pessoas efetivamente tenham
condigdes de ocupar espagos de alta gestao.

E fundamental que os bancos, enquan-
to agentes econdmicos relevantes, assumam
seu papel na promogao da diversidade e na
construgao de um mercado de trabalho mais
justo. Garantir maior participagao da popula-
¢ao negra na categoria bancaria é nao apenas
uma questao de justiga social, mas também
uma forma de tornar o setor mais plural, re-
presentativo e alinhado com os principios de
igualdade que a sociedade almeja.

Tendo em vista que ha estreita relagao
do assédio e discriminagdo contra mulhe-
res, pessoas com deficiéncia, populagao
negra e LGBTIQ+, entre outros grupos, os
acordos e convengdes coletivas sdo instru-
mentos essenciais para a prote¢ao a essas
pessoas, as mais afetadas pela violéncia e
assédio no trabalho.
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