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Marcha denuncia abusos
dos bancos e amplia apoio
a luta da categoria

ma marcha com cerca de 500 pessoas percorreu
a W3 Sul, seguiu pelo SCS e se dirigiu até o Banco
Central para denunciar a populagao os abusos dos
bancos contra empregados, clientes e usuarios.
Foi assim que o Sindicato dos Bancérios langou na sexta-feira
(14) a Campanha Nacional 2009 da categoria.

Para o presidente do Sindicato, Rodrigo Britto, “a marcha
¢é importante para mostrar a unido dos trabalhadores na cam-
panha por mais renda, emprego e direitos”. A manifestagao
buscou extrapolar os limites da categoria bancaria, procuran-
do unir-se aos demais trabalhadores do sistema financeiro,
como os funcionarios vigilantes e do transporte de valores,
que também participaram da marcha, além de representantes
da Fetec Centro-Norte, CUT-DF e do MST.

Na parada em frente a agéncia do Bradesco no SCS, Brit-
to afirmou que precisam ser debatidas as tarifas e taxas de
juros abusivas, o spread, a falta de seguranca bancaria e os
lucros dos bancos brasileiros que, mesmo em época de crise,
chegam a ser dez vezes maiores que os dos bancos europeus.

Entre as principais reivindicagdes dos trabalhadores es-
tao reajuste de 10%, sendo 5% de aumento real (acima da
inflacdo), Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) de trés
salarios mais R$ 3.850, fim das metas abusivas e do assédio
moral, plano de carreiras, cargos e salarios (PCCS), plano de
previdéncia complementar com gestao democratica para to-
dos, valorizacio dos pisos (R$ 2.047,00 para escriturario),
mais seguranca nas agéncias para bancarios e clientes e redu-

¢ao dos juros e das tarifas.
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Comando entrega pauta e marca nova manifestacao para dia 28

Bastou o Comando Nacional
dos Bancarios entregar a pauta de
reivindicagées no dltimo dia 10 e os
banqueiros ja mostraram suas varias
faces e taticas. O presidente da Fe-
deragao Nacional dos Bancos (Fena-
ban), Fabio Barbosa, reconheceu que
a situacao do Brasil e dos bancos é
positiva. Admitiu até que os bancos
“podem ser mais construtivos do que
tém sido” na mesa de negociacdes,
deixando de lado, aparentemente, o
falso argumento de que a crise im-
possibilita atendimento de reivindi-
cagoes. Mentira, no entanto, que os

representantes da entidade insistiram
em usar dois dias depois nas negocia-
¢oes com os empregados de trans-
portes de valores do DF que também
estdo em campanha salarial.

Fabio Barbosa deu a enten-
der, contudo, que os banqueiros
jogarao duro. “Ao reclamar da mi-
dia de nossa campanha que cobra
responsabilidade social dos bancos
e a reducio de juros, spread e ta-
rifas, o banqueiro s6 confirmou o
que ja imaginavamos, que teremos
uma campanha dificil. Mesmo com
lucros astronémicos, comprovados

pelos balancos do semestre, os ban-
queiros s6 revelam ganancia e ndo
se preocupam em contribuir para
geracdo e distribuicio de renda,
criacdo de empregos, manutengio
e melhoria de direitos e com o cres-
cimento do pais”, desabafa Rodrigo
Britto, presidente do Sindicato.
Seguindo campanha de midia
aprovada na Conferéncia Nacional
dos Bancérios, o Sindicato esta di-
vulgando pegas com o tema “Bancos
Abusam. Cadé a responsabilidade
social?”” por meio de adesivos nos
vidros traseiros de carros, outdoors,

spots em radio, panfletos, bikedo-
ors. Nesta terca-feira, dia 18, as
I5h, ocorre a primeira rodada de
negociagao. O Comando, prevendo
que as negociacoes se arrastarao
por algum tempo, ja indicou a rea-
lizacdo de manifestagoes no Dia do
Bancario, 28 de agosto. “E impor-
tante manter a mobilizagao, discutir
cada passo da campanha e das ne-
gociagdes nacionais e especificas e
fortalecer a luta geral e em cada lo-
cal de trabalho. Sé assim, com muita
organizacao, vamos ter conquistas”,
recomenda Rodrigo Britto.

Bancos registram lucros astronomicos no primeiro semestre

Pagina 2
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O lucro astronomico dos
bancos no 1° semestre

s balancos do primeiro
semestre confirmam a
solidez dos bancos bra-
sileiros. As 14 institui-
¢oes financeiras que ja divulgaram
balanco no semestre lucraram R$
I5 bilhdes e reforcaram provisdes
para crédito em R$ 27 bilhdes.

Para se ter uma idéia do cresci-
mento da lucratividade, basta lem-
brar que no primeiro trimestre a
soma dos lucros foi R$ 7,5 bilhoes,
mas reunia resultados de 50 maio-
res bancos e ndo s6 14, como agora.

O Itad Unibanco fechou o se-
mestre com um lucro liquido de R$
4,586 bilhoes, pouco inferior a igual
periodo do ao passado.

O Bradesco, o terceiro maior
banco do pais, lucrou R$ 4,020
bilhdes de janeiro a julho. O re-
sultado foi 2,8% superior a igual
periodo de 2008.

O Santander Brasil, formado
pelos bancos Santander e Real,
anunciou lucro liquido de R$ 1,874
bilhdo no primeiro semestre de
2009 contra R$ 1,651 bilhdo de

igual periodo ano passado.

O HSBC obteve no Brasil um
lucro bruto de US$ 214 milhdes
no semestre.

A solidez do setor bancario no
Brasil esta baseada em juros médios
altos. Os bancos cobram pelo menos
10 vezes mais do que a taxa de juros
basica (Selic), que esta em 8,75% ao
ano. No cheque especial e no cartao
de crédito, por exemplo, as taxas
passam de digitos, ou seja, estao aci-
ma de 100% ao ano, nos empreésti-
mos pessoais estdo em 50% anuais.

Bancarios da Poupex vao definir
propostas de reivindicacoes
para a Campanha 2009

A Poupex, embora negocie diretamente
com o Sindicato, utiliza os parametros da Fe-
naban, que negocia com o Comando Nacional
dos Bancarios, para elaborar sua proposta de

acordo coletivo.

Considerando-se que a pauta nacional
reflete as reivindicacées que sao gerais para
o conjunto dos bancarios, resta definir as rei-
vindicacoes especificas da Poupex, pois elas é
que vao refletir as peculiaridades da relacao

dos trabalhadores com a empresa.

O Sindicato esta preparando uma pau-
ta de reivindicacoes, que sera apresenta-
da em breve aos funcionarios da Poupex

para posteriormente realizarmos assem-

bléia e deliberarmos sobre as propostas.
Qualquer sugestao pode ser encaminhada
para o Sindicato pelo e-mail assessoria@
bancariosdf.com.br ou eustaquioribeiro@
hotmail.com.

As principais
reivindicacoes
apresentadas
a Fenaban

B Reajuste de 10% (inflacio mais
5% de aumento real).

B PLR de trés salarios mais valor
fixo de R$ 3.850,00.

B Plano de Cargos e Salarios
(PCS) para todos, reajustado
anualmente em | %.

B Valorizacao dos Pisos

B Escriturario: R$ 2.047,00
(salario minimo do Diesse).

B Portaria: R$ 1.432,90.
B Caixa: R$ 2.763,45.

B Primeiro Comissionado:
R$ 3.477.88.

B Primeiro Gerente:
R$ 4.605,73.

B Auxilio-refeicdo de R$ 19,25
por dia.

B Cesta-alimentagdo no valor de
um salério minimo (R$ 465,00.

B Combate ao Assédio Moral/Vio-
|éncia Organizacional.

B Novas contratacdes e fim das
terceirizacoes.

B Garantia no emprego inclusive
nos processos de fusao/aquisicao.

B Jornada de 5 horas para todos,
inclusive comissionados.

B Mais Seguranca Bancaria.

B Licenca-maternidade de 6 meses.

B Previdéncia complementar
para todos.

Conheca a minuta de reivindica-
¢6es da Campanha Nacional dos
Bancarios em www.bancariosdf.
com.br.

Estudo do Dieese mostra que negociacoes
salariais melhoram no 1° semestre de 2009

Levantamento do Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
cas e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) constata que as nego-
ciagoes salariais de 245 catego-
rias com data-base no primeiro
semestre de 2009 registraram
resultados melhores que os apu-
rados em 2008.

O percentual de negociagdes
com reajustes iguais ou acima do
INPC-IBGE ficou préximo a 93%,
enquanto, no ano anterior, 87%
haviam apresentado desempe-
nho positivo. Este quadro confir-
ma que, de maneira geral, a crise
mundial teve pouco efeito sobre
os resultados para este item de

pauta nas negociagdes coletivas.
A indUstria foi o que mais so-
freu com os efeitos da crise in-
ternacional. Os reajustes salariais
inferiores a inflacdo neste setor
cresceu de 6% em 2008 para 9%
em 2009. No Comércio, somen-
te um dos 3| acordos apresentou
reajuste insuficiente para a reposi-

¢do das perdas salariais em 2009,
contra quatro em 2008.

No setor de servicos em 2009
cerca de 72% das negociacoes
obtiveram reajustes com incor-
poragdo de aumentos reais, o que
implica um crescimento da ordem
de |2 pontos percentuais em rela-
¢do a 2008.
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Itau Unibanco anuncia PCR para
todos, mas valor é insuficiente

Sindicato e a Contraf-

CUT realizaram nessa

quarta-feira (I1), uma

nova rodada de ne-
gociagdo permanente com o Itad
Unibanco. O banco apresentou
proposta insatisfatéria para pagar o
Plano Complementar de Remune-
racao (PCR) a todos os trabalhado-
res, inclusive para o Unibanco. O
valor da proposta foi considerado
insuficiente pela representacdo dos
trabalhadores.

O banco ofereceu, para o inicio
de setembro, o pagamento de R$
500 a titulo de antecipagdo do PCR.
O banco pretende gastar o mesmo
montante pago em 2008 aos em-

pregados do Itat, distribuido entre
todos os trabalhadores, inclusive do
Unibanco, o que resultaria num valor
menor de PCR para 2009.

O coletivo dos diretores do
Sindicato ligados ao Itati Unibanco
(Washington Henrique, Edmilson La-
cerda, Sandro Oliveira, Louraci Mo-
rais e Roberto Alves) nao aceita um
valor menor do que o oferecido em
2008 (R$ 1.800), dividido em duas
vezes. Essa posicao esta sendo leva-
da a Comissao de Organizagao dos
Empregados do banco. Os dirigen-
tes do Sindicato pedem que o COE
exija uma proposta melhor do banco
em nova reuniao a ser agendada para
retomar a discussao sobre o tema.

Outras decisoes

Na reunidgo também ficou
decidido que o prazo de inscri-
¢do no programa de incentivo a
aposentadoria seria prorrogado
até o dia |7 de agosto. Pode-
riam participar bancarios lota-
dos em prédios administrativos
e que tenham pelo menos 50
anos de idade completos até o
dia 31/07/2010. O banco nao
quer atender a reivindicagao dos
bancarios de prorrogacao do pra-
zo de inscrigdo e diminui¢do da
idade minima de adesao para 48
anos, de forma a contemplar as
bancarias, bem como recusa-se a

estender o programa de incenti-
vo a aposentadoria aos trabalha-
dores das agéncias.

A COE lItat Unibanco cobrou
do banco os nlimeros relativos ao
programa de incentivo a aposen-
tadoria, cujo prazo de inscricdo
encerrou-se no fim de julho. O
programa teve a adesdo de 970
funcionarios, sendo 791 do Ital e
179 do Unibanco.

Temas como garantia de em-
prego durante a fusdo, Plano de
Cargos e Salarios (PCS), convénio
médico e Instituto de Assisténcia
Pedro Di Perna (IAPP) ficaram
para uma negociagdo especifica,
em data a ser agendada.

Plano de Reestruturacao
do Bradesco nao pode ser
usado para reduzir folha

Os funcionarios das agéncias do
Bradesco que estao passando pelo
processo chamado de Back Office
devem entrar em contato com o
Sindicato caso o plano de reestrutu-
raco esteja sendo usado para redu-
¢ao de folha de pagamento. O Back
Office é um plano que ira definir
apenas um gerente para as agéncias
que contam com os clientes de Pri-
me e varejo no mesmo ambiente.

O Sindicato repudia qualquer
tentativa arbitraria do Bradesco de
reduzir o quadro funcional. Os ge-

rentes retirados da funcao deverao
ser realocados sem prejuizo sala-
rial ou demissao.

Qualquer funcionario do banco
que saiba de um desrespeito desta
linha devera denunciar urgente-
mente o caso ao Sindicato, para
que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. As denuncias devem ser
encaminhadas ao correio eletréni-
co do diretor do Sindicato relacio-
nado ao Bradesco, Marcio Teixeira,
marcio.teixeira@bancariosdf.com.
br, ou pelo telefone 3262-9090.

Sindicato fiscaliza
e combate desvio de
funcao no Bradesco

O Bradesco esta fazendo fun-
cionarios trabalharem fora de suas
funcdes, sem arcar com os devidos
direitos trabalhistas.

Segundo o diretor do Sindicato
Jose Garcia, “um banco que anuncia
um lucro de R$ 4 bilhdes ndo pode

manter metas tao elevadas e pessoas
que trabalham sem receber o minimo
equivalente a funcdo que exercem”.

O Sindicato conta com a ajuda
dos funcionarios que podem en-
caminhar dentncias pelo telefone
3262-9090.

Contraf-CUT discute
problemas com presidente
do HSBC no Brasil

A Contraf-CUT esteve
reunida na ultima quarta-
feira (12), com o novo pre-
sidente do HSBC no Brasil,
Conrado Engel, para retomar
o debate sobre uma série de
problemas enfrentados no dia
a dia pelos trabalhadores.

A principal preocupagiao
apontada pelos sindicalistas
foi o processo de fechamento
de agéncias e demissoes reali-
zadas pelo banco desde o final
de 2008, além do alto grau de
insatisfacao interna relatado
por dirigentes de todo o pais.
Também foi discutido o rumo
do banco no pais a partir da
crise financeira internacional
e o processo de fusées e in-
corporagdes que aumentou
a concentracdo no sistema
financeiro nacional.

Também foram aborda-
dos temas como ‘“Gerente
Virtual”, politica de pessoal
e remuneracao, falta de fun-
cionarios, entre outros, que
precisarao ser desdobrados
em negociacoes futuras. Par-

te destes problemas estiao na
minuta de reivindicacio da
Campanha Nacional dos Ban-
carios 2009, entregue a Fena-
ban no tltimo dial 0.

A pauta dos trabalhadores
inclui reivindicagoes a respeito
da melhoria dos salarios e das
condigoes de trabalho, garan-
tia de emprego, implantacao
de novos Planos de Cargos
e Salarios nas empresas e a
negociacao e contratacio de
toda a remuneracao do traba-
Ihador pelos sindicatos, para
evitar a implantacao de pro-
gramas de remuneracao vari-
avel que ao final criam tanta
confusao, como PPR/PSV.

Enquanto a pauta de rei-
vindicacdes € reorganizada
nacionalmente, o diretor do
Sindicato dos Bancarios li-
gado ao HSBC, Vicente Fra-
Zao, teve uma reuniao nesta
segunda (17) com a diretoria
regional do banco para tratar
dos assuntos da comissao de
trabalho e da prevencio da
gripe HINI.
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Distribuicao de
convites ja comegou

A Festa dos Bancarios sera no dia 29 de agosto
na Associacao Atlética do Banco do Brasil (AABB), a
partir das 2| h. As atracoes ficardo espalhadas em trés
ambientes com shows das bandas Creedence Cover,
Geénese e da dupla sertaneja Bonni e Beluco. Além das
bandas, quatro DJs estarao animando a festa, com mu-
sica eletrénica e drum’n bass (D) Patife), house (Tha-
is), funk (Luciana) e eletrohouse (Rick San).

Para receber seus convites, os sindicalizados que
ainda nao atualizaram seus dados devem fazé-lo logo,
acessando nosso site www.bancariosdf.com.br.
Mais informagoes pelo fone: 3262-9090.

24 de agosto: Apenas o Fim, comédia romantica de Ma-
teus Souza: garota, antes de abandonar o namorado, decide
encontra-lo, mas ambos tém apenas uma hora para fazer um
balanco bem humorado de suas vidas. Com Erika Mader e
Gregdrio Ducicier.

Dia 31 de agosto: Titas - a vida parece uma festa,
documentario que mostra os bastidores e a histéria de irreve-
réncia, emocdo, humor e aventuras da banda dos anos 80 até
os dias atuais.

Encontro Animado
no dia 22 tera
Seresta paraa
melhor idade

Quem compareceu adorou e quem
nao pode tera a oportunidade de presti-
giar o Encontro Animado, o projeto do
Sindicato voltado para a melhor idade.

Dando prosseguimento a programa-
cao, teremos a Banda Radicais Livres, com
show tipico da jovem guarda, dos anos 60
e 70, com inicio as |19h. Serd servido um
delicioso coquetel para confraternizagao.
“Sua presenca é muito importante para
fazermos de fato um encontro animado”,
diz a organizadora do evento, Marlene
Dias, que é diretora da Fetec/CN.

Inscricoes para
novo curso de CPA
20 no Sindicato

Estdo abertas as inscricdes para o
novo curso de preparagio para o exame
de Certificacao Profissional Anbid Série
20 (CPA-20). As aulas comegam em 24 de
agosto e vao até |5 de setembro, de se-
gunda a sexta-feira, das 19h as 22h30, na
sede do Sindicato (EQS 314/315 - Asa Sul).

O curso, o Unico de CPA 20 com con-
vénio com o Sindicato, ¢ ministrado pelo
economista Agostinho Silva Filho, MBA
em Finangas/llbmec, professor de MBA e
mestrando em Gestao Econdmica.

Bancarios sindicalizados pagam R$ 650
e nio sindicalizados, R$ 750. O valor pode
ser parcelado em até trés vezes.Informagdes
pelo fone 3262-9020 com Josefa ou Régia.

Tecnicas e
preparacao para
provas e concursos

Técnicas de estudo, aprendizagem e me-
morizacao e Preparacdo técnica, fisica e psi-
coldgica para provas e concursos sao os itens
do curso que sera ministrado no Sindicato
entre os dias 25 e 27 de agosto, das |9h30
as 22h. O curso esta dividido em duas partes:
seis horas/aula com o professor Espedito Oli-
veira, trabalhando concentragao, leitura din-
mica e memorizacio, e duas horas/aula com
o professor Mario Salomdo que abordara a
preparagao técnica, fisica e psicoldgica.

A matricula para sindicalizados custa R$
100 e para nio sindicalizados R$ 130,00.
Inscrigdes até o dia 25, as |9h. Informagdes
pelo fone 3262-9020, com Josefa ou Régia.

Grupo de bancarios
se apresenta no
Teatro dos Bancarios

O grupo de teatro Nos da Arte, forma-
do na primeira turma das oficinas de artes
cénicas oferecidas pelo Sindicato, no inicio
de 2008, estara em cartaz nos dias 29 e 30
de agosto com a peca Trés contos que eu
vou te contar, no Teatro dos Bancarios. E
a segunda temporada dos sete artistas-ban-
carios com essa satira as fabulas de Branca
de Neve, Cinderela e ChapeuzinVermelho,
escrita por Lou de Oliver.

Ainda neste ano serido abertas inscri-
¢Oes para mais uma turma das oficinas de
teatro. A Secretaria de Cultura informara
as datas para inscrigdes.

Todos estao convidados a prestigiar a peca
dos bancarios; a meia-entrada custa R$ 10.

A primeira fase Copa dos Bancarios
de futebol Socaite acaba no préximo fi-
nal de semana, quando saem os classifi-
cados para as Oitavas de Final.

O Grupo A ¢é liderado pelo Juvenil
S.A. e pelo BB Ditec, com 7 pontos. O
primeiro, contudo, tem um jogo a me-
nos. O HSBCiti esta disparado na lide-
ranca do Grupo B, com 12 pontos. No

Grupo C, o Real Madri BB, com um jogo

a menos, e o Safra AABR estiao empata- Hora Grupo Jogos

C!OS ol 9 [PemiEes: No L"Iti.mo gupo, 0 09:00 A CanelaDuraCaixa X Juvenil S.A.

lider |so|ad’o ? .° Bem, Amlgos,. com |1 10:00 A Unido Bradesco X Amigos para Sempre
pontos. Ha varias vagas indefinidas para - -

a proxima fase, o que torna a rodada do 40 D Ohibohcol: SEAn-Ial 1ol
proéximo final de semana muito disputada 1200 B CS.Ital X Poupex ‘B’

e concorrida. Os jogos sdo disputadosna 1300 C  RealMadrid BB X Dynamo/Poupex

Associacao Brasil do clube do HSBC.

Folga: BB-Ditec E HSBCiti
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