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oes, fechamento de agéncias,
terceirizacoes e cobrancas abusivas
de metas estao levando o medo do
desemprego e o adoecimento aos
funcionarios do Itau

O final do ano vem chegando. Nesta época, o
Itat sempre traz mensagens de esperanga e
otirr):iémo em suas campanhas publicitarias.
Mas, internamente, o que se vé é
desesperanca, medo e incertezas entre os
funcionarios, que estao sobrecarregados,
temem o desemprego e adoecem.

Muito disso se deve a politica de gestao e de
negdcios implementada pelo banco, que fechou
1.082 postos de trabalho e reduziu em 180
agéncias fisicas sua rede de atendimento no
periodo entre o final de setembro de 2022 e
setembro de 2023, mas também a cobranca
abusiva de metas e a terceirizagao.
Queremos.que o mundo maravilhoso das

campanhas publicitarias se torne realidade!
Queremos a manutencao doemprego e um .

ambiente saudavel para trabalhar!
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Dados da ultima Consulta Nacional a
categoria bancaria, realizada pelo
Comando Nacional dos Bancarios, apontam
gue a cobranca excessiva de metas causa
diversos maleficios a saude dos
trabalhadores. A preocupac¢ao constante
com o trabalho é um sintoma que afeta
68% dos bancarios; 61% sofrem com
cansaco e fadiga constantes; 52%
sentem-se desmotivados e ndao tém
vontade de trabalhar; 46% tém crises de
ansiedade/panico.

O Itay, infelizmente, contribui para essa

Nao se cale!

estatistica. A retirada dos vigilantes dos
“Espacos Itau de Negdcios” expde
funciondrios e clientes a assaltos e golpes,
gerando a sensacdo de inseguranca. Além
disso, sindicatos de bancdrios de todo o
pais recebem denuncias de assédio e de
exposicao vexatoéria de funcionarios que
nao cumprem metas. Situacdes que se
somam as demissdes em massa, ao
fechamento de agéncias e as terceirizacoes
de servicos e causam medo do desemprego
e outros transtornos mentais, como a
propensao ao suicidio.

A Contraf-CUT e as federagdes e sindicatos de bancarios querem
saber quais sdo os problemas enfrentados pelos funcionarios do
Itad no ambiente de trabalho. Mais do que isso, querem saber
quais propostas eles tém para melhorar tudo isso.

Para isso, estdo realizando uma pesquisa. Nenhum dado pessoal

(N1
[
—
=
o]
L
o
><
Ll

sera divulgado. Eles ficardo em sigilo absoluto.

Se o Itau ndo quer saber sua opinido, a gente quer!

Acesse o questiondrio pelo QRcode e conta pra gente! O que
pode ser feito para melhorar seu ambiente de trabalho?
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