I n FO I"m q h VO Brasilia, 31 de agosto de 2023

Filiado a

GUT.

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

ASILIA

Y 4
mﬁ Confederagao Naconal dos Trabahadores do Ramo Fianceito

Y Y 9/ FETEC[{"hi
SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA Centro Norte

NO PASSA
ACORDO FIRMADO A ADO GARANTE
REAJUSTE ACIMA DA INFLACAO PARA 2023

discussoes sobre teletrabalho e o retorno da parcela adicional da Participa-

¢ao nos Resultados (PR). A partir do acordo firmado no ano passado, ja estao
garantidos o reajuste sobre todas as verbas e a reposicao da inflagao do periodo.
Salario, tickets, auxilios e a PR serao reajustados em 0,5% mais o INPC, que entre
setembro de 2022 e julho de 2023 esta em 3,85%, e aguarda o fechamento do més
de agosto.

Em 2022, a Poupex apresentou lucro liquido de RS 132,25 milhdes, e os recur-
sos dos associados poupadores somavam RS 6,46 bilhdes ao final do ano. 0 saldo
da carteira de crédito, em 2022, alcancou RS 4,27 bilhdes, sendo quase a totalidade
deste montante destinado a clientes pessoa fisica (98,9% do total) e voltados para fi-
nanciamentos de habitagéo (99,2% do total). Em comparacao a 2021, houve aumento
de 55,5% nas operacdes de crédito da associacao, com destaque para o crescimen-
to das operagdes para pessoa juridica (+277,3%) e aquelas destinadas a industria
(+203,2%). No ano de 2021, a carteira de crédito havia somado quase RS 2,75 bilhdes.

“Apesar da perda de direitos com a reforma trabalhista, o Sindicato e a uni-
dade dos trabalhadores da Poupex garantiram a manutengao de direitos, como nas
clausulas sociais, por exemplo, e a evolugéo na distribuicao da PR, com reajuste de
13% em 2022, sem contar o dos tickets. Continuaremos a buscar o melhor para a ca-
tegoria bancdria’; aponta Raimundo Dantas, secretario de Assuntos Parlamentares
do Sindicato.

Este ano, as atengdes na mesa de negociagdo com a Poupex se voltam para as

0 QUE FOI GARANTIDO NA CCT PARA 2022

REAJUSTE DE 10% NOS VALES ALIMENTAGAO E REFEIGAO

REAJUSTE DE 13% NA PARCELA ADICIONAL DA PLR E DE 8% NA REGRA BASICA DA PLR

REAJUSTE DE 8% NOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS COMO AUXILIO-CRECHE/BABA,
GRATIFICAGOES, AUXILIO-HOME OFFICE (ESSES 8% CORRESPONDEM A 91% DA INFLACAO,
CONFIRMADA EM 8,83% NA DATA-BASE DA CATEGORIA)

ABONO DE RS 1 MIL NO VA, UMA 14 CESTA ALIMENTAGAO PAGA APENAS EM 2022

PARA 2023

REPOSICAO DA INFLAGAO + AUMENTO REAL DE 0,5% PARA SALARIOS E AS DEMAIS VERBAS
(PLR, VA/VR, AUXILIO-CRECHE/BABA, GRATIFICAGOES, AUXILIO HOME OFFICE ETC.)

TELETRABALHO

AJUDA DE CUSTO DE R$ 1.036,80 ANUAIS (PAGOS .

DE UMA SO VEZ OU EM 12 PARCELAS MENSAIS) PARA QUEM ESTA 100% EM HOME OFFICE
CONTROLE DE JORNADA

DIREITO A DESCONEXAD

ADICIONAL DA PR

A negociacao para a volta do adicional da Participagao nos Resultados esta
entre as prioridades dos trabalhadores da Poupex. Apesar da suspensao em 2020, o
Sindicato ainda garantiu o pagamento de uma indenizacao de RS 2.529,60, paga em
parcela dnica naquele ano. 0 valor foi uma compensacao para que os funcionarios
ndo ficassem sem essa remuneracao, de forma tao repentina, no seu orgamento.
0 cendrio hoje, no entanto, viabiliza o retorno do adicional, até porque os bons re-
sultados da Poupex decorrem do esforco didrio dos trabalhadores.

TELETRABALHO

A exemplo do que foi e esta sendo negociado com bancos piiblicos e priva-
dos, o Sindicato vai colocar em mesa a discussao sobre teletrabalho. A pandemia
arejou o assunto e, a partir inclusive das atualizacdes na legislagao, essa modalida-
de de trabalho deve ser discutida.

Uma das bases para o debate é o acordo firmado com o Bradesco, em que ha
controle da jornada por meio de equipamento e/ou programa de computador para
registro do ponto; garantia do direito a desconexao; ajuda de custo e fornecimento
de equipamentos de informatica; entre outros.




MENOS METAS, MAIS SAUDE £ MOTE DA
CAMPANHA SALARIAL DOS BANCARIOS DESTE ANO

~ MATERIAL ORIENTANDO 0S BANCARIOS E AS BANCARIAS
ESTA SENDO DISTRIBUIDO PELO SINDICATO E ESTA DISPONIVEL NO SITE

mote da campanha salarial dos bancarios deste ano é ‘Menos Metas, Mais Satide: Lancada em
abril pela Contraf-CUT e pelo Sindicato, a campanha visa denunciar a situagao de sofrimento
e adoecimento enfrentada pelos bancarios que ocorre, na maioria dos casos, em fungao das

metas abusivas impostas.

Os transtornos psicoldgicos e as LER/Dort sao alguns dos velhos problemas conhecidos da
categoria, ha anos submetida a cobrancgas e metas excessivas. E a responsabilidade por essa si-
tuacdo é inteiramente da gestdo dos bancos. Profissionais de agéncia, do crédito, do call center,
de TI: ndo ha quem saia ileso. Dentro dos bancos, o individualismo é reforcado a todo tempo, em

detrimento da coletividade.

Para agravar a situacao, quando ha necessidade do acesso a Previdéncia Social, os banca-
rios sao maltratados. 0 INSS cria inimeros empecilhos para o acesso aos direitos. 0 momento exige
que o drgdo cumpra seu papel legal da protecédo da satide do trabalhador e da trabalhadora. E os
bancos precisam cumprir a lei e garantir condigdes dignas de trabalho.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL: SINDICATO
FAZ DEVOLUCAO AOS ASSOCIADOS

SABADO
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Presidente em Exercicio Eduardo Aradjo | Secretaria de Imprensa Fabiana Uehara | Conselho Editorial Girolamo Bianco (BB), Rafaella Gomes (Caixa), Edson Ivo (BRB) e Eliza Espindola (Bancos Privados)

Informativo

Bues;

dos Bancarios de Brasilia consegue devolver aos
associados a parte que lhe é destinada da con-
tribuicao negocial, o que equivale a aproximadamente
70% do valor total da contribuigao. Desta forma, os
bancarios sindicalizados da Poupex poderdo ter de
volta esse valor, apds o Sindicato receber o repasse
da empresa. 0 prazo para solicitar a devolucdo sera do
dia 4 a29 de setembro, pelo portal bancariosdf.com.br.
“Todos somos bancarios e precisamos contri-

buir coletivamente para a construgéo de nossas cam-
panhas salariais, as quais tém permitido o avango em
conquistas ao longo do tempo, além da manutengao
dos direitos adquiridos. 0 valor com o qual o banca-
rio contribui é pequeno diante da for¢a proporcio-

Em face de uma gestdo muito austera, o Sindicato

nada para toda a categoria. Isso porque 0s recursos
permitem ao Sindicato os meios para assegurar uma
luta intensa e constante, com vistas a melhoria das
relagdes de trabalho de todos’, frisa Raimundo Dantas,
secretario de Assuntos Parlamentares do Sindicato.

0 Sindicato lembra ainda que, no momento
da solicitagao, os bancarios também doar o valor da
contribuicdo, em sua totalidade ou parte dele, para
0 '‘Quem tem fome tem pressa, projeto social do
Sindicato que fortalece agdes contra a inseguranca
alimentar no DF e Entorno beneficiando comunida-
des carentes e associacoes. Mais informacgdes em
quemtemfometempressa.bancariosdf.com.br.

Para qualquer esclarecimento sobre a contri-
buicdo negocial, o Sindicato se coloca a disposicao.
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