D

f /bancarlosdf bancariosdf.com.br | Brasilia, 1° de dezembro de 2015

INFORMATIVO

Ca I-n ’\_,L‘\ I-rl-l

[:T‘E (- CONTRAF ¥ YETecient

Vg

e
SINDICATO DOS BANGARIOS DE BRASILIA

Dirigentes sindicais se reinem para
discutir a compra do HSBC pelo Bradesco

irigentes sindicais de todo o pais,

que representam os bancarios do

HSBC, estiveram reunidos em Curi-

tiba nos dias 19 e 20 de novembro,

para avaliar as agdes ja realizadas
em defesa do emprego dos trabalhadores, fren-
te a possibilidade de venda das opera¢des do
banco inglés ao Bradesco, e debater quais serao
0s proximos passos desta luta.

Diretor do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, Paulo Frazdo representou a Federacdo
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte (Fetec-CUT/CN) no encontro.

O encontro contou com a presenca do
presidente da Contraf-CUT, Roberto von der
Osten, que garantiu que a Confederagdo, junto
com seus sindicatos e federacdes, se mantera
ao lado dos trabalhadores e ira empreender
todas as a¢des necessarias para defender os
empregos e os direitos da categoria.

A coordenadora nacional da COE/HSBC,
Cristiane Zacarias, destaca que, além das inse-
gurancas e incertezas que rondam os bancé-

Saude: fique atento aos seus direitos

Com o bancério tendo o diagnéstico de algum transtorno mental e do
comportamento relacionado ao trabalho e/ou de alguma enfermidade do
grupo das chamadas LER/Dort, mesmo nao havendo afastamento das fun-
¢Oes, 0 banco devera emitir a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho). Na
falta da emissao da CAT por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, o médico que o assistiu ou a entidade sindical.

A diretora da Fetec-CUT/CN Conceicdo Costa explica que, no caso de ha-
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rios do HSBC, o processo de venda do banco
também gerou ainda mais assédio moral. “As
pressées e ameagas se tornaram mais intensas.
Enquanto isso, os trabalhadores continuam
aguardando a assinatura do acordo que ird
garantir os direitos conquistados nos ultimos
anos’; explica.

Acoes juridicas

Em novembro, o Sindicato dos Bancarios
de Curitiba e regido entrou com um Mandado
de Seguranca que pede acesso ao Banco Cen-
tral as informagdes do processo de compra e
venda. O BC ja oficializou sua posi¢do contra-
ria a abertura das informacoes, por se tratar de
um processo sigiloso, mas a a¢do ainda nao foi
julgada. Agora, os bancarios aguardam o julga-
mento, que deve acontecer nos proximos dias.

Luta internacional
A preocupacdo dos bancarios brasileiros
com o emprego no HSBC foi levada, inclusive,

para a 182 reunido do Comité Executivo Mun-
dial da UNI Global Union, que aconteceu em 11
de novembro, na Suica. O presidente da Con-
traf-CUT sugeriu, durante os debates, que a UNI
interpele o governo briténico. “No Brasil, denun-
ciamos que 21 mil familias estdo inseguras e que
0 HSBC recebeu um banco saneado, lucrou por 18
anos e, por decisdo burocrdtica da sua estratégia
global, resolveu abandonar o pais”, lembra.

Associacao Brasil

Durante a reunido realizada em Curitiba,
os dirigentes sindicais também debateram,
com preocupacao, o interesse da atual direcao
da Associagdo Brasil (AB) em vender as salas
do Edificio Asa, que compdem o patriménio
da entidade.

Uma assembleia realizada no sébado (21),
na sede Campestre da AB, em Curitiba, apro-
vou a venda das salas do Edificio Asa.

“Apds intenso debate, foi aprovado o pedi-
do do movimento sindical sobre a destina¢do
dos recursos da venda das salas. Pela proposta
deliberada, o valor serd depositado em conta
separada do fluxo de caixa e s6 pode ser retira-
do mediante autorizagdo do Conselho de Admi-
nistragdo Central’, explicou Paulo Frazao, ao
lembrar que o valor total da venda das salas
do Edificio Asa sera destinado para cada clube,
incluindo o de Brasilia.

“E importante destacar que a deciséo sobre
a destinagdo destes recursos é dos associados’
acrescentou Frazdo, suplente do Conselho de
Administracdo da Associacéo Brasil.

ver afastamento do trabalho por mais de 15 dias consecutivos, o banco de-
vera encaminhar o bancario ao INSS para pericia médica. “Apés a pericia, o
trabalhador devera ficar atento quanto a comunicacao da decisao. Havendo
deferimento, qual a espécie do beneficio: B-31 (auxilio-doenca previdencia-
rio) ou B-91 (auxilio-doenca acidentdrio)?’, orienta ela.

Para mais informagdes ou para tirar duvidas, entre em contato com o Sin-
dicato pela Central de Atendimento: 3262-9090.

bancariosdf.com.br




L|_INFORMATIVO‘_4 ]

ancariomzizs

Sindicato participa de
reuniao do CRT do Santander

om o objetivo de dis-

cutir  reivindicagoes

especificas dos traba-

Ihadores do Santan-

der, foi retomado em
Sdo Paulo no dltimo dia 18 de
novembro o Comité de Relagdes
Trabalhistas (CRT). Entre os temas
levantados na reunido destacam-
se mais contratacdes, melhores
condi¢des de trabalho, plano de
saude, isencéo de tarifas e Progra-
ma Jeito Certo.

Os dirigentes sindicais cobra-
ram do banco mais contratacoes,
pois, segundo balanco apresen-
tado pelo préprio Santander, no
primeiro semestre de 2015 houve
aumento no numero de contas
correntes por funcionario (3,8%)
e queda no nimero de trabalha-
dores por agéncia. Isso conside-
rando o aumento de 1.038 postos
de trabalhos com relagéo ao ano
passado.

“E preciso que se contratem
mais funciondrios para que o
Santander possa melhorar o aten-
dimento aos clientes e reduzir a
sobrecarga de trabalho dos fun-
ciondrios” defendeu a secretaria
de Administracdo do Sindicato,
Rosane Alaby.

‘Além do fim das demissoes

imotivadas e da rotatividade, tam-
bém queremos o acesso dos dados
mensais do banco informados ao
Caged, completou.

Condicoes de trabalho

A melhoria nas condi¢oes
de trabalho é outro item da pau-
ta que foi bastante debatido. Os
representantes dos funciondrios
cobraram o fim da pressao e das
metas abusivas individuais para
caixas e denunciaram o uso de
aplicativos, como Whatsapp e
SMS, pelos gestores, para realizar
cobrangas junto aos funciondrios,
o que fere a clausula 36 da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

Além disso, foram levantadas
questoes relativas a compensa-
cdo das horas extras. “Deixamos
claro que a compensagdo das
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horas deve ser estabelecida em
comum acordo entre funciondrio
e gestor. Nesse sentido, o banco
demonstrou ter o mesmo entendi-
mento nosso e assumiu o compro-
misso de enviar um comunicado
sobre o tema na préxima semana”,
destacou Alaby, que também é
funcionaria do Santander.

Planos de Saude

Foi reivindicado, ainda, o re-
ajuste do reembolso de valores
relacionados ao atendimento fei-
to por médicos ndo conveniados.
“O banco tem reajustado a contri-
buigdo dos funciondrios, enquanto
o valor do reembolso permanece
defasado’, explica Alaby.

Com relagao ao plano de sau-
de Cabesp para aposentados e
optantes, os representante dos

bancarios entendem que o rea-
juste deve ser igual ao da aposen-
tadoria, ou seja, 5% de seu salario,
conforme art. 18 do Estatuto da
Cabesp.

Cobranca de tarifas e taxas

Os trabalhadores também
pediram que o Santander es-
tenda a isencdo de tarifas para
aposentados que ndo recebem
complementacdo do fundo da
previdéncia. O direito ja foi con-
quistado pelos trabalhadores da
ativa e funcionarios com fundo
de previdéncia.

Outra reclamacao dos ban-
carios é o valor das taxas e dos
juros cobrado no crédito consig-
nado dos funcionarios. As taxas
ja foram reajustadas de 4,9% para
6,9%, em outubro. No consigna-
do, o funcionario do Santander
paga 2,49%. Ja os servidores pu-
blicos pagam apenas 1,75%. Isso
contraria a politica de valorizagéo
dos profissionais da casa, segun-
do Alaby.

Os representantes do Santan-
der disseram que irdo fazer um
diagnéstico sobre o assunto com
a area responsavel e abordara o
problema na préxima reuniao.

Trabalhadores da Poupex aprovam proposta de reajuste de 10%

Os trabalhadores da Poupex aprovaram
em assembleia na primeira quinzena de no-
vembro a proposta de acordo feita pela ins-
tituicdo que garantiu reajuste de 10% (0,12%
acima da inflagdo) nos salérios e demais ver-
bas, excetuando-se o tiquete/cesta alimen-
tagdo, que passaram a ser corrigidos com o
percentual de 14% (4,12% acima da inflagdo).

Embora nao seja associada da Federa-
¢ao Nacional dos Bancos (Fenaban), a Pou-
pex seguiu o mesmo indice conquistado
pelos demais bancarios ap6s a greve da ca-
tegoria, acordo que vem sendo cumprindo
hé vérios anos.

Os trabalhadores também garantiram o

pagamento de abono Unico no valor de R$
4.043,58 ao empregado admitido até 31 de
dezembro de 2014. Esse valor serd pago em
duas parcelas, cada uma de R$ 2.021,79 nos
meses de janeiro e junho de 2016.

O acordo também garante o pagamento
da Participacdo nos Resultados (PR) a todo
empregado admitido até 31 de dezembro de
2014, correspondente a 90% do salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial reajus-
tadas em setembro deste ano, acrescidas do
valor fixo de R$ 2.021,79.

O Sindicato vai assinar o acordo com a Pou-
pex em breve. As diferencas relativas aos reajus-
tes ja foram pagas na folha de novembro.
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Sindicato cobra Itau sobre demissoes

Sindicato questiona o Itau sobre

a existéncia de uma onda de de-

missdes e fechamento de agén-

cias em todo o pais, depois da

Campanha Nacional dos Banca-

rios. Em reuniao com representantes sindicais

no dia 26 passado, em Séo Paulo, a dire¢do do

banco afirmou que ndo h4 variagdo no nimero

de demitidos em comparacdo com o ano pas-
sado e que ndo havera demissao em massa.

Os bancarios pediram informagoes mais de-

talhadas e o Itaui ficou de apresentar na proxima

Sindicato cobra melhores

reunido, que deve acontecer entre 15 e 17 de
dezembro, mesmo periodo em que a Comissao
de Organizacao dos Empregados (COE) estara
reunida na capital paulista.

Durante o encontro, que também discutiu o
Agir, foi apresentada a proposta de construgao
de uma agenda para reunido de trés em trés
meses para acompanhar o nivel de emprego
dentro do Itay, que foi aceita pelo banco.

“O Sindicato, juntamente com as federacoes,
vai continuar protestando contra as demissdes
porque ndo aceitamos a justificativa do Itau de
que os desligamentos estGo sendo inferiores aos
do ano passado. Pelo menos no Distrito Federal,
temos dados de que um nimero maior de funcio-
ndrios perdeu o emprego em relag@o ao ano pas-
sado”, contesta Louraci Morais, secretéria de
Assuntos Parlamentares do Sindicato.

Louraci, que representou o Sindicato e a
Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec-CUT/CN) na reu-
nido preparatdria para este encontro, avalia que
é importante abrir um didlogo com a dire¢cdo do

condicoes de trabalho em
unidades do Bradesco

0 ar condicionado néo funciona; a agén-
cia abre mesmo em periodo de reforma; o
sistema de seguranca é falho. Essas sdo algu-
mas das situagdes a que bancarios e clientes
estdo expostos no Bradesco. Apds receber
denuncias, as péssimas condicdes de traba-
Iho foram constatadas na blitz do Sindicato,
no inicio da tarde da quinta-feira (26), na
agéncia do Bradesco localizada no Guard | e
no Posto de Atendimento Bancério (PAB) do
jornal Correio Braziliense no Setor Gréfico.

A agéncia do Guard |, que em 2013 foi
alvo da acdo dos bandidos, ainda ndo tem
porta giratéria detectora de metais no aces-
so a area de atendimento. Durante a tenta-
tiva de assalto, o trio de assaltantes entrou
armado e disparou dentro da unidade. Além
de dezenas de clientes e usudrios, cerca de
20 funcionarios, entre bancarios, vigilantes e
trabalhadores da limpeza, estavam no local.

Com medo de retaliacao do banco, uma
bancaria que trabalhava no momento do
assalto teve que procurar tratamento psico-

I6gico por conta propria porque passou por
estresse pods-traumdtico. Recentemente, a
funcionaria foi demitida.

A populagéo, que também ¢é vitima do
descaso dos banqueiros em relacdo a segu-
ranga, apoia a acdo do Sindicato e cobra nova
postura do banco, que, de janeiro a setembro
deste ano, ja lucrou quase 13 bilhdes de re-
ais. O empresdario Sandneiva Mota é cliente
do Bradesco ha seis anos e, desde que abriu
a conta na agéncia, diz que ndo ha porta com
detector de metais.

“Como é no banco que guardamos nosso
patriménio, ele tem o dever de instalar equipa-
mentos que nos resguardem dentro da agén-
cia. Eu apoio a agdo do Sindicato em prol da
seguranga dos clientes e dos bancdrios”, afirma
0 empresario.

Sufoco na agéncia

No PAB localizado no jornal Correio Bra-
ziliense, o calor tem trazido transtornos aos
trabalhadores. A falta de ar condicionado

Itau. E garante: “Vamos continuar com a luta por-
que discordamos da politica injusta de demissGo
do banco que, mesmo com os lucros nas alturas,
insiste em prejudicar os bancdrios, tanto os que
sdo desligados quanto os que permanecem, por-
que ficam sobrecarregados de trabalho”.

Mudanca de calculo do Agir

Sobre o0 Agir, 0 banco disse que vai atender
a uma antiga reivindicagdo sobre um ajuste do
impacto dos dias da greve no célculo da gra-
tificacdo. A partir de agora, o banco vai usar
os ultimos trés meses como referéncia (julho,
agosto e setembro), prevalecendo o que for
mais vantajoso. Os bancérios reiteraram ainda
a reivindicacao da revisdo do impacto das fé-
rias no célculo, e o banco disse que vai avaliar.

Outra decisdo da reunido foi a de que as-
sistentes comerciais passarao a ser contratados
como assistentes, com jornada de 6h, sendo
que os que ja trabalham neste cargo continu-
ardo na mesma funcao e jornada.

"

oy

BANCARIOS

JOSE GARCIA ROCHA

Secretario de Imprensa

precariza as condi¢des de trabalho desde
setembro, quando o Sindicato recebeu a pri-
meira denuncia. Durante esse periodo, o Dis-
trito Federal registrou as maiores temperatu-
ras desde o inicio das medigdes, em 1961.

Com as imagens colhidas em visita ao
PAB nesta quinta, o Sindicato ira reforcar a
cobranca de melhorias a diretoria do banco.

“Quem tem algum problema respiratério
ndo consegue ficar dentro do PAB por muito
tempo. O ar condicionado néo funciona e néo
hd qualquer meio alternativo para amenizar
o calor dentro do local de trabalho. Com as
imagens que registramos, vamos cobrar nova-
mente uma solu¢do imediata do banco’, des-
tacou o secretario de Imprensa do Sindicato,
Garcia Rocha, que também é bancério do
Bradesco.
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Sindicato une entretenimento e
cultura em prol dos bancarios

om o intuito de oferecer
entretenimento, diver-
sd0 e cultura as banca-
rias e aos bancarios do
Distrito Federal, o Sin-
dicato estd sempre promovendo,
no Teatro dos Bancérios, a preco
acessivel para sindicalizados, ativi-
dades que despertam o interesse
da categoria como, por exemplo,
apresentacdo de espetaculos com
artistas locais e nacionais e exibi-
¢ao de filmes e documentarios.
Além disso, realiza sorteios de
ingressos para bancarios sindicali-
zados. E o caso dos quase 500 in-
gressos que estdo sendo sorteados
para o espetéculo “Dingou Béus’,
um dos principais trabalhos da Cia
de Comédia Os Melhores do Mun-
do, que serd apresentado no pré-

ximo domingo (6), as 18h, como
parte das festividades natalinas.

“O nosso objetivo é facilitar o
acesso dos bancdrios a essas ativida-
des que unem entretenimento e cul-
tura. E nossa preocupagao é oferecer
eventos de qualidade, com profissio-
nais reconhecidos, como € o caso do
grupo Os Melhores do Mundo’, des-
taca o secretdrio de Cultura do Sin-
dicato, Sandro Oliveira. Ele adianta
que, em breve, serao realizados ou-

tros sorteios para novas sessoes do
espetaculo. Para participar, basta
baixar o aplicativo para smartpho-
ne do Bancdrios DF (veja abaixo).

O espetaculo

Nao importa a religido, todos
ficam sensiveis com a magia que
envolve o Natal. E é neste clima,
movido pelas forcas natalinas,
que a Cia de Comédia Os Melho-

Informacdo do Sindicato ao seu alcance

res do Mundo apresenta “Dingou
Béus". Finalmente o nascimento
de Jesus ganha uma verséo cora-
josamente divertida.

Reunindo lendas, contos e
sonhos, Os Melhores do Mundo
invadem a praia dos especiais de
fim de ano e misturam passado e
presente em duas histdrias entre-
lagadas: o nascimento do Peque-
nino, desde a Anunciacdo até a
chegada dos Reis Magos e Papai
Noel e suas renas sobrepujando o
caos da sociedade contemporanea
para realizar o sonho de milhdes
de criancinhas.

Em cartaz desde 1998, o espe-
taculo surpreende até mesmo o
publico que ja conhece a histdria,
pois os textos sdo adaptados e atu-
alizados anualmente.

As sequndas, ao vivo, TV Comunitaria RADI O Programagdo musical variada,
via web TV(pelo site (canal 12 da Net), todas a Radio web conta com spots,
bancariosdf.com.br), as sextas, ao vivo, a partir WE B entrevistas gravadas e ao vivo,

as 19h das 14h30 comentdrios e flash de noticias.

Servico de classificados exclusivo para bancarios

0 Sindicato vai oferecer em breve servico de classificados exclusivo para bancarios em seu portal.
Mande seu antincio pelo 7818-7251 (Whatsapp do Sindicato) ou pelo email classificados@bancariosdf.com.br.
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