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indicato dos Bancarios de Brasilia

Ampliar forcas e conquistas e
construir uma sociedade justa

omo os indicadores eco-

némicos anunciavam e

com medidas governa-

mentais que se mostraram
acertadas, o pais passou pela crise
econémica mundial em 2009 com
efeitos menos drasticos do que em
outros paises, especialmente os mais
desenvolvidos e os em desenvol-
vimento. Se de um lado os bancos
publicos tiveram papel importante
em acdes anticrise e na rapida re-
cuperagdo da economia, ofertando
crédito um pouco mais barato, im-
pulsionando o mercado interno e até
contratando mais do que demitindo,
as instituigdes do setor privado tam-
bém passaram ilesas pela crise, com
altissimos lucros. S6 que isso foi obti-
do a custa de milhares de empregos,
reducdo de média salarial, consolida-
cao de fusdes e incorporacdes, que
enxugaram a maquina administrativa
e afetaram diretamente as condigoes
de trabalho e o atendimento ao pu-
blico e, sobretudo, com a manu-
tencdo da politica de espoliagdo da
populacdo, com tarifas altas, taxas de
juros e spreads astronémicos.

Foi nesse contexto que realiza-
mos uma das mais dificeis campanhas
salariais, mas que garantiu avangos e
ampliagdo de conquistas, nos campos
econdmico e social e em contrata-
¢oes. Sabemos, porém, que os 15 mil
novos postos de trabalho sdo ainda
insuficientes para os bancos publicos,
que tiveram aumento de procura e
sobrecarga de servicos por causa da
ferrenha competicao de mercado
com os privados e por serem instru-
mento de importantes programas
sociais do governo federal.

Fizemos um movimento que nao
s6 buscou atender interesses corpo-
rativistas, mas procurou denunciar e
mobilizar setores populares da socie-
dade a buscarem acées, fortalecendo
0s movimentos sociais, sindicais e
politicos, contra os abusos dos ban-
cos e a necessidade de uma regula-
mentacdo do sistema financeiro que
proporcione crescimento economi-
co e geracao de renda e emprego e,
assim, ajude a reduzir um pouco as
desigualdades, retribuindo a socieda-
de e aos trabalhadores os altos rendi-
mentos que obtém.

Os resultados positivos, contu-

il [

do, nao foram fruto s6 de uma es-
tratégia acertada de campanha, que
unifica nacionalmente os bancarios.
Se houve uma forte mobilizacdo e se
chegamos ao extremo de deflagrar
uma longa greve para fazer os ban-
cos nos ouvir e atender nossas rei-
vindicacdes, isso foi decorrente de
uma politica e um trabalho sindical
permanente, democratico, coletivo
e transparente, que se comprova-
ram acertados. S6 com sintonia e
sinergia entre direco, liderancas de
base e a categoria, robustecidas ao
longo deste e de anos anteriores, é
que chegamos com combatividade
e determinados a campanha salarial.
Além disso, essa politica sindical bus-
cou também organizar forcas além
da nossa categoria, fortalecendo a
unidade dos trabalhadores, especial-
mente os do ramo financeiro, um
trabalho fundamental para enfrentar
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! ! Ano para renovar votos

contra o medo e o individualismo,
. ¥ pela esperanga, por conquistas,

pela unidade dos trabalhadores e
.i 1 pela construgdo de uma sociedade justa

Rodrigo Britto, pr

a atuagdo unificada dos patroes.

Nas préximas paginas, relembra-
mos as agdes politicas, trabalhistas,
sociais e culturais que mantiveram o
Sindicato ligado a base, sempre pre-
sente junto a categoria, que organi-
zaram os bancarios nos seus locais de
trabalho, criando e mantendo canais
diretos e duradouros de participacao
na formulacdo de propostas e nas
decisdes gerais dos bancarios, seja
em nivel local, regional ou nacional.
Recuperamos as atividades em que a
categoria se organizou e enfrentou,
no local de trabalho, nas ruas e nas
instituicdes os desmandos, a explo-
racdo, o autoritarismo, em busca de
melhores condigdes de vida, trabalho
e salario e lutou pela construgdo de
uma sociedade democratica, com
igualdade de oportunidades e justa.
Apresentamos um quadro do que a
categoria fez, com objetivo de ofe-

Recesso na assessoria juridica
da area de saude de 20 de
dezembro a 8 de janeiro

Em conseqiiéncia do recesso forense (periodo durante o

qual os tribunais nao funcionam) e das festas de fim de ano, a
Secretaria Juridica do Sindicato informa que os plantées juridi-
cos da area de satde estarao suspensos do dia 20 de dezembro
até o dia 8 de janeiro proximo. A partir do dia 10 de janeiro
sera realizado um plantao semanal, sempre as quartas-feiras,
ateé o final do proximo més. Em fevereiro, os plantées voltarao
a ser realizados normalmente as segundas, quartas e sextas.

recer dados para reflexdes e analise
critica, para identificagao dos acertos
e, se necessario, realizacao de ajus-
tes para adequar e fortalecer nossa
atuagao.

Estamos chegando ao fim de
mais um ano, cheio de percalcos, a
maioria deles superados com luta
e unidade, mas ainda mobilizados
em torno de questdes pendentes
relativas aos Planos de Carreiras e
Salarios, Planos de Cargos Comissio-
nados, a transparéncia nas contabi-
lidades bancarias para formulagao de
modelos de distribuicao de lucros e
resultados mais justos, a0 combate
as metas abusivas, ao assédio moral,
e a ampliagdo efetiva da licenca ma-
ternidade para 180 dias nos bancos
privados, entre outras questoes.

Estamos prestes a entrar em
2010, um ano em que teremos so-
bre nossos ombros a responsabilida-
de de defender a organizacdo e os
interesses dos trabalhadores, contra
aqueles velhos adversarios ou inimi-
€0s que atacam as nossas conquistas
e tentam criminalizar os movimen-
tos sociais ou colocam direitos em
risco com propostas aventureiras,
descoladas da realidade.

Trata-se de um ano com gran-
des desafios, com eleicdes no Sindi-
cato e no pais. No campo sindical, a
categoria sera chamada a apoiar ou
mudar a atual politica, escolhendo
quem mais se identifica com seus in-
teresses. No ambito nacional, para
garantir e buscar ampliar os direitos
dos trabalhadores, teremos mais
uma vez que atuar além da questao
econdmica corporativa e interferir
nas discussoes e decisoes das gran-
des questdes politicas e econdmicas
governamentais. Temos de escolher
qual o futuro que almejamos: retor-
nar ao periodo neoliberal de FHC
e seus aliados, em que os trabalha-
dores sofreram ataques incessantes
a seus direitos ou continuar avan-
cando, apesar das limitagdes, na
busca de novas conquistas, abrindo
e consolidando canais de didlogo e
de participacdo dos movimentos
sociais nos destinos do pais.

Boa leitura e boas festas!

Rodrigo Britto, presidente



Sindicato

no cotidiano da categoria

Sindicato, entendendo a importancia

de conviver com a categoria no dia a

dia, promove agoes de carater infor-

mal, ludico e de convivéncia, como os
happy hours em varias regides do DF e os cafés
da manha nas agéncias.

Durante 2009, foram cerca de 30 happy
hours, geralmente em estabelecimentos localiza-
dos em éreas que concentram muitas agéncias ou
préximas a um grande departamento bancario.

Neste ano também foram feitos 88 cafés da
manha nas agéncias, com o intuito de promover
um momento de descontragdo e também um

resente

bate-papo informal sobre as questées pertinentes
a categoria, as condigdes de trabalho local, a luta
por direitos especificos e a campanha geral.

Por meio desses encontros, a diretoria toma
pé da situacdo, consulta as bases, estabelece pro-
postas de reivindicagdes e impulsiona estratégias
de mobilizacdo, organizagdo e luta. Somente em
2009, mais de 4 mil bancarios foram ouvidos e
mobilizados nessas reunides, representando cer-
ca de um quarto do contingente das agéncias e
dos setores. Eles sao, porém, os que convivem
com os maiores problemas em termos de condi-
¢oes de trabalho.
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Sindicato Itinerante em |9 de junho no SCS

Sindicato Itinerante, um trabalho de
interacao entre dirigentes e categoria

O Sindicato lItinerante é mais
uma possibilidade de contato dire-
to entre a entidade e os bancérios.
Funciona como um via de mao du-
pla, pois a0 mesmo tempo em que
a diretoria colhe na discussido com a
categoria novas ideias e propostas,
o Sindicato encaminha as questoes
relativas a entidade.

Com essa proposta, o Sindica-
to Itinerante percorreu e vistoriou
dependéncias  bancarias, debateu
questdes do dia a dia que envolvem
as condigdes de satde e trabalho, es-
clareceu pontos de luta da Campanha
Nacional, ofereceu aconselhamento
juridico, atividades para a salde do
bancério e apresentacoes culturais,

além de incrementar a sindicalizacao.

Confira os locais por onde o Sindicato

Itinerante passou neste ano:

B 20 e 26 de margo nas agéncias
do Citibank e do Unibanco, res-
pectivamente

B 9 de maio no Gilberto Salomao

B |2 de maio: agéncias da Caixa da
502 e 507 Norte

B |5 a 19 de junho nas agéncias e
setores administrativos dos ban-
cos localizados no Setor Comer-
cial Sul (SCS)

B 2 e 3 de julho nos prédios Matriz
| e Il da Caixa

B 3 junho nas agéncias e prédios
administrativos do Setor Banca-
rio Sul

O fortalecimento da Organizacao

por Local de Trabalho

A eleicdo de delegados sindi-
cais dos bancos publicos e da Co-
operforte, com ampla participagao
da categoria, mostra a vitalidade
do movimento sindical bancario na
base de Brasilia.

Empossados no dia 8 de julho,
em cerimonia realizada na sede do
Sindicato, os delegados sindicais do
Banco do Brasil, da Caixa Econémi-
ca Federal e do BRB tiveram papel
de destaque, sobretudo na Campa-
nha Nacional, quando ajudaram na
mobilizagao dos trabalhadores. No
ato de posse, foi renovado o Con-
selho de Delegados Sindicais.

O Semindrio de Delegados
Sindicais do BRB, em |3 de agos-
to, contribuiu para a elaboragdo da
pauta especifica de reivindicagoes.

As agoes dos delegados néo se li-
mitaram ao periodo da campanha. Os
delegados da Caixa, por exemplo, se
reuniram no dia 6 de novembro para
avaliar os resultados da Campanha e
reforcar a continuidade da luta da ca-
tegoria. Os delegados do BRB tam-
bém realizaram uma confraternizacao
no dia 21 de novembro. As conversas
giraram em torno dos resultados ob-
tidos na Campanha Nacional 2009,
das perspectivas de lutas futuras e da
conjuntura no BRB. J4 os delegados do
BB se encontraram no Sindicato no ul-
timo dia | | de dezembro, quando de-
bateram as premissas da proposta de
PCCS a ser negociada com o banco.

Também no més de novembro,
houve uma grande conquista para o
movimento sindical bancério de Bra-

Antonio Abdan, da Caixa, sendo empossado em julho como delegado sindical

silia. Os funcionarios da Cooperforte
elegeram delegados sindicais pela
primeira vez.

Cipas e Sipats

A realizacao de Semanas Inter-
nas de Prevengdo de Acidentes no
Trabalho (Sipats) em diferentes ban-
cos no segundo semestre também
foram provas do nivel de organizagao

dos trabalhadores nos seus locais de
trabalho. As Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes (Cipas) fo-
ram responsaveis pela realizacao dos
encontros que discutem formas para
melhoria da qualidade de vida e de
trabalho. O Sindicato mantém a luta
para que todas as agéncias, de todos
os bancos tenham Cipas, com mem-
bros eleitos pelos colegas de servico.
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Paralisacoes e protestos
contra demissoes e por PLR
justa nos bancos privados

Estratégias de luta no
Bradesco e Santander

Entre os dias 9 e |1 de feve-
reiro aconteceram os encontros
nacionais de dirigentes sindicais do
Bradesco e do Santander Real no
interior de Sao Paulo, organizados
pela Contraf-CUT. O evento de-
finiu as principais estratégias para
as campanhas nos dois bancos ao
longo do ano.

guatinga Centro e da 502 Sul.

No dia 30 de abril, os bancérios
e dirigentes sindicais percorreram
varias agéncias de Brasilia distribuin-
do o jornal da Contraf-CUT para
exigir providéncias sobre as demis-
soes e para exigir do Santander Real
a melhora da distribuicdo da PLR.
Indignados com a demissoes, a ca-
tegoria realiza novo dia nacional de
luta, em 19 de maio. Os bancérios
percorreram as agéncias da W3 Sul
e do Conjunto Nacional.

Protesto em fevereiro contra demissoes apés fusdo dos bancos Santander e Real

Manifestacoes por
emprego

Varios funcionarios de bancos
privados foram atingidos por uma
onda de 1.000 demissdes no pri-
meiro trimestre de 2009. Com o
slogan “Santander: Chega de De-
missoes! Respeite o Brasil e os Bra-
sileiros!”, bancéarios do Santander e
do Banco Real de todo o pais sairam
as ruas, dia 18 fevereiro, no Dia Na-
cional de Luta pelo fim das demis-
soes e a manutencao dos direitos
dos bancarios. No DF, os bancarios
fizeram manifestagoes nas agéncias
de Taguatinga e Ceilandia.

Manifestacdo para por uma
hora a agéncia do HSBC da 509 Sul
no dia 20 de margo. No dia 29 de
abril, protesto lidico (com esquetes
que faziam referéncia a origem do
banco inglés) atingiu as agéncias do
HSBC do Lago Sul, Sudoeste, de Ta-

Por melhor PLR,
luta persistiu

O Sindicato promoveu dia 4 de
marco uma série de manifestacoes
nas agéncias do HSBC da 502 e 509
Sul, na511 Norte, no Sudoeste e no
SIA contra a decisdo do banco inglés
de descontar da segunda parcela da
PLR dos bancarios da area negocial
o valor dos programas préprios de
remuneragdo ja pagos em 2008 a
titulo de PSV.

No dia 4 de junho, bancarios
protestaram carregando faixas com
os dizeres “Santander: Exigimos
mais PLR, respeite o Brasil e os
brasileiros”. Os dirigentes sindicais
visitaram as agéncias de Ceilandia,
Taguatinga, Nucleo Bandeirante e
Setor Comercial.

No dia 20 de outubro, ban-
carios do HSBC paralisaram par-
cialmente a agéncia do Gilberto

Salomao (Lago Sul) e protestaram
contra a distribuicao da PLR. Ques-
tionaram as provisoes duvidosas do
banco que diminuiram o lucro a ser
dividido com os trabalhadores de
R$ 2,1 bilhdes para R$ 250 milhdes.
Outras manifestaces e paralisa-
coes ocorreram nos dias 28 e 30 de
outubro, 4, | | e |8 de novembro.

Reivindicacées no Itau

Reuniao do dia 7 de abril, reali-
zada na Sede do Sindicato, discutiu
as principais propostas de luta para
2009. Os bancarios exigiam respostas
do banco Itall quanto a liberdade de
atuagdo sindical, melhorias nos planos
de satde e odontoldgico, mais segu-
ranca nas agéncias e implementagao
do exame de reabilitacdo. A demora
para o banco se pronunciar sobre as
reivindicagdes dos trabalhadores pro-
vocou uma manifestagao no dia 12 de
maio, na agéncia da 510 Sul.

Acao contra novo
HolandaPrevi

O Sindicato entrou com uma
agdo judicial, no dia I5 de julho,
contra as mudancas unilaterais im-
postas pelo Santander no Holanda-
Previ, o fundo de pensao dos em-
pregados oriundos do Real. “Com o
novo plano, nés, do Real, seriamos
prejudicados, ja que perderiamos
alguns beneficios”, ressalta Rosane
Alaby, diretora do Sindicato.

Audiéncia publica
com o Santander

A Comissao de Trabalho, Ad-
ministragdo e Servico Publico e a
Comissao de Legislagdo Participati-
va da Camara dos Deputados ouvi-
ram o representante do presidente
do Santander Brasil, em audiéncia
publica, realizada dia 5 de novem-
bro. O tema foi sobre as demissoes
de trabalhadores e o descaso com
os aposentados do banco. A reto-
mada das negociagdes especificas
sobre o Aditivo a Convengao Co-
letiva de Trabalho 2009/2010 e do
Programa de Participagdo nos Re-
sultados (PPR) deste ano também
foi tratada na reuniao.

O superintendente de rela-
¢oes sindicais do banco Santander,
Jeronimo Anjos, nao se posicionou
quanto ao reajuste das complemen-
tacoes de aposentadoria e pensoes.
A Comissao de Legislagao Participa-
tiva vai marcar uma nova audiéncia
publica para discutir e ver os avan-
€Os nas negociacoes entre as partes.

Plano de saude
no Itau Unibanco

Em reuniao realizada dia 9 de
dezembro (foto), na sede do Sin-
dicato, entre os representantes do
movimento sindical, da Unimed
Nacional e do Itad Unibanco, foi
divulgado o quadro de acdes e pra-
zos para resolucdo da demora para
autorizacdo de exames, mais rede
credenciada, entre outras questoes.
Depois da pressao do Sindicato o
plano conseguiu que varios hospitais
voltassem a consultar pela Unimed.
Todas as pendéncias deverao ser re-
solvidas até |° de fevereiro de 2010.

Diretores do Sindicato em reunido em abril com representantes do Itat
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A unidade e a solidariedade

dos trabalhadores construl

unidade dos trabalhadores

foi exercida e fortalecida

pelas categorias durante

odo o ano. O Sindicato
dos Bancarios de Brasilia foi solida-
rio durante as campanhas salariais e
lutas de varias categorias. O resulta-
do da unido ficou evidente durante a
Campanha Nacional dos Bancarios,
com a retribuicdo dos vigilantes,
professores, vigilantes de transporte
de valores, bombeiros civis, presta-
dores de servicos (sejam telefonis-
tas, processadores de dados ou da
area de limpeza), que participaram
das assembleias, atos e comités de
esclarecimento durante a nossa gre-
ve. Confira algumas agdes solidarias
entre as categorias.

No dia 3 de fevereiro os banca-
rios estavam juntos com os funcio-
narios do Aeroporto Internacional
Juscelino Kubitschek, acompanhan-
do as manifestagdes e a assembleia
de deliberacées das reivindicagoes
dos aeroportuarios apresentadas a
Infraero.

Em abril, a forte greve dos tra-
balhadores ligados ao Sindiservicos

teve apoio integral dos bancarios.
“Na nossa campanha salarial mui-
tos se juntaram a nés. Os sindica-
tos filiados a CUT e o Sindicato dos
Bancarios deram sustentagdo para
percorremos as cidades do DFE
Tudo isso foi fundamental para nos-
sa vitéria”, afirma Isabel Caetano,
presidenta do Sindiservicos.

O combate contra a intran-
sigéncia dos patrdes continuou
no més seguinte, em maio. O
movimento grevista dos vigilan-
tes contou com a participacao
dos bancarios, inclusive durante
as negociagoes. Todos se uniram
para denunciar a falta de seguran-
¢a em que todos se encontravam
nas agéncias. Depois de avancos
na campanha dos colegas, as duas
categorias seguiram juntas nas dis-
cussoes sobre seguranca bancaria
durante o restante do ano nas
negociacoes com Policia Federal,
Ministério Publico e a Justica. Os
bancarios também contribuiram
nas negociacdes dos transporta-
dores de valores, questionando
os falsos dados de lucros apresen-

das na pratica

Diretoria em manifestacdo de apoio aos aeroportudrios, em fevereiro

tados pelos banqueiros no outro
lado da mesa.

Os bombeiros civis cutistas
tiveram o apoio dos bancarios na
luta para criar e fortalecer a enti-
dade sindical criada pela categoria
em junho de 2009. Houve uma
tentativa de dividir a categoria
com a solicitacao na Justica da fun-
dacdo de outro sindicato, no qual
a representacao seria comandada
por pessoas ligadas diretamente
aos patroes.

As telefonistas que trabalham
no Banco do Brasil lutaram contra o
rebaixamento dos salarios. As fun-
ciondrias terceirizadas receberam
a noticia de que o salario cairia de
R$ 630 para R$ 525 em setembro.
Elas paralisaram juntamente com
os bancarios e logo receberam o
apoio da Procuradoria Regional do
Trabalho, que reconheceu que o
salario ndo podia ser diminuido. E a
empresa contratante foi obrigada a
pagar os beneficios atrasados.

Construcao paulatina da
unidade no ramo financeiro

O Sindicato dos Bancarios
promove outras agoes para bus-
car a unificacao dos empregados
nao sé dos bancos, mas também
de todo o ramo financeiro.

E nesse sentido que o sindi-
cato vem representando os fun-
cionarios da Cooperforte. No dia
10 de novembro, por exemplo, o
Sindicato promoveu uma assem-
bléia (foto) na qual foi aprovado
o Acordo Coletivo daqueles tra-
balhadores, negociado pelo Sin-
dicato com a diretoria da Coope-
rativa. O Sindicato pretende dar
continuidade a luta por direitos e
melhorias na Cooperforte, moti-
vo pelo qual foram feitas elei¢oes
para delegado sindical na Coope-
rativa, que se encerraram no dia
27 de novembro.

Assembleia aprova acordo especifico com a Cooperforte em 10 de novembro

Esse trabalho também vem
sendo realizado ha anos na Poupex,
onde o Sindicato ainda negocia as
reivindicagbes dos empregados
com a direcao da empresa. Neste

ano, o trabalho na Poupex come-
cou no dia 31 de julho, quando foi
realizada uma festa julina com os
funciondrios. Teve inicio ali as pri-
meiras conversas, informalmente,

sobre algunss temas relativos ao
sindicato e a campanha, num am-
biente descontraido.

No dia 27 de julho, houve uma
assembleia na BV Financeira, con-
vocada pelo Sindicato, na qual os
funcionarios discutiram a proposta
de PLR oferecida pela empresa e
outras reivindicagdes.

A busca da ampliacao da repre-
sentacdo do Sindicato, uma estra-
tégia estabelecida para se contra-
por a unidade patronal, vem sendo
feita aos poucos. E com essa meta
que as publicagbes produzidas
pela Imprensa do Sindicato e pela
Contraf-CUT também sao distri-
buidas entre outros trabalhadores
do ramo financeiro, como forma
de promover a integracao e a cons-
cientizacao dessas categorias.
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Congresso Nacional
e Distrital do BB

A mobilizagao no BB ja comega-
va em marco, nos dias 27 e 28, com
o Congresso Distrital dos Funcio-
narios do Banco do Brasil. Nestes
dias foram discutidas as condicoes
de trabalho, o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS) e o papel
do Banco do Brasil para combater
os efeitos da crise mundial no pais.
As propostas discutidas em grupo
foram aprovadas para serem leva-
das para o 20° Congresso Nacional
dos Funcionarios do BB.

Em abril, os principais temas de
reivindicagdo dos bancarios foram
discutidos no 20° Congresso Nacio-
nal dos Funcionérios do BB, em Bra-
silia, e de 2 sairam as propostas da
pauta especifica dos trabalhadores.
Um dos principais temas foi a cria-
¢ao do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS), além de melhora
nas condicdes de salde e trabalho.

Caixa

Em abril, em Brasilia, ocorreu o
Congresso Distrital dos Funciona-
rios da Caixa. As propostas discuti-
das em grupo foram aprovadas para
serem levadas para o 25° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef), realizado no mesmo més.

Os principais temas em discus-
sdo no 25° Conecef foram os se-
guintes: PCS (distribuicdo de deltas
por merecimento), saude e condi-
¢oes de trabalho, assédio moral,
jornada de trabalho, democratiza-

indicato dos Bancarios de Brasilia

O presidente Rodrigo Britto denunciando medidas antiliberdade de greve em 28 de agosto

¢do da gestao, isonomia e organiza-
¢do do movimento.

Consulta as bases

A categoria foi consultada por
meio do site do Sindicato em junho
para elaboracao das estratégias da
Campanha Nacional 2009 e para saber
os principais anseios dos bancarios. Os
funcionarios dos bancos publicos e
privados confirmaram que 96% deles
estavam decididamente dispostos a
participar da Campanha. Destes, 76%
garantiam que iriam as assembléias.
Além disso, 47% dos entrevistados
afirmaram que participariam das pas-
seatas ou dias de protestos.

5° Congresso

Nos dias 10 e |1 de julho, o
5° Congresso dos Bancarios de
Brasilia aprovou as propostas da
Campanha Nacional deste ano. Os

Congresso de funciondrios da Caixa define propostas de reivindicagoes

principais tépicos das reivindica-
coes giravam em torno dos temas:
novos parametros para PLR, indice
de reajuste, ampliacdo de benefi-
cios como auxilio-creche, adicional
noturno, requalificacao profissio-
nal, valorizacdo dos pisos, entre
outros de interesse dos bancarios.

Conferencia Nacional

O Sindicato promoveu em
agosto adesivagem de carros com
a peca de midia criada para a Cam-
panha Nacional dos Bancarios 2009,
que este ano teve como mote “Os
bancos abusam. Cadé a responsabi-
lidade social?”. Outdoors, cartazes
e spots de radio sobre o tema foram
divulgados no DF nesse periodo.

O slogan, a pauta de reivindi-
cacoes e a estratégia da campanha
foram aprovados pela categoria
durante a |1? Conferéncia Nacio-
nal dos Bancérios, em Sao Paulo,
com a presenca de delegados de

Brasilia e do restante do pais. As
reivindicaces foram referendadas
por assembleia da categoria em 29
de julho.

Assembleia no BRB

Os bancarios do BRB aprova-
ram no dia |3 de agosto a pauta
de reivindicagoes especificas para a
Campanha Nacional 2009 e rejeitou
a proposta apresentada pelo banco
de Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) para o segundo semes-
tre. O documento com as reivindi-
cacoes foi entregue ao presidente e
representantes do banco no dia 17
do mesmo més.

Marcha dos Bancarios

O Sindicato dos Bancarios le-
vou no dia 14 de agosto cerca de
500 pessoas em uma marcha pela
W3 sul até a frente do Banco Cen-
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Bancdrios de Brasilia comegaram a definir estratégia de campanha em margo



tral, para denunciar a populagio
os abusos dos bancos e anunciar
o lancamento oficial da Campanha
Nacional 2009. Outras categorias
e movimentos sociais participaram
da caminhada como os vigilantes,
vigilantes de transporte de valores,
professores, entre outros.

Atividades na Ceilandia

Prosseguindo o trabalho de
mobilizacdo da categoria e esclareci-
mento da populacao sobre a Cam-
panha Nacional 2009, o Sindicato

Vigilantes participam dos protestos no Dia dos Bancdrios

realizou atividades na regido central
de Ceildndia dia 25 de agosto. Os
bancarios distribuiram  panfletos
explicando a populagdo por que os
Bancos abusam dos clientes, usua-
rios e dos bancarios, com a cobranca
de altas tarifas e taxas de juros, falta
de funcionarios, filas interminaveis,
entre outras coisas. Manifestagoes
nas agéncias do Setor Comercial Sul
marcaram o Dia do Bancério, 28 de
agosto, em Brasilia. O Sindicato per-
correu as agéncias do Setor Comer-
cial Sul lembrando a histéria de luta
da categoria e denunciando a popu-
lagao que os bancos abusam.

Marcha de langamento da Campanha Nacional, no dia 14 de agosto

Negociacoes

A pauta geral dos bancos foi
entregue no dia 10 de agosto a Fe-
naban, mas até meados de setem-
bro nenhuma proposta concreta foi
apresentada durante as negociagoes
com o Comando Nacional dos Ban-
carios. Por isso, os funcionarios dos
bancos publicos e privados do DF e
de todo o Brasil votaram a favor da
greve no dia 24 de setembro.

Apds muita pressao e mobili-
zacdo da categoria a Fenaban apre-
sentou uma proposta melhorada,
com aumento real, adicional de

17 de dezembro de 2009
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PLR e outras conquistas. Em Bra-
silia, os trabalhadores dos bancos
privados aceitaram a proposta no
dia 8 de outubro, com |5 dias de
greve, e retornaram ao trabalho.

Com 16 dias de greve e pro-
postas especificas melhoradas os
bancarios do BB e BRB encerraram
a greve. Enquanto isso, a Caixa con-
tinuou intransigente e nao negocia-
va varios topicos das reivindicagoes.
S6 depois de 28 dias de paralisacao
os bancarios arrancaram uma pro-
posta com avancos da empresa, que
foi aprovada pela assembleia no dia
21 de outubro.

Mais contratagoes e defesa dos concursados

Apds um longo processo
de lutas, que incluiu acampa-
mentos, vigilias e acoes judi-
ciais, finalmente os aprova-
dos no concurso de 2006 do
BB puderam se tranquilizar.
A batalha dos concursados,
apoiados pelo Sindicato, ter-
minou em maio de 2009, com
um acordo entre o Ministério

Publico do Trabalho e a dire-

cao do BB, prevendo a contra-
tacao paulatina dos concur-
sados, que quase perderam
a chance de ingressar no BB
devido a decisao anterior da
direcao do banco de nao pror-
rogar a validade do concurso.

Por conta dessa vitoria,
ja ocorreram 16 solenidades
de posse, para mais de 1.200
bancarios convocados. Agora,
com a decisao do Banco de

contratar mais 10 mil funcio-
narios, cedendo as pressoes
da categoria, o Sindicato luta
para prorrogar a validade do
concurso de 2008 e a convoca-
cao dos aprovados.

Situacao semelhante se
deu na Caixa, que contratou
neste ano apenas 7% dos
aprovados em seu ultimo
concurso de 2008, um terco
dos terceirizados foram de-
mitidos. Com a pressiao do
Sindicato que vem denun-
ciando a falta de funcionarios
nas agéncias, a Caixa concor-
dou em contratar mais 5 mil
funcionarios até 2011, mas ja
marcou nNovo concurso para
marco de 2010. O Sindicato
e um grupo de concursados
aprovados entregaram a di-
recao da Caixa uma carta no

dia 25 de novembro pedindo
celeridade no processo de
contratacao de novos empre-
gados ja concursados.

A falta de funcionarios
na Caixa vem de longa data,
especialmente depois do au-
mento da procura do publico
pelos importantes programas
sociais do governo federal. A
luta por mais contratacoes
se intensificou em julho com
visitas as agéncias mais pro-
blematicas. O Sindicato levou
denuncia a Superintendéncia
Regional do Trabalho e apre-
sentou, com abaixo-assinado
da populacio, um dossié
técnico sobre sobrecarga de
trabalho, fraude no ponto,
extrapolacio de jornada e
problemas de logistica, como
inadequacao e falta de mobi-

liario nas agéncias do banco
no DF, e comprovando a falta
de funcionarios. Varias ma-
nifestacoes foram realizadas
diante da Matriz e nas agén-
cias, denunciando a situacao
precaria de atendimento.

Também no BRB a pressao
do Sindicato foi fundamental
para garantir novas contrata-
coes. O ultimo concurso, de
2005, teve sua validade pror-
rogada por mais dois anos,
até que todos os aprovados
fossem chamados. Apds nego-
ciacoes com o Sindicato, a di-
recao do banco aceitou a ne-
cessidade de contratar mais
funcionarios, para desafogar
o trabalho nas agéncias. O
edital do novo concurso para
o banco saiu em novembro,
com 213 vagas.
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Negociacoes realizadas durante
todo o ano geram bons resultados

Melhores condicoes
de trabalho no BB

Em 29 de janeiro ocorreu a
primeira rodada de negociacdo
permanente no Banco do Bra-
sil deste ano. Em pauta, assuntos
como a incorporacdo do Banco do
Estado de Santa Catarina (Besc) e a
instalagdo das demais mesas tema-
ticas definidas no Encontro Nacio-
nal dos Dirigentes do BB, realizado
em dezembro de 2008.

As negociagdes tiveram curso
ao longo do primeiro semestre do
ano, discutindo temas como sad-
de dos trabalhadores, CCP, CSO/
USO, certificacdo dos gerentes, al-
teracées no TAO e incorporagoes.
Entre as conquistas, os bancarios
conseguiram, com a intervencao
do Ministério Publico Federal, que
o BB assinasse um Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) que
define a implantacado na empresa
do SESMT, conforme previsto na
NR 4 do INSS, além da ampliacao
da licenca-maternidade para 180
dias. As reivindicaces pendentes
da mesa permanente foram objeto
de negociacdo dentro da Campa-
nha Nacional. Os empregados do
BB entregaram sua pauta de reivin-
dicacbes especificas (definidas no
20° Congresso Nacional dos Fun-
cionarios do BB, em abril) ao BB na
tarde do dia |7 de agosto.

Mas a campanha ndo se encerrou
apds a assinatura do acordo aditivo com
0 BB e questdes como as definicoes em
tomo do novo PCCS e implantacio
do plano odontoldgico continuam em
debate dentro das negociagdes perma-
nentes.

A greve dos bancarios do BB
durou |6 dias. A assembleia do
dia 9 de outubro decidiu o fim da
paralisacio depois de arrancar
da Fenaban e do BB importantes
avancos na pauta geral e especifica
de reivindicagdes. No caso do adi-
tivo, por exemplo, o compromisso
do banco de discutir e implemen-
tar o novo PCCS até 30 de junho
de 2010, valorizagao de 9% no
piso e contratacao de |0 mil no-
vos funcionarios, além de avangos
em temas como assédio moral e
a criagdo de um programa para a
promocao da equidade de género.

Comissdo de Empresa negocia com o BB em 1° de setembro

Resisténcia e
conquistas na Caixa

Desde a realizacado do 25°
Congresso Nacional dos Emprega-
dos da Caixa (Conecef), em abril, a
luta por um novo modelo de Plano
de Cargos Comissionados (PCC),
intitulado pela Caixa como Plano
de Fungbes Gratificadas (PFG), foi
uma constante para os trabalhado-
res do banco.

A direcdo do banco tinha se
comprometido a apresentar uma
proposta a categoria até o final
de junho, mas desrespeitou esta
data-limite e impediu o avanco de
outras questoes importantes como
o PFG, que acabaram entrando na
campanha salarial 2009.

Outra matéria pela qual os
bancarios da Caixa vém lutando nas
negociacdes permanentes € a me-
Ihoria das condigdes de trabalho.

A anulagdo do desconto inde-
vido de dias parados durante as

greves de 2007 e 2008 ainda esta
sendo negociada. A direcao da em-
presa declarou que poderia aceitar
substituir o desconto por compen-
sacao de horas, mas até agora ne-
nhuma proposta foi apresentada.

Na Caixa, fruto da mobilizagao
e da greve deste ano, os bancarios
conquistaram, além de aumento
real, mais contratacdes, abono de
R$ 700, melhorias na PLR, cria-
¢do e implantacao dos comités de
acompanhamento da rede creden-
ciada do Satide Caixa e dos comités
regionais de combate ao assédio
moral, entre outros avangos. Além
de superarem a tentativa da Caixa
de sabotar o legitimo movimento
dos trabalhadores.

Mobilizacao garante
avancos no BRB

No dia 20 de janeiro houve
uma reuniao da Diretoria Colegia-
da do BRB, cuja pauta principal era

Mais um ano de avancos
nos bancos privados

A luta e a forte mobilizacao, aliadas a greve de 15 dias,

resultaram, em 2009, em mais um ano de conquistas para
os bancarios dos bancos privados, como o reajuste de 6%
sobre todas as verbas salariais, sendo o sexto ano seguido de
aumento real, a ampliacdo da licenca-maternidade para 180
dias, igualdade de tratamento para homoafetivos e o adicio-
nal de PLR de 2% do lucro liquido do banco, independente do
atingimento de metas.

a discussao sobre o projeto de alte-
ragoes nos programas PCS, PPR e
PLR. A reunido deliberou sobre o
projeto elaborado conjuntamente
e consensualmente pelos membros
de comissdo paritaria. As discus-
soes sobre o projeto de alteragoes
nesses programas foram novamen-
te proteladas.

O Sindicato reivindicou que a
antecipacao concedida em outubro
de 2008 a titulo de antecipagao sa-
larial fosse convertida em abono.
O banco concordou com o pleito,
apresentando na reuniao do dia 19
de margo a seguinte contrapropos-
ta: condicionar a transformacao do
adiantamento em abono ao cum-
primento de, pelo menos, 70% das
metas globais do PPR do primeiro
semestre de 2009, sem retira-lo
da premiagao do programa. Houve
acordo entre as partes e o descon-
to dos mil reais em abril de 2009
acabou nio ocorrendo.

Em reunido com os gerentes
do BRB em abril, o governador José
Roberto Arruda afirmou que o novo
Plano de Cargos e Salarios (PCS) do
banco ja estava aprovado pelo GDF.
Os funciondrios receberam cerca
de R$ 3.100 de PLR.

O BRB finalmente colocou a
disposicao de seus funcionarios,
no dia I5 de junho, o termo de
opgao pelo novo PCS do banco. O
Sindicato entendeu que, apesar de
nao representar a proposta ideal, o
novo PCS contém avancos impor-
tantes e todos os bancarios acaba-
ram ganhando com sua ratificacao.

No dia I | de novembro foi as-
sinado o acordo especifico do BRB,
fruto da campanha salarial deste
ano. No encontro, também ficou o
compromisso do banco de discutir
melhorias para a Participagdo nos
Lucros e Resultados de 2010. A
PLR relativa ao segundo semestre
de 2009 foi referendada no dia 5 de
novembro.

Entre as principais conquistas
no BRB na campanha salarial deste
ano estao aumento real de salério,
manutencao da PLR como uma
das melhores do sistema financei-
ro, conjunto cesta-alimentacao e
vale-alimentagdo maior que o da
Fenaban, 80 vagas para o cargo de
assistente de negdcios e reducdo
dos juros e do cheque especial e
isencao de tarifas.



A luta por condi¢des e oportunidades
igualitarias no dia a dia dos bancos

Sindicato e a Comis-
sio de Geénero, Raca
e Orientacdo  Sexual
(CGROS) da Contraf-
CUT realizaram varias acées e ma-
nifestagdes contra a discriminagdo
no ramo financeiro ao longo de
2009. Agora exigem dos bancos
programas para assegurar igualdade
de oportunidades aos trabalhadores.
O Mapa da Diversidade, divul-
gado em julho pela Fenaban, con-
firmou a desigualdade denunciada
pelo movimento sindical ha déca-
das. A pesquisa s6 foi realizada de-
pois de pressao e mobilizacdo dos
sindicatos de todo o Brasil.
Segundo a pesquisa, 19,5% dos
bancarios sdao negros ou pardos,
que ganham, em média, 84,1% do
salario dos brancos. $6 8% da cate-
goria € composta por mulheres ne-
gras, enquanto os deficientes nao
ocupam sequer a cota de 5% de
vagas exigida por lei. Com os da-
dos alarmantes em maos a CGROS
coordenou varios atos pelo fim da
discriminacao.
O primeiro ato foi no Dia Na-

Bancarios fazem ato no SCS em 14 de julho, em Dia Nacional de Luta por Igualdade de Oportunidades

cional de Luta pela Igualdade de
Oportunidades, em 14 de julho,
na Praga do Cebolao do SBS. Os
bancarios protestaram contra a
desigualdade com agdes lddicas,
debates e panfletagem para a cate-
goria e para a populacdo. Com as
estatisticas do mapeamento no DF,
a Comissao pretende desenvolver
acoes pontuais e cobrar dos gesto-
res a efetiva igualdade de género,
raga e orientacao sexual para os

trabalhadores do ramo financeiro.
Em setembro (21), o Sindicato
promoveu o Dia de Luta pela Igual-
dade de Oportunidades aos (as) e
Trabalhadores (as) com deficiéncia.
Os bancarios se manifestaram na
Praca do Ceboldo pedindo a inclu-
sdo dessas pessoas. Na manifesta-
cdo os dirigentes sindicais exigiram
o cumprimento da lei n® 8.213 de
1991, que garante o percentual de
vagas para deficientes nas empresas.

Consciéncia negra

No Dia da Consciéncia Negra,
20 de novembro, a CGROS tam-
bém se manifestou contra precon-
ceito racial. “No ramo financeiro a
desigualdade ainda é uma realida-
de, basta confirmar com os dados
do Mapa da Diversidade”, afirma
Cida Sousa, diretora do Sindicato e
integrante da CGROS.

Amphagao da Ilcenga maternidade sai nos bancos publicos;

mais pressao sobre os privados

Panfletagem no SCS em 2 de dezembro

Os bancos publicos concederam a am-
pliacao da licenga-maternidade para 180 dias
em 2009, depois da pressao do movimento
sindical. Enquanto isso, os bancos privados
ainda impdem condi¢des para implementar o
beneficio. Eles querem a regulamentacdo da
lei 11.770 que introduziu o programa Empre-
sa Cidada e concede incentivos fiscais a quem
amplia a licenga.

O BB foi o primeiro a conceder a licenga
no dia 27 de marco, seguido pela Caixa no dia
28 de abril e pelo BRB em 10 de setembro, no
acordo coletivo especifico.

O Sindicato continua na luta para que as
funcionarias dos bancos privados também ob-
tenham o beneficio. Os bancarios exigem que
as instituicoes privadas concedam voluntaria-
mente a ampliacdo da licenca, sem precisar an-
tes se enquadrar no programa Empresa Cida-
da. Os bancos tém lucros altissimos, podem e
devem valorizar seus funcionarios. O Sindicato
cobra a responsabilidade social dos bancos pri-

vados na pratica com seus empregados.

Paralelamente, o Sindicato vem adotan-
do varias medidas. No dia 2 de dezembro, por
exemplo, os dirigentes sindicais percorreram
todas as agéncias do Setor Comercial Sul conver-
sando com a categoria e a populagao sobre a im-
portancia do aumento da licenga-maternidade.

No dia 24 de novembro, o Sindicato en-
tregou uma carta a ministra Nilcéa Freire, da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulhe-
res (SPM), solicitando que interceda junto a
Fenaban para que a ampliagdo da licenca ma-
ternidade prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho 2009/2010 seja concedida as funcio-
narias dos bancos privados.

Uma comissao de dirigentes sindicais
bancarios foi para a Camara dos Deputados,
no dia | | de novembro, para pressionar par-
lamentares a agilizar a regulamentacéo da lei
11.770. O Sindicato também luta para que a
Poupex e a Cooperforte garantam a licenca
maternidade de 180 dias.
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Secretaria incrementa acoes
de prevencao a saude, fiscalizagao e
apoio aos bancarios

ano de 2009 foi cheio

de trabalho para a Se-

cretaria de Saude do

Sindicato. Foram 95
acdes entre projetos de ergono-
mia e participagdes no Sindicato
Itinerante, além de outras ativida-
des como acompanhamento para
bancarios no grupo de apoio psi-
colégico. O Sindicato fiscalizou as
condicdes de seguranca e salide do
trabalho em varias agéncias do DF.
Em funcao desse trabalho, tramitam
na Justica 450 acdes.

O ambiente estressante, a com-
petitividade exagerada, as situacoes
de pressao e de desrespeito, as me-
tas abusivas, entre outras questoes,
levam os bancarios ao adoecimento
fisico e mental. Aliada a essas ques-
toes esta a falta de estrutura fisica e
de mobilidrio oferecida pelos ban-
cos aos funcionarios. Com base nes-
se quadro o Sindicato desenvolveu
varias atividades. Confira.

Ergonomia

A ergonomia abrange varias
questdes no ambiente de trabalho,
desde adaptacées de mobiliario e
motivacao organizacional, até oti-
mizagao dos sistemas sociotécnicos,
entre outros pontos, que envolvem
as demandas fisicas e psicoldgicas
do funcionério. Por isso, o Sindicato
e a CUT-DF promoveram o semi-

Reforcando

Em fevereiro, a CUT e sindica-
tos filiados, como o dos Bancarios,
realizaram um Dia Nacional de
Luta pelo Emprego e Salario com o
mote “Querem lucrar com a crise.
A classe trabalhadora nao vai pagar
esta conta”.

Diante dos grandes desafios
que foram colocados para os tra-
balhadores brasileiros e para os
bancarios em fungdo dos efeitos
da crise internacional, o 1° de
Maio revestiu-se de uma grande
importancia em 2009. A CUT-DFR
o Sindicato dos Bancarios e outras

Encontro de vitimas de doencas ocupacionais em |2 de dezembro

nario: Abordagem em ergonomia para
a prdtica sindical, no dia 2 de julho,
para discutir agdes ergonomicas e
buscar meios de implementacio
dessas no dia a dia profissional.

O encontro contou com expo-
sicdo do professor Mario César Fer-
reira, do Departamento de Psicolo-
gia Social e do Trabalho do Instituto
de Psicologia da UnB e pesquisador
do Laboratério de Ergonomia da
universidade.

Grupo de apoio

O excesso de trabalho, entre
outras questoes, € negativa a salide
do bancério. Por isso, o Sindicato
montou o grupo de apoio psico-
légico para lesionados por LER/
DORT e bancarios com transtornos

entidades sindicais de Brasilia pro-
moveram um grande ato-celebra-
¢do na Esplanada dos Ministérios
no dia do Trabalhador para deixar
claro que os trabalhadores nio es-
tavam dispostos a pagar pela crise
econdmica mundial.

Cerca de 50 mil trabalhadores,
incluindo bancarios, foram as ruas
em || de novembro marchar em
defesa da redugdo da jornada de
trabalho para 40 horas semanais,
sem reducao de salario, e outras
questdes importantes de interesse
do trabalhador, como a ratificagdo

psiquicos. As acbes terapéuticas
oferecidas a esse pessoal compoem
um projeto do Sindicato em parce-
ria com Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia (UnB), que
comecou em 2003. Um psicélogo
acompanha todas as turmas, orien-
tado por Ana Magndlia, professora
da UnB e coordenadora do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Saide e
Trabalho (Gepsat).

Gripe suina

O surto do virus Influenza A
(HINT), causador da chamada gripe
suina, gerou preocupagdes também
entre os bancarios. Apds reitera-
dos pedidos de providéncias feitos
pelo Sindicato e pela Contraf-CUT,
a Federacdo Brasileira de Bancos

das convencoes 158 e |51 da OIT,
que inibem as demissoes imotiva-
das e reforcam a liberdade de or-
ganizacdo e expressdo dos traba-
lhadores.

No |1° Congresso Estadual
do Distrito Federal (Cecut-DF),
realizado em maio, a presidente
regional, Rejane Pitanga, foi reelei-
ta. Também foram eleitos quatro
bancarios para a direcdo regional:
Conceicdo de Maria Costa, como
secretdria de Salde do Trabalha-
dor, o presidente do Sindicato
Rodrigo Britto e Antonio Reges Pe-

(Febraban) divulgou, em agosto,
uma lista de recomendacées para a
prevencdo da doenca e, posterior-
mente, permitiu o afastamento das
gravidas dos locais de trabalho.

Condicoes insalubres

O Sindicato visitou a agéncia
do Banco do Brasil, que fica no
Ministério de Trabalho e Emprego
no dia 24 de julho e confirmou as
dendncias de condigdes insalubres
no local. Os bancarios estavam ha
Il meses trabalhando em espago
provisério, com poeira por todos os
lados e sem dgua potavel. Além dis-
so, dividiam o ambiente com ratos,
pombos e baratas. O Sindicato con-
seguiu que a agéncia fosse fechada
no dia 27 do mesmo més.

Durante a greve, o Sindicato
denunciou as condigdes insalubres
da agéncia do BRB do Buriti, com
forros danificados e fiacdo despro-
tegida. Os diretores estiveram no
local dia 29 de setembro e exigiram
uma solucao rapida para a situacao.

A agéncia centro do BB, em
Ceilandia, também foi fechada no
dia 13 de novembro por insalubri-
dade. Os bancarios fizeram uma pa-
ralisacao em funcao do forte cheiro
toxico no ambiente. A geréncia da
agéncia do banco autorizou uso de
cola em reforma do piso em dia de
atendimento, deixando o ambiente
de trabalho insuportavel.

lutas gerais e a representacao sindical

reira, como membros da direcéo,
além de Orlando César Gasparino,
como membro do Conselho Fiscal.

No 10° Congresso Nacional
(Concut), em agosto, os cerca de
2.500 delegados reelegeram o pre-
sidente da central, o eletricitario
Arthur Henrique. O ex-presidente
do Sindicato, Jacy Afonso de Melo,
foi mantido na Executiva Nacional,
agora ocupando a Secretaria de Po-
litica Sindical e Organizacdo. Dois
outros representantes do DF en-
traram na direcdo, Antonio Lisboa
do Vale e Pedro Armengol.



17 de dezembro de 2009

Movimento e acoes asseguram
conquistas contra o assedio moral

combate ao assédio

moral foi uma das prio-

ridades da Campanha

Nacional dos Bancarios
2009 e constitui bandeira do mo-
vimento sindical. Os bancarios do
BRB foram os primeiros na cate-
goria a conquistarem uma clausula
do acordo coletivo segundo a qual
o banco se compromete a coibir as
praticas de assédio moral.

Na luta contra essa pratica per-
niciosa dentro do Banco do Brasil,
o Sindicato desenvolveu acdes em
2009 nos campos politico e juridico
que forcaram o BB a mudar sua pos-
tura em relagao ao problema.

Reunides nos locais de traba-
lho - com o objetivo principal de
informar e esclarecer sobre o que é
assédio moral e medidas de como
combaté-lo -, confeccao de cartilhas
tematicas, além de uma série de
manifestacdes e agdes de protesto,
fazem parte das acdes do Sindicato
para denunciar e por fim a esse ini-
migo nem sempre visivel, mas sem-

pre constante na categoria.

A batalha contra o assédio
moral também se estendeu para o
campo juridico. Diversas agées in-
dividuais foram impetradas e o BB
esta pagando somas vultosas em
indenizagoes.

No inicio do ano, a 7 Vara da
Justica do Trabalho determinou que
o BB instauresse uma comissao para
julgar os casos de assédio moral,
com base em entendimento de que
a empresa ndo combate com efica-
cia esse mal. A acao (ACP 500/2008)

Vitoria contra a CGPC 26

O Sindicato obteve em junho mais uma vitdria no
Mandado de Seguranca interposto com a finalidade de
buscar a declaracao judicial de ilegalidade da Resolucao
26 do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar
(CGPC), no tocante a reversao do resultado superavitario

dos fundos de pensao e a sua forma de apuracao. Assim,
foi reconhecida mais uma vez a tese do Sindicato de que
as reservas dos fundos de pensao pertencem aos seus par-
ticipantes e nao aos patrocinadores.

Em dezembro de 2008 o Sindicato ja tinha obtido a
concessao da liminar em recurso de agravo de instrumen-
to, suspendendo os efeitos da Resolucao 26 sobre os pla-

nos de previdéncia.

que ensejou tal decisao foi impetra-
da pelo Ministério Publico do Tra-
balho e teve a diretora do Sindicato
Mirian Fochi como testemunha.

A empresa é a existéncia de
grande nlimero de casos de assédio
moral, com perseguicoes e demis-
soes injustificadas na Diretoria Juri-
dica do BB, que levou o Sindicato a
entrar com acao civil publica, em 1°
de outubro, contra a Dijur e seu ex-
diretor, Joaquim Portes Cerqueira.

Essa acdo pede, entre outras
coisas, a condenacao do BB de
modo a “nao permitir, nao tolerar
e nao submeter seus funciondrios,
por meio de seus prepostos ou su-
periores hierarquicos. O Sindicato
também interpds junto ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU) medida
cautelar, com pedido de liminar, so-
licitando a suspensdo dos descomis-
sionamentos e demissdes dos em-
pregados decorrentes da pratica e
o afastamento de Portes Cerqueira
da diretoria, providéncia que o BB ja
tomou em novembro.

Categoria se insere nas lutas politicas e economicas

Os bancarios participaram de
varias lutas politicas da sociedade
levando as experiéncias da catego-
ria. Desde a deflagracao da opera-
cao “Caixa de Pandora” pela Policia
Federal, em 27 de novembro, com
a vinda a tona de graves denuncias
de corrupgéo contra o governador
do Distrito Federal, José Roberto
Arruda, seu vice, Paulo Octavio,
e varios secretarios do governo
e deputados distritais aliados, o
Sindicato tem participacao das ati-
vidades do “Movimento Contra a
Corrupgao”.

Os bancarios realizaram um
cortejo finebre (foto) simbdlico do
governador, estiveram presentes
no protesto realizado na Praca do
Buriti, truculentamente reprimido
pela policia, e na carreata que ter-
minou com a lavagem da calcada
da residéncia oficial do governador
em Aguas Claras.

No inicio do ano, mais de 60
mil pessoas participaram, em Be-
[ém (PA), da nona edigdo do Férum
Social Mundial, entre elas centenas
de bancarios, incluindo os de Bra-

silia. A pauta do FSM teve como
eixo central os debates sobre a
preservacdo do meio ambiente,
sobretudo na Pan-Amazonia e os
bancarios contribuiram levando ao
conhecimento dos participantes do
encontro denlncias em relagdo as
demissdes nos bancos privados e
alertando sobre o combate ao as-
sédio moral.

Sistema Financeiro e
Comunicacao

A Comissio de Economia,
Orcamento e Finangas da Camara
Legislativa do DF, atendendo a uma
iniciativa da deputada Erika Kokay
(PT) realizou em junho, em parce-
ria com o Sindicato dos Bancarios
de Brasilia o seminario “Perspecti-
vas do Sistema Financeiro Nacional
e o Impacto na Economia do DF”.
O encontro debateu a realidade do
sistema financeiro nacional dentro
do contexto da crise financeira in-
ternacional e o papel dos bancos na
economia, no que diz respeito ao

Bancdrios fazem cortejo finebre e pedem saida do governador, neste més

crédito, aos juros e a sua contribui-
¢do ao desenvolvimento.

O Sindicato dos Bancarios teve
também papel de destaque duran-
te os debates da 1* Conferéncia
Nacional de Comunicagdo em ou-
tubro. O secretario de imprensa

do Sindicato, Anténio Eustaquio,
esteve presente na conferéncia li-
vre realizadas pela CUT, uma das
maiores promovidas no DFE Tam-
bém houve participacdo efetiva do
Sindicato durante a etapa distrital
da conferéncia.
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Acoes sociais do Sindicato
voltadas a comunidade

urante o ano de 2009,

o Sindicato dos Banca-

rios realizou varias ati-

vidades voltadas para o
bem estar da comunidade. Essas
agdes sao orientadas pela idéia de
Sindicato cidaddo, que preza pela
transformagao social num contexto
mais amplo, que vai além das lutas
especificas da categoria.

A Festa dos Bancarios foi um
sucesso. Mais de 20 mil pessoas
dangaram, cantaram e se confrater-
nizaram no dia 29 de agosto, mas
doaram cerca de 8 toneladas de
alimento nao perecivel. As doacoes
foram entregues varias instituigoes
carentes.

O Sindicato deu inicio a um
programa que promovera a valo-
rizagdo da cultura e de inclusao de
jovens. Inicialmente, esta sendo
oferecido um curso de iluminacao
cénica, eletricidade e cenotécnica

(foto acima), voltado a jovens em
situacdo de exclusdo econdmica,
visando a capacitagdo desses jovens
para o mercado de trabalho. O cur-
so é fruto de uma parceria entre
o Sindicato e a Reciclo, uma orga-
nizacdo nao governamental do DF
que realiza um trabalho em prol da

Ampliacao permanente
de convénios facilita
acesso a Servicos

Em 2009, o Sindicato firmou
45 novos convénios para os ban-
carios com descontos e facilida-
des nas areas de saude, educacao,
academias, clubes, lazer, oficinas e
servicos. Em abril o Sindicato di-
vulgou uma cartilha das empresas
conveniadas, mas a cada més novas
instituicoes sdo incorporadas. Para
conferir o cadastro das empresas
atualizadas com validade, basta
entrar em nosso site: www.banca-
riosdf.com.br no link convénios.

Novo Estatuto social do Sindicato
aprovado com mais de 93% de votos

Assembléia aprovou no dia 3 de setembro a proposta de reforma
estatutaria apresentada pela Diretoria. Foram 93,57% dos votos vali-

dos a favor.As alteracoes e adequacoes estatutarias eram necessarias
e prioritarias para atualizar e modernizar o regulamento da entidade
e fazer frente aos pensamentos e aos desafios contemporaneos.

As propostas de alteracoes estao relacionadas as questoes de gé-
nero, formacao, estudos socioeconomicos, a criacao da Secretaria de
Saude e ao aprimoramento do processo eleitoral.

Representante (esq.) do Larzinho Chico Xavier recebendo donativos

melhoria das condicdes de vida dos
catadores de papel. O curso neste
més de dezembro e conta tanto
com aulas praticas quanto tedricas.

O Teatro dos Bancarios exibiu
no dia |14 de setembro o filme Toda
crianca é especial (foto ao alto),
dentro da Semana da Pessoa com
Deficiéncia. A iniciativa objetivou
sensibilizar a sociedade e chamar a
atencdo para a realidade das pesso-
as com necessidades especiais.

O Sindicato promoveu tam-
bém uma campanha para ajudar as
vitimas das enchentes no Norte e
Nordeste do pais. A arrecadacao
comecou no dia 19 de maio, na
sede do Sindicato, onde foi mon-
tado um posto de coleta. A prio-
ridade foi dada para artigos como

lencdis, cobertores, roupas e cal-
cados.

Também nesta linha, o Sindica-
to entregou no dia 22 janeiro ao
Larzinho Chico Xavier (foto acima)
os alimentos doados pelos banca-
rios durante eventos ocorridos no
final de 2008. O Larzinho Chico
Xavier abriga cerca de 48 criancas
de 0 a 16 anos. Anteriormente, o
Sindicato havia ido a comunidade
do Cérrego do Ouro em Sobra-
dinho para entregar cestas basicas
e cobrar do GDF a resolugao do
problema da ponte do local, que se
encontrava sem condi¢des de uso.

A diretoria tem oferecido
apoio a inlmeros movimentos so-
ciais, como por exemplo o Movi-
mento Negro Unificado.

Assembleia geral aprova previsao
orcamentaria do Sindicato para 2010

Em assembleia realizada em 10 de dezembro, os bancarios apro-
varam o Plano Orcamentario Anual do Sindicato para 2010.

“A assembléia orcamentaria é importante porque faz parte do
processo de gestao democratica e mostra a transparéncia da dire-
cao em relacdo ao dinheiro da categoria. A assembléia conheceu
como serao aplicados os recursos em defesa dos interesses dos ban-
carios”, frisou o secretario de Financas, Raimundo Félix. As receitas
e despesas previstas para 2010 sao de R$ 8,646 milhées
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Espacos para entreter,
ampliar horizontes e
multiplicar conhecimentos

Cineclube Bancdrio completou 2 anos em 20 de agosto e até agora exibiu gratuitamente 130 fimes

Cineclube Bancarios,
mais de dois anos
de sucesso

Em agosto, o Cineclube Banca-
rios completou dois anos. Ja foram
exibidos mais de 130 filmes nesse
tempo, tendo alcancado 12 mil
espectadores, que tiveram oportu-
nidade de curtir o cinema nacional
de graca as segundas-feiras. Con-
solidado, o Cineclube faz parte do
roteiro cultural popular da cidade,
reafirma Garcia Rocha, secretario
de Cultura. Em novembro, os fil-
mes passaram a ser programados
com base em datas e temas signi-
ficativos do més, como direitos hu-
manos, consciéncia negra etc.

Terca Arte, um espaco
para a cultura popular

Langado no dia 5 de maio de
2009, o projeto Terca Arte sur-
ge com a intencdo de garantir um
espago para o desenvolvimento
e a apreciagdo da cultura popular
no DF (musica, danga, fotos, artes
plasticas). Um dos idealizadores do
Terca Arte foi o diretor do Sindi-
cato Kleyton Guimaraes. “O Terca
Arte se mostrou necessario gracas
a auséncia de iniciativas por parte
do GDF e da consequente falta
de espaco para os artistas locais”,
explica ele. Além de servir como
incentivo a cultura e aos artistas, o
projeto tem o propdsito de fazer
o trabalho de formacao de platéia,

ou seja, de ampliar os horizontes
culturais dos espectadores, explica
Sandro Oliveira, outro diretor do
Sindicato envolvido na condugdo
do projeto. O Terca Arte incorpo-
ra tanto bancarios artistas quanto
grupos ja mais reconhecidos. E a
procura por parte dos artistas é
alta. Apenas nas seis edicoes reali-
zadas este ano, foram cerca de 100
pedidos de participacdo. O projeto
tem previsdes de voltar a carga em
marco do ano que vem.

Sexta Basica,
diversao apos o
desgaste da semana

O Sexta Basica, lancado em
2006, continuou neste ano na Pra-
¢a do Cebolao, no Setor Bancario
Sul. Foram organizadas quatro
apresentacoes em 2009, todas elas
com bandas musicais.

O projeto Sexta Basica foi pen-
sado para garantir cultura e lazer
para os bancarios préximo do local
de trabalho, ao final de uma sema-
na de labuta.

Pre-carnaval dos
bancarios entra no
circuito cultural

Centenas de bancarios cai-
ram no samba no dia |3 de feve-
reiro durante o Pré-Carnaval dos
Bancarios, organizado pelo Sindi-
cato. Os folides puderam cantar
e dancar ao som de Bola Preta,
Aruc, Aguia Imperial, Académi-
cos da Asa Norte, da Ala Show
da Uniesbe, Corda de Pandeiro e
do DJ RickSan. O ponto alto da
programacdo foi a apresentacao

Lancamento do Terca Arte com Orquestra Popular Marafreboi no dia 5 de maio Pré-Carnaval dos Bancdrios com Unidos da Tijuca na AABB em fevereiro



da bateria nota 10, da escola de
samba carioca Unidos da Tijuca.
Segundo o presidente do Sindi-
cato, Rodrigo Britto, “a ideia é
consolidar o Pré-Carnaval dos
Bancarios no circuito cultural da
cidade”. O préximo Pré-Carnaval
dos bancarios ja tem data: 5 de
fevereiro, na AABB.

Festa dos Bancarios,
uma tradicao que se
fortalece

A tradicional Festa dos Banca-
rios “bombou”. Mais de 20 mil pes-
soas dancaram, cantaram e se con-
fraternizaram na noite do dia 29 de
agosto, na AABB, em comemora-
¢do ao dia do bancario (28). Tanto
os dois ambientes do salao como
o tinel montado na parte externa
ficaram completamente lotados. A
animagao foi comandada pelos DJs
Rick San, Thais, Luciana e Patife,
pelas bandas Creedence Cover e
Geénese e pela dupla sertaneja Boni
e Beluco.

O Sindicato arrecadou cerca
de 8 toneladas de alimentos dos
participantes da festa que foram
distribuidos a instituicdes sociais
cadastradas pela entidade.
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Cerca de 20 mil pessoas lotaram a AABB na Festa dos Bancadrios no dia 29 de agosto

Oficina de teatro
estimula aptidoes
artisticas dos bancarios

O Sindicato dos Bancérios re-
conhece a importancia da cultura e
investe no talento dos seus filiados.
Por isso, desenvolve oficinas de tea-
tro, ministradas pelo professor Cas-
sius Vantuil. Neste ano, em junho, foi
formada mais uma turma, que criou
o grupo teatral Nés da Arte. Os no-
vos artistas vém apresentando a peca
Trés contos que eu vou te contar.

Encontro Animado e dangante em agosto e o grupo Nés da Arte

A bancaria Samya Mileine, de 23
anos, € uma das ex-participantes das
oficinas do Sindicato. Numa repor-
tagem publicada pelo Correio Brazi-
liense no dia 25 de outubro, ela con-
tou que a experiéncia dessa formagao
artistica ajudou na sua desenvoltura e
inclusive na carreira profissional.

Encontro animado,
mais qualidade de vida
na melhor idade

O sucesso da festa confraterni-
zacdo realizada em 6 de fevereiro
em comemoragdo ao dia nacional
do aposentado (celebrado em 24
de janeiro), com apresentagdo
da pega O presente, com o grupo
Amarragdo, integrado por banca-
rios da Caixa, e show de danca ti-
pica cigana, estimulou a criagdo do
projeto Encontro Animado.

A primeira edicdo do evento
ocorreu no dia 30 de maio, pro-
movendo a integracdo da turma da
melhor idade por meio de uma série
de atividades, como artesanato, mu-
sica e jogos de recreacdo. Na edi-
cao seguinte, no dia 27 de junho, os
aposentados se reuniram para uma
sessdo do filme “Diva” e coquetel.

O terceiro Encontro Animado
foi uma festa de arromba. Deze-
nas de colegas aposentados e fa-
miliares dangaram e cantaram sob
o som Banda Radicais Livres, com
show tipico da jovem guarda, dos
anos 60 e 70.

Copa dos Bancarios,
fortalecendo lagos
pelo esporte

No campo, 22 times disputa-
ram 66 partidas, com um total de
423 gols marcados e uma média de
6 gols por jogo. Fora do gramado,
porém, sobressaiu o fortalecimen-

to de amizades e lagos sindicais
entre colegas de diversos bancos e
agéncias, com bate-papos que iam
além de futebol. Tudo em plena
campanha salarial.

Assim foi realizada a Copa dos
Bancarios 2009 de Futebol Socaite,
entre |7 de julho a 26 de setem-
bro. Os diretores do Sindicato,
antes das partidas, costumavam
reunir os jogadores para um papo
informal, colocando-os a par do
andamento da campanha e dos
préximos passos.

O Dynamo/Poupex foi o cam-
pedo. O Juvenil S.A. /Caixa ficou
com o vice-campeonato, mas levou
duas outras tagas: melhor defesa da
Copa e time mais disciplinado.

O HSBCiti ganhou o titulo de
melhor ataque, depois de 50 gols
marcados em oito partidas disputa-
das. Luiz Arthur Feitosa, do Caixa
Fundo, foi o artilheiro do campe-
onato, com |3 gols. Tiago Raposo
Gadelha, do Safra BR, o goleiro
menos vazado.

O torneio foi disputado no
campo do Clube HSBC, na Asso-
ciacao Brasil, no Parque Way.

22 times disputaram a Copa
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ursos de formacao sindical
e aperfeicoamento profissional

Turma que fez o curso de CPA 10 em junho

o longo do ano, o Sindicato dos Banca-

rios promoveu varias iniciativas na area

de formagao. Ha tanto cursos voltados

ara a formagao politica quanto para o
aprimoramento profissional da categoria.

No primeiro tipo, houve o Curso de For-
macao de Delegados e Militantes Sindicais.
Voltado para a formacio e a conscientizacio
politica da categoria, o curso comecou no dia
21 de marco e teve mais duas etapas. O curso
foi realizado em parceria com a Escola Centro-
Oeste de Formacao Sindical da CUT, a Ecocut
Apolénio de Carvalho. A primeira fase ocorreu
em Anapolis (GO) e as outras duas foram em
Goiania. As despesas correm integralmente por
conta do Sindicato, incluindo transporte.

Na avaliagdo do secretario de Formacao
do Sindicato, Kleytton Morais, “as discussoes
ofereceram aos dirigentes, aos delegados e aos
militantes sindicais uma melhor percepcao dos

desafios colocados para o movimento dos tra-
balhadores, com destaque para o combate ao
assédio moral, a pressao por metas e ao des-
cumprimento da jornada de trabalho”.

Houve ainda mais iniciativas na area de for-
macdo profissional. Foram ministrados varios
cursos preparatorios para as certificacoes CPA-
10 e CPA-20, a partir de 8 de janeiro. O Curso
de Matematica Financeira foi ministrado gratui-
tamente, tendo as aulas comecado no dia |3 de
outubro. Houve também o curso Descobrindo
o Mercado de Agoes, que formou, em 2009,
trés turmas desde 28 de janeiro. O Sindicato
ofereceu também um workshop de Técnicas
para Entrevistas de Emprego e cursos sobre
técnicas e preparagao para provas e COncursos.
Este tipo de iniciativa também visa possibilitar o
acesso, por um pre¢o mais em conta, a Cursos
que sdo requisitados pelos bancos para ascen-
sdo profissional.

Lancamento de livros e exposicoes de fotos

O Sindicato foi palco do lanca-
mento de dois livros em abril. No dia
2, as editoras UFMG e Fundacio Per-
seu Abramo apresentaram a obra Lei-
turas Ciriticas de Leonardo Boff, orga-
nizado por Juarez Guimaraes. Houve

debate com personalidades da politi-
ca como a senadora Marina Silva e o
ministro do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, Patrus Ananias,
seguido de sessdo de autdgrafos. No
dia 7, foi a vez do livro ‘Somos Filhos

do Brasil: Verde, Marrom e Cinza’,
de autoria do escritor Silvino Morais
Barros, que procura ampliar a com-
preensao geral do preconceito contra
os cidadaos excluidos no campo e nas
grandes metrépoles do Brasil.

Também houve espaco para ex-
posicao de fotos. Em novembro e
dezembro ficou exposto no sagudo
do Sindicato um conjunto de 60 fotos
de Agnaldo Azevedo que marcaram a
Campanha Salarial deste ano.

Preservando e socializando
a memoria das lutas dos trabalhadores

O Centro de Documentagcao (Cedoc),
que preserva a memoria do Sindicato, vem ha
cinco anos recuperando e guardando docu-
mentos historicos, jornais, etc. Somente este
ano, o Cedoc recuperou, catalogou e arma-
zenou 56.862 pecas documentais. No total,
o acervo possui 307.117 pegas. Existem, po-
rém, cerca de setenta mil fotos impressas que
precisam ser recuperadas e digitalizadas. “E
importante que preservemos nossa memoéria
para que a histdria seja contada do ponto de
vista dos trabalhadores”, afirma Rafael Zanon,
diretor do Sindicato.

A importancia histérica desse acervo é
reconhecida pela comunidade brasiliense. Du-
rante o ano, varias pesquisas académicas e ju-
diciais utilizaram os documentos como fonte.

A Biblioteca foi criada na mesma época
que o Cedoc. Hoje ela dispe de 5.296 titulos
impressos, entre livros, periddicos e obras de
referéncia, além de um acervo de 121 titulos
de DVD, entre filmes, documentarios e cur-
sos. A Biblioteca em breve estara aberta para
consultas e para empréstimos de material aos
bancarios.

Os sindicalistas bancarios e funcionarios
participaram do Curso de formagao de agentes
de meméria, fundamental para resgate, recu-
peragdo, catalogacao e socializagdo da produ-
¢do historica bancaria por meio do Cedoc do
Sindicato a categoria e a sociedade em geral.
O curso foi oferecido pela CUT-DF no dia 17
de fevereiro, e foi ministrado pela equipe do
Museu da Pessoa, de Sao Paulo.

Biblioteca conta com mais de 5 mil titulos
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Brasilia Debate e as questoes
da esquerda contemporanea

m 2009, o Brasilia Debate teve duas edi¢des. O primeiro encontro
ocorreu no dia 28 de abril e teve como tema os 50 anos da Revolu-
cao Cubana. O debate foi aberto com uma apresentacao da cantora
Myrlla Muniz e contou com a participacdo do embaixador de Cuba
no Brasil, Pedro Juan Nunes Mosqueta. No dia 19 de maio, o debate girou
em torno dos impactos do regime escravocrata na populagao afro-brasileira
na atualidade, e toda a tematica relativa a busca da igualdade racial, como a
criminalizagdo do preconceito étnico e as agdes afirmativas. O debate contou
com a presenca do ministro Edson Santos, da Secretaria Especial de Politi-
cas de Promocéo da Igualdade Racial, e do professor Nelson Inocéncio, do
Instituto de Artes da Universidade de Brasilia, onde coordena o Nucleo de

Estudos Afro-Brasileiros (Neab).

Os 50 anos da Revolugdo Cubana foram debatidos em 28 de abril

Imprensa revigorada para

levar informacao a categoria

A Secretaria de Imprensa foi re-
vigorada neste ano, para garantir in-
formagao rapida, atraente e precisa
a categoria. Incluindo esta edicéo,
foram produzidos 24 Informativos
Bancarios. Houve a publicacdo de
44 Informativos Bancarios especiais
por segmento (Il Espelho para
BB, 9 para Caixa, 9 para BRB, 7
para Bancos Privados, 2 Bancarios
Cidadao, | para Poupex e | para
Cooperforte), além de 3 edigoes
da Revista Bancarios, que foi subs-
tituida em novembro pela Extratos,
nova publicacdo do sindicato para
atender um publico mais amplo, os
empregados do ramo financeiro e
trabalhadores em geral.

O site ganhou mais agilidade,
com atualizagoes freqiientes, e novas
areas, como o Clipping de noticias
gerais de interesse do trabalhador, e
hotsites, como o do Assédio Moral,
que garante informagdo e a intera-
¢ao com o leitor. Com matérias mais
detalhadas, o site complementa as
noticias veiculadas pelos jornais do

ey
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cato dos Bancario

sindicato, mantendo informacdes e
documentos arquivados para serem
acessados em pesquisas.

A TV e a Radio Bancarios in-
seridas no site foram dinamizadas,
ganhando mais reportagens com
imagens e som. Foram 80 novas re-
portagens em cinco meses. Duas ou
trés vezes por semana, a categoria
toda ou parte dela recebe o bole-
tim eletronico Bancario Net com

oNorte  Tiragem 18 mil exemplares

Presideﬂie——-w,_ﬁtto (presidencia@bancariosdf.

;wﬂnsével eedicdo Robinson Sasaki

4rio) - Edigao de arte Valdo Virgo

resumos das noticias do site, da TV
e Radio Bancarios. Assim, com a in-
tegracdo dos veiculos, procura-se
oferecer uma comunicagdo adequa-
da para a categoria, o que é funda-
mental para a mobilizagao, debate e
acdo sindical.

Ao lado disso, a Imprensa
produziu dezenas de pecas, como
panfletos, faixas, outdoors, folde-
res, cartazes, adesivos, convites,

.br)

certificados, cartilhas  (Assédio
Moral, Convénios, Seminario so-
bre Sistema Financeiro), além de
spots para radio, comerciais de
tevé e materiais institucionais de
audiovisual.

A imprensa do Sindicato com-
pée a Rede Nacional de Comuni-
cacdo dos Bancarios, que abastece
os veiculos de outros sindicatos, da
Contraf e da CUT.

ecretario de Imprensa Antonio Eustaquio
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