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A luta, os avancos e as conquistas que marcaram
a atuacao do Sindicato ao longo do ano




Persistencia dos bancarios do BB

maior das Ultimas duas
décadas em ndmero

de bancarios de bracos
cruzados e de unidades
fechadas, a greve da Campanha
Nacional Unificada 2010 trouxe
resultados expressivos a catego-
ria. No Banco do Brasil, o funcio-
nalismo conquistou piso salarial
de R$ 1.600, o que representa
13% de reajuste (aumento real de
8,71%) para todos os VPs, a im-
plantacao da Carreira de Mérito
como parte de um Plano de Car-
reiras e Remuneragao (PCR) com
efeitos retroativos a 2006, sem
falar no mecanismo de protecao
ao cargo comissionado. Para ser
descomissionado, o funcionario
deve ter trés avaliacoes negativas.
Além dos beneficios alcangados
com a Campanha, outras conquistas

Confira a retrospectiva das

principais acoes do BB

foram finalmente concretizadas ao
longo de 2010. O plano odontoldgi-
co é uma delas. “Incluida no acordo
coletivo de 2008, a assisténcia bucal
s6 virou realidade depois de muita
pressao do Sindicato e dos banca-
rios”, lembra Rodrigo Britto, presi-
dente do Sindicato. Outra, prevista
no acordo de 2009, foi o Comité
de Etica para combate ao assédio
moral, que também saiu do papel
somente depois da insisténcia do
Sindicato.

7 mil novos bancarios

Uma das principais bandeiras
do Sindicato, a contratacdo de mais
bancarios avangou. De janeiro a de-
zembro, o BB empossou mais de 7
mil bancarios em todo o pais, sendo
500 no DF. “O refor¢o do quadro

Participacao e apoio em todas as Sipats

As Semanas Internas de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipats)

tiveram apoio e participacao do Sindicato ao longo deste ano. Na foto, o
diretor do Sindicato Rafael Zanon fala durante a abertura da Sipat realizada no
Edificio Tancredo Neves, em 23 de agosto.

A Sipat tem por objetivo conscientizar os trabalhadores a fim de promover
sua satide e bem-estar. Com o apoio do Sindicato e da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT-DF), a Sipat é organizada pela Cipa, uma comissao

eleita entre os trabalhadores para atuar na prevencao da seguranca e da
saude no local de trabalho. Além de palestras, as Sipats também ofereceram,
gratuitamente, sessoes de massagem e de exercicios fisicos.

Wadson
Boaventura

(a esquerda),
diretor do
Sindicato, ouve
sugestoes dos
bancdrios em
reunido na
agéncia

201 Norte

Sindicato marca presenca

na posse de novos funcionarios

Enquanto muitos colegas se aposentaram e outros
preferiram seguir novos rumos, centenas de bancarios
foram empossados em 2010 no Banco do Brasil.
Presente em todas as posses, o Sindicato deseja boas
vindas aos que optaram pela profissdo de bancario.

de pessoal é vital para melhorar o
atendimento nas agéncias e dimi-
nuir a sobrecarga de trabalho e es-
tresse em todas as dependéncias”,
destaca Jeferson Meira, diretor do
Sindicato.

Dentro dessa politica de contra-
tagdo de mais pessoal, o Sindicato
obteve mais uma importante vitoria.
Em junho, o BB anunciou a prorro-
gacao, por mais dois anos, do con-
curso publico realizado em 2008. A
vigéncia do certame, que selecionou
candidatos para formagdo de cadas-
tro reserva para o cargo de escritu-
rario no DF, se encerraria em junho.
“O Sindicato vai continuar pressio-
nando para que o banco convoque
0 quanto antes esses concursados,
de modo a melhorar as condi¢oes
de trabalho e de atendimento, prin-
cipalmente nas agéncias, que estao

superlotadas e os bancarios estao
sobrecarregados”, afirma Rafael Za-
non, diretor do Sindicato.

A forte mobilizacdo da catego-
ria na campanha nacional de 2009
resultou em outra importante
conquista assegurada em 2010: a
reestruturacdo do Sesmt. Em de-
zembro, o BB abriu inscricdes ao
processo de selecdo interna para
o preenchimento de vagas para a
Carreira Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. “A implan-
tacdo da Carreira Sesmt trara im-
portantes melhorias para a saude
e seguranca do conjunto do funcio-
nalismo, ja que implanta servigos
que garantem condicdes seguras de
trabalho”, afirma Eduardo Araujo,
coordenador da Comissdao de Em-
presa dos Funcionarios do BB.

0 diretor do
Sindicato
Rafael Zanon
durante a
Sipat realizada
no Edificio
Tancredo
Neves, em
agosto

Mais de 200 reunioes nas unidades

para discutir acoes judiciais e

campanha nacional

Como parte da estratégia de aproximar ainda mais o bancario

de sua entidade de classe, o Sindicato realizou mais de

200 reunides em todas as unidades do Distrito Federal e

Entorno. Temas como Plano de Cargos e Salarios (PCS), plano

odontoldgico, acdes judiciais e campanha nacional foram

abordados pelo Sindicato nos locais de trabalho.
Novos
bancdrios do
BB sdo
empossados
no Tancredo
Neves, em
agosto
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Reunides permanentes com gestores
para resolucao de problemas
Em paralelo a campanha nacional da categoria e as rodadas
permanentes de negociacao, o Sindicato mantém reunides
e visitas aos gestores do Banco do Brasil para resolucao de
problemas. Em |6 de dezembro, por exemplo, diretores
da entidade se reuniram com o novo superintendente de
Varejo regional do BB, Otaviano Amantea Campos, na sede
do Sindicato. Na ocasio, o Sindicato listou uma série de
problemas de estrutura (portas giratérias, ar condicionado e
espago limitado) nas agéncias do DF, com énfase na postura
equivocada de alguns gerentes.
O diretor do
Sindicato
Jeferson Meira
(esquerda)
esclarece
dividas
sobre as acoes
Reunioes de delegados sindicais
definem estratégias de luta
Varias reunioes de delegados sindicais
colaboraram com as estratégias de luta do
funcionalismo do Banco do Brasil em 2010.
Acompanhados de perto pelo Sindicato, os
encontros serviram para troca de informacées
e detalhamento de reivindicagoes a serem
levadas ao banco.
O diretor do
Sindicato Eduardo
Aratijo (desq.) ea
diretora da Contraf-
CUT Mirian Fochi
(dir) em mais
uma reunido para
a destinagdo do
superavit
da Previ

Marcacao cerrada do Sindicato obriga BB a
fechar 20 agéncias por insalubridade

As visitas permanentes dos diretores do Sindicato as agéncias do Banco do
Brasil resultaram em importantes melhorias para o funcionalismo ao longo

de 2010. Os dirigentes sindicais constataram falta de condicoes de trabalho
em pelo menos 20 unidades do Distrito Federal. Um desses locais foi a
agéncia de Aguas Claras, fechada em 8 de janeiro por funcionar com aparelho
de ar condicionado quebrado. A auséncia de refrigeracéo fazia com que as
temperaturas ultrapassassem os 30°, tornando o ambiente insuportavel para
bancarios, clientes e usuarios. Além de verificar irregularidades, as visitas
serviram para alertar e cobrar do banco um ambiente de trabalho mais
seguro e confortavel.

O presidente
do Sindicato,
Rodrigo Britto
(a direita, de
camisa verde),
lista uma série
de problemas
de estrutura
nas agéncias
do DF ao novo
superintende
regional do BB

7% e 82 horas sao temas de plenarias
juridicas organizadas pelo Sindicato

Quando o assunto é garantir direitos e lutar por novas conquistas,

o Sindicato nao mede esforgos para escolher a melhor forma de
defender o bancario na Justica. Foi assim com os colegas interessados
em pleitear judicialmente o pagamento de indenizagoes sobre as

7% e 8% horas. Em 2010, o Sindicato realizou plenarias para discutir

0 assunto e prestar assessoria juridica adequada, orientando quem
pretendia ingressar com este tipo de acao.

Em encontro
realizado na

LBV, o diretor

do Sindicato
Eduardo Aratjo
(microfone)
coordena reunido
com os delegados
sindicais

do BB

Acoes do Sindicato na Previ e Cassi

Duas das mais importantes entidades do funcionalismo

do Banco do Brasil — Previ e Cassi — receberam atencao
especial do Sindicato em 2010. No fundo de pensao,

o grande destaque foi a participagdo do Sindicato na
formatacao do acordo para a destinagdo do superavit do
Plano |, aprovado em consulta nacional com os bancérios.
Ja na Cassi, a luta do Sindicato restabeleceu o atendimento

da rede credenciada no DF. o -
Continua na proxima pagina



Funcionalismo do BB em acao
no Congresso, na Justica e na Previ

g Bancarios do BB fazem corpo a

e Mirian Fochi .

e corpo no Congresso Nacional

Smd'cat? e Além da atuacao intensa em defesa dos bancarios no Judiciario e no
votagdo na Executivo, o Sindicato também esteve diversas vezes no Congresso
C;?p‘::ajz: Nacional para apoiar projetos que favorecem a categoria. Em 10 de

marco, os diretores Rafael Zanon e Mirian Fochi, que atualmente
integra a diretoria da Confederacao Nacional dos Trabalhadores

do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), participaram de reuniao na
Comissao de Trabalho, Administracdo e Servico Piblico da Camara
dos Deputados que votaria o projeto de lei 6.259/2005 sobre
isonomia entre os novos e os antigos funcionarios dos bancos
publicos. Na ocasiao, a votacao foi adiada. A proposicao encontra-se
atualmente na Comissao de Financas e Tributacao da Camara.

Participacao do funcionalismo garante éxito 3 P
dos congressos distrital e nacional do BB M 2 % W PR
T = : o BB, o diretor do

Congresso Distrital

A unidade e o engajamento ainda sdo os melhores S;’,ifé‘ '&c'%”a“os da W Sindicato Eduardo
ingredientes que resultam numa categoria atuante. E os g B Aratjo (microfone)
bancarios do BB demonstraram que s3o conhecedores pede unidade do

dessa receita. Com forte presenca no Congresso funcionalismo
Distrital, o funcionalismo definiu e aprovou as na campanha
propostas que foram encaminhadas ao 21° Congresso nacional da
Nacional dos Funcionarios do BB, realizado em 28, 29 categoria

e 30 de maio em Sao Paulo.

Pictores Trabalhadores lotam Sindicato na
apresertan prestacao de contas da Previ
resultados do
fundo de Mais de 250 participantes estiveram no Sindicato no dia 7 de abril
pensdo acompanhando a apresentacdo dos resultados de 2009 da Previ feita por

na sede do
Sindicato

Sérgio Rosa, entdo presidente do fundo de pensao dos funcionarios do BB.
No DF, encontram-se atualmente 10.262 participantes da ativa: 4.779 no
Plano | e 5.483 no Previ Futuro. Ha 3.864 aposentados e 765 pensionistas.
A folha de pagamentos no DF é da ordem de R$ 31,3 milhdes.

O destaque dos resultados foi a evolucao do patriménio total da
instituicio, que chegou a R$ 142,7 bilhdes, além da rentabilidade atingida
nos investimentos, de 28,25%, no Plano |, e de 27,16% no Previ Futuro,
bem acima da meta atuarial de 10,1%. O patriménio dos associados do
Plano | sofreu uma evolucdo de 340% em dez anos.

Sindicato realiza reunioes com
grupos para agoes de 7% e 82 horas

Em mais uma
reunido com
os delegados,
Sindicato tira
dividas sobre
as7%e8
horas do Banco
do Brasil

O Sindicato realizou diversas reunides para a formagao

de grupos homogéneos com o intuito de ingressar com
agoes coletivas de 7% e 82 horas. A agdo, em beneficio dos
bancarios do Banco do Brasil que estavam sindicalizados em
dezembro de 2005, reivindica 10 anos de 7% e 8? horas na
Justica. O Sindicato entrou com nova agdo de interrupgao
de prescricao para sindicalizados. A agao impetrada pelo
Sindicato em dezembro de 2005 tem validade de cinco anos
e expirou no dia |5 de dezembro.




Campanha historica arranca o
melhor acordo dos ultimos 20 anos

BB e Caixa

A mobilizagdo de construgio
da Campanha Nacional no Distrito
Federal comecou com a realizagio
dos congressos distritais do Ban-
co do Brasil e da Caixa Econémi-
ca Federal, cujo objetivo foi o de
elencar as propostas especificas e
escolher os delegados de Brasilia
para os Congressos Nacionais des-
ses bancos, que ocorreram em Sao
Paulo nos dias 28, 29 e 30 de maio
— onde foram definidas as pautas
finais de reivindicacoes especificas
desses bancos.

Instituicoes
financeiras privadas

O Sindicato promoveu no dia
5 de junho o Seminario dos Traba-
lhadores das Instituicoes Financei-
ras Privadas. De forma inédita, os
trabalhadores das financeiras e das
cooperativas puderam participar do
encontro, de onde sairam sugestoes
de reivindicages e estratégias de
luta para 2010.

Consulta

Os temas considerados prio-
ritarios para a luta foram definidos
de forma amplamente democratica
por meio de consulta realizada pelo
Sindicato no més de junho junto a
categoria. No formato de enquete,
a consulta também serviu para au-
xiliar o planejamento da Campanha
em Brasilia.

Ciclo de palestras

Com o objetivo de discutir de
forma mais aprofundada os temas
da Campanha Nacional 2010, os
bancérios também contaram com
espagos como o Ciclo de Palestras,
realizado pelo Sindicato as vésperas

do 6° Congresso dos Bancarios de
Brasilia, destinado a uma reflexdo
aprofundada dos temas da Campa-
nha Nacional.

6° Congresso

A formulacao das propostas
finais para a Campanha Nacional,
com base em amplo debate sobre
as demandas, se deram durante os
congressos regionais. Em Brasilia,
os bancarios formularam suas pro-
postas e elegeram delegados para a
Conferéncia Nacional durante o 6°
Congresso dos Bancarios de Brasi-
lia, no dia 17 de julho. Na ocasiao,
os bancarios definiram posicio-
namentos contemplados em sua
maioria na Conferéncia.

12% Conferéncia Nacional

Foi na 122 Conferéncia Nacio-
nal dos Bancérios, realizada no final
de julho no Rio de Janeiro, que os
mais de 600 delegados oriundos
de quase todas as partes do Brasil
definiram a pauta final de reivindi-
cacdes a ser entregue a Fenaban e
deflagrando o inicio oficial da Cam-

Fortalecendo a luta pela base

No dia 26 de agosto, to-
maram posse em cerimonia na
sede do Sindicato, os mais de
duzentos novos delegados sindi-
cais do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e do BRB. A
escolha de representantes por
local de trabalho esta prevista

no Estatuto do Sindicato e é uma
conquista da categoria incluida
nos acordos coletivos com os
bancos publicos. Eles cumprem
um papel fundamental na organi-
zagdo da categoria nos locais de
trabalho, principalmente durante
as campanhas nacionais.

panha Nacional 2010, cujo mote foi
“Outro banco é preciso. Pessoas
em primeiro lugar”.

BRB

O Seminario dos Funcionarios
do BRB aconteceu no dia 31 de ju-
lho. No férum foi tracada a estra-
tégia para o banco na Campanha
Nacional da categoria e também
aprovada a pauta de reivindicacoes
especificas. O Seminario contou
com a presenca do entdo candidato
ao GDF Agnelo Queiroz, que rece-
beu do presidente do Sindicato, Ro-
drigo Britto, e do secretario-geral,
André Nepomuceno, uma contri-
buicdo composta de 13 pontos para
a gestao do BRB, que Agnelo rece-
beu e assinou.

Lancamento da
Campanha

Foram varias as atividades de
langamento da Campanha realizadas
pelo Sindicato com o objetivo de in-
formar a categoria e a sociedade em
geral sobre as reivindicacoes da ca-
tegoria. Marcado por manifestacoes,
o primeiro ato de langcamento ocor-
reu no Setor Comercial Sul (SCS), no
dia 17 de agosto. No dia 24 foi a vez
da Ceilandia, e no dia 17, do Setor
Bancario Sul receber o Sindicato.

Greve historica

A pauta geral de reivindicacées
foi entregue a Fenaban no dia | | de
agosto, sendo que no dia seguinte
ja foi marcada a primeira rodada de
negociacoes: 24 de agosto. Saide e
condicdes de trabalho estiveram no

centro das discussoes desse dia.

A primeira proposta dos ban-
cos, rebaixada e que foi de pronto
rechacada pelos bancarios, veio
apenas depois de cinco rodadas de
negociacao. Feita por comunicado
verbal, oferecia apenas a reposicao
da inflagdo, de 4,29%, e rejeitava
todas as demais reivindicagcdes da
categoria, forcando os trabalhado-
res a deflagrar greve por tempo in-
determinado pelo Brasil afora.

Foram |5 dias de uma das greves
mais fortes da histéria do movimen-
to sindical bancario. O movimento
chegou a paralisar 8.280 agéncias
em todo o pais. Em Brasilia, a adesao
atingiu mais de 80% da categoria,
incluindo bancarios das agéncias e
prédios administrativos.

Avancos

contrao
assedio moral

O ano de 2010 nao sera
marcado apenas pelas con-
quistas economicas arran-
cadas apods os I5 dias de
greve. Embora a luta tenha
garantido o aumento real
pelo sétimo ano consecuti-
vo, a valorizacao do piso e
um reajuste maior no valor
adicional da PLR, o avanco
mais significativo se deu no
combate ao assédio moral.
A partir de agora, de for-
ma pioneira, os bancarios
tém mecanismos para de-
nunciar o desrespeito no
local de trabalho e com um
prazo para que os bancos
resolvam os problemas.

A clausula de comba-
te a pratica, constante da
nova convencio coletiva,
prevé, para sua aplicacao,
que os bancos confirmem a
adesao assinando um acor-
do aditivo. Além do HSBC,
Bradesco, Santander, Citi-
bak e Itad unibanco ja con-
firmaram o compromisso,
estando pendente apenas
uma data a ser estabeleci-
da para a assinatura.




ano de 2010 foi de con-

tinuidade de mudancas

estruturais importantes

na Caixa Econémica Fe-
deral. Elas estao relacionadas com o
ganho de importancia relativa que a
empresa teve, dentro da adminis-
tragdo publica, no Ultimo periodo.
A Caixa é a principal operadora de
algumas das politicas sociais de pri-
meira relevancia do Governo Fede-
ral, como o Bolsa Familia, o Minha
Casa Minha Vida e os programas de
crédito popular. Exemplos dessas
mudancas estruturais foram a im-
plementagao do Plano de Funcoes
Gratificadas (PFG) e a propria rees-
truturacao promovida na empresa,
com a extingdo de algumas filiais
nos estados.

Em varios momentos, essas
mudangas entraram em conflito
com os interesses e os direitos dos
trabalhadores. Nesses momentos,
a categoria bancaria, organizada
pelo movimento sindical, atuou
de forma enérgica para evitar re-
trocessos e perda de direitos. Em
Brasilia, foram vérios os atos, ne-
gociagdes e agoes judiciais visando
a manutencdo de conquistas obti-
das com anos de luta.

Nos nove primeiros meses de
2010, a Caixa acumulou um resulta-
do de R$ 2,4 bilhdes em lucro liqui-
do, um crescimento de 18,7% em
relacdo ao mesmo periodo de 2009.
As operagoes de crédito realizadas
pelo banco, no mesmo periodo,
também tiveram crescimento: de
9,1%, em relacao a 2009. E na area
de habitagdo, o volume de finan-
ciamentos chegou a R$ 54 bilhdes,
apenas nos nove primeiros meses
do ano, ante um valor de R$ 49 bi-
Ihoes em 2009.

“Esses numeros mostram o

Manifestacdo na antig

quanto a Caixa avangou no peri-
odo. Nada mais justo do que os
empregados, que construiram esse
resultado no dia a dia, receberem
a sua parte”, comenta Wandeir Se-
vero, funcionario da Caixa e dire-
tor do Sindicato.

PFG: a luta pela valori-
zacao dos bancarios

Os atritos gerados pela imple-
mentagao do PFG comegaram ja no
inicio deste ano de 2010. No dia 12
de janeiro, a empresa fez 149 anos.
O movimento sindical aproveitou a
ocasiao para um dia nacional de luta
pela implementacao do entdo PCC
(Plano de Cargos Comissionados),
que depois passou a se chamar PFG
(Plano de Fungées Gratificadas). O
plano estrutura os rendimentos dos
bancarios que desempenham algu-
ma funcao na empresa.

Nesse dia nacional de luta,
comentava-se sobre uma possivel
reducdo de jornada de trabalho,
de 8h para 6h, com redugio de
salarios. A informagao, obviamen-

Vigilia dos bancérios no Matriz I: uma das maiores-mobilizacdes jd
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te, foi recebida com estranheza.
“Sequer faremos assembleia para
votar um absurdo destes”, co-
mentou Jair Pedro, coordenador
da Comissdao Executiva dos Em-
pregados da Caixa (CEE/Caixa) e
entao diretor do Sindicato.

No mesmo més, dia 22, houve
uma reuniao da CEE/Caixa com a
empresa, que anunciou claramente
a reducao de jornada de 8h para 6h
com reducao proporcional de sala-
rios. A CEE/Caixa reiterou sua posi-
¢do contraria a reducdo de salarios,
mas nao houve qualquer avanco nas
negociagoes.

No dia 27 de janeiro, os banca-
rios da Caixa sairam novamente as
ruas para protestar contra a decisao
unilateral da empresa de diminuir
os salarios. A categoria também pe-
dia mais seriedade e agilidade naim-
plementacdo do PFG. No prédio da
antiga Redea, na 502 Norte, o Dia
Nacional de Luta chegou a atrasar o
inicio do expediente, dada a adesdo
dos bancarios. “Nao vamos aceitar
que a empresa nos enfie goela abai-
xo um plano de carreira cheio de
distor¢oes e que prejudica pratica-
mente metade do corpo funcional”,
denunciou o diretor do Sindicato
Wandeir Severo.

Além dos protestos, a reflexdo
é parte essencial da disputa das pau-
tas do movimento sindical. Foi com
esse intuito que o Sindicato reali-
zou, no dia 4 de fevereiro, uma ple-
naria dos funcionarios da Caixa para
discutir o andamento e as possibili-
dades em relacao ao PFG. Além dos
dirigentes sindicais, esteve presente
o advogado Eymard Loguércio, da
assessoria juridica do Sindicato. Ele
tragou um histérico das mudancas
na legislagao trabalhista que rege as
atividades dos bancarios.

Com uma nova rodada de ne-

gociacoes entre a CEE/Caixa e a
empresa marcada para o dia 24
de fevereiro, os bancarios iniciam
um novo processo de pressao. Na
véspera da negociacao, no dia 23,
os funcionarios da Caixa em todo
o pais chegaram a realizar assem-
bleias para deliberar sobre indicati-
vo de greve para o dia |° de marco,
caso a empresa nao se dispusesse a
negociar de forma séria e levando
em conta os posicionamentos dos
bancarios.

Durante a negociacdao do dia
24, os bancérios de todo o pais
conduziram uma longa e massiva
vigilia, como forma de pressionar
a empresa. Em Brasilia, o evento
ocorreu em frente ao Matriz | e
em outras dependéncias, onde
chegou a haver paralisagdo dos
trabalhadores. A vigilia foi uma
das manifestagoes de maior ade-
sdo deste ano na empresa.

Gragas a grande pressio exer-
cida pela categoria, a Caixa recua
na reuniao do dia 24. A decisao de
fazer a redugdo de jornada com a
reducao dos salarios é temporaria-
mente suspensa, e O assunto passa
a ser debatido por uma comissao
paritaria dos trabalhadores e da em-
presa, que se reuniu nos dias seguin-
tes. A previsdo anterior era de que a
medida fosse aplicada ja no inicio de
margo, o que nao aconteceu.

Na negociagdo seguinte, no dia
I5 de abril, ndo houve avangos. Os
representantes da empresa adiaram
o debate dos temas mais urgentes,
como o PFG. Segundo eles, o pla-
no estava sendo reavaliado pelos
6rgaos de controle da Caixa, como
o Ministério da Fazenda e o Minis-
tério do Planejamento, Orcamento
e Gestao.

Nessa reunidao, a Caixa tocou
também no assunto do Plano de
Cargos e Salarios (PCS). A empresa
afirmou que finalizaria a implemen-
tagdo do plano, com a divulgacao
dos critérios de promocao por mé-
rito, mas nao ofereceu datas e pediu
mais tempo para estudar o assunto.

Durante o més de maio, o Sin-
dicato promoveu reunides com os
bancarios em seus locais de traba-
lho para estudar possiveis medidas
judiciais contra as arbitrariedades
da Caixa, especialmente em relacao
aos processos de 72 e 82 horas. Mui-
tas dessas reuniées ocorreram em
filiais da empresa que foram atin-
gidas pela reestruturacdo, como a
Recoc, a Redad, Reret e Resec.

Os bancarios pleitearam seus
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intervir por mudancas na Caixa

direitos através de ac¢des individu-
ais. Em alguns casos, foi possivel a
formacao de grupos homogéneos
de bancarios, de acordo com as fun-
¢oes exercidas pelos mesmos.

Empregados se
organizam no Conecef
para continuar a luta

Nos dias 28, 29 e 30 de maio,
ocorreu em Sao Paulo o 26° Co-
necef, o Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa. La foram pla-
nejadas diversas acdes que dariam a
tonica das lutas do movimento sin-
dical nos préximos meses.

No dia 29 de junho, por exem-
plo, aconteceu mais um Dia Nacio-
nal de Luta pela implantagdo de um
PCC dignos para a categoria. Am-
bos os processos se encontravam
paralisados desde a dltima reunido
da CEE/Caixa com a direcdo da em-
presa, em abril. Os protestos foram
intensos em todo o pais, inclusive
em Brasilia. Além dessas pautas,
também foi discutida a contratagao
de mais bancarios e outros pontos.

“A Caixa fechou acordo com
a categoria para contratacao de
5 mil novos empregados. S6 que
centenas de concursados continu-
am na espera, enquanto as agéncias
seguem abarrotadas de clientes e
usuarios e os funcionarios estao so-
brecarregados. Queremos também
que a Caixa devolva o dinheiro re-
ferente aos dias parados em 2008
descontado indevidamente”, decla-
ra José Herculano, o Bala, diretor
da Fetec Centro Norte.

Em grande parte do pais, os
protestos desse periodo estiveram
focados na luta contra a reestrutu-

$sdo constante por mais contratacoes

racdo da Caixa, que extinguiu filiais
da empresa em varios pontos do
pais. Durante o dia de luta, varias
instalacoes da Caixa em Brasilia ti-
veram seu funcionamento paralisa-
do durante metade do expediente.

Caixa implementa
PFG; bancarios vao
a luta na Justica

No dia 1° de julho de 2010
foi oficialmente implementado o
PFG. Apesar de atender alguns
pleitos secundarios dos funciona-
rios, como o de tornar a migragao
para o novo plano opcional em al-
guns casos, a Caixa manteve seu
posicionamento, que previa re-
ducao salarial na migragao para o
novo plano.

Durante reunido com a CEE/
Caixa no dia 16 de julho, a Caixa
recebeu a pauta aprovada pelos
funcionarios no 26° Conecef. A em-
presa prometeu estudar solucoes
para corrigir algumas das distor¢oes
do PFG, como a ascensao profissio-

nal daqueles que nao aderiram ao
novo plano.

O PFG foi implantado tendo en-
tre seus critérios o plano de previ-
déncia complementar adotado pelo
bancario. Alguns bancarios, particu-
larmente aqueles que participavam
do plano REG/Replan e que ndo ti-
nham saldado suas contas, ndo pude-
ram aderir ao PFG, permanecendo
em carreiras em extin¢ao no antigo
PCC. Para corrigir essa distor¢ao, o
Sindicato ajuizou acdo coletiva em
nome desses trabalhadores.

O principal objetivo da acao foi
o de preservar o direito desses ban-
carios a ascensdo profissional, que
ficou comprometida com a implan-
tacdo do PFG. Em agosto, foi con-
quistada uma liminar, permitindo o
acesso desses bancarios ao PFG. A
liminar foi cassada por um desem-
bargador, a pedido da Caixa, mas o
processo continua tramitando.

Em novembro desse ano, o
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) decidiu favoravelmente aos
bancarios da Caixa no pleito das
7% e 82 horas, confirmando a jor-
nada de seis horas diérias, sendo
devidas as duas horas extras, com
a deducdo da diferenca entre o
valor da gratificacdo de oito e seis
horas aos empregados da empre-
sa. A decisao, no entanto, nao tra-
ta da indenizagdo pela supressao
das horas extras. “Essa decisao
do TST é o primeiro passo para
o veredito final favoravel aos em-
pregados da Caixa”, afirma Enil-
son da Silva, diretor do Sindicato
e empregado da Caixa.

Com mobilizacao e greve

A Campanha Nacional Unifi-
cada 2010 culminou numa greve
de |5 dias. Os bancarios da Caixa

Comissdo Executiva durante negociacdo: ndo a postura arbitrdria do banco

tém tradicao na realizagdo de mo-
bilizacées intensas. Em 2009, por
exemplo, a greve no banco durou
28 dias.

O acordo da Fenaban inclui
reajuste de 7,5% (aumento real
de 3,08%) para quem ganha até
R$ 5.250 (o que engloba 85%
da categoria) e em todas as ver-
bas salariais, incremento na PLR
e inclusao na Convencao Coleti-
va, pela primeira vez, de clausula
sobre assédio moral e seguranca.
Ja na Caixa, a proposta especifi-
ca aprovada ndo incluiu o teto da
Fenaban, concedendo o aumento
de 7,5% para todas as verbas sa-
lariais, de forma linear. O piso de
ingresso na empresa também pas-
sou para R$ 1.600, e, depois de 90
dias, para R$ 1.637.

Outra conquista importante
foi a criagdo da chamada PLR So-
cial, uma parcela adicional a PLR
acordada na mesa da Fenaban.
Essa parcela consiste no paga-
mento de 4% do lucro liquido da
empresa, distribuidos linearmente
entre todos os bancarios.

A greve deste ano foi conside-
rada a maior das Ultimas duas dé-
cadas na categoria bancaria, dado
o grande nimero de agéncias pa-
ralisadas e bancarios mobilizados
em todo o pais e também em Bra-
silia e pelos resultados alcancados
no ambito dos acordos coletivos.
“Mais uma vez os bancarios da
Caixa mostraram disposicao e en-
gajamento numa greve histérica.
O movimento, que se deu cres-
cente em todo o pais, sobretudo
no Distrito Federal, foi converti-
do em aumento real de 3,1%, na
criacdo da PLR extra e na signifi-
cativa elevacao do piso”, afirma
Fabiana Uehara, empregada da
Caixa e diretora do Sindicato.

icato faz protesto no
ersdrio de 49 anos da Caixa
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m 3 de fevereiro, o Bradesco comu-

nicou a adesao ao Programa Empresa

Cidada, que garante as funcionarias a

ampliacao da licenca-maternidade para
180 dias. O banco passou a integrar o Progra-
ma depois das reivindicagdes do movimento
sindical. O Itad Unibanco comecou a conceder
a licenca ampliada no dia 29 de janeiro. “Pres-
sionamos para que todos os bancos se inscre-
vessem no programa, ampliando o beneficio,
que é de fundamental importancia para a saude
e desenvolvimento da crianca e da sua relagdo
com a mae”, afirma Rosane Alaby, diretora do
Sindicato. O Santander Real aderiu ao progra-
ma no dia |2 de fevereiro.

A partir do dia 27 de janeiro, o Itat Uni-
banco informou ao Sindicato que também co-
mecaria a conceder a ampliagdo da licenga-ma-
ternidade para 180 dias para suas funcionarias.
O HSBC foi o ultimo banco privado a conceder
a ampliagdo da licenga-maternidade. O banco
aderiu ao Programa Empresa Cidada em feve-
reiro, garantindo o beneficio as funcionarias a
partir do dia 17 do mesmo més. As bancarias
que entraram de licenca em janeiro também
conseguiram usufruir os 60 dias a mais.

Na Poupex a conquista veio em novem-
bro, dentro do novo acordo coletivo.

Negociacoes permanentes
garantem conquistas

Os representantes dos trabalhadores e o
Santander participaram de rodada de negocia-
¢do no dia 3 de fevereiro para tratar do aditivo
a Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010
e do acordo do Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR). Depois de cinco meses nego-
ciando, os bancarios conseguiram uma proposta
vantajosa para os trabalhadores. Houve avangos
significativos, principalmente com o aumento do
PPR, cujo valor cresceu quase 80%, passando
dos R$ 700 pagos no ano passado para R$ 1.250,
além de garantir no minimo R$ 1.350 para 201 I.
A proposta foi aprovada em assembleia pelos
funcionarios de Brasilia.

No dia 29 de abril ocorreu a reunido do Co-
mité de Relacdes Trabalhistas (CRT) do Santan-
der. A pauta continha 23 pontos, entre os quais

manuten¢do dos empregos diante do processo
de fusao, realocagdo dos funcionarios atingidos
para os centros administrativos e a rede de
agéncias e pendéncias em relagdo a previdéncia
complementar.

Os bancarios conquistaram avancos impor-
tantes na reunido do CRT do Santander de ju-
nho. Entre os principais pontos estdo conquistas
na area de saude.

Em novembro, dando continuidade as reu-
nides do CRT, o banco espanhol se comprome-
teu em firmar com os sindicatos o instrumento
de combate ao assédio moral, uma das princi-
pais conquistas da Campanha Nacional Unifica-
da dos Bancarios 2010.

Luta pelo auxilio-educacao
no Bradesco

Em 18 de maio, o Sindicato e a Contraf-
CUT retomaram o processo de negociacoes
com o Bradesco. O movimento sindical voltou a
cobrar do banco a implantacao de um programa
de auxilio-educagao e de um Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS).

Contras as demissoes no HSBC

No dia 8 de junho, o Sindicato discutiu re-
formas e demissées com o superintendente do
HSBC, na sede da entidade. Os diretores do
Sindicato cobraram explicacdes principalmente
sobre os desligamentos ocorridos em Brasilia.
Em resposta, o banco afirmou que havia dispo-
sicdo de aumentar o nimero de agéncias e con-
seqlientemente realizar novas contratacdes.

Contra o assedio
moral no Bradesco

No dia 24 de junho, os debates na mesa de
negociacao com o Bradesco trataram sobre as-
sédio moral. O banco concordou em iniciar dis-
cussdo com os trabalhadores para construcao
de um programa de combate a pratica, tendo
como ponto de partida as questdes ja acertadas
sobre o assunto na mesa tematica de Saude do
Trabalhador com a Fenaban. Dando continuida-
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de a discussdo, uma nova rodada de negociagao
permanente ocorreu no dia 8 de julho. Na oca-
siao, as partes iniciaram um debate conceitual a
respeito do tema.

Melhoria no plano
de saude no Itau Unibanco

Liberdade de atuagao sindical, melhorias nos
planos de salde e odontoldgico, mais seguranca
nas agéncias e implementacao do exame de re-
abilitacao foram os temas tratados na rodada de
negociacdo entre o Sindicato e representantes do
Itati Unibanco, ocorrida no dia 7 de abril, na sede
da entidade.

Foram varias reunides solicitadas pelo Sindi-
cato para resolver os problemas da falta de rede
credenciada para os bancarios que tinham o plano
da Unimed. Os representantes do Itad Unibanco
vieram para a sede da entidade, e receberam as
demandas dos bancarios. O plano de salde sé
resolveu a situacdo depois de alguns meses de
pressao do movimento sindical.

Jornada de lutas e paralisacées

O Sindicato mobilizou os bancarios em ati-
vidades e manifestacdes na luta pela valorizacao
da categoria, ao longo de todo o ano. A Jornada
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i O diretor do Sindicato Garcia Rocha em protesto na
agéncia do Bradesco do SCS durante a Campanha Nacional
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de Luta dos Funcionarios do Santander pela va-
lorizacao dos trabalhadores e por um Programa
de Participacdo nos Resultados (PPR) mais justo
ocorreu em todo o pais, em janeiro. Em Brasi-
lia, os protestos atingiram todas as agéncias. A
diretoria do Sindicato distribui aos funcionarios
jornal especifico explicando as negociagbes so-
bre esses assuntos.

O Sindicato fez paralisagdo parcial em trés
agéncias do Setor de IndUstria e Abastecimento
(SIA) no dia 25 de margo, contra o pagamento
reduzido da Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) para a maioria dos funcionarios e reivindi-
caram melhores condi¢des de trabalho.

Em maio, o Sindicato retomou a campanha
pela valorizagao dos bancérios do Bradesco.
“As reivindicacoes do auxilio-educagdo, plano
de cargos e salarios decente, participacao ba-
seada nas receitas de prestacdo de servicos e
também inclusdo dos pais no plano de salde
foram objeto de pauta”, diz Marcio Teixeira,
diretor do Sindicato.

Atividades para mobilizar
e informar a categoria

O Sindicato convocou os funcionarios do
Itad Unibanco que atualmente participam do
Programa de Aposentadoria Complementar
(PAC) para um seminario no dia 20 de feverei-

Diretores do Sindic

ro, a fim de discutir a migracdo para o novo
plano de previdéncia complementar, o Itad CD
(Contribuicao Definida).

O Dia Nacional de Luta com os bancarios
do Santander Real foi convocado para o dia 20
de janeiro. O objetivo foi reforcar a mobiliza-
¢ao para que o Santander retomasse as nego-
ciacdes e oferecesse uma proposta digna para
o aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho e
o acordo do Programa de Participagdo nos Re-
sultados (PPR). Em Brasilia, foram distribuidos
jornais nas agéncias do Santander Real com as
exigéncias da categoria.

Blitizes fecham agéncias
sem condicoes de trabalho

O Sindicato realizou uma série de vistorias nas
agéncias do Itad Unibanco em 2010 para garantir
aos funcionarios condigdes dignas de trabalho e de
atendimento aos clientes. Nove agéncias do Itad
Unibanco foram fechadas, algumas durante as re-
formas de unificacdo das bandeiras, e outras devido
ainseguranca do local. “A migracao da bandeira Uni-
banco para a Itati acabou submetendo os funciona-
rios e clientes a condi¢oes insalubres de trabalho. O
Sindicato recebeu as dentincias e fechou as agéncias
com o respaldo do técnico em seguranca do traba-
lho”, afirma Louraci Morais, diretora do Sindicato.

Apds denlncias dos funcionarios e clien-

tes sobre as péssimas condi¢oes de trabalho e
atendimento, os bancarios fecharam a agéncia
do Santander do Setor Hospitalar Sul (SHS) na
manha do dia 25 de maio. “A agéncia ndo é re-
formada ha mais de 10 anos. Carpete afundado,
paredes mal cuidadas e sem pintura. Os clientes
e usuarios nao podiam ser atendidos naquelas
condi¢oes”, comenta Washington Henrique, di-
retor do Sindicato.

Acordo Global para
defender direitos fundamentais

O:s trabalhadores do HSBC e Santander Real,
junto com os sindicatos e a Contraf-CUT, cobra-
ram dos bancos negociacao e estabelecimento de
um Acordo Marco Global para garantir os direitos
fundamentais para os funcionarios.

O Acordo é um instrumento que visa assegu-
rar conquistas basicas para os trabalhadores em
ambito mundial, como o direito a sindicalizagéo,
o direito a negociacao coletiva e o direito a or-
ganizagdo sindical, sem retaliagdes, repressao e
discriminagdes. Os sindicatos e federagdes reco-
lheram 7 mil assinaturas no Brasil e continuam em
negociacdo com os bancos em busca de melhores
condigdes laborais. O trabalho foi desenvolvido
em parceria com a UNI Sindicato Global e outras
paises como: Reino Unido, Uruguai e Chile tam-
bém estao participando do movimento.

Assemblela de bancos privados no SBS pée fim a greve

Semlnano
Itau-Umbanco

Fevereiro dé 2010

tem pauta dos bancdrios com o Itai Unibanco
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Ano marcado por conquist

o longo do ano de 2010,
o Sindicato dos Bancarios
interveio fortemente no
esenrolar dos aconte-
cimentos no Banco de Brasilia, o
BRB. Além de trabalhar para garan-
tir as conquistas do funcionalismo
do banco, como um reajuste salarial
de 12% e uma das melhores PLRs
do sistema financeiro, os bancarios
do BRB tiveram um papel central
nas importantes lutas desempenha-
das no DF neste ano.

Por ser uma empresa publica
do GDF, e por lidar com altas cifras,
o Banco de Brasilia foi um dos prin-
cipais palcos das arduas lutas poli-
ticas iniciadas no final de 2009 no
Distrito Federal, com a deflagracao
da Operacao Caixa de Pandora, da
Policia Federal. Os acontecimen-
tos que culminaram com a prisdo
e queda do entdo governador do
DF, José Roberto Arruda, passaram
pelo BRB afetando a vida de todos
os funcionarios da instituicao.

Estes, organizados no Sindicato
dos Bancérios, nao ficaram indife-
rentes a situacao e adicionaram, aos
ganhos corporativos, importantes
conquistas para o resgate do BRB
enquanto instituicao sélida e idonea,
patriménio da populagdo do DF.

Sindicato fiscaliza
operacoes suspeitas do
BRB e pede afastamento
de diretores

A compra de titulos FCVS fei-
ta pelo BRB em dezembro de 2009
voltou a ser assunto quando, recente-
mente, uma revista semanal de grande
circulagdo publicou matéria informan-
do que o Banco Central havia pedido
maiores informagdes ao BRB acerca
da operacdo. Desde o primeiro mo-
mento, o Sindicato esteve atento aos
acontecimentos. Tanto é assim que,
no dia |° de dezembro, trés dias an-
tes da operacio ser concretizada, foi
convocado um ato em frente a sede
do banco, contra a compra dos titulos.

Naquele més, por duas vezes, o
Sindicato se reuniu com o entao pre-
sidente do banco, Ricardo Vieira, para
que este prestasse esclarecimentos
sobre a compra. Considerando insu-
ficientes as explicagdes apresentadas,
o Sindicato enviou pedidos formais
de investigacdo a varias autoridades
competentes, como o Banco Central
e o Tribunal de Contas do DF. Tam-
bém consultou técnicos internos e

Sindicato em rodada de negociagdo com o BRB

externos ao banco, a fim de verificar
o procedimento. As andlises produzi-
das reiteraram as suspeitas.

Durante o tumultuado inicio do
ano de 2010, o Sindicato lutou pelo
afastamento do entao Diretor de
Mercado (Dimec) do BRB, Francis-
co Soares Pereira. Ele foi apontado
a época como mandante da tentati-
va de suborno do jornalista Edson
dos Santos, o Sombra, que levou a
prisdo preventiva de Arruda.

Também no inicio deste ano, em
abril, 0 ex-governador do DF, Joaquim
Roriz, foi convocado pelo Nicleo de
Combate as Organizages Crimino-
sas (NCOC) do MPDFT para depor.
O assunto: as irregularidades na cons-
trugao do Hospital Samambaia, antigo
Nossa Senhora Aparecida. O MPDFT
chegou a Roriz gragas as denuncias
efetuadas pelo Sindicato sobre possi-
veis irregularidades em empréstimos
feitos pelo BRB a obra. A atuagao do
Sindicato sensibilizou o Tribunal de
Contas do DF, que passou a acompa-
nhar o caso mais de perto.

Processo eleitoral de 2010

Apbs tantas lutas e turbuléncias,
veio o periodo eleitoral. Atualmen-
te, 97% do controle acionario do
BRB pertence ao GDF, o que torna
a boa conducao do governo um fa-
tor importantissimo para o futuro do
banco e de seus funcionarios. Dian-
te disso, o Sindicato ndo se furtou a
tomar posicdo, deliberando, durante
o Seminario dos Bancarios do BRB,
pelo apoio a candidatura de Agnelo
Queiroz (PT), eleito governador do
DF. O Seminario teve ainda a funcio

de deliberar sobre a pauta especifica
dos bancarios do BRB para a campa-
nha de 2010.

Durante o semindrio, realizado
em julho, os bancarios do BRB en-
tregaram pessoalmente a Agnelo um
documento com |3 pontos para a
gestao do banco, que o candidato as-
sinou e reconheceu. Constam entre
eles a valorizagao do corpo funcional
da entidade e a defesa do BRB en-
quanto banco publico e do DF

Recentemente, em entrevista
exclusiva a quarta edicao da revista
Extratos, publicada sob responsabi-
lidade do Sindicato, o governador
eleito reafirmou seu compromisso
com o BRB enquanto indutor do
desenvolvimento social e economi-
co do DF. “E preciso imprimir for-
temente essa atuacdo em favor do
desenvolvimento, do empreendedo-
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Agnelo Queiroz recebe doSindicato documento,co

rismo e da igualdade social no BRB”,
disse ele a Extratos.

Construcao da
Campanha Nacional 2010

A Campanha Nacional de 2010
comegou aser discutida, pelos funcio-
narios do banco, durante o Seminério
dos Bancarios do BRB, realizado no
dia 31 de julho, na sede do Sindicato.
Foram tomados como subsidios para
a discussdo as clausulas presentes do
acordo coletivo do periodo anterior
e as reivindicagoes formuladas na 12*
Conferéncia Nacional dos Bancarios,
ocorrida pouco antes no Rio de Janei-
ro, e a qual os bancarios do BRB tam-
bém enviaram representantes.

No dia 18 de agosto, os direto-
res do Sindicato se reuniram com o

Reunido do Sindicato com bancdrios da Tecnologia do BRB
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presidente do BRB, Nilban de Melo
Junior, para entregar a pauta de rei-
vindicagdes formuladas durante o
seminario. Alguns dos principais pon-
tos dessa proposta eram a revisao do
Plano de Cargos e Salarios (PCS), a
fim de garantir a jornada de 6h sem
reducdo salarial, mais contratacoes e
reajuste salarial de 11%.

As negociagées em torno das
reivindicacoes especificas dos banca-
rios do BRB tiveram inicio no dia 27
de agosto, quando houve a primeira
negociacao do banco com a diretoria
do Sindicato. Uma das reivindicagdes,
a de garantia da estabilidade a todos
os bancarios contratados a partir do
ano 2000, foi obtida antes mesmo da
assinatura do acordo coletivo 2010-
2011. O banco anunciou a estabilida-
de durante uma rodada de negocia-
¢oes no dia 23 de setembro.

Mantendo a unidade com os de-
mais bancarios, o corpo funcional do
BRB cruzou os bragos no dia 29 de
setembro. A paralizagdo atingiu qua-
se dois tercos das agéncias do banco,
e agilizou bastante as negociacdes.
Ao longo do dia, o banco chegou a
uma contraproposta considerada
vantajosa pela categoria. Foram fei-
tas reuniées com delegados sindicais
e, pela noite, reunidos numa expres-
siva assembléia em frente a sede do
banco, os bancarios optaram por fe-
char acordo e encerrar a greve.

Por fim, no dia || de novem-
bro, diretores do Sindicato forma-
lizaram as conquistas da campanha
de 2010, ao assinarem o Acordo
Coletivo 2010-2011 na sede do
banco, no Setor Bancario Sul.

A greve conquistou reajuste sa-
larial entre 7,5% (o acordo previa
7% ou o indice da Fenaban, o que
fosse maior) e 14% (valor médio
de 12%, acima dos | 1% pleiteados
inicialmente) As fungdes gratificadas
e o VR também tiveram reajuste de
7%. A AG de caixa teve aumento de
mais de 20%, passando para o valor
de R$ 900,00.

Uma das conquistas mais im-
portantes da Campanha Nacional
de 2010 no BRB foi o compromisso
firmado pelo banco com a reestrutu-
ragao do Plano de Cargos e Salarios
(PCS). Para realizar a reestruturagao
do PCS, foi criado um Grupo de Tra-
balho (GT), com o qual o Sindicato
esta em constante didlogo. No dia
20 de outubro aconteceu a primeira
reuniao do GT, onde os dirigentes
sindicais expuseram demandas dos
trabalhadores como a elevacdo dos
pisos salariais, 0 aumento no nimero

3

Assembleia dos bancdrios do BRB aprova proposta e encerra a greve

de padrées salariais e outras.

“Ao intervir na formulacdo do
PCS, nosso objetivo é corrigir pro-
blemas estruturais que acabardo
comprometendo o BRB a longo pra-
zo. Um deles ¢ a questdo da elevada
rotatividade entre os bancarios no-
vos”, afirma Anténio Eustaquio, ban-
cario do BRB e diretor do Sindicato.

Democratizacao da
gestao da Regius e do
BRB Clube

A crise politica desencadeada
pela Operacao Caixa de Pandora
afetou muitos aspectos do BRB e das
empresas relacionadas a ele. Houve-
ram avancos positivos em varias are-
as, inclusive na gestao do BRB Clube
e da Regius, ligadas ao banco. Na
Regius, foi estabelecida a paridade
entre os representantes eleitos dos
bancarios e os indicados pelo banco,
na gestao do fundo. E no BRB Clu-
be houve mudancas estaturarias que
transferiram poderes para a Assem-
bléia Geral, formada pelos bancarios
da ativa e aposentados

Na Regius, 2 mudanca foi feita
pelo Conselho Deliberativo da ins-
tituicdo, apos forte mobilizagdo do
Sindicato e da Associagdo de Funcio-
narios Aposentados do BRB (AFA-
BRB). Conslidada no fim deste ano, a
alteracdo permitira aos bancarios da
ativa e aposentados elegerem dois
dos quatro membros da diretoria
executiva da entidade. O Sindicato
cobra agora agilidade da patrocina-
dora em aprovar as alteragdes esta-
tutarias e o envio destas a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). A Regius é
o fundo de pensao que administra os
servicos de previdéncia complemen-
tar dos funcionarios do BRB.

No BRB Clube, os ventos da mu-
danga comegaram a soprar depois
que o antigo presidente do banco,
Ricardo Vieira, apadrinhado politico
do ex-vice-governador do DF, Paulo
Octavio, deixou o cargo em marco.
Ele vinha trabalhando sistematica-
mente para impedir as mudangas
na gestao do Clube. Atualmente, o
BRB Clube de Seguros e Assisténcia
fornece cerca de 40% dos recursos
utilizados pelo BRB Satide, além de
deter 30% do controle acionario da
Nova Cartao (empresa criada com a
fusdo do Cartdo BRB e da Seguros
BRB), o que corresponde a uma ci-
fra superior a R$ 100 milhdes.

As tentativas de reformular o

estatuto do BRB Clube remontam
a época da fusdo que deu origem
a Nova Cartao em 2009. Naque-
le momento surgia uma comissao
integrada por membros do Sindi-
cato, do BRB e da AFABRB com
este objetivo. Em abril de 2010,
este grupo finalizou os preparativos
para a mudanca estatutaria, que foi
referendada pelos bancarios em As-
sembléia Geral do BRB Clube no dia
29 de abril.

Entre outras alteragdes, a mu-
danca retira das finalidades do BRB
Clube o patrocinio de obras assis-
tenciais do GDF, além de estabelecer
a eleicao pela Assembléia Geral dos
nove membros do Conselho Diretor
e do Conselho Fiscal do Clube.

Algumas decisoes, como a alie-
nagdo de bens iméveis acima do va-
lor de 400 salarios minimos, também
foram transferidas do Conselho De-
liberativo para a Assembléia Geral.

“O BRB Clube é patriménio dos
funcionarios, aposentados e da ativa.
Nada mais justo que eles detenham a
tltima palavra sobre as decisoes des-
se importante patriménio”, disse An-
dré Nepomuceno, bancério do BRB e
secretario-geral do Sindicato.

PLR

A discussdo sobre a PLR de
2010 dos funcionarios do BRB foi
encerrada em assembléia da cate-
goria no dia 30 de junhho, na sede
do Sindicato. Os bancarios aprova-
ram por ampla maioria a proposta.
“Foram pelo menos quinze rodadas
de negociagdo com o banco, além
das reunides de delegados sindicais
para discutir a proposta”, lembra
Cida Sousa, bancaria do BRB e dire-
tora do Sindicato.

A PLR obtida este ano pelos
bancarios do BRB contempla a dis-
tribuicdo de até 18% do lucro liqui-
do do banco, sendo 60% a parte
fixa, distribuida linearmente entre
todos os trabalhadores e 40% a
parte variavel, condicionada ao atin-
gimento de metas.

No dia 16 de novembro deste
ano, os diretores do Sindicato se
reuniram novamente com a diretoria
do BRB para iniciar a discussao das
premissas que orientarao o acordo
de PLR de 201 1. “Propomos a ele-
vacdo da parte fixa, hoje em 60%,
afim de valorizar os bancarios que
ganham o piso salarial e que com-
poem a maioria da categoria”, disse
Cristiano Severo, diretor do Sindica-
to e bancario do BRB.
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Levando ao bancario informacao
rapida, precisa e de qualidade

urante o ano de 2010, a
Secretaria de Imprensa
desempenhou  impor-
tante papel ao contribuir
para aproximar ainda mais o Sindica-
to da categoria e da sociedade. A Se-
cretaria manteve o curso das impor-
tantes mudancas iniciadas em 2009,
consolidando um ritmo de producao
que acompanha, a par e passo, as he-
cessidades do seu publico-alvo.
Neste ano houve a mudanga do
layout do site, que se tornou mais
dinamico e mais agradavel a leitura.
Com uma média de cinco atualiza-
¢es diarias, nossa pagina na inter-
net manteve a categoria informada
em tempo real sobre as acées do
Sindicato e os assuntos de interesse

dos trabalhadores. 2010 também
foi 0 ano no qual a entidade aderiu
de vez ao universo das redes so-
ciais, criando e alimentando perfis
no twitter, no facebook e no orkut.

Foram langados mais trés nu-
meros da revista Extratos, que
completa um ano se consolidando
junto a categoria como meio alter-
nativo de informagao, gracas a alta
qualidade de seu contetdo. A co-
municagdo do Sindicato também
se materializou em 66 Informati-
vos Bancarios (geral e por bancos)
impressos distribuidos nos locais
de trabalho ao longo do ano, uma
média de quase seis edicdes por
més. Além disso, o Sindicato ad-
quire publicacées como a Revista

do Brasil, que é enviada para a re-
sidéncia dos sindicalizados.

Some-se a isso o trabalho de
“producao virtual”. Somente as
edi¢des do boletim eletronico Ban-
cario.net somaram, ao todo, 215
envios, com o resumo dos mate-
riais noticiosos para mais de 2 mi-
Ihées de e-mails. Ja pagina do Sin-
dicato na internet registrou cerca
de um milhao de acessos; foram vi-
sitadas mais de 5 milhoes e 500 mil
paginas e inseridas mais de 1.800
matérias - a maioria produgao pro-
pria da assessoria de comunicacao
da entidade.

Também foram  concluidas
as reformas de parte da Redacao
para a instalagdo do est(dio da TV

Bancarios, que ganhou um espaco
exclusivo para os servicos de edito-
racao de audio e video, dando assim
mais agilidade na finalizagao das re-
portagens para o site, que contabili-
zaram 54 reportagens em 2010.
Durante a Campanha Nacio-
nal, o trabalho foi intensificado para
acompanhar o ritmo das atividades
realizadas em fungao principalmen-
te da greve, de modo a levar ao
bancario a informagao mais precisa
possivel, tudo isso acompanhado da
producdo adicional de faixas, pan-
fletos, cartazes, banners e demais
materiais da Campanha.
O objetivo em 201 | sera o mes-
mo: levar a vocé, em tempo agil, in-
formacdo precisa e de qualidade.

Probucao 2010

Informativo Bancario: 29

|nformativo BRE: 6
Informativo Caixa: 7
Espelho DF: 9
Informativo Privados: 5
Informativo Poupex: 5

—

Informativo Ramo Financeiro: 1

Cooperforte: 2
Revista Extratos:
Panfletos: 41
Cartoes: 52
Camisetas:

3 edigoes

Plantoes juridicos da Secretaria
de Satde em recesso até o dia 7 de janeiro

Em razdo do recesso fo-
rense e das festividades de fim
de ano, os plantées juridicos
da Secretaria de Saude do
Sindicato estarao suspensos
no periodo de 17 de dezem-
bro deste ano a 7 de janeiro
de 2011.

Como é feito tradicionalmen-
te, a partir da semana do dia 10
de janeiro havera plantoes sema-
nais, sempre as quartas-feiras,
até o fim do meés.

Os plantoes voltam a ser rea-
lizados normalmente as segundas,
quartas e sextas em fevereiro.

” EﬁExFFa’ros

s 43
e

_—

e

Cartas: 4
Folders: 3
Cartazes: 17
Banners: 14
Faixas: 20

Mais de 2 mil novas
sindicalizagoes em 2010

Em 2010, a luta da categoria
em Brasilia ganhou o reforco de
mais 2.22] bancarios que se filia-
ram ao Sindicato. Para que a luta
seja mais forte, a entidade necessi-
ta de um niimero cada vez maior
de associados. Esse incremento for-

iy — r s = =
dos Bancdrios de Brasifiy o oo
g ey,

' _Wokira doSdiate Avordo Cotivas

o BRE nesta 3

Crachas: 7
Certificados: 200
\_ogomarcas'.
Materiais de
Cartilhas — Total: 2

Campanha : 25

talece ainda mais a mobilizacao
dos bancarios, que contam hoje
com um dos melhores acordos
coletivos do Brasil gracas a in-
tensa capacidade de organizacao
e de combate dos trabalhadores
aliados ao Sindicato.




Assessoria juridica qualificada
ha defesa dos direitos dos bancarios

exemplo dos anos anterio-
res, em 2010 foi intenso o
trabalho do Departamento
uridico do Sindicato, tanto
em relacdo as demandas nas areas ci-
vel e trabalhista quanto no que se re-
fere as acoes relacionadas a satide do
trabalhador. Confira a seguir as prin-
cipais agoes deste ano. A integra do
trabalho do Departamento Juridico
do Sindicato esta a disposicao no site
www.bancariosdf.com.br.

B Protestos para interromper pres-
cricdo de 72 E 8% Horas extras
para cargos técnicos;

B Acdes de 7% E 8% Horas extras
individuais em todos os bancos e
por grupos homogéneos no BB;

B AcGes por dano moral/assédio moral;

B Incorporacdo de gratificacdo de
funcdo (para bancarios com mais
de 10 anos);

B 40% de indenizacao sobre o
FGTS para os empregados des-
ligados unilateralmente por apo-
sentadoria;

B Acdes por desvio de funcéo;

B Atuacdo junto ao Ministério Publi-
co do Trabalho;

Atuacao da DRT

O Sindicato atua ainda perante a
Delegacia Regional do Trabalho (or-
gdo vinculado ao Ministério do Traba-
Iho), solicitando fiscalizagdo em caso
de descumprimento da legislagdo
trabalhista.

B Acompanhamento de processo
administrativo/disciplinar:

B Correcao monetaria plena no res-
gate da Regius do BRB

Banco do Brasil

B Execucdo anuénio — Processo
512-2000-016-10-00-5:
Restabelecido o anuénio para os
empregados admitidos até agosto
de 1996. Iniciada a liquidacao no
ano de 2005, em grupos de 20
bancarios sindicalizados.

B Segunda acao coletiva do anu-
€énio — ajuizada em 2005 - Proces-
so 1290-2005-017-10-00-9

B A Justica de Brasilia ndo aceitou
essa segunda agdo e o Sindicato
ingressou com recurso para o
TST. A 6% Turma do TST acolheu
a tese do Sindicato e determinou
o retorno do processo para julga-
mento de mérito. O banco recor-

reu e esta aguardando a decisao
final do TST. Se mantida a deciséo,
0 processo vai voltar para julgar o
mérito do anuénio para esse se-
gundo grupo de sindicalizados.

B Processo Coletivo — ASNEG -
Jornada de 6 horas — (105000-
67.2009.5.10.0002) — Ganhamos
em primeira instancia, a sentenca:
houve recurso para o TRT e
aguardamos julgamento.

B Acdes relacionadas a Previ

B Acbes para correcao plena do va-
lor resgatado da Previ;

B Acbes para integragdo de parcelas
salariais no calculo da comple-
mentagao (como, por ex., as ho-
ras extras);

B Acbes para questionamento de al-
teragdes nos planos de beneficios.

B Diferengas de FGTS e de com-
plementacdo de aposentadoria —
empregados que trabalharam no
exterior

B Atuacdo na defesa de pessoas que
prestaram concurso publico para o
Banco do Brasil para garantia de posse;

Caixa Economica Federal

B Auxilio-alimentacdo — integra-
cao FGTS (anterior a 1991). Pro-
cesso  29500-90.2008.5.10.0014
- reconhecido o direito aos depd-
sitos do FGTS até 1992. Recurso
do Sindicato, para ampliar a con-
denacdo da Caixa, que pretende a
declaragdo de tratar-se de parcela
de natureza indenizatéria
Fase atual: aguarda julgamento
no TST.

B Auxilio-alimentagao — admiti-
dos até 1995 — integracdo na com-
plementacao de aposentadoria

B Alteracdo nos planos da Funcef

B O |uridico encaminha varias acoes
judiciais questionando  pontos
especificos das alteracdes dos
regulamentos (REB e novo plano-
saldado) dos planos de beneficios,
em especial, questoes de natureza
trabalhista (como por exemplo a
CTVA ou o auxilio-alimentagio)
com repercussao no valor da
complementacéo.

B Acdo contra a discriminagdo no
PFG para os empregados que
permaneceram no REG/REPLAN

B Inclusio da CTVA no beneficio
saldado

B CTVA - Inclusio no saldamento
— agdes individuais reclamando a

inclusdo da CTVA no valor do sal-
damento tém sido encaminhadas
por Crivelli Advogados Associa-
dos. Ha posicionamento do TRT
de Brasilia favoravel a inclusdo.

B Corregao monetaria plena no res-
gate da Funcef.

B Devolugdo dos dias parados
da greve 2008: Processo 900-
25.2009.5.10.0014. Ganhamos a
devolucao dos dias descontados
da greve de 2008 e a Caixa inter-
pos recurso para o TST. Sindicato
encaminhou proposta de acordo
e aguarda tramitagdo para encer-
rar o processo com a devolucao
dos valores corrigidos.

Bancos Privados

B Horas extras;

B Horas além da 6* didria, anotadas
ou nao;

B Horas decorrentes de viagens,
cursos, finais de semana;

B Horas a disposicao do emprega-
dor (sobreaviso);

B Horas aguardando ordens;

B Garantia de manutencao de plano
de saude;
empregados dispensados e que
sdo acometidos de doenca que
precisam da manutencao do plano
de satde.

B Indenizacao extraordinaria na de-
missdo as vésperas da data-base
Empregado dispensado a menos
de 30 dias da data-base tem di-
reito a indenizagdo equivalente a
uma remuneracao. Alguns bancos
nao pagam.

B Reintegragdof/indenizagdo  para
empregado dispensado as véspe-
ras da aposentadoria

B Reintegragdo ler/dort cominada
com indenizacao por dano mate-
rial e moral

Atuacao junto
ao MPF ou do DF

B Especialmente em relagdo a ges-
tao dos bancos publicos o Sindica-
to atua junto ao Ministério Pablico
Federal ou do DF, oferecendo de-
nuincias para investigagao, sempre
que toma conhecimento de fato
que esteja na esfera de investiga-
cao do Ministério Publico Piblico
Federal ou do DF;

B Acompanhamento de processo
administrativo/disciplinar.

Saude do
trabalhador

B Atualmente, encon-
tram-se, aproximada-
mente, 300 acées em
andamento no escri-
torio Castagna Maia
Advogados Associados
relativas a area de sau-
de, dentre as quais, 260
sao acoes acidentarias e
40 sao acoes previden-
ciarias (beneficio nao
acidentario).

No ano de 2010 foram
ajuizadas, aproxima-
damente, 30 novas
acoes em face do INSS,
pleiteando restabeleci-
mento de beneficio por
incapacidade (previ-
denciario/acidentaria),
reconhecimento de nexo
causal, beneficio auxilio-
acidente e aposentado-
ria por invalidez.

Foram proferidas,
aproximadamente, 35
sentencas de 1° grau,
em sua maioria proce-
dentes, para condenar
o INSS a reconhecer a
origem ocupacional das
enfermidades portadas
pelos bancarios, bem
como para determinar a
concessao de beneficio
indenizatorio auxilio-
acidente e aposentado-
ria por invalidez.

Nos casos em que foram
proferidas sentencas
improcedentes/par-
cialmente procedentes
foram interpostos re-
cursos de Apelacao. Ha,
ainda, acées em grau de
recurso especial no ST)
e recurso extraordinario
no STE

No ano foram encerra-
das 25 acoes acidenta-
rias, ja com pagamento
do precatorio aos
segurados beneficiarios.
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Investimentos na formacao
profissional e sindical da categoria

Secretaria de Formacao

do Sindicato promove

cursos de capacitacao

rofissional e de forma-

¢cao politica e é responsavel pela bi-

blioteca e Centro de Documenta-

cdo da instituicdo (Cedoc). Com a

posse da nova diretoria do Sindica-

to, eleita para o triénio 2010-2013,

a pasta foi assumida pelo bancario
da Caixa Wandeir Severo.

No ano de 2010, o Sindicato
manteve os investimentos na Se-
cretaria: foram contabilizadas 16
turmas dos cursos preparatorios
para a certificacio CPA (10 e 20),
duas turmas do curso de Mate-
matica Financeira e duas turmas
do curso sobre investimentos no
mercado financeiro e finangas
pessoais, além de um cursinho
preparatério para o concurso da
Caixa, voltado a comunidade e a
bancérios de outras instituicoes
financeiras. Na area de formacéo
sindical, os diretores da entidade
também participaram de um curso
de oratoéria.

Pelos cursos preparatérios
para a certificacdo CPA, passaram
mais de 420 bancarios em 2010.
Dos alunos que prestaram a pro-

va para a certificacaio CPA 20,
mais de 80% foram aprovados na
primeira tentativa. Ao total, cerca
de 620 pessoas se beneficiaram
com os cursos fornecidos pela
Secretaria de Formacao do Sindi-
cato em 2010.

Vale reforcar que muitos des-
ses cursos, como os de CPA, sio
exigéncia dos bancos, que ndo
oferecem qualquer contrapartida
financeira aos bancarios. Ou seja,
fica s6 a cargo do bancario o in-
vestimento para sua qualificagdo.

Cedoc: aumento
de 26% no acervo

A biblioteca do Sindicato, vin-
culada ao Cedoc, esta aberta a con-
sulta de material. O acervo conta
hoje com 6.688 exemplares, entre
livros e periédicos, um aumento de
mais de 20% em relacao a 2009.
Além disso, continua o trabalho de
recuperacao e armazenamento de
documentos histéricos e demais
materiais que fazem parte da me-

moria do movimento sindical em
geral e da entidade em particular.

De 2005 até 2010, o Sindicato
doou um total de 3.400 exemplares
delivros didaticos e de literatura para
as escolas publicas do DF. “Além da
luta corporativa, o papel do Sindica-
to esta ligado a transformacao social
de uma forma mais ampla. E poucas
coisas sao mais essenciais a transfor-
magcao social do que o conhecimen-
to, a educacdo e a cultura”, ressalta
Wandeir Severo, secretario de For-
magcdo do Sindicato.

Sindicato oferece novos convénios em 2010

Valorizar o bem-estar e asse-
gurar qualidade de vida aos seus
associados é uma preocupagao
constante do Sindicato. Por isso, no
decorrer de 2010, aumentou a lista
de empresas conveniadas. Agora,
os bancarios sindicalizados tém a
sua disposicao ainda mais opgoes

de servicos com descontos, desde
educagdo e lazer até tratamento de
salde e estética.

Atualmente, existem 91 con-
vénios firmados — 35 deles em
2010 - entre lojas, academias, clu-
bes, instituicdes de ensino, saude
e lazer, além de oficinas e servicos

variados. Para facilitar a busca por
profissionais e estabelecimentos
comerciais conveniados, estd dis-
ponivel no site do Sindicato uma lis-
ta completa com nome, telefone e
endereco das empresas, separada
por especialidade de atendimento.

Os descontos sao concedidos

mediante apresentacgdo da carteiri-
nha de associado. Caso a utilizagao
seja feita por dependentes, é ne-
cessario retirar, no Sindicato, uma
declaracdo que deve ser apresenta-
da no ato da utilizagdo do servico.
Confira a lista completa em
www.bancariosdf.com.br.

Dilma lanca programa social
na sede do Sindicato

A entao candidata a Presidéncia da Republica Dilma Rousseff (foto)
escolheu o Sindicato dos Bancarios de Brasilia para lancar, em 27

de outubro, sua plataforma de governo para a area social. Com 13
compromissos e nove paginas, as agées propostas no documento
tém como missao erradicar a miséria absoluta no pais. A iniciativa
reforca os projetos sociais implementados durante os oito anos do
governo Lula. Mais de mil pessoas lotaram a parte interna e externa
do Teatro dos Bancarios para acompanhar o discurso de Dilma.
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Secretaria acompanha de perto
projetos de interesse

dos trabalhadores

romover debates sobre
projetos de leis que influen-
ciam a vida da classe traba-
lhadora e, principalmente,
do bancario, € uma das missdes da
Secretaria de Assuntos Parlamenta-
res, que tem a frente a diretora do
Sindicato e bancaria Cida Sousa.

A Secretaria acompanhou de
perto em 2010 as principais vota-
¢oes no Congresso Nacional sobre
temas relacionados aos bancarios
e aos trabalhadores de outras cate-
gorias, como o da PL da Isonomia
- que institui a igualdade de direitos
entre novos e antigos trabalhadores
da Caixa Econdmica Federal, Ban-

co do Brasil, Bando da Amazénia
(Basa) e Banco do Nordeste (BNB)
— e arecém aprovada Lei 12.347/10,
que coloca fim a demissdo por justa
causa para bancarios em situacao de
inadimpléncia. A nova legislacdo foi
baseada em projeto de lei de autoria
do deputado federal Geraldo Magela
(PT), que o apresentou a pedido do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia.
Para lutar contra a violéncia a
mulher, a Secretaria participou da
manifestagdo publica realizada pela
CUT, na Camara dos Deputados,
para marcar o Dia Internacional pelo
Fim da Violéncia Contra as Mulheres,
celebrado no dia 25 de novembro.

Além disso, a diretora Cida
também tomou posse como dire-
tora do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (Diap).

O departamento acompanha as
atividades parlamentares em ambi-
to nacional e também questoes de
interesse dos trabalhadores.

Trabalho por melhores
condi¢des de vida da sociedade

Criada para oferecer instru-
mentos que possibilitem melhores
condi¢cées de vida para os ban-
carios e a comunidade como um
todo, a Secretaria de Relacoes
com a Comunidade realizou varias
atividades no ano de 2010. Uma
das principais foi feita em parceria
com a Secretaria de Formacao, que
ofereceu o curso de Matematica Fi-
nanceira, a cargo do professor Wil-
son Klein, voltado aos interessados
em buscar capacitacdo, a0 mesmo
tempo em que atende populaces
de baixa renda.

O custo do curso é baixo: é
cobrada apenas a apostila utiliza-

(R
m

Diretores fazem entrega de cestas-bdsicas em comunidade carente do DF

da durante as aulas e uma cesta
bésica. Ao final de cada turma,
diretores do Sindicato visitam co-

munidades carentes para fazer a
entrega dos alimentos. A Ultima
beneficiada foi a comunidade rural

Cérrego do Ouro, em Sobradi-
nho — 26 cestas foram entregues
no local. Em outras ocasides as
doacdes foram entregues ao Lar
dos Velhinhos de Sobradinho e a
Creche Associagdo das Filhas do
Purissimo Coragdo de Maria.

Também esta aberto o cre-
denciamento para entidades como
creches e asilos. Atualmente sio
assistidas as instituicoes Sagrada
Face de Cristo, de Luzidnia; Lar
dos Velhinhos de Sobradinho; Asilo
Paréquia Sao Joao Evangelista, em
Samambaia, e Creche Associagio
das Filhas do Purissimo Coracéo de
Maria, em Planaltina.

Estimulando o debate
de temas que estao na ordem do dia

Em comemoracao ao Dia da Consciéncia Negra, celebrado em

20 de novembro, o Sindicato, em parceria com a CUT-DF, exibiu o
documentario “Jodo Candido e a Revolta da Chibata”. A programa-
¢cao trouxe ainda um debate com tematica racial com a presenca da

desembargadora Luislinda Valois (foto), do Tribunal de Justica da Bahia
e a primeira magistrada negra do pais, que resumiu a situacdo dos afro
nos dias atuais: “a chibata continua, s6 que mais sutil”.
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.\aAdIuta aliada a musica
anca, ao esporte, ao cinema.

Cineclube Bancarios

Durante o ano de 2010, mais de mil pessoas
assistiram aos filmes exibidos no Cineclube
Bancario. Estiveram entre os filmes exibidos 0
esperado “Lula, o filho do Brasil”; o baseado

no classico da literatura brasileira “Quincas
Berro D'agua’; @ releitura do texto teatral de
«O bem amado”. Dos 36 titulos apresentados,

rte do “Especial Argentina’

quatro fizeram pa
entado em setembro.

apres

al dos Bancarios

la AABB para parti
Sindicato na noite do
na terceira edicao do
rta bandeiras

cipar do

Pre-Carnav

Cerca de 20 mil pe
pré-Carnaval dos Bancarios, pr'
dia 5 de fevereiro. Os folides puder

evento, atragoes €0

ssoas passaram pe
omovido pelo
am curtir,

Asa Norte e Bola Preta de Sobradinho, além das
Bakana e Z& Balbino e os DJs Luciana Vieira & Rick San.
Em 2010, também houve © langamento do samba enredo da
escola de samba Académicos da Asa Norte para 0 Carnaval

2011, que fara uma homenagem nos do Sindicato, a sef

a0s 50 al
comemorado em

23 de novembro.

Festa dos Bancarios
rde de publico

foi comemorado

bate novo reco

ancério - 28 de agosto -

ODiadoB
em grande estilo pelo Sindicato- Cerca de 25 mil
pessoas participaram do evento realizado na AABB,
que teve dois ambientes € durou até 20 amanhecer.
Entre as atragoes da tradicional Festa dos Bancarios
estavam a banda Raimundos, 2 dupla sertaneja Henrick
e Ruan, os DJs Patife e Miurae © V) Sasha. Afesta
também foi marcada pela solidariedade. As doagdes de
alimentos dos convidados somaram um caminhao ba
repleto de mantimentos, entregues a0 programa Mesa
Brasil de Combate 3 Fome, vinculado a0 SESC.
Encontro Animado em clima de Sao Joao
w A Sede do Sindicato recebeu em julho © Encontro Animado
em sua versao de festa julina. O foyer do Teatro dos
Rancarios virou salao de danca para© forré do Trio Caco de
Ita de 20h e foi terminar

Cuia. A festanga comecou por vo
depois de mmeia noite. Além do quentao, 05 participantes
ainda desfrutaram milho
cozido, pagocd, péde moleque € churrasquinho. Em janeiro,
houve a Semana dos Aposentados‘ 3
diado Aposentado, cuja programa 3
sobre previdénciae qualidade de vida, com atividades de
danca e Tai Chi, apresentagoes artisticas € cineclube.

7

Rafal
) figo famagao Maroos Al ais Rohrer, André Shald
/ a
i zssdEe —:HCS EQ 31415 BlocoA-V::a\gjblgast?r Elton Valadas Cinegraﬁst: r?R?cardo Oli
(61) 3346- i - Brasilia (DF) - CEl Iveira
Distribuicdo gratuita Todag as : tlrnon ico yyww.bancariosdf.com.br e-Znail Pir:\0383-400 L
pinides emitidas neste informativo séo de responsab‘i)lli‘j nj ad@bancariosdf,com,br
lade da diretoria do SEEB-DF

Estreitando a
unidade da categoria
com a Copa dos Bancarios

S;g:;igz)g|em junho e foi até julho a
edicho 2 0 da Copa dos Bancarios
c.|str|bU|d.os em quatro grupos e .
dli:;::t(:?:;?e:[ os 30 times inscritos

! , além do trofé a
3: ff.‘;tulos dg melhor atac:(lej:,d;c:lirgf e
iogo:aee3T;g| s§<r>rl1eaador. Depois de 54
EDyngmo que levou ;c;i(l);c::l eape
cac:ﬂ time Sindicato consagrou-se
sog:;;a; (;1Io Campeonato de Futebol
Wi 0 dos bancarios do HSBC

ovido pela Associagao Brasil (Aé)

Exposicoes focam
questoes sociais e sindicais

:;2itstégaslsom temét.icas sociais do
i plastico Hanilson Borges
omaram conta do foyer do
al::!,lczto na exposicao “Arte de
) feit.o :g::go o.art.ista, seu trabalho
e e(rjlrsl?mzar o publico
para as ¢ foiTr'I%oes da realidade.
_—rum menino dI: r(:au.m personseem
Ambé
! e:bgnjl ocupou Iu,g'ar no Sindicato
2 Gp sicdo fotografica “Trés anos
Azev:;jr: ,Gdg fotégrafo Agnaldo
Cortapatos do eoviment Bndient
na cidade, retratou iszgz:;ndlcal
q.ue.permeiam o cotidiano do!
sindicalistas como comemoras’
repressoes policiais ao movimQ:es,
greves e reunides com e
personagens relevantes.




