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Sindicato e CUT-DF promovem dia 2
Seminario Nacional sobre LER/Dort

Sindicato dos Bancérios
de Brasiia e a Central
Unica dos Trabalhadores
do DF (CUT-DF) pro-

movem no dia 2 de marco o seminario
nacional “O contexto do trabalho e
suas implicagdes no acometimento
da LER/Dort”. O evento marca o

Dia Mundial do Combate as Lesdes

por Esforcos Repetitivos e Disturbios

Osteomusculares Relacionados ao O ra a o e s u a S
Trabalho (LER/Dort), lembrado em
28 de fevereiro. Sera a partir das 19h,

na sede do Sindicato (EQS 314/315).
O seminario tera a exposicio de

especialistas nas areas médica e ju-
ridica com foco no universo dos tra-
balhadores do ramo financeiro (veja
programacao ao lado). “E importante
discutir o tema e apresentar formas
de prevencao. Essa é a forma mais efi-
caz para a manutengao do bem-estar
fisico e mental do trabalhador, por isso
os bancos e os empregados precisam
refletir sobre essa realidade”, ressalta
Fabiana Uehara, secretéria de Saide e
Condicoes de Trabalho do Sindicato.
O ndmero de acidentes e doen-
cas do trabalho, incluindo as lesées
por esforco repetitivo, ainda ¢ eleva-
do no pais. Somente em 2010, 2.496
pessoas morreram e |3.047 ficaram
permanentemente  incapacitadas
para o trabalho em plena idade pro-
dutiva. Essas estatisticas ndo incluem
os trabalhadores informais, o setor
publico de regime estatutario e tra-

balhadores auténomos. No caso das J' ariallaeno
LER/Dort, segundo levantamento do : Wedicaepesquisadorad 'Coordenagéo
Ministério da Previdéncia, no ano dasatideeirabalhoda Fundacentro
passado 89.822 trabalhadores bus- i
caram auxilio junto ao INSS, a gran- ' SLtiZAntonio Castagna Maia
de maioria bancarios. ‘ _ : Qr i Advogado especialista em
Diante dessa realidade, tra- y e oot direitotrabalhista e previdencidrio
balhadores e profissionais da area 4
de salde decidiram organizar um Debate: 20h30
abaixo-assinado pedindo a¢es para
reverter o alto nimero de aciden-
tes de trabalho. O documento serd , S Inscricoes:
enviado nos préximos dias para a 23 . Telefones: (61) 3257-9362 - Cristiane e (61) 3262-9026 - Fatima
presidenta Dilma Rousseff. 3 Emails: saudebsb@bancariosdf.com.br e secretariageral@cutdf.org.br
Os interessados podem partici- | =
par do abaixo-assinado acessando o (I sindicato dos Bunciris de Brosii. GRT: - f Eone

link disponivel no site do Sindicato
www.bancariosdf.com.br.
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de doencas osteomusculares e do tecido conjuntivo

categoria bancaria ain-

da consta nas estatisticas

como uma das maiores

vitimas de acidentes de
trabalho envolvendo doengas oste-
omusculares e do tecido conjuntivo.
Dados divulgados pelo Ministério
da Previdéncia Social mostram que,
em 2009, 7.717 trabalhadores do
setor sofreram acidentes no exer-
cicio de suas fungoes relacionados
as Lesoes por Esforcos Repetitivos
e Disturbios Osteomusculares Rela-
cionados ao Trabalho, as chamadas
LER/Dort. No mesmo periodo, sé
no Distrito Federal foram registra-
dos 467 casos.

O Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) reformulou o método
de classificagdo nacional de ativida-
des econdmicas e grau de risco de
acidente do trabalho em 2007. Os
empregados de bancos comerciais,
bancos miiltiplos e caixas econémicas
passaram do grau | para o grau 3 de
risco, 2 maximo na escala que mede
esse tipo de risco. A mudanca causou
alvorogo entre os patroes e no ano
seguinte o registro de nimeros de
LER/Dort e doengas relacionadas ao
trabalho diminuiram, de acordo com
os dados divulgados pelas empresas.
Contudo, os bons resultados sao ape-
nas aparentes, ja que o nimero de
casos sem emissdo de Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT) au-
mentou (veja tabela).

Até 2006, os beneficios aciden-
tarios eram concedidos mediante a
emissdo da CAT (seja pelo emprega-
dor, seja por outros agentes, confor-
me previsto na lei 8213/91). Depois
daquele ano, houve mudanca que
estabeleceu a obrigatoriedade da
CAT, sendo que a sua ndo emissao
nao implica aplicagdo de multa nos
casos em que houver comprovacao
do Nexo Técnico Epidemioldgico.

O Nexo Técnico Epidemiolo-
gico Previdenciario (NTEP) é uma
metodologia cujo objetivo ¢ identifi-
car quais doengas e acidentes estao
relacionados com a pratica de uma
determinada atividade profissional.

A médica e pesquisadora da
Coordenacao da Saiude e Traba-
lho da Fundacdo Jorge Duprat Fi-
gueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro), Maria
Maeno, comenta a situacao. “Foi a
brecha para que as empresas au-
mentassem mais ainda a chamada
subnotificacao. O problema nao foi

a introdugao do Nexo Técnico Epi-
demioldgico para fins de concessao
de beneficio acidentario e sim a in-
trodugdo da isengdo de multa para
as empresas que deixassem de emi-
tir CAT nesses casos”, afirma.

O DF representa mais da me-
tade dos nlimeros de acidente de
trabalho sem a CAT registrados na
regido Centro-Oeste em 2009. Fo-
ram 252 na regiao e 152 s6 no DF

Sofrimento

A pesquisadora também alerta
para o longo processo de sofrimen-
to pelo qual o empregado passa até
se assumir e ser declarado doente.
“Os trabalhadores, antes de serem
formalmente declarados adoecidos,
passam um longo tempo tentando
se recuperar mantendo-se no tra-
balho. Essa situacao frequentemen-
te leva ao agravamento do quadro
clinico, a cronificagao da doenga e a
incapacidade para o trabalho”.

Maeno acrescenta que os “fun-
cionarios fazem isso porque nao
querem passar por discriminagao,
ndo querem ter perdas financeiras

que ocorrem quando o INSS nao
reconhece a incapacidade e a em-
presa ndo os aceita de volta, sem
falar na eventual perda da PLR e
beneficios extra-salariais conquis-
tados pela categoria”. Ela acres-
centa: “Muitas empresas utilizam
normas infralegais na hierarquia
da legislacdo quando lhes convém
e dificultam o afastamento com
CAT. Quando o trabalhador nio
tem mais qualquer condicdo de
continuar a trabalhar, a tendéncia é
encaminha-lo ao INSS sem CAT”.

Tecnologia trouxe
consequéncias para
categoria

Os avangos tecnolégicos ti-
veram influéncia na dindmica do
trabalho dos bancarios nas ultimas
décadas. Essas mudangas exigiram
uma adaptacdo do servico nos
bancos e trouxeram uma nova re-
alidade de rotatividade do empre-
go. Por conta dessas mudancas, a
média de tempo de trabalho nos
bancos é de apenas trés anos.

“O setor patronal nao reconhe-
ce que a organizagdo de trabalho de
suas empresas propicia o adoeci-
mento. Ha exageros de condutas de
alguns de seus gestores, mas sempre
sdo tratados como ‘casos isolados’.
Ha varios estudos sobre o assunto
que mostram que o adoecimento do
bancario € uma crénica anunciada.
Esses estudos tém que servir de base
para uma plataforma clara de reivin-
dicacbes dos trabalhadores, que
muitas vezes ndao conhecem com
profundidade as transformacoes pe-
las quais passou o setor bancario e o
onus social dessas transformagoes”,
frisa Maria Maeno, que também co-
ordenou a equipe técnica de elabo-
racao do Protocolo de LER/Dort do
Ministério da Satde.

A nova realidade trouxe consi-
go impactos para o corpo e a men-
te dos bancarios. Os trabalhadores
ficam mais vulneraveis as doengas
osteomusculares quando estdo
com a musculatura tensa e em
condicdes de estresse. Além disso,
a dor crénica pode contribuir com
quadros de depressao (veja depoi-
mentos na pagina 3).

Quantidade de acidentes de trabalho 2007-2009,
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)

Com CAT Sem CAT Total
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009
Bancos comerciais 737 785 671 136 205 211 873 990 882
Bancos multiplos 3783 3875 3319 1395 2239 2484 5.178 6.114 5.803
Caixas economicas 889 693 620 207 357 412 1.096 1.050 1.032
Fonte: Ministério da Previdéncia Social, com dados do INSS
Quantidade de acidentes de trabalho 2007-2009,
segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no DF
Com CAT Sem CAT Total
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009
Bancos comerciais 6 8 3 6 4 6 12 12 9
Bancos multiplos 143 186 182 67 91 86 210 277 268
Caixas economicas 182 169 130 33 29 60 215 198 190

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, com dados do INSS
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O relato de quem sofre com as dores

Funcionarios de bancos publicos e privados, de idades, sexo e car-  exemplo, quando do retorno ao banco apés afastamento motivado
gos diferentes. Varios deles com os mesmos problemas de Lesoes por  por doenca ocupacional.
Esforcos Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Veja a seguir os depoimentos de alguns bancarios do DF que
Trabalho. A realidade desses bancarios passa por desmotivacao e até sofrem com essa situagao. Os nomes serao mantidos em sigilo para
assédio moral praticado por colegas de trabalho, com piadinhas, por  preservar a identidade deles.

Funcionario de Funcionaria Funcionario Funcionariado
banco privado do BRB da Caixa Banco do Brasil

“Eu trabalhei durante oito “Eu trabalho na drea “Comecei a sentir as primeiras | “Eu tenho alguns colegas
anos no banco com toda a ha cinco anos. Quando dores no ombro e nem ligava | do banco e até terceirizados
dedicacdo, mas por causa de um | entrei no BRB nem porque era tanto trabalho e que sofrem com essas lesées
problema no punho e na mao mesmo umad cartilha de a gente era cobrado para ter | Por esforco repetitivo. Eu
ja estou licenciado ha trés anos. ergonomia eu recebi. Eu | resultados no fim do més. S6 estou de licenca para o

Ja chegaram até a me demitir fiquei licenciada por trés | me dei conta quando tive que | tratamento desde o ano
quando eu estava de licenca anos porque jé tinhaum | jr o médico e comecar com passado. A estrutura que
médica. Sinceramente ndo histérico de problemas a fisioterapia. Isso acabou a empresa oferece parece
quero mais voltar, até porque ja | com LER quando fui influenciando no meu estado | que estimula esse tipo de
trabalhei sentindo dores horriveis | estagidria de um emocional e tive problemas coisa e ndo hd preocupacdo
e ndo aguento mais.” banco privado.” de depressdo.” de prevencdo.”

Ergonomia
COMO prevencao

No ambiente de trabalho devem ser considerados
varios aspectos para um bom desempenho do funcio-
nario. A ergonomia é um deles. Ela estuda a organiza-
cao do trabalho em funcdo das condigdes de adaptacao
de cada pessoa. Os exercicios indicados durante o tra-
balho mais a atividade fisica fora do expediente sao a
dupla ideal para manter uma boa satde fisica e mental.

B Para os que ndo gostam de academia ou esporte a saida
¢ a caminhada didria de no minimo 30 minutos.

B A cada 50 minutos de trabalho com atividade repetida,
fazer intervalos de 10 minutos.

B Qs exercicios com as bolas ergondmicas devem ser feitos
abrindo e fechando as maos devagar. Se os exercicios
forem feitos de maneira rapida, a musculatura ficara
estressada. Cada exercicio deve durar entre 20 e 30
segundos para surtir efeito.

B Para aumentar o fluxo sanguineo e evitar a trombose
sdo aconselhaveis a flexdo—plantar (na ponta do pé) e
a dorsi-flexdo (contragdo da panturrilha abaixando e
levantando os pés no ar). Os exercicios devem ser feitos
nos intervalos de 50 minutos, no minimo 10 vezes cada.

O que sao a sinovite e a tenossinovite!

A sinovite é uma inflamagao do liquido sinovial, que fica entre as articulacoes. A tenossinovite é
a inflamagdo da membrana que recobre os tendoes. As duas sdo provocadas pela repeticdo de
movimentos e estdo registradas entre as doencas relacionadas ao trabalho mais incidentes.

O monitor deve estar em cima de um suporte de modo
que a pessoa enxergue a partir de 1/3 da tela

30°

Os bragos devem descansar
na mesa na altura dos bragos
da cadeira. E recomendavel
o descanso de punho do teclado
(evita impacto). O punho deve

ficar reto em cima da mesa para l: :L

evitar esforgo excessivo da
musculatura

' I
Utilizavel
para reduzir
o0 impacto da |
_ atividade
A cadeira deve estar repetitiva.
como apoio da coluna logo A almofada S
acima da coluna lombar e proximaao 4 c=
da par. O descanso da teclado ajuda s
cadeira deve estar em a reduzir os =
média de 100° 1 ' 2
- I impactos. =
@ o

O pé deve estar no chao. Nos casos em que os pés ficam no ar com a
altura da cadeira e do monitor adequados a pessoa deve usar o apoio de
pés (o apoio sao para as pessoas que ndo conseguem a angulagao ideal).
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LER/Dort

no trabalho bancdrio

Vitor Barros Rego

Psicélogo, mestre em Psicologia
Social, do Trabalho e das
Organizagoes pela UnB e
responsdvel pela Clinica do
Trabalho no Sindicato dos
Bancdrios de Brasilia.

'océ ja se imaginou
fazendo suas tarefas
diarias com os bragos
anestesiados? | imaginou
tentar dormir com pequenas
pedrinhas pontudas nas suas
costas? Seria uma tortura tentar
algo do tipo, nao é? Pois tais
sensagoes fisicas sao vivenciadas
cotidianamente e com muito mais
intensidade por quem sofre de
Lesoes por Esforcos Repetitivos
ou os Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
(LER/Dort), que envolvem
as tendinites, tenussinovites,
cervicalgias, dentre outros.
Trata-se de um adoecimento
que, aparentemente, tem
sintomas fisicos, mas traz
armadilhas psiquicas. Para que
os tenddes inflamem a fim de
causar os Dort’s, sdo necessarias
demandas sem qualquer
descanso, além de controle rigido
sobre a execucdo das tarefas.
Apesar de que em alguns setores
existam gestores que ajudam a
exercer este controle, o peso de
errar, de nao dar conta de um
alto volume de trabalho, de ser
taxado o ruim, de ser exposto
no ranking como “lanterninha”,
as possiveis humilhagoes, o
possivel descomissionamento ou
a possivel demissao sao 6timos
controladores invisiveis neste
ambiente de trabalho.
Desta forma, o trabalhador

fica mais concentrado no medo
do que no préprio trabalho,
ficando impedido de pensar, sentir
e refletir sobre esse trabalho.

Ao somar a impossibilidade de
reflexdo com alto volume de
trabalho gera o resultado de

que tarefas repetitivas simples e
a alta competitividade entre os
funcionarios tém um forte indicio
de adoecimento no trabalho por
esforco repetitivo.

O trabalhador se vé dentro
de um jogo no qual vale fazer
mais pontos. Mas sera que
isso mede realmente quem é
o bom funcionério? Bem, nao
ha tempo nem espago para
reflexdo. Aprisionado na ética e
responsabilidade sobre o trabalho,
contornar erros e proporcionar
o bom atendimento se tornam
tarefas exaustivas. Para torna-las
menos cansativas seria necessario
renunciar a esta qualidade e cair
no famoso “arroz com feijao”.
Assim, comecam as jornadas
extensas e as pequenas dores.
Porém, reconhecer essa dor nao
é cabivel dentro do jogo dos
desempenhos fantasticos, sendo
negada com uso de relaxantes
musculares, analgésicos e
antiinflamatérios.

Perceba que a situacao
causadora do investimento
no trabalho, mesmo doendo
ndo é resolvida, na verdade, é
ignorada. A gravidade aumenta:

formigamentos, fisgadas,
incdmodos, dores mais constantes.
Mesmo assim, o trabalhador ndo
consegue ver que sua dedicagao
a este trabalho estd lhe causando
isso. Essa cegueira, entorpecida
pelos prémios e o falso senso
de utilidade, impede atribuir as
dores ao trabalho. Comega uma
saga na tentativa de ainda se
manter ativo, mas em vao. Seu
desempenho nao acompanha o
ritmo e a incapacidade toma conta
do emocional.

Estudos em Psicodinamica
do Trabalho mostraram que
o desenvolvimento de LER/
Dort traz um agravo psiquico:
a depressao. O trabalhador se
deprime por nao dar conta,
por ndo estar mais dentro da
competicdo, por se tornar indtil,
além dos desgastes emocionais
com as dores. A briga agora é
consigo: é necessario que se faca
terapia, acompanhamento com
ortopedista, reumatologista,
neurologista... ¢ uma imensa
“lista” para quem s6 tinha
preocupacio com nimeros. E
um caminho que nao tem volta,
apenas ha como evitar piora.
Além das dores, dos inchagos,
das noites mal dormidas,
das piadas dos colegas, das
humilhagdes dos peritos, resta
conviver com a constante
sensacao de ter sido totalmente
descartado... a troco de qué?

Para mais orientacoes sobre o que fazer em caso de diagnéstico de LER/Dort
ou sobre como se prevenir, entre em contato com o Sindicato. O telefone é
3262-9026 e o email é secsaude@bancariosdf.com.br. Ajude a mudar essa realidade.
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