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Reducao de salarios

A indignacao e a revolta sao generalizadas contra a proposta irresponsavel da Caixa de reduzir a jornada
com diminuicao de salarios dos empregados de cargos técnicos e de assessoramento.
Se a direcao da empresa insistir na medida, os empregados estarao preparados e mobilizados pra lutar pelos
seus direitos. As manifestacoes e atividades contra a direcao da Caixa vao se intensificar. Pagina 8
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s bancarios estdo liga-

dos na grave crise po-

litica local. O Sindicato

tem participado de to-

das as manifestacoes do Movimento
contra a Corrupcao.

Mais uma vez o BRB ¢é citado

na imprensa, além de constar como

possivel foco de desvios no inqué-
rito instaurado pelo ST) que apura
esquema de corrupgao no GDF
Por meio de “ordens superio-
res”, um gerente teria oferecido
conta garantida na Ag. Palacio do
Buriti para “agradar” a um dos
denunciantes do esquema de cor-

rupcao no GDF, que envolveria 10
deputados distritais da base aliada
do governador Arruda, conforme
apuragao em curso.

E de estranhar que a direcio
do BRB, presidida por Ricardo
Vieira (ex-BB), nao se manifeste,
nem ao publico externo, nem ao

interno. Diversas dentncias de
possiveis irregularidades no BRB
e no conglomerado tém se inten-
sificado junto ao Sindicato, que ja
tomou e tomara providéncias ca-
biveis para defender a instituicao,
seus funcionarios e o interesse
publico.

Comecam os debates das mesas
tematicas com o BB, que nao
apresenta plano odontoldgico

Sob pressao, bancos privados
passam a ampliar licenca
maternidade para 180 dias

Sindicato e BRB iniciam

negociacoes permanentes
com debate sobre PLR
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BB comeca debates sobre o PCCS, saiide e
Gﬂlllli(;ﬁﬂs de trabalho, mas ignora plano odontologico

s bancarios apresenta-

ram na quarta-feira (3)

ao Banco do Brasil a

lista de reivindicagoes
com as linhas gerais e os subtemas
relativos ao Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios (PCCS) e sobre satide
e condi¢des de trabalho, dando ini-
cio as discussdes das mesas temati-
cas sobre remuneracao, de acordo
com o calendario de negociacoes
definido com o BB para 2010. Os
encontros foram realizados em se-
parado.

O banco nao deu qualquer sa-
tisfacdo por descumprir termo de
compromisso prevendo a implan-
tacao, até final de janeiro, do pla-
no odontolégico. Por conta dessa
postura irresponsavel, o Sindicato
ja havia entrado com denuncia no
Ministério Publico do Trabalho na
terca-feira (2).

Os integrantes das mesas te-
maticas expuseram todos os itens
da pauta do funcionalismo. Sobre o
PCCS, a distribuicao da gestao de
pessoas do BB em diretorias distin-
tas (Dipes, Direo e Dired), ponto
de discordancia entre o movimento
sindical e o banco, foi um dos prin-
cipais assuntos tratados na reuniao
sobre o tema.

“Demos o primeiro passo, com
o inicio dos debates especificos so-
bre o PCCS e salide e condicdes de
trabalho. Agora é hora de nos mo-
bilizarmos para pressionar o banco
a apresentar até o prazo final das
negociagdes propostas efetivas e

Banco descumpre prazo e nao

O inicio dos dialogos da mesa
tematica sobre saide e condigoes
de trabalho mostrou a extensdo da
pauta que sera debatida ao longo do
semestre e a importancia dos traba-
Ihadores se mobilizarem para asse-
gurarem as conquistas desejadas.

Integrantes da Comissao de Empresa expéem na mesa de remuneracao a pauta de reivindicacoes

que contemplem nossas reivindi-
cagoes”, ressaltou Eduardo Aradjo,
diretor do Sindicato, que participou
da rodada de negociacées do PCCS.

O cumprimento da jornada de
6 horas também esteve em pauta da
manha, mas o BB se limitou a dizer
que vem realizando estudos sobre o
tema e que até a data final do calen-
dario das negociagdes ira apresen-
tar uma proposta ao funcionalismo.

Dentro da mesa tematica, ban-
carios e BB voltam a se reunir no dia
3 de marco, quando serdo debatidas
de forma mais detalhada questoes
como TAO (o programa de talentos
e oportunidades do BB), GDC, GDP
certificacdo, alcadas de comissiona-

Os dirigentes sindicais expla-
naram as reivindicacdes da cate-
goria dentro dos temas expostos,
mas nada foi aprofundado e outras
questoes de interesses dos banca-
rios ficaram de fora, como o pla-
no odontoldgico, cujo prazo para

Curso de matematica financeira

O Sindicato esta com as
inscricoes abertas para o curso

de Matematica Financeira com

uso da calculadora HP 12-C.
As aulas comecam dia 27

de fevereiro e serao aos saba-

dos, de 8h30 as I2h. O inte-
ressado deve possuir a cal-
culadora HP-12 e contribuir
com uma cesta basica mais um
valor simbélico de R$ 15 para
cobrir custos com a apostila.

mento e descomissionamentos, sele-
cao interna e qualificacdo profissional.
No dia 10, tem rodada de negociacdo

da mesa permanente, que vai discutir,
entre outras questoes, BB 2.0 e Co-
missdo de Conciliagao Prévia (CCP).

Entenda as mesas tematicas

As mesas tematicas fazem
parte do processo de negocia-
cao permanente. Funcionam
dentro de um prazo estipu-
lado, acordado com o banco.
Nos debates das mesas te-
maticas, sao aprofundadas as
discussoes das propostas fei-
tas pelo movimento sindical e

pelo banco, com o objetivo de
subsidiar as mesas de negocia-
cao permanente. O diretor do
Sindicato Eduardo Aratjo ex-
plica que, nesse periodo, nao
surgem propostas definitivas
acerca das reivindicacées. E
nas negociacées permanentes
que isso acontece.

implanta plano odontologico

implantagdo expirou em janeiro.
“O banco sequer tratou do plano
odontoldgico, mas nés vamos con-
tinuar lutando por essa bandeira”,
afirmou o diretor do Sindicato Edu-
ardo Aratijo.

Outra reuniao ficou pré-agen-

dada para acontecer ainda no més
de fevereiro. Na pauta, o debate
do PCMSO e dos exames perié-
dicos, o Programa de Prevencao
de Acidentes de Trabalho, a reim-
plantacao dos SESMT e o plano
odontoldgico.

Inscricoes do curso para CPA 20

Estdo abertas as inscricoes
para o novo curso de prepara-

¢ao para o exame de Certifica-
cao Profissional Anbid Série 20
(CPA-20). As aulas vao de 22
de fevereiro a 12 de marco, de
segunda a sexta-feira, das 19h30

as 22h30, na sede do Sindicato
(EQS 314/315 - Asa Sul). O cur-
so é ministrado pelo economista
Agostinho Silva Filho, MBA em
Financas/lbmec, professor de
MBA e mestrando em Gestao
Economica.
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Vitec esclarece mudancas na area de
suporte operacional e de logistica do BB

CSL e a CSO serao vincu-

ladas a uma mesma unida-

de, mas a Diretoria de Lo-

istica (Dilog) e a Unidade

de Servicos Operacionais (USO)

continuardo separadas. Ainda nao

ha definicao de fechamento de CSLs

e CSOs em qualquer cidade. Essas

sdo as novidades e mudancas plane-

jadas para area da vice-presidéncia
de Tecnologia e Logistica do BB.

As informagbes foram passa-
das pelo préprio vice-presidente,
José Luis Prola Salinas, em reuniao
na Ultima quarta-feira (3) a noite no
edificio Sede Ill com os diretores do
Sindicato Mirian Fochi e Rafael Za-
non. O encontro foi solicitado para
o encaminhamento das preocupa-
¢oes dos bancarios com as mudan-
gas em curso.

Varias dessas questes foram
levantadas pelos diretores Rafa-
el Zanon e Jeferson Meira numa
plenaria realizada no Ultimo dia 27
com os trabalhadores da Dilog. O
Sindicato levou a vice-presidéncia
a preocupagao com relagdo a situ-
agdo remuneratoria e de condicoes
de trabalho dos funcionarios dessas
diretorias durante e ap6s o proces-
so de mudanca.

O vice-presidente afirmou que
a transicao buscara ser feita sem

O novo PCCS, um plano odon-
toldgico, o cumprimento da jornada
de 6 horas, PLR e condi¢es de tra-
balho. Esses foram alguns dos princi-
pais temas discutidos pelo Sindicato
com os bancarios do Banco do Brasil
da agéncia Samambaia, em reuniao
promovida pela entidade na quarta-
feira (3). Parte dessa pauta é objeto
de negociagdo das mesas tematicas
que os bancarios iniciaram com o BB

prejuizo aos trabalhadores das di-
retorias envolvidas, ressaltando que
havera respeito aos conhecimentos
e as experiéncias de cada um. Disse
concordar com a realizagao de sele-
cOes para o preenchimento das po-
sicoes, admitindo ser essa pratica de
fundamental importancia na constru-
cdo de uma empresa com altos in-
dices de competéncia. Acrescentou
que, na medida do possivel, procura-
ra seguir essa orientacao.

Reformas

O Sindicato abordou também
no encontro com o vice-presidente
questdes relativas as reformas que
estdo em curso nas agéncias, uma
vez que algumas estao provocando
transtornos para os funcionarios
e para os clientes, prejudicando a
imagem do banco. Os representan-
tes sindicais apresentaram os casos
das agéncias de Planaltina-DF e da
Agéncia Estilo Brasilia (Ql 9 do Lago
Sul), que estdo em obras. Salinas
afirmou que o processo de mudan-
cas nos oOrgaos regionais também
buscara resolver esses problemas.

Veja em www.bancariosdf.
com.br o informe da assessoria
de comunicacao da Vitec sobre as
mudancgas.

nos ultimos dias. “Essas reunides sao
uma 6tima oportunidade de promo-
cdo do didlogo com a categoria, de
forma a estreitar ainda mais o con-
tato com os trabalhadores e envol-
vé-los na luta”, explica o diretor do
Sindicato, Rafael Zanon.

Cade o Sesmt?

Na ocasido, o Sindicato tam-

Encontro de diretores do Sindicato com funciondrios da ag. Samambaia do BB

Sindicato faz reuniao na agéncia Samambaia do BB e cobra implantacao do Sesmt

bém realizou vistoria técnica das
condicdes de trabalho do local,
papel que cabe, conforme lem-
brou o diretor do Sindicato, ao
Sesmt (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca de Me-
dicina do Trabalho), que a direcao
do BB ainda mantém na gaveta.
“O prazo dado pelo banco para
implantacdo do projeto termina
agora em fevereiro, e ainda nao ti-

vemos nenhuma informacao con-
creta sobre isso”, cobra Zanon.
Desde o inicio do ano o Sindicato
vem realizando uma série de vis-
torias nas agéncias do DF e en-
torno. As Ultimas foram feitas na
agéncia de Planaltina e Taguatinga
Norte, que, com a ajuda dos vigi-
lantes, chegou a ser fechada pelo
Sindicato por conta das péssimas
condic¢des de trabalho.

Banco do Brasil fara ajuste da correcao do VCP

O BB assumiu o compro-
misso de fazer ainda na folha
de pagamento de fevereiro

o ajuste da correcdo de 3%
no VCP dos funcionarios pré-
1998, conforme clausula do
acordo aditivo do ano passado.

O acerto nao havia sido
feito ainda em razao de diver-

géncias de entendimento sobre
a clausula. “Em reuniao realiza-
da nesta quinta-feira, a Confe-
deracao e o banco chegaram a
entendimento comum sobre o
ajuste no VCP, que permitira o
acerto no espelho deste més”,
informa Marcel Barros, secre-
tario-geral da Contraf-CUT.

Acéao para cumprimento de jornada de 6 horas

A acao de cumprimento
de jornada de 6 horas para os
assistentes de unidades de ne-
gocios do BB esta com encer-
ramento de instrucao marcado
para o proximo dia 4 de marco,
as 13h50. A data do julgamento
em primeira instancia foi marca-
da pela juiza Nara Cinda Borges,

da 22 Vara do TRT de Brasilia.

A acdo é movida pelo Sindi-
cato desde 18 de junho do ano
passado. Quem desejar acompa-
nhar o andamento do processo
e conhecer seu historico deve
acessar o site www.trtl0.jus.br e
buscar o processo 1050, do ano
2009, da 22 Vara do TRT10.
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Bancos privados comecam a conceder
licenca-maternidade de 180 dias

s bancarias do Bradesco

e do Itat Unibanco ja po-

dem usufruir da ampliagdo

a licenca-maternidade de

180 dias. Mas varios outros bancos

privados ainda nao aderiram ao

Programa Empresa Cidada que ofe-

rece incentivos fiscais as empresas

que concedem esse beneficio as
funcionarias.

A Fenaban respondeu o oficio
em que a Contraf-CUT solicita
que todos os bancos participem
do programa, informando que
esta recomendando as instituicdes
financeiras a ampliar a licenga-ma-
ternidade. “Vamos continuar pres-
sionando até que todos os bancos
se inscrevam no programa e am-
pliem o beneficio, que é de funda-
mental importancia para a saude e

desenvolvimento da crianga e para
a valorizagdo das funcionarias”, fri-
sa Rosane Alaby, diretora do Sindi-
cato. O beneficio é uma conquista
da categoria na Campanha Nacio-
nal dos Bancarios 2009.

No Ital Unibanco a ampliagao
da licenca maternidade é retroativa
a 24 de dezembro de 2009. As ban-
carias deverao fazer o pedido até um
més ap6s o parto. Também poderao
usufruir da ampliacao da licenca por
mais 60 dias as que estao licenciadas.

Ja no Bradesco, as funcionarias
que retornaram ao trabalho a partir
de 1° de janeiro de 2010, apds te-
rem completado 120 dias da licen-
ca-maternidade, e tinham enviado
carta solicitando a ampliagdo para
180 dias, tém direito a prorrogacao
de 60 dias desde 4 de fevereiro.

Assembleia para deliberacao da
proposta de PPR do Santander Real

A direcdo do Santander Real
apresentou no Ultimo dia 3 de feve-
reiro uma nova proposta de aditivo
a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2009/2010, contendo avan-
¢os significativos.

Um dos principais pontos é o
aumento de 80% no Programa de
Participagdo nos Resultados (PPR)
em relagdo ao ano passado. O va-
lor subiu de R$ 700,00 para R$
1.250,00. A proposta de acordo
também garante o valor minimo R$
1.350,00 em 201 1.

O banco propée aditivo e PPR
com validade por dois anos para
todos os trabalhadores do Grupo.
No ano passado foram firmados
dois aditivos: um para o Santander
e outro para o Real, este com me-
nos direitos. Ja o acordo de PPR s6
abrangia o Santander.

Diante isso, o Sindicato con-
voca assembleia para deliberar
sobre o PPR no dia 10 de feverei-
ro, as 19h, na Sede do Sindicato
(314/315 Sul).

Foram cinco meses de pressao
dos empregados para chegar a es-
tes avancos. Mais informagdes em
www.bancariosdf.com.br.
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O movimento sindical pressionou o banco por cinco meses para obter avancos

PLR para funcionarios do
Santander Real sai no dia 19

O Santander Real informou
que o pagamento da segunda par-
cela da Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) sera efetuado no
préximo dia 19, junto com a folha
de fevereiro. O banco espanhol di-
vulgou o lucro liquido de 2009 no
Ultimo dia 4 de fevereiro: R$ 5,508
bilhdes. O balangco do Santander

Real também mostra as normas
contabeis brasileiras, com lucro de
R$ 4,36 bilhdes.

Apés a divulgacdo dos altos
indices de lucro, mesmo com a
crise mundial, os bancarios espe-
ram que o banco utilize as normas
internacionais para o calculo da
PLR.

Seminario
sobre novo

plano de
previdencia

do Itau

O Sindicato convoca os funcio-
narios do Ital que participam do
PAC — Programa de Aposentadoria
Complementar — para um semina-
rio, a ser realizado no RM Hotel
Fazenda, em Sobradinho, no dia
20 de fevereiro, a fim de discutir a
migracao para o novo plano de pre-
vidéncia complementar, o Itati CD.

A adesdo ao novo plano nido
€ compulséria aos participantes
do PAC, que continuara existindo.
Um dos palestrantes convidados é
André Luiz Rodrigues, membro do
Sindicato de Sao Paulo e do Conse-
Iho Fiscal da Fundagao Itaubanco.

O limite para a migracao para o
novo plano vai até o dia |° de marco
de 2010. “A intencdo desse semina-
rio é explicar a todos o processo
de transicao e as caracteristicas do
novo plano. O banco promoveu um
seminario, mas chamou pouca gen-
te, por isso achamos necessario fa-
zer alguma coisa mais abrangente”,
explicou Roberto Alves, diretor do
Sindicato e bancario do Itad.

Bradesco paga
PLR na vespera
do carnaval

Os funcionarios do Bradesco
vao receber o pagamento da Par-
ticipacao nos Lucros e Resultados
(PLR) no dia 12. O lucro liquido
do banco em 2009 chegou a R$
8,012 bilhdes, com crescimento
de 5,1% em relacio aos R$ 7,625
bilhdes de 2008.

Os bancarios devem receber
o teto da PLR, de 2,2 salarios, li-
mitado a R$ 14.696 (descontada a
primeira parcela paga em outubro
passado, de 54% do salario mais R$
614, limitada a R$ 4.008). Também
sera depositado o restante do valor
adicional da PLR de R$ 2.100 (des-
contados os R$ 1.050 ja pagos em
outubro), que representa o teto da
regra dos 2% do lucro liquido.
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Sindicato e BRB iniciam negociacoes
permanentes com dehate sobre PLR

Sindicato e represen-
tantes do BRB abriram
na quinta-feira (4) as
negociacoes da mesa
permanente, com a discussio de
questoes pendentes da campanha
salarial de 2009. Entraram em dis-
cussdo o valor da PLR do segundo
semestre do ano passado, remune-
racao dos gerentes de negdcios dos
niveis 2 ao 5, liberagao de dirigentes
sindicais, cursos de qualificagao pro-
fissional e jornada de 6 horas.
“Nossa expectativa é a de que,
ao longo do processo negocial, haja
consenso em torno de eventuais
propostas em relacdo aos temas,
que sdo de fundamental importan-
cia para o conjunto da categoria. E
hora de mobilizacao e mostrarmos
ao banco que estamos dispostos
na luta por nossas reivindicagdes”,
afirma André Nepomuceno, secre-
tario-geral do Sindicato.
Veja a seguir os pontos tratados:

PLR

Diante da projecdo de lucro da
ordem de R$ 100 milhdes registra-
do no segundo semestre de 2009,
o Sindicato voltou a reivindicar do
BRB o pagamento, além do valor da
PLR, de abono adicional de R$ 2 mil,
como forma de compensagio do
trabalho de dedicacao dos funciona-
rios, que foram de fato os responsa-
veis pelo étimo resultado alcangado
pelo banco e por entender que esse
modelo é de transicdo, que ainda
nao foi assimilado em sua totalidade
pelo conjunto dos funcionarios. E, da
forma como estd, contém distor¢oes
que o Sindicato buscou esgotar em
mesa de negociacdo, durante a cam-
panha salarial, mas o banco, intran-
sigente, nao quis avangar, embora
tenha deixado aberturas para futu-
ras negociacoes. Os representantes
patronais disseram que o BRB esta
analisando a proposta.

Gerente de negocios

O Sindicato reforgou a reivindi-
cagdo de equiparagdo do salario dos
gerentes de negdcios dos niveis 2 ao
5, dentro dos critérios utilizados na
reestruturagao do Plano de Cargos
e Salérios (PCS), que incorporou ao
VR o percentual de 65% do anti-

go PPR (Programa de Participacao
nos Resultados). Ha compromisso
da direcao do banco, assumido na
campanha salarial, de dar um trata-
mento a situagao até marco.

Liberacao de
dirigentes sindicais

Desde a gestaio no governo
anterior, o banco mantém a retira-
da da comissdo para os bancarios
cedidos a outros 6rgaos, incluido
o Sindicato. Na reunido desta quin-
ta, o Sindicato reiterou que este
dispositivo, no caso dos dirigentes
sindicais, tem carater antissindical
e anti-democratico, na medida em
que penaliza o trabalhador que tem
disposicao de atuar em defesa da
categoria. Para uma boa pratica nes-
te campo, o Sindicato entende que
a remuneracao do funcionario para
o exercicio do mandato sindical
deve ser mantida em sua integrali-
dade, como se estivesse em efetivo
exercicio, a exemplo do que ocorre
no BB e na Caixa.

Diretores do Sindicato apresentaram as reivindicacoes em reunido no dia 4

Qualificacao
profissional

O Sindicato tem recebido uma
série de queixas de funcionarios
participantes dos cursos de qualifi-
cacdo oferecidos pelo BRB as mé-
dias geréncias. A principal delas diz
respeito a extensao e aos horarios
dos cursos. Sao cinco os cursos, to-
dos online, oferecidos em parceria
com a Catho (empresa de consul-
toria), que constituem pré-requisito
para a participacdo em processos
seletivos internos. Os dirigentes
sindicais argumentaram junto ao
banco que, do modo como estabe-
lecidos, os cursos tém carater obri-
gatério, caso os bancarios tenham
interesse em ascensao profissional.
Além disso, questionaram por que
0s cursos nao estdo sendo realiza-
dos dentro do horario de expedien-
te, como esta previsto no acordo
coletivo.

O Sindicato orienta os funciona-
rios que procurem sua chefia imedia-
ta para que cheguem a acordo sobre

Desconto abusivo para aposentados

Alguns aposentados do BRB
tém sofrido uma situacao desumana
por conta de postura condenavel do
banco, que retém seus créditos da

Regius para fazer face a dividas co-
merciais. “E pratica abusiva, pois s6
se pode retirar até 30% da renda.
Isso vem gerando uma dificuldade
na manutencao do dia-a-dia desses
aposentados; em certos casos cria

dificuldades para a sua sobrevivén-
cia, na medida em que alguns deles
necessitam de recursos para a com-
pra de remédios”, frisa Eustaquio
Ribeiro, diretor do Sindicato.

O banco age ilegalmente, de
modo leonino, ao invés de procurar
uma negociacdo que permita uma
readequacao do endividamento
desses colegas

um horario, dentro do expediente,
para a realizagao dos cursos. O BRB
prometeu se posicionar na préxima
reuniao sobre o assunto.

BRB Saude

Os dirigentes sindicais cobra-
ram do banco informagdes sobre o
Grupo de Trabalho do BRB Satde e
reforcou seu pedido de participacao
no GT, antes de sua implantacao,
uma vez que o banco vem negando
a solicitagdo.

72 e 82 horas

Em dezembro de 2009, o Sindi-
cato percorreu os setores da dire-
cao geral e da informatica do BRB,
onde se concentra a maioria dos
funcionarios com cargos comissio-
nados de natureza eminentemente
técnica. O objetivo era fazer a dis-
cussao sobre o tema 7% e 82 horas
como horas-extras, uma vez que
ha um entendimento juridico de
que esses cargos nao configurariam
cargos gerencias, motivo pelo qual a
jornada deve ser de 6 horas.

Apds esse trabalho, o Sindi-
cato convocou reunido na sede da
entidade, ainda no mesmo més, na
qual os bancarios puderam tirar as
dlvidas com a assessoria juridica da
entidade. O tema ja foi objeto da
mesa de negociacdo com o banco
na campanha passada.

No dia 15 de dezembro de 2009,
o Sindicato ingressou com acao pe-
dindo a suspensdo da prescricio do
prazo de contagem de tempo no di-
reito de 72 e 8% horas até essa data.
A entidade ja havia entrado com esse
tipo de acdo em 2005. A iniciativa
garante aos sindicalizados o direito
de acionar o banco, reivindicando a
adequacao da jornada com a manu-
tencdo da remuneracao, com prazo
retroativo de até 5 anos anteriores a
data em que a acao foi movida. O Sin-
dicato lembra que, se a acdo ocorrer
em qualquer data a partir do dia 15
de dezembro, conta-se também no
processo o prazo posterior a ela.

Na reuniao do ultimo dia 4 de
fevereiro, o Sindicato deixou claro
ao BRB que pretende discutir o as-
sunto com vistas a soluciona-lo.

O Sindicato e BRB se retinem
novamente na quinta-feira (11).
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Proposta de reducao salarial
Causa indignacao e revoita

s manifestacoes dos traba-
Ihadores da Caixa se inten-
sificardo ainda mais daqui
ra frente para evitar qual-
quer perversidade da direcio do
banco com seus empregados, como
a anunciada alteracao da jornada de
8 para 6 horas dos empregados de
cargos técnicos e de assessoramen-
to com reducdo de salarios. Esta foi
a principal definicao apresentada
na plenaria realizada pelo Sindicato
na ultima quinta-feira (4) na qual os
bancarios receberam mais informa-
¢Oes sobre como estao caminhando
as conversas na mesa de negociacao
permanente e as disputas judiciais
que véem ocorrendo.

O diretor do Sindicato Alexan-
dre Severo lembrou aos presentes
na plendria as diversas manifesta-
coes ja realizadas em 2010. “Fi-
zemos manifestacdes em frente
ao Matriz |, na Filial, na Rerop, na
502 Norte e em varias agéncias. A
adesao dos trabalhadores em todas
elas mostra o nivel de indignagdo da
categoria com o desrespeito com o
qual vém sendo tratados por parte
da direcao da empresa”, lembrou.
Além de falar do que ja foi feito,
Alexandre também chamou todos
a participarem das atividades que

Qaixa Econdmica Federal
Jornada-reducio
Perspectivas e resisténcia

f.l‘-- -

virdo. “Vamos fazer mais manifes-
tacoes, paralisacdes parciais e até
greve se for preciso”, afirmou.

O coordenador da Comissao
Executiva de Empregados da Caixa
(CEE/Caixa) da Contraf/CUT, Jair
Pedro, fez uma explanacdo sobre
a negociacao permanente entre os
trabalhadores e a direcdo do banco
e condenou a postura do banco,
que enviou comunicado eletroni-
co aos empregados no dia 4 infor-
mando que reduzira os salarios de
quase 40 cargos. “Nés nao vamos

Plendria realizada no Sindicato ressaltou a importancia de novas manifestacoes

PLENARIA P/

aceitar nenhum acordo que preveja
reducio salarial para os trabalhado-
res e, se a Caixa insistir na medida,
nés devemos estar preparados e
mobilizados pra lutar pelos nossos
direitos”, disse.

Briga juridica

A Caixa alega em seu comuni-
cado que vem reduzindo a jornada
dos funcionarios de cargos técnicos
de assessoramento desde 2005, em

decorréncia de decisdes judiciais
favoraveis as acoes interpostas por
empregados no decorrer dos Ulti-
mos anos, que configuraram a 7% e
82 horas como extras. Além disso,
a empresa alega que recentes de-
cisoes do TST anularam a validade
do Termo de Opgao pelas 8 horas
que os funcionarios eram obrigados
a assinar pela empresa.

Eymard Loguércio, da Crivelli
Advogados Associados, que com-
poe a assessoria juridica do Sindica-
to, fez um histérico das mudancas
na legislacdo trabalhista, das deci-
soes judiciais sobre o assunto, e te-
ceu questionamentos as argumen-
tacoes da Caixa. “Podemos contar
com os meios juridicos nessa dispu-
ta, mas nao deve ser o0 nosso Unico
meio de acdo”, afirmou ao plenario.

Para o diretor do Sindicato
Enilson da Silva, nenhuma frente de
batalha podera ser descartada nes-
sa luta. “Temos a melhor assessoria
juridica possivel e ndo vamos medir
esforcos na batalha judicial, mas nao
adiantara nada se nao houver uma
forte mobilizacdo dos empregados
da empresa. A participacdo de to-
dos é essencial”, reafirmou.

A préxima reunido de negocia-
a0 esta marcada para o dia 10.

Cadeé o novo PCC/PFG? Ningueém sabe, ninguém viu

A direcdo da Caixa continua
vergonhosamente ignorando e
desrespeitando os prazos estipula-
dos nos acordos coletivos. O novo
Plano de Cargos Comissionados
(PCC), chamado pelo banco de Pla-
no de Funcdes Gratificadas (PFG),
deveria sido elaborado no ano pas-
sado e implementado no inicio des-
te ano, mas até agora a direcdo nao
apresentou uma proposta concreta.

Tudo o que foi apresentado sdo
linhas gerais que nao representam

ganhos reais, ja que nao se sabe ain-
da os valores dos salarios de cada
cargo. “Para nés, palavra é uma
coisa muito séria, mas a direcao da
Caixa nao cumpre nem o que assina
em acordos”, protesta o diretor do
Sindicato, Enilson da Silva. E ndo é
s6 o desrespeito aos prazos que de-
sagrada a categoria. “Quanto mais
tempo eles demorarem a apresen-
tar o plano, menos tempo nos tere-
mos para debaté-lo profundamen-
te”, protesta Enilson.

Segundo a direcdo da empresa,
os orgaos reguladores ainda nao
aprovaram a implementagao do
novo plano e antes dele ser colo-
cado na pratica havera reajuste de
jornada de trabalho para quase 40
cargos do banco, com reducéo sa-
larial. “Mesmo que haja ganhos para
os trabalhadores no novo PCC, eles
seriam ofuscados se o reajuste de
jornada vier acompanhado de redu-
cao de salarios”, lamenta o diretor
do Sindicato Wandeir Severo.

Nao esquecemos
os dias parados

A luta pela devolucao dos
valores indevidamente des-
contados dos salarios dos tra-

balhadores por causa dos dias
de greve na Campanha Nacio-
nal dos Bancarios de 2008 nao
cessara enquanto os emprega-
dos nao conquistarem de volta
aquilo que é deles por direito.
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