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Sindicato atento para combater Protestos recomecam fortes por Uma semana especial com
possivel avalanche de nomeacoes PCC/PFG digno na Caixa e pela encontros, debates, palestras,

politicas no BRB e nas coligadas devolucao de desconto indevido filme e baile para aposentados
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Sindicato dos Bancarios de Brasflia

Assembleia na quarta (20), as 19h, elege
Comissao para conduzir eleicoes no Sindicato

Sindicato convoca todos
os associados a participar
na proxima quarta-feira,
dia 20 de janeiro, da as-
sembleia geral que escolhera a Comis-
sao Eleitoral responsavel por organizar
e garantir as elei¢des da nova diretoria
do Sindicato para o triénio 2010/2013.

A assembleia que dara inicio ao
processo eleitoral sera realizada na
sede do Sindicato (314/315 Sul), a
partir das 18h30 em primeira convo-
cacdo e das 19h em segunda e dltima
convocacdo. O edital de convocacao
da assembleia foi publicado nesta ter-
ca (12) no Jornal de Brasilia.

De acordo com o novo Estatuto
do Sindicato (art. 79°), a Comissao
Eleitoral sera composta por cinco
membros, que coordenarao e con-
duzirdo o processo eleitoral. Os in-
tegrantes serdo eleitos por chapa,
sendo garantida participacdo propor-
cional para as chapas que atingirem
mais de 20% de votos na assembléia.

O papel da
Comissao Eleitoral

Cabera a Comissao Eleitoral eleita:

B publicar edital de convocagao de
eleicoes dando prazo para inscri-
¢oes de concorrentes nas elei¢oes
a direcao do Sindicato;

B registrar a inscricdo de chapas e
verificar a documentagio apre-

sentada pelos candidatos;

B estabelecer e divulgar o cronogra-
ma eleitoral, os locais e formas de
votagao;

B deliberar sobre casos omissos ou

em casos de dlvida de interpreta-
cao e aplicagdo do Estatuto.

Apds o prazo de encerramen-
to de inscricdo de concorrentes as
eleicdes, cada chapa pode indicar
um representante para acompanhar

os trabalhos da Comissao Eleitoral,
dando transparéncia as suas agoes.
As decisoes da Comissao serdo to-
madas por maioria de votos entre os
integrantes. Em caso de empate e na
auséncia de outra forma de solugao,
a questdo poderd ser submetida a
apreciagdo da assembeia geral per-
manente.

O mandato da Comissao eleito-
ral extingue-se com a posse da nova
diretoria eleita em 1° de julho.

Dia nacional de luta exige PPR justo no Santander e Real

A ampliacdo da jornada de
lutas, iniciada em dezembro, e
a realizacdo na proxima quarta-
feira (20), de um dia nacional
de luta. Essas decisdes foram
tomadas na plenaria nacional de
dirigentes sindicais do Santander
e Real, realizada pela Contraf-
CUT no dia 12, em Sao Paulo. O
objetivo é reforcar a mobilizacao
para que o Santander retome as
negociacbes e apresente uma
proposta digna para o aditivo a
convencao coletiva de trabalho e
o acordo do Programa de Parti-

cipacdo nos Resultados (PPR).

A proposta do Santander é
firmar um acordo por dois anos,
pagando R$ | mil de PPR, em
fevereiro de 2010, e outros R$
I mil corrigidos pelo indice de
reajuste a ser conquistado na
campanha salarial deste ano, em
fevereiro de 2011. “Isso é ina-
ceitavel, porque o banco “estd
pagando mais de R$ 8 milhdes de
bonus a cada diretor executivo.
O valor destinado aos bancarios
¢ desigual e imoral”, afirma José
Anilton, diretor da Fetec-CN.

Ja a proposta de aditivo
também por dois anos contém
alguns avancos, mas ha varias
pendéncias, como a garantia
de emprego durante o proces-
so de fusao, o termo de com-
promisso para manuteng¢io do
patrocinio do HolandaPrevi
e Bandeprev, a criacdo de um
grupo de trabalho para discutir
o processo eleitoral do Holan-
daPrevi e Sanprey, a unificacio
do valor do auxilio-academia e
a extensao de direitos dos ban-
carios da Espanha.

Sem solucao

O Santander Real nio ofe-
recera atendimento do Unimed
Central para os agregados dos
bancarios usuarios do plano. O
Sindicato fez reiterados pedi-
dos ao banco, ja que muitos dos
agregados sdo idosos e estao em
tratamento com médico definido.
“O novo plano BradescoSatde
nao é aceito por muitos médicos
desses agregados e a situacdo
causa transtornos”, afirma Rosa-
ne Alaby, diretora do Sindicato.

Opcao por plano de saude no Itau Unibanco vai ate dia 29

O prazo para os bancarios do
Itad Unibanco optarem pela mi-
gracao do plano Unimed Centro-
Oeste para o Unimed Central Na-
cional vai até 29 de janeiro. Apds
essa data, a adesdao contara com
um periodo de caréncia. Caso os
bancarios nao aceitem a Unimed, o
banco nao oferece opcdo de outro
plano.

O plano Unimed Central Na-

cional entra em vigor em [° de
margo de 2010. Os titulares terao
isencdo do pagamento da coparti-
cipacdo. No caso de dependentes,
o valor a ser pago nao podera ser
acumulativo nem ultrapassar 2%
do salario do bancario.

O plano tem até o dia 3| de
janeiro para implementar as se-
guintes agdes definidas em reunido
com os dirigentes sindicais: autori-

zacao de exames via online, dispo-
nibilizagdo do guia de atendimento
atualizado, criacdo de 0800 para
duvidas e sugestoes, instalacao da
filial do Unimed Central Nacional
em Brasilia, entre outras.

Plano odontolégico

O prazo para optar pelo plano
odontoldgico, que é desvinculado

do plano de saide vai até 29 de
janeiro de 2010. As informagdes
sobre precos e servicos estardo
nos sites dos respectivos bancos,
para que os funcionarios escolham
entre os quatro planos oferecidos:
Odontoprey, Enterodonto, Odon-
toempresas e Uniodonto. Apods
24 meses de atendimento perma-
necerdo apenas as duas melhores
avaliadas.



7 de dezembro de 2009

lNFOHM.’\l‘lV(J’ ’

ancari

la 20 tem ato, a0 melo dia, no
ebolao, e negociacao no BB

m ato de mobilizacdo dos bancérios
no dia 20 de janeiro vai ocorrer no
mesmo dia da negociacao entre Co-
missao de Empresa dos Funcionarios

do Banco do Brasil e os representantes do ban-
co, que ocorrera no Sede lll. A categoria vai se
reunir as |2h, na Praca do Cebolao, para cobrar
resolucdes a respeito do Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios (PCCS), da implantacio do plano
odontolégico e da jornada de 6 horas para todos

sem reducao dos salarios.

Os acordos firmados na Campanha de
2009 garantem que PCCS seja implementado
até 30 de junho de 2010. As reunides com os
delegados e posteriormente com os dirigentes
sindicais, no fim do ano passado, definiram as
premissas de construcdo do novo modelo de

PCCS. As principais sdo:

B Estabelecimento de um piso salarial com
referéncia no salario minimo do Dieese,

equivalente a R$ 2.139,06,

B Jornada de 6 horas para todos sem reducao

dos salarios,

B Elaboracao de regras claras e objetivas de
comissionamento, descomissionamento e

progressao funcional,

B Incorporacao gradativa das comissoes nos

salarios.
B Licenca prémio para os p6s-98

Reunido de dirigentes sindi

is do BB (ao alto) e de delegadosa sindicais (acima) sobre premissas do PCCS

Prazo de implantacao do plano
odontologico esta vencendo

O impasse para implantacdo do
plano odontolégico ainda nao foi
resolvido. Os diretores eleitos da
Cassi, oriundos da Associacdo Na-
cional dos Funcionarios do Banco
do Brasil (Anabb), estdo querendo
terceirizar o plano, mesmo a caixa
de assisténcia tendo condicdes de
implantar seu plano odontoldgico.

“Vamos lutar para enterrar
esse projeto de terceirizagdo e ga-
rantir que o plano odontoldgico da
Cassi seja implantado. Somos con-
trarios a que empresas terceiras,
alheias ao funcionalismo, inclusive
associadas ao Bradesco, adminis-
trem o nosso plano. Foi com mui-
ta luta que o movimento sindical
garantiu essa assisténcia odonto-
légica, que pode trazer uma re-
ceita para a Cassi da ordem de R$
25milhdes por ano, valor que o BB

se comprometeu a pagar”, afirma
Marcel Barros, conselheiro delibe-
rativo eleito da Cassi e secretario-
geral da Contraf-CUT.

Desde 2005, o plano odonto-
l6gico da Cassi conseguiu autoriza-
¢do para o funcionamento. A Agén-
cia Nacional de Salide forneceu o
registro e confirmou que o plano
tem as condi¢des adequadas.

O prazo de implementagéo do
plano odontolégico dos funciona-
rios do Banco do Brasil vai até 31
de janeiro de 2010. O BB assinou
este compromisso em julho de
2009, depois de mais de uma dé-
cada de luta do movimento sindical
pelo beneficio. “A Campanha con-
tinua e o banco tem que cumprir
os compromissos acordados”, res-
salta Rodrigo Britto, presidente do
Sindicato.

Cassi nao resolve o problema
de descredenciamento

A diretoria da Caixa de Assis-
téncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil (Cassi) ainda nao solu-
cionou a falta de credenciamento
nos hospitais, enquanto, por isso,
aumentam as reclamagoes dos usu-
arios. “Ainda n3o foi marcada ne-
nhuma reunido para resolver essas
questdes. Na verdade, falta uma
agdo proativa por parte da Cassi
quanto ao problema. Ela sé tenta
resolver a situacdo depois que o
usudrio ja passou pelo constrangi-
mento de ndo ser atendido, afirma
Marcel Barros, conselheiro delibe-
rativo eleito da Cassi.

Em diversas cidades do Bra-
sil, inclusive no Distrito Federal,
ha um impasse entre a Cassi e as
redes credenciadas. Algumas cate-
gorias como pediatras e anestesistas
pressionam para aumentar o valor

que o plano paga pelas consultas e
procedimentos. “Muitos médicos e
hospitais suspenderam unilateral-
mente o atendimento para pressio-
nar a Cassi a pagar o valor solicitado.
Ha conglomerados hospitalares que
boicotam a Cassi. Infelizmente, a
incapacidade negocial e administra-
tiva dos diretores eleitos da caixa de
assisténcia tem provocado prejuizos
ao atendimento dos usudrios”, diz
Jeferson Meira, diretor do Sindicato.
Atualmente a Cassi tem 780 mil
participantes em todo o pais. Ela foi
fundada pelos préprios funcionarios
e funciona com a gestao compar-
tilhada. “A Cassi é uma conquista
dos trabalhadores e foi construida
por nés. Por isso, deve ser melhor
gerida para que problemas assim
nao ocorram e se arrastem”, afirma
Rafael Zanon, diretor do Sindicato.
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Agéencias do BB fechadas
ou paralisadas parcialmente

s funcionarios do Banco do Brasil

estao indignados com a falta de infra-

estrutura, mas condigdes de trabalho

e sobrecarga de trabalho em algumas
agéncias do Distrito Federal. Por isso, o Sindicato
tem feito blitzes nos locais denunciados.

Em 2010 o trabalho ja comecou e a agéncia
do BB no minishopping de Aguas Claras foi fecha-
da, devido a falta de condi¢ées de trabalho para
os bancarios. “Os bancarios tém que continuar
denunciando e entrando em contato com o Sindi-
cato para informar essas situacdes” afirma Miriam
Fochi, diretora do Sindicato.

A acdo anterior desse tipo, em 2009, foi na
agéncia de Sao Sebastido, onde a unidade foi pa-
ralisada parcialmente em protesto contra a falta
de funcionarios, prejudicando o atendimento
da populagdo. A categoria conseguiu na Ultima
Campanha Nacional a contratagao de 10 mil no-
vos funcionarios. “Nao podemos admitir que os
funcionarios e os clientes fiquem em locais insa-
lubres, sem as condicées adequadas”, completa
Wadson Boaventura, diretor do Sindicato.

Dez anos ou mais de
comissao asseguram
gratificacao adicional

O descomissionamento desregrado ou por re-
taliagdo encontra uma barreira no Tribunal Superior
do Trabalho (TST). A Simula n® 372 garante que os
funcionarios em exercicio no cargo ha no minimo
dez anos continuem recebendo a gratificagao. ‘A
siimula traz seguranca para os bancarios emprega-
dos dos bancos com mais de dez anos em exercicio
comissionado entrarem com agdes pleiteando a sé-
tima e a oitava horas de trabalho”, afirma Eduardo
Aratijo, secretario juridico do Sindicato.

Além disso, os patrées também ndo podem
reduzir o valor da gratificacdo dos empregados.
Confira a integra da simula abaixo:

Stmula TST N° 372 Gratificagdo de Funcao.
Supressao Ou Reducio. Limites. (conversao das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 45 e 303 da
SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - Percebida a gratificacao de funcdo por dez
ou mais anos pelo empregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo,
ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em
vista o principio da estabilidade financeira. (ex-O)
n°45 - Inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da
funcdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificagdo. (ex-O) n°® 303 - D)
11.08.2003)

Paralisagdo parcial nas agéncias de Aguas Claras (fotos | e 2) e em Sdo Sebastido (foto 3)

Nova acao dos

bancarios contra
72 e 82 horas

Os bancarios do BB lutam pelo cumprimento
da jornada legal de 6 horas para todos sem redu-
cao de salarios. A Gltima medida do Sindicato foi
no dia 16 de dezembro de 2009, com uma acao
de protesto de interrupcao de prescricao da con-
tagem de tempo para pleitear a 7% e 82 horas.

Conquistas da Campanha do BB

Faltas abonadas ja
podem ser vendidas
por funcionarios pds-98

Mais um item da isonomia para os funcionarios
pds-98 foi vencido na tltima Campanha. No Acordo
Aditivo do BB 2009/2010 os “novos” bancarios con-
quistaram o direito a vender e a acumular o abono
de cinco dias por ano. A partir deste |3 de janeiro a
venda pode ser feita pelo sistema do banco.

Substitutos dos
primeiros gestores
ja sao remunerados

Desde 4 de janeiro vigora uma das importantes
conquistas da Campanha Nacional 2009: a substitui-
¢ao para primeiros gestores da rede de agéncias e
orgdos regionais do Banco do Brasil. Em agéncias
com mais de sete funcionarios, o substituto devera
ser da propria unidade. “Agora o Sindicato vai lutar
para que os substitutos recebam a remuneragao
mesmo tendo trabalhado menos de seis dias na co-
missdo. A luta contra o desvio de fungao e pela volta
das substituicoes também continua para os outros
cargos e para a Direcdo Geral”, ressalta Rafael Za-
non, diretor do Sindicato.
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Sindicato de olho em possivel loteamento
de cargos no BRB ou coligadas

m conseqiiéncia da grave

crise politica que atinge o

GDF, apés denuncias de

esquema de corrupgao,
representantes de forgas politicas
da base de apoio do atual governa-
dor José Roberto Arruda e desliga-
das do governo distrital, estariam
pedindo cargos no BRB e em or-
ganismos ligados ao banco, como
forma de compensagao.

Em especial, para o momen-
to, ha noticia dessa possibilidade
na Nova Cartdo, que, alids, tem
como dirigentes, dois ex-direto-
res do banco, nao funcionérios de
carreira, indicados politicamente
nesta administracao, e politica-
mente dela retirados desse modo,
sabe-se 1a por qué.

Chegaram ao Sindicato, tam-
bém, noticias de que haveriam
irregularidades no preenchimento
de cargos naquela empresa, re-
centemente reformulada societa-
riamente, tendo o banco 70% e
o BRB-Clube ( que formalmente é
de todos os funcionarios ), apro-
ximadamente 30% das quotas,
com suspeita até de funcionarios
fantasmas.

Este tipo de procedimento,
caso confirmado, seria repeticio
semelhante de lamentaveis fa-
tos que maculam uma gestao que
deve ser regida pela moralidade e
impessoalidade. Além do prejuizo
funcional aos profissionais de car-

Os diretores do Sindicato André Nepomuceno, Antonio Eustdquio e Cida Sousa em reunido no BRB

reira ali formados de origem, e a
prépria empresa, que podem ver
seus espacos de promogdo e de-
sempenho cerceados.

Apds tomar conhecimento
dessas informacdes, o Sindicato
esta realizando uma apuragdo das
reais circunstancias e tomara as de-
vidas medidas, se necessario, como
ocorreu na recente operagao no
valor de aproximadamente R$ |15
milhdes, lastreada em FCVS, de
dificil liquidez, e questionada tecni-
camente como possivelmente pre-
judicial ao banco, além de poder
beneficiar interesse de terceiros.

“Sao fartos os casos de indica-

¢oes politicas para cargos de dire-
¢do no BRB, érgaos do conglome-
rado e conselhos, na atual gestao.
Basta verificar que o presidente
em exercicio ¢ secretario geral do
ex-partido do governador (DEM),
agremiagao por sua vez presidida
pelo vice-governador, situacdo que
da o que pensar, ainda mais em se
tratando de banco. No nosso en-
tender, essas praticas s3o nocivas,
pois demonstram a auséncia de
politica de processos seletivos e
de possibilidade de ascensao pro-
fissional para os trabalhadores do
banco”, avalia Antonio Eustaquio,
diretor do Sindicato.

Na opiniao de Cida Sousa, di-
retora do Sindicato, as indicagoes
politicas para cargos de direcao
podem comprometer a qualidade
do trabalho do banco, nas empre-
sas do conglomerado e nas insti-
tuicdes a ele afins. “Além de re-
presentar um desrespeito e uma
desvalorizacao do nosso quadro
funcional, as indicagdes podem
ainda comprometer o trabalho
de gestao, cuja qualidade deveria
primar pelo exemplo, ao confiar
postos importantes a pessoas que
muitas vezes nao possuem a de-
vida qualificagdo profissional e éti-
ca”, disse ela.

Programa de formacao/qualificacao recebe criticas

O banco contratou, entre ou-
tras consultorias externas, um pa-
cote de cursos de formacao para o
corpo funcional com a Catho, em-
presa de consultoria profissional.
Os cursos serdo feitos em duas
fases: primeiramente, terao de fa-
zer cursos online, que tem de ser
concluidos até o dia 26 de marco,
e que sdo pré-requisito para a se-
gunda fase, composta de cursos
presenciais, por sua vez requisitos
supostamente a constar para con-
correr a FG's.

Embora o banco atribua cara-
ter informal aos cursos (obrigando
assim a realizacdo fora do horario

de trabalho), estes sao pré-con-
dicdo para concursos internos do
banco. Entre os gerentes, ouvem-
se reclamacdes quanto a qualidade
e a adequagao dos cursos a area de
atuacao real do banco.

O Sindicato dos Bancarios,
que defende e cobra uma politica
substantiva de governanca corpo-
rativa, inclusive na area de forma-
cdo profissional, compromissada
com o mérito e a igualdade de
oportunidades, entende que ha
falhas nesse processo.

Em primeiro lugar, o BRB con-
ta com toda uma estrutura voltada
para a formagdo dos seus funcio-

narios, que deveria ser mais valo-
rizada, reforcada e priorizada na
realizacao deste tipo de agdo. “Isso
garantiria a realizagdo de cursos
com maior qualidade e sintoniza-
dos com as necessidade do traba-
lho, do mercado, e da missdo da
instituicao, como investimento in-
terno e sem caros custos externos
em contratos terceirizados muitas
vezes ‘apressados’”, diz André
Nepomuceno, bancario do BRB e
secretario-geral do Sindicato.
Como sao pré-requisito para
concorrer a promogdes, 0s cursos
exigidos deveriam ser oferecidos
com carater formal de qualificagao

profissional, permitindo que os fun-
ciondrios os realizassem durante
o horario de trabalho, ou entao
pagasse as horas extras utilizadas
pelos funcionarios para estudar,
acrescenta o dirigente do Sindicato.
Como alias, reza o Acordo Coleti-
vo de Trabalho.

Essa e outras questoes, como
a equiparagdo salarial dos diferentes
niveis dos gerentes de negécios do
banco, cuja resolugio ficou de ser
tratada pelo banco até marco deste
ano, serdo discutidas em breve na
primeira reunidqo das negociacoes
permanentes entre a diretoria do
Sindicato e a direcao do BRB.
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Nao esquecemos os dias parados

Os trabalhadores nao serao
vencidos pelo cansaco. A luta pela
devolucao dos valores desconta-
dos indevidamente pela Caixa do
salario dos trabalhos referentes
ao dias parados durante a greve
da Campanha Nacional dos Ban-
carios de 2008 nio cessa.

Na dltima reunido de nego-
ciacao permanente com os tra-
balhadores, os representantes da
direcdo da empresa demonstra-
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ram que podem aceitar substituir
o desconto por compensagio de
horas se o acordo for acompanha-
do de desisténcia dos sindicatos
nas disputas judiciais.

“Essa timida demonstracao
revela que a direcdo da Caixa nao
trata as reivindicacdes da cate-
goria com seriedade. Exigimos
respeito e os nossos direitos”,
afirmou o diretor do Sindicato
Alexandro Severo.

Caixa tenta se apropriar de conquista e oferece presente de grego

Depois de 28 dias de paralisa-
¢do, os trabalhadores da Caixa en-
cerraram a greve da categoria no
ano passado com varias conquistas,
entre elas a promessa de um abo-
no salarial de R$ 700, mas nem isso
deixou de ser alvo da falta de res-
peito da direcdo do banco.

A clausula 39 do Acordo Cole-
tivo diz o seguinte:

“Para os empregados ativos
ou afastados por doenca, acidente
do trabalho e licenga-maternidade,
em 01.09.2009, sera concedido
um abono Unico de natureza inde-
nizatoria, na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, desvinculado
do salario e de carater excepcional
e transitério, no valor de R$700,00
(setecentos reais), a ser pago em

20 de janeiro de 2010.”

Ao invés de cumprir o que diz
o acordo, a Caixa adiantou a data
do pagamento para o dia | | de ja-
neiro. Classificando como benesse,
algo que na verdade é um direito
dos trabalhadores conquistado a
custa de muita luta, a direcdo da
empresa creditou na conta dos
empregados apenas R$ 560. O va-

lor menor do que o previsto seria
justificado pelo desconto do im-
posto de renda.

A decisao causou protestos.
“O sentimento dos trabalhadores
era de receber os R$ 700 liquidos.
Mais uma vez faltou respeito por
parte da empresa com ous empre-
gados”, afirmou Orlando Gaspari-
no , diretor da Fetec-CN.

Agéncias continuam lotadas e empregados sobrecarregados

A Caixa vem aumentando o
nimero de clientes, assumindo
novas responsabilidades com os
programas do governo federal,
demitiu trabalhadores terceiri-
zados e ndo vem aumentando o
nimero de empregados na pro-
porcao devida.

O resultado ndo poderia ser
outro. Agéncias lotadas, filas enor-
mes e muito estresse para traba-
Ihadores e clientes. Um verdadei-
ro caos.

Na dltima Campanha Nacional
dos Bancarios, a empresa se com-

prometeu a contratar 5 mil novos
concursados até o fim de 2010,
mas este processo vem aconte-
cendo de forma muito lenta e a
direcdo da empresa ja fala em re-
alizar um novo concurso, mesmo
havendo aprovados suficientes no
cadastro de reserva.

O Sindicato continua defen-
dendo os concursados ja aprova-
dos. “Novos concursos publicos
sdo bem vindos, mas antes de
realizar um novo a Caixa deve
convocar os ja aprovados”, afirma

o diretor do Sindicato Wandeir
Severo.

nformacgoes
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No aniversario da Caixa empregados
exigem valorizacao em todo o pais

um momento impor-

tante da sua histdria, a

Caixa completou 149

anos na Ultima terca-
feira (12). Nos ltimos anos a em-
presa tem consolidado sua imagem
de banco social gracas ao papel de
gerenciamento de importantes pro-
gramas do governo federal, como o
Programa de Aceleracio do Cresci-
mento (PAC), o “Minha Casa, Mi-
nha Vida” e o Projeto de Inclusao
Bancaria.

Apesar disso, aqueles que
mais lutam em defesa da empre-
sa, seus empregados, nio véem
sendo valorizados. Por isso, os
trabalhadores comemoraram este
aniversario realizando a primeira
grande mobilizacdo da categoria
neste ano, um dia de luta com
atividades e protestos em todo o
Brasil.

Em Brasilia, foi realizado um
ato em frente ao Matriz | no ho-
rario do almogo com a bandinha
“Sopro Quente”, varias faixas e
um grande bolo com os dizeres:
“Parabéns, Carece Confianga”,
em alusdo ao um Plano de Cargos
Comissionados digno, conquista
esperada pelos trabalhadores e,
até agora, nao efetivada. Muitos
funcionarios aderiram ao protesto
vestindo pecas de roupa pretas e
pendurando uma fita amarela.

Além de pedirem para que a
direcao da Caixa agilize o proces-
so de elaboragdo e implementa-
¢do do novo PCC, agora batizado

de Plano de Fungoes Gratificadas
(PFG) pela empresa, os manifes-
tantes também exigiram que fos-
sem devolvidos os valores indevi-
damente descontados dos salarios
por causa dos dias de greve na
Campanha Nacional dos Banca-
rios de 2008. “Este Dia Nacional
de Luta serve para lembrarmos
todas as pendéncias entre a dire-
¢do da empresa e os trabalhado-
res e também para iniciar as mo-
bilizagdes deste ano, que exigira
muito dos bancérios da Caixa”,
reforcou o diretor do Sindicato
Raimundo Felix.

Os trabalhadores também re-
pudiaram a tentativa da direcao do
banco de reduzir os salarios dos
empregados. Para o diretor do
Sindicato e coordenador da Co-
missao Executiva de Empregados,
Jair Pedro, estd nao é uma ques-
tao negociavel. “Defendemos car-
ga horaria de 6 horas didrias para
todos e ndo aceitamos reducao de
jornada com diminuigdo salarial.
Nem sequer faremos assembleia
para votar um absurdo desses”,
defendeu.

Durante a tarde, os dirigentes
sindicais estiveram presentes na
Rerop, uma se¢do da area de tec-
nologia da empresa instalada na
quadra 511 Norte do plano pilo-
to, onde ocorreu uma paralisagao
parcial dos trabalhos, com macica
adesdo dos funcionérios, também
como protesto no Dia Nacional
de Luta.

Nos 149 anos da Caixa, bancdrios pedem PCC digno e devolu¢do de desconto indevido

Calendario de luta para 2010

Confira as datas de luta ja marcadas

para este ano:

* Janeiro: Saude Caixa - Abai-
xo-assinado pela criagao de estruturas em
cada estado para cuidar do Salde Caixa e
da saide do trabalhador, desvinculada das

Gipes e subordinada diretamente a Gesad;

* 27 de janeiro: Dia Nacional
de Luta por um novo PCC;

¢ Primeira quinzena de abril:
Encontro Nacional de avaliagdo da campa-
nha pela isonomia;

¢ Segunda quinzena de maio:
Periodo indicativo para a realizagao do 26°

Conecef.

Proposta de PCC/PFG dos empregados

Transformacao dos pisos de mercado em Piso de Remuneracao de Fungao
(PRF), utilizando nao sé do parametro de mercado, mas também a realida-
de interna da Caixa para definicdo de valores. Garantindo-se para o PRF o

mesmo reajuste dos salarios nas campanhas.

Criacdo de critérios coerentes para nomeacio e destituicio dos cargos, retirando
do gestor o poder discricionario de destituir.
Eliminacao da possibilidade de nomeagéo pelo gestor de todo e qualquer cargo.

Criacao de niveis de remuneragao dos cargos (comissao) com a progres-
sao horizontal e cada cargo, por tempo de exercicio.

Jornada de 6 horas para todos os cargos. Defini¢do das referéncias sala-
riais no minimo com valores da jornada de 8 horas praticados atualmente
pela Caixa.

Proposta de PCC/PFG da Caixa

Prevé a unificacao das trés tabelas existentes no PCC, devendo ser cria-
dos |5 niveis, com 5% de diferenca entre eles. Os empregados deverao
migrar do PCC para o PFG de maneira automatica.

Nesse processo podera ocorrer a redugao de remuneragao basica.

Altera a nomenclatura dos cargos e os agrupa reduzindo de | 19 para 56
funcdes. Realinha os cargos hierarquicamente de acordo com a complexi-
dade, a responsabilidade e as atribuicoes.

Crescimento horizontal por meio do Complemento Temporario Variavel
de Ajuste de Mercado (CTVA) e avaliagdo por meio de mérito.

Criacdo do mecanismo chamado Adicional Provisério de Ajuste do PFG. A
Caixa vincula a implantagdo do PFG a solucéo das jornadas de carreira téc-
nica, reduzindo de 8 para 6 horas com reducdo proporcional de salarios.
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Semana do Aposentado tem almoco,
palestras, debates, cinema e baile

semana 24 a 30 de janeiro
sera especial. O Sindicato
promovera uma série de
tividades para discutir
questdes ligadas a previdéncia, ao
poder aquisitivo, a salide e a vida
social dos aposentados e propiciara
encontros de confraternizagio e de

diversao desses associados.

A programagao comega no Dia
do Aposentado, no domingo (24),
com um almogo na Apcef, no Setor
de Clubes Norte. Prosseguira com
encontros em varias entidades deste
segmento que debaterao temas liga-
dos a realidade do aposentado. Have-

raainda uma sessao especial do Cine-
clube na segunda (25). Para encerrar,
havera um baile no sabado (30) no
Bangalé da AABB, no Setor de Clu-
bes Sul, a partir das 20h. (veja progra-
magao completa no site do Sindicato
www.bancariosdf.com.br).
Marlene Dias, diretora da Fetec

Centro Norte, secretaria da Apcef
e uma das organizadoras das ativi-
dades, diz que é “sempre importan-
te tratar as questdes especificas dos
aposentados, daqueles que constru-
iram nossa entidade e lutaram para
tantas conquistas usufruidas pela
categoria hoje”.

Regulamentada a lei sobre a licenca maternidade de 180 dias

Os bancos privados ndo tém mais
desculpas para ndo ampliar a licenca
maternidade para 180 dias. No dia 23 de
dezembro de 2009, foi publicado o de-
creto que regulamenta a Lei n° 11.770,
que cria o Programa Empresa Cidada.

Os bancos privados condicionaram
a concessao do beneficio a regulamenta-
caodalei. E que os bancos que aderirem
a0 Programa Empresa Cidada recebe-
rao incentivo fiscal.

Bancarios e Sindicato estiveram

mobilizados reivindicando a ampliacdo
da licenca. “Foram protestos, cartas
pedindo apoio dos parlamentares para
agilidade na regulamentacio da lei, ne-
gociagdes e outras atividades cobrando
a responsabilidade social dos bancos
com seus funcionarios até essa conquis-
ta”, afirma Rosane Alaby, diretora do
Sindicato.

As bancarias devem enviar uma
carta ao banco até um més apds o parto
solicitando a ampliacio da licenca.

As diretoras Mirian Fochi e Rosane Alaby buscando apoio de parlamentares

Pre-Carnaval dos Bancarios no
dia 5 de fevereiro na AABB

Funk, Eletro House, Bola Pre-
ta de Sobradinho, Académicos da
Asa Norte, Banda do Zé Balbino,
Afroreggae e Unidos da Tijuca do
Rio de Janeiro. Essas sdo as atra-
¢oes do Pré-Carnaval dos Banca-
rios que sera realizado neste ano,
no dia 5 de fevereiro, na AABB, no
Setor de Clubes Sul.

Esta sera a segunda edicdo do
grito carnavalesco organizado pelo
Sindicato. “O objetivo é consolidar
o Pré-Carnaval dos Bancérios no
circuito cultural da cidade, assim
como ja ocorre com outras iniciati-
vas da nossa entidade em Brasilia”,
diz José Garcia, diretor de Cultura
do Sindicato.

Sindicalizado paga meia para

ver “Lula, o filho do Brasi

Os trabalhadores sindicaliza-
dos podem assistir ao filme “Lula,
o filho do Brasil” com 50% de des-
conto em qualquer dia da semana.
Basta apresentar a carteirinha no
cinema comprovando a ligacao
com o sindicato.

A obra retrata a vida do presi-
dente Lula desde o nascimento, em

'I”

1945, até a formacao do lider sindi-
cal nas fabricas e no Sindicato dos
Metallrgicos do ABC, em 1980.

Com direcdo de Fabio Barreto,
o elenco conta com 130 atores. Rui
Ricardo Diaz faz o papel de Lula dos
18 aos 35 anos, Gléria Pires inter-
preta Dona Lindu. a mée do presi-
dente Lula.

Ainda da para se inscrever no
curso para certificacao CPA 10

Sindicato estendeu até o final da tarde
do dia 18 o prazo de inscrigdes para nova
turma do curso preparatdrio para o exame
de certificacio Anbid CPA 0. O cursoterd
duracgo de nove dias, inidando-se no pré-
priodi I18anoite.

O horério das aulas sera das 19h30 &
22h30.O curso custa R$ 350 para bancirios

sindicalizados e R$ 450 para trabahadores
ndo sindicalizados.

Os bancarios sindicalizados interessa-
dos em partidpar do curso podem se ins-
br ou na sede do Sindicato (EQS 3147315,
Asa Sul). Informagdes pelo fone 3262-9020,
comRégaeJosefa.

Campedo da copa do HSBC - O Lago, time campe&o 2009 da Copa Chagas, Marcelo
e Eduardo. O segundo lugar ficou com o Secom e o terceiro, com o Auto Finance.
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