L INFORMATIVO _

-1 ,
bancariosdf.com.br | Brasilia, 15 de julho de 2024 | Edigdo 1.536

HA LUTA CONECTA

BANCARIOS COBRAM IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES EM NOVA RODADA \W
E NEGOCIACAD COM OS BANCOS -

RTE DAS NEGOCIACOES DA CAMPANHA NACTONAL DE 2024 PARA A RENOVACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
RABALHO DA CATEGORIA, 0 COMANDO NACTONAL DOS BANCARTOS DEBATEU COM A FENABAN NA QUINTA-FEIRA
(1) 0 TEMA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES. )
0S TRABALHADORES COLOCARAM NA MESA NUMEROS QUE REVELAM QUE EXISTEM GRANDE DESIGUALDADE
SALARIAL E DE ACESSO NO SETOR BANCARIO, COM BASE EM RELATORIO ELABORADO PELO DIEESE A PARTIR DE DADOS
DA RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCTAIS (RAIS) DE 2022, DO MINISTERTO DO TRABALHO E EMPREGO.
APESAR DE REPRESENTAREM QUASE 487 DA CATEGORTA, AS BANCARTAS TEM REMUNERA(AO MEDIA 207 INFERIOR "
A REMUNERA(AO MEDIA DOS HOMENS BANCARIOS. O RECORTE RACIAL REVELA UMA DISTOR(AO AINDA PIOR: AS MULHERES L
BANCARTAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) TEM REMUNERACRO MEDIA 367 INFERTOR A REMUNERACRO MEDIA DO BANCARIO BRANCO.
.., \'{!
SNES

AS DESIGUALDADES SALARIATS SE APROFUNDAM NOS CARGOS DE LIDERANCA.
QUESTAD RACIAL REDUCAD DE MULHERES NA TI

APESAR DE NEGROS E NEGRAS 0S BANCARIOS TAMBEM MOSTRARAM QUE ESTA HAVENDO UMA REDUCRO 3% |
REPRESENTAREM ~ MAIS DE 567 DA DE MULHERES CONTRATADAS EM TODOS OS CARGOS DE TI. ENTRE JANEIRO DE 2020
POPULACRO, SEGUNDO O IBGE, COMPOEM £ MAIO DE 2024, HOUVE REDUCKO DE 1514 POSTOS. POREM, QUANDO £ FEITO 0
2621 DA CATEGORTA BANCARIA, SENDO  RECORTE DE GENERO, O SALDO POSITIVO DE EMPREGO BANCARIO ENTRE HOMENS FOI
QUE AS MULHERES ~NEGRAS ~APENAS  DE |33 POSTOS, ENQUANTO PARA AS MULHERES FORAM ELIMINADOS 12.845 POSTOS.
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(27 DO TOTAL DE TRABALHADORES NO
SETOR. TAMBEM HA DIFERENGA SALARTAL
SIGNIFICATIVA ENTRE HOMENS BANCARIOS
BRANCOS E NEGROS, COM O SEGUNDO GRUPO
RECEBENDO REMUNERA(AO MEDIA DE 7897
DA REMUNERA(AO MEDIA DOS BRANCOS.
A REIVINDICAGRO E QUE 0S BANCOS
AUMENTEM A CONTRATACAO DE NEGROS E
NEGRAS, CHEGANDO A UM PERCENTUAL DE
PELO MENOS 307 NO SETOR.

CANAIS DE COMBATE

AD ASSEDIO

0S  TRABALHADORES ~ COBRARAM
INFORMACOES  SOBRE A  IMPLEMENTACAO
DAS CLAUSULAS DE PREVENCAO E COMBATE
A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E DE
(OMBATE AO ASSEDIO SEXUAL. NA MESA,
APRESENTARAM 0S NUMEROS DOS CANAIS
"BASTA! NAO IRAO NOS CALAR", PROGRAMA
DE  ASSESSORIA  JURIDICA  HUMANIZADA
A MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR, DE INICIATIVA DO
MOVIMENTO SINDICAL BANCARIO.
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0 (OMANDO DOS
BANCARTOS TAMBEM COBROU
DOS BANCOS QUE FOSSE
PENSADA UMA POLETICA DE
INCLUSAO PARA PESSOAS
LGBTQIA+, EM  ESPECIAL
PARA ~ PESSOAS  TRANS,
HOJE MARGINALIZADAS NA
SOCTEDADE, EM SITUAGAO
DE  VULNERABILIDADE E
RISCO SOCTAL

=25 |SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO:

LICENCA-MATERNIDADE

OUTRO PONTO DESTACADO NA MESA FOI A QUESTAO DA LICENGA-
MATERNIDADE ESTENDIDA, DE 180 DIAS, UMA CONQUISTA JA CLAUSULADA NA CCT DA
CATEGORTA. 0 COMANDO RELVINDICOU QUE TODOS 0S BANCOS FAGAM A ADESAO AO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA PARA QUE POSSAM CONCEDER A LICENGA AMPLIADA.

NOVD CENSO DA DIVERSIDADE

OUTRA REIVINDICAGEO FOI A REALIZACAO DE UM NOVO CENSO DA
DIVERSIDADE ENTRE A CATEGORIA BANCARIA. 0S CENSOS SKO REALIZADOS A
CADA CINCO ANOS: O PRIMEIRO FOI FELTO EM 2009, E 0S DEMALS EM 2014 E 2019,
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BANCD DO BRASIL SE COMPROMETE A
NAO MEXER NA GRATIFICACAD DOS CAIXAS
DURANTE A CAMPANHA NAIZIIINAI. 22k

4"\ BANCO DO BRASIL SE COMPROMETEU A NAO MEXER NA GRATIFICACAO
i F1DO0S CAIXAS DURANTE A CAMPANHA NACIONAL 2024 E A NEGOCIAR
&' A PAUTA DURANTE 0 PERIODO. A GARANTIA FOT DADA PELA DIRECAO
DO BANCO DO BRASIL NO INICIO DA TERCEIRA MESA DE NEGOCIACRO
ESPECTFICA DA CAMPANHA NACIONAL 2024 PARA A RENOVACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), NA TARDE DA SEXTA-FEIRA (12).

A COBRANCA FOI FEITA LOGO NO INICIO DA REUNIAO, POIS 0S
TRABALHADORES ESTAO ANSIOSOS POR ESSE RETORNO. O TEMA MEXE
DIRETAMENTE COM A VIDA DOS CAIXAS E PRECISA SER RESOLVIDO O
QUANTO ANTES.

CLAUSULAS SOCIAIS EM DEBATE

0 TEMA CENTRAL DA REUNIAOQ FOT CLAUSULAS SOCTALS, COM DESTAQUE
PARA TELETRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, ALEM DE AUXILIOS FINANCEIROS.

A CEBB REIVINDICOU A AMPLIAGAO DO PERCENTUAL DE FUNCIONARIOS
E DOS DIAS DA SEMANA EM TELETRABALHO, SEJA NO SISTEMA HIBRIDO OU
TOTALMENTE REMOTO. DE ACORDO COM O BANCO DO BRASIL, ATUALMENTE,
CERCA DE 38/ DOS 87 MIL BANCARIOS ESTAO EM TELETRABALHO. A GARANTIA
DA IGUALDADE DE TRATAMENTO, REMUNERACAO E DIREITOS DO TRABALHADOR
QUE REALIZA SEU TRABALHO A DISTANCIA, COMO O RESPEITO AOS FERIADOS
REGIONATS, TAMBEM FOI ABORDADA.

REDUCAD DA JORNADA )

OUTRA REIVINDICACAO APRESENTADA FOI A REDUCAO DA JORNADA
DE TRABALHO PARA QUATRO DIAS DA SEMANA. LEVANTAMENTO FEITO PELO
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCTOECONOMICOS
(DIEESE) MOSTRA QUE A IMPLEMENTACAO DA JORNADA DE QUATRO DIAS, ENTRE
0S BANCARIOS QUE HOJE REALTZAM A JORNADA DE 37 HORAS SEMANAIS, TERIA
0 POTENCTAL DE CRTAR MATIS DE 108 MIL VAGAS NO SETOR, OU 25/ DO TOTAL DE
VAGAS QUE EXISTEM ATUALMENTE.

SEA JORNADAREDUZIDA FOSSE TMPLEMENTADAENTRE OS TRABALHADORES
(OM JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS, O POTENCTAL DE GERACAO DE EMPREGO
SERTA DE MAIS DE 240 MIL VAGAS, OU 55557 DO TOTAL QUE EXISTE HOJE.
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BANCO DE HORAS NEGATIVA

0 MOVIMENTO SINDICAL PEDIU AINDA O QUADRO ATUALIZADO DA
QUANTIDADE DE HORAS NEGATIVAS QUE OS BANCARIOS TEM DE FAZER A
C(OMPENSACAO ATE MAIO DE 2025, PARA BUSCAR ALTERATIVAS PARA 0S
TRABALHADORES ZERAREM SUAS HORAS NEGATIVAS.

A CEE CONSIDEROU A REUNIAO UM AVANGO PELO FATO DE 0 BANCO QUERER
TRATAR DE FORMA NEGOCIADA E NAO DE FORMA JUDICTAL A GRATIFICACAO
DOS CAIXAS. ALEM DISSO, ELES SE MOSTRARAM RECEPTIVOS EM RELACAO AS
NOSSAS PAUTAS, PRINCIPALMENTE NO TELETRABALHO, NO QUAL GARANTIRAM
NAO ESTAR NO ESCOPO DELES A REDUCRO DO TELETRABALHO.

A PROXIMA REUNTAO DE NEGOCTACAO SERA NO DIA 19 DE JULHO, EM
SAO PAULO, SOBRE SAUDE.

CALENDARID DAS
PROXIMAS REUNIOES

JULHO AGOSTO
19 SAUDE E CONDICOES 07 CLAUSULAS
DE TRABALHO ECONOMICAS
26 SAUDE E CONDICOES I CLAUSULAS
DE TRABALHO ECONOMICAS
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SEGUNDA MESA DE NEGOCTACOES ENTRE A COMISSAO EXECUTIVA DOS
AEMPREGADOS (CEE) DA CAIXA E O BANCO, PARA A RENOVAGAO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, OCORRIDA NA SEXTA (12). EM SAO
PAULO, COMECOU COM UMA TENSAO EM DECORRENCIA DAS DENUNCIAS
DIVULGADAS PELA TMPRENSA DE QUE GERENTES DA CATXA ASSET PERDERAM
SUAS FUNCOES POR TEREM SE RECUSADO A ASSINAR CONTRATOS DE
COMPRA DE LETRAS DE FINANCEIRAS DO BANCO MASTER, CONSIDERADAS
ARRISCADAS DEMAIS PARA 0S PADROES DO BANCO.

A CEE TAMBEM COBROU RESPOSTAS SOBRE AS REIVINDICACOES
TRAZIDAS PELOS EMPREGADOS NA PRIMEIRA MESA DE NEGOCIACOES.
OUTRO PONTO LEVANTADO FOT A RETVINDICAGAO PARA QUE A CAIXA TRAGA
PARA A MESA DE NEGOCIACOES AS QUESTOES QUE ENVOLVAM A FUNCEF.

O DEBATE SOBRE O TEMA SE BASEOU NOS ARTIGOS 8°, 9,
|00, 230, 240, 330, 37°, 6l° E 70° DA MINUTA DE REIVINDICACOES
APROVADA NO 39° (CONGRESSO DOS EMPREGADOS DA  CAIXA,
REALTZADO ENTRE OS DIAS 4 E 6 DE JUNHO, EM SAO PAULO.
A CEE CHAMOU A ATENCAO PARA A FALTA DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. DIVERSOS GESTORES ORIENTAM
0S EMPREGADOS A REALIZAREM HORAS NEGATIVAS PARA QUE ESTES
POSSAM COMPENSAR QUANDO A AGENCTA TIVER NECESSIDADE. A
C(AIXA AFIRMOU QUE NAO HA PERMISSAO NO RHO35 PARA QUE
ISS0 OCORRA. POR TSSO, FOI SOLICITADO QUE SEJA INCLUIDA
EXPRESSAMENTE NO NORMATIVO A PROIBICAO DESSA PRATICA.
0 DIRETOR DO SINDICATO E REPRESENTANTE DA FETEC CENTRO-NORTE,

. DESTACOU A REIVINDICACAO DA REDUCAO DA JORNADA
DE TRABALHO PARA 20 HORAS SEMANATIS, A SEREM CUMPRIDAS EM QUATRO
DIAS NA SEMANA.*

", ENFATIZOU.

A CAIXA NAO FIRMOU UM ACORDO ESPECIFICO DE TELETRABALHO
(OM SEUS EMPREGADOS E SEGUE APENAS O ACORDO QUE EXISTE
(OM A FENABAN. APESAR DE EXISTIR UM NORMATIVO ESPECIFICO
DA CAIXA, E PRECISO CLAUSULAR O QUE E ESPECIFICO, PARA
EVITAR QUE HAJA ALTERAGOES UNILATERAIS POR PARTE DO BANCO.
ALEM DISSO, £ PRECISO DEIXAR CLARA A POLITICA DE TRABALHO REMOTO
DO BANCO, PARA QUE NAO FIQUE A CRITERTO DO GESTOR E ESTE POSSA USAR
COMO MOEDA DE TROCA, E PARA QUE NAO HAJA ABERTURA PARA 0 ASSEDIO E
USO DA MODALIDADE DE TRABALHO COMO UMA FORMA DE COBRANCA DE METAS.

CALENDARIO DAS _
PROXIMAS REUNIOES

JULHO AGODSTOD

19 DIVERSIDADE
EIGUALDADE @7, 14, 21 E 28
(OpE  TEMAS AINDA EM ABERTO

r AS ATIVIDADES, QUE SEGUEM EM OUTRAS REGIOES DO DF, OBJETIVAM AINDA CHAMAR A
W ATENGAO DA POPULAGAO PARA AS REIVINDI(AQOES DOS BANCARIOS QUE TAMBEM IMPACTAM A VIDA
BSPES  DE TODOS 0S BRASILEIROS, COMO A REDUCAO DAS TAXAS DE JUROS.
e NOS ATOS, 0S DIRIGENTES SINDICAIS REAFIRMARAM QUE A PARTICIPAGAO ATIVA

* [ 0 ENGAJAMENTO DE TODAS E TODOS SAO DETERMINANTES NESSE PROCESSO. ENFATIZANDO A
IMPORTANCIA DA UNIDADE PARA 0S ENFRENTAMENTOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.




SINDICATO INICIA NEGOCIACOES DA
CAMPANHA 2024 COM D BRB

DIRETORIA DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA REALIZOU NA MANHA DA

ADO BRB, APRESENTANDO A PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA.

(ONTENDO NOVE EIXOS CENTRAIS, QUE CONTEMPLAM TODAS AS
REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO BRB, 0 DOCUMENTO
BUSCA REFORCAR AS HISTORICAS LUTAS DA CATEGORIA.

0 PRIMEIRO PONTO DESTACADO NA REUNIRO FOI A GARANTIA DA

PRORROGAGAO DO ACORDO 2022/2024 ATE QUE 0 SINDICATO E A DIRECAO DO BRB |

ASSINEM O NOVO ACORDO.

A PAUTA, QUE PODE SER ACESSADA EM SUA INTEGRA PELO LINK: PAUTA
DE REIVINDICACOES ESPECIFICA PARA O BRB - CAMPANHA SALARIAL 2024 ESTA
CENTRALIZADA NOS SEGUINTES PONTOS:

TRATA DAS QUESTOES RELACIONADAS A GARANTIA DOS DIREITOS GERAIS
DA CATEGORTA E DA DIRECAO DO SINDICATO EM PODER ATUAR NA DEFESA DA
CATEGORIA.

DEFENDE A GARANTIA DOS REAJUSTES SALARIAIS PELO INPC PARA A
CATEGORTA.

REAFIRMA OS DIREITOS DA CATEGORIA A POSSUIR A GARANTIA DE ACESSO
A PLANOS DE SAUDE, PREVIDENCIA, MEDICACAO E APOIO EM TODAS AS
SITUAGOES RELACIONADAS A PRESERVACKO DA SAUDE FISICA E EMOCIONAL.

A DEFESA DOS DIREITOS A DIVERSIDADE.

A MANUTENGAO DE TODAS AS CONQUISTAS E SUAS AMPLIAGOES.

NA REUNIRO, APOS A APRESENTACRO DA PAUTA DE REIVINDICACOES
E AS DISCUSSOES, A COMISSKO DE NEGOCIAGOES DO BRB FICOU DE REALIZAR A
ANALISE DENTRO DA INSTITUIGRO. FOI DEFINIDO QUE AS REUNIOES OCORRERAO
SEMANALMENTE, SEMPRE AS QUINTAS-FEIRAS, COM A POSSIBILIDADE DE AUMENTAR A
FREQUENCTA TENDO EM VISTA ASSINAR 0 NOVO ACT ANTES DO VENCIMENTO DO QUE
ESTA VIGENTE. A PROXIMA REUNIAO, DIA I8, TRATARA DOS TEMAS DE DIVERSIDADE.
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QUINTA-FEIRA (1) AS PRIMEIRAS DISCUSSOES COM A COMISSAO DE NEGOCIAGRO 1 *

0 COMBATE MISOGINIA, AO MACHISMO E A GARANTIA DO RESPEITO AS
MULHERES DENTRO DOS LOCATS DE TRABALHO.

A PROMOGAO DA EQUIDADE RACTAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO DEVE SER
PARTE DAS AGOES DA INSTITUICAO.

INOMEROS PROGRAMAS QUE EXISTEM DE BENEFICIOS DEVEM SER AMPLIADOS
PARA OFERECER MELHORES CONDICOES A CATEGORTA NO BRS.

GARANTIR A EFETIVA EXECUCAO DE UM PLANO QUE PERMITA AOS QUE OCUPAM
CARGOS DE GESTAO, AOS CONCURSADOS, QUALIFICACAO E COMBATE AO
ETARISMO, ENTRE OUTRAS AGOES NECESSARIAS.

PARTICIPARAM DA REUNIRO PELO SINDICATO DOS BANCARIOS EDSON IVO,
DANIEL OLIVEIRA, CRISTIANO SEVERO E RONALDO LUSTOSA. PELA CONTRAF-CUT
PARTICIPOU JEFERSON MEIRA. )

SEGUNDO EDSON IVO, *A REUNIAO FOI O PONTAPE INICIAL DA CAMPANHA,
QUE EXTGIRA A PERMANENTE MOBILIZACAO DA CATEGORIA PARA QUE POSSAMOS
AVANCAR EM NOSSAS CONQUISTAS".
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