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das mulheres

s bancarias de Brasilia somaram forcas
Ais milhares de mulheres que marcharam
o dia 8 contra o racismo, o machismo e

o fascismo. Na capital federal, o Dia Internacio-

nal das Mulheres tomou as ruas do centro da
cidade na luta contra os retrocessos do governo

machista e feminicida de Bolsonaro.

“Quinto pais com o maior indice de femi-
nicidios, o Brasil carrega a heranga do patriar-
cado e da escravidao. Aléem disso, em um ano de
governo Bolsonaro, retroagimos mais de uma
década nos avancos conquistados em direitos

FETEC[TT
Centro Norte

Bancarias engrossam coro co_nt!-a o
machismo e em defesa dos direitos

humanos. Mas tenho certeza que juntas supe-
raremos esse momento de violéncia contra as
mulheres e de precarizagdo dos direitos”, frisou
a secretaria de Mulheres do Sindicato, Zezé
Furtado, que integrou a marcha do movimen-
to 8M Unificado.
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PELA VIDA DE TOORS AS MULHERES
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Ameacada diariamente pelo desgoverno
do capitao reformado, a defesa da democracia
foi parte da pauta de luta das mulheres. Além
disso, os gritos que ecoaram na capital co-
bravam o fim do feminicidio, a legalizacdo do
aborto, saldrios iguais aos dos homens, partici-
pacao efetiva nos espacgos de poder e a defesa
dos servicos publicos. E eram contrérios as pri-
vatizacoOes, a precarizacao das relacoes de tra-
balho e ao desmonte do Estado. O assassinato
de Marielle Franco também foi lembrado.

As mais de 3,5 mil Sem Terra que parti-
cipavam em Brasilia do 1° Encontro Nacional
de Mulheres do MST somaram suas vozes na
manifestacao do Dia das Mulheres.
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ACORDO GARANTE CANAL DE APOIO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Bancos assinaram dia 11 um aditivo a Convenc¢do Coletiva de

Trabalho da categoria que d4 as diretrizes para a criacdo de um
programa de prevencao a prética de violéncia doméstica e familiar contra
bancdrias, que também garante o apoio aquelas que forem vitimas.

Por reivindicacdo da categoria, a proposta vinha sendo negociada
desde marco de 2019. Na reunido entre o Comando e a Fenaban ocorrida
em fevereiro passado, os bancos aceitaram a criagdo do programa.

O abono a faltas, a garantia do emprego e o atendimento psicol6gi-
co e social sao algumas das politicas que trabalhadoras e os trabalhado-
res esperam que sejam criadas pelos programas de prevencao e apoio as
bancdrias vitimas de violéncia doméstica.

OComando Nacional dos Bancérios e a Federacdo Nacional dos

“Hoje é um dia historico para bancdrias e bancdrios’, resumiu o presi-
dente do Sindicato, Kleytton Morais, presente a assinatura do acordo. “Sin-
dicatos e Fenaban ddo um passo gigantesco para a superagdo de uma pan-
demia no Brasil que é a violéncia
contra as mulheres’.

Pesquisas apontam que,
no Brasil, mulheres vitimas de
violéncia costumam se ausentar,
em média, 18 dias para tratar os
danos decorrentes da situacao.

Leia mai no portal do Sin-
dicato: bancariosdf.com.br

CORONAVIRUS: SINDICATO PRESSIONA E FENABAN CRIA COMITE DE CRISE BIPARTITE.
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Dias dificeis, mais luta

E nos momentos mais adversos
que nossas potencialidades se aflo-
ram e nos dao o0 vigor necessario a
resisténcia que nos € demandada.

Viemos dias dificeis. E estamos
apenas nho inicio de um ano que ja se
anunciava desafiador para a luta de re-
sisténcia dos trabalhadores em defesa
de seus direitos e que logo se revelou
portador de uma tragédia de alcance
mundial, a pandemia do Covid-19.

Definitivamente, 2020 ndo ser um
ano para se esquecer, porque nao sera
possivel. Este sera um ano de luta mui-
to ardua, que marcara a historia, com
impacto nas atuais e futuras geragoes.

O que sera do mundo e do nosso
pais apds o controle do contagio pelo
novo coronavirus vai depender do que
fizermos agora e com que eficacia, em
prol do coletivo, da humanidade.

Cada individuo e cada instituicdo
tem seu papel a cumprir. E é com
essa consciéncia que o Sindicato se
colocou de pronto em agéo por medi-
das em defesa da salde e da segu-
ranca dos bancérios, dos trabalhado-
res em geral e da sociedade.

O Sindicato cobrou dos bancos a
adocdo urgente de medidas preven-
tivas e protetivas, entre as quais o
home office e teletrabalho em todas
as areas possiveis. Reivindicou e as-
segurou junto a Fenaban a instalagéo
de um comité de crise bipartite (sin-
dicato e bancos) para definicdo de
acoes a serem adotadas no enfrenta-
mento a pandemia.

Em atendimento a pleito encami-
nhado pelo Sindicato, o governo do
Distrito Federal decretou a suspen-
sdo do atendimento ao publico em
todas as agéncias bancérias do DF.
Essa mesma providéncia ja vinha
sendo adota em agéncias que funcio-
nam em hospitais, também por reivin-
dicacao do Sindicato.

Seguiremos atentos e atuantes
para assegurar que todas as medi-
das recomendaveis e necessarias,
de protegéo aos bancarios e a so-
ciedade, sejam adota-
das tempestivamente.

Kleytton Morais
Presidente do Sindicato
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

BANCARIOS DO BB E DA CAIXA FAZEM DIA NACIONAL DE

iretamente afetados pelo projeto governamental privatista de desmonte do Estado, os bancérios do
Banco do Brasil e da Caixa voltaram a se mobilizar na no dia num Dia Nacional de Luta em defesa dos
Bancos Publicos e contra as reestruturacoes arbitrarias em curso nas duas instituicoes, que afetam

BANCARIOS DO BB UNIDOS
CONTRA A REESTRUTURACAO

seus trabalhadores, sua fun¢ao social e também
a populacdo. As atividades, convocadas pelo Co-
mando Nacional dos Bancarios, foram realizadas
no Sede 3 e no 7 (BB) e no Matriz I da Caixa.

Na Caixa, a reestruturacao prevé descomis-
sionamentos sumadrios e transferéncias arbitra-
rias de empregados. Diretor do Sindicato, Anto-
nio Abdan lembrou que “o ataque do governo as

' Saanciros

ACAO COLETIVA DA COGER DO BB TRANSITA EM JULGADO NO
TST QUANTO A LEGITIMIDADE DO SINDICATO

m recente publicacdo do Tri-

bunal Superior do Trabalho

(TST), foi registrado o transito
em julgado quanto ao tema legitimi-
dade do Sindicato na agdo coletiva
de 72 e 82 horas em favor dos funcio-
nérios do Banco do Brasil lotados na
Unidade de Contadoria (Coger), nas
funcgdes de analista/assessor (junior,
pleno e sénior), ajuizada em 2014.

A legitimidade do Sindicato
como substituto processual vinha
sendo negada pelo Tribunal Regio-

nal do Trabalho (TRT), desde a pri-
meira instancia, obrigando o Sindi-
cato a ingressar com recurso no TST,
onde obteve o reconhecimento.
Agora, o processo retorna a
primeira instancia para audiéncia
de instrucdo. A Justica do Traba-
lho analisara o mérito da acdo, que
busca resguardar o direito dos fun-
ciondrios da Coger as 72 e 82 horas.
Até o momento ainda néo foi agen-
dada a audiéncia. Acompanhe mais
noticias em bancariosdf.com.br.

SINDICATO DENUNCIA AO MPT DISCRIMINAGAO DO BB A FUNCIONARIOS
ADMITIDOS POR DECISAQ JUDICIAL

Sindicato encaminhou ao

Ministério Publico do Traba-

lho (MPT) dentincia contra o
Banco do Brasil por vetos discrimi-
natérios em processos de ascensao,
tendo como vitimas aprovados em
concurso publico que foram contra-
tados somente apds decisao da Jus-
tica do Trabalho.

A informacao repassada pelo
Sindicato é de que a discriminacao
a esse grupo tem sido sistematica.
A dentincia d& conta, por exem-
plo, de casos de classificados em
selecdes para ascensdao profissio-

nal que foram, inexplicavelmente,
vetados pela Diretoria de Pessoas
(Dipes), ap6s cumprida toda a tra-
mitacao interna.

Para o Sindicato, trata-se
de perseguicao aos trabalhadores
pelo fato de terem exercido o direi-
to constitucional de acesso a Justi-
ca. “E inconcebivel que isso esteja
ocorrendo em uma instituicédo com
o porte e com a histéria do BB. E
um retrocesso civilizatorio absurdo.
Inaceitdvel’, diz Marianna Coelho,
secretéria de Assuntos Juridicos do
Sindicato dos Bancérios.
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Acompanhe o Sindicato nas redes Sociais

¢ @orBANCARIOS

@DF BANCARIOS

€ /sancariosor

€ BANCARIOSDF.COM.BR



INFORMATIVO &

bancarioi

LUTA EM DEFESA DOS BANCOS PUBLICOS E CONTRA AS REESTRUTURAGUES

e

empresas publicas vai impactar a todos nos, empregados e cidaddos brasileiros. Ndo
podemos ficar indiferentes. Vender as subsididrias da nossa empresa significa reduzir

0 poder de atuagdo da Caixa que atende aquele que a iniciativa privada ndo atende’.

] J4 no BB, as medidas reduzem a
remuneracgao, extinguem cargos e criam
outros, alterando o plano de carreira, po- ‘ . &
dendo trazer prejuizos para a PLR. O pre- - 3% s L e —
sidente do Sindicato, Kleytton Morais,
lembrou que a defesa do banco e a defesa dos direitos andam juntas, mas enfatizou a necessidade de ur-
gente e forte combate a privatizacdo do banco, que “jd estd acontecendo em marcha rdpida, a passos lar-
gos, com a venda de ativos e o desmantelamento de estruturas que ddo sustentagdo a instituicdo publica’.

|  BANCARIOS DO BB UNIDOS
CONTRA A REESTRUTURACAO |

SINDICATO CONQUISTA MANUTENGCAO DO MODELO DE PLR NO BRB

tencdo do atual modelo de Participacdo nos Lucros ou Resulta-
dos (PLR) para os funciondrios do BRB a vigorar em todo o ano
de 2020. O banco havia
demonstrado a intencdo
de alterar o modelo, mas o
Sindicato manteve a firme
posicdo de que ndo aceitaria
nenhum retrocesso.

O BRB tem o melhor
modelo de PLR entre todos
os bancos, pois permite a
distribuicdao de até 20% do
lucro liquido, conforme

OSindicato conquistou, em negocia¢do ocorrida dia 12, a manu-

SINDICATO E ITAU DISCUTEM PLANO DE SA!'JDE
E CCV. BANCO ASSEGURA OPCAO PELO SAUDE
BRB PARA DF E ENTORNO

opcao pelo plano Satide BRB estd assegurada a todos os funcio-
ndrios do Itat no DF e Entorno, conforme o Sindicato vinha plei-

eando. A garantia foi dada no tltimo dia 4 por representantes
do banco em reunido com dirigentes do Sindicato e da Fetec-CUT/CN.

Os representantes do Itad afirmaram que, desde as negociacoes
de 2019, a Superintendéncia de Beneficios passou a considerar auto-
matica a oferta do BRB Satide aqueles que, entre as opcdes Unimed e
Fundacao Itat, tenham escolhido a Fundacao. Eles reiteraram que a
regra estd mantida e que os problemas surgidos decorrem de falhas
de comunicacao, a serem
sanadas por comunicado
do banco as unidades.

O comunicado abri-
rd possibilidade de mu-
danca de plano aos que
agora se encontram na
Unimed, inclusive, os es-
tagidrios. O prazo vai de 2
de abril a 29 de maio.

ocorreu no pagamento referente ao segundo semestre de 2019. Outro as-
pecto positivo é a garantia de distribuicdo de 60% de forma linear, o que
garante uma PLR mais robusta para os menores saldrios (um dos pontos
que o banco queria alterar), além da distribuicao da parte varidvel a todas
as unidades que alcancem, a partir de 90% das metas definidas para cada
uma delas.

“Foi um avango manter esse modelo. O banco defendia a alteragdo
para um modelo que se aproximasse do que se pratica no sistema, o que sig-
nificaria a redugdo da possibilidade de ganhos dos bancdrios do BRB. Em
um momento de grandes ataques a classe trabalhadora, isso é um grande
ganho”, defende Alexandre Assis, diretor do Sindicato.

Na negociagao, foram também abordados os seguintes assuntos:
coronavirus, intervalo intrajornada e a situacao nebulosa na érea de tec-
nologia. Leia a matéria completa em bancariosdf.com.br.

BANCARIOS DO SANTANDER COBRAM
RETOMADA DAS NEGOCIACOES

om lucro astrondmico de R$ 14,5 bilhoes, o Santander tem
‘ totais condicoes de apresentar propostas para as demandas
dos funcionarios.

Nos dois primeiros dias de negociacao entre os bancdrios e o
Santander, nos dias 3 e 4, para arenovacao do acordo coletivo especifico
e do reajuste do PPRS, os sindicatos apresentaram propostas que aten-
dem as necessidades dos trabalhadores, entre elas a isencao de tarifa e
linhas de crédito com condi¢des diferenciadas. A direcao do Santander,
porém, nao trouxe respostas satisfatrias para as demandas e sequer si-
nalizou uma nova data para
aretomada das negociacdes.

O diretor da Fetec-
-CUT/CN José Anilton re-
afirma a importancia da
retomada das negociacoes,
“porque é fundamental para
os bancdrios daqui terem o
que os dos outros paises onde
o banco atua jd tém, como a
isengdo total de tarifas’.




ELEICOES NA CASSI VAO ATE 0 DIA 27. SINDICATO APOIA A CHAPA VIVER
CASSI: VOTE 4 PARA A DIRETORIA E O CONSELHO DELIBERATIVO, E 33 PARA

O CONSELHO FISCAL

s participantes da Cassi estdo indo as ur-
Onas para eleger o novo diretor de Planos
de Satide e Relacionamento com Clientes
e parte do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal. Seis chapas disputam a elei¢do. O Sindicato
apoia a Chapa 4 Viver Cassi (que tem o diretor do
Sindicato Rafael Zanon como candidato ao Con-
selho Deliberativo) para a diretoria e Conselho
Deliberativo e a Chapa 33 para o Conselho Fiscal.
Nesta eleicdo, os associados votardo duas
vezes, em separado. Em uma votacao, escolhe-
rdo diretor e Conselho Deliberativo, e em outra o
Conselho Fiscal.
Entre as principais propostas das chapas
4 e 33 estao:
o REDUZIR OS PERCENTUAIS DE COPARTICIPACAD
e MAIS MEDICAMENTOS PELO MENOR CUSTO
e ACOMPANHAMENTO CONSTANTE

VOTE CHAPA VIVER CASSI 4 - 33

RAFAEL ZANON

ALBERTO CUNHA

ALESSANDRO GARCIA ELISA FERREIRA SILVIAMUTO

ONCOLOGICOS

e SAUDE OCUPACIONAL

o ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REALINHAR 0S CONTRATOS COM 0S PRESTADORES DE SERVICOS
o COMBATER DESPERDICIOS E FRAUDES DE PRESTADORES
REDE REFERENCIADA

CLAUDIO SAID

ATENCAO ESPECIAL: PACIENTES COM PROBLEMAS CRONICOS E

JEZREEL CORDEIRO

SANDRA TRAJANO CARLOS FERNANDO

o CENTRAL CLINICA 24 HORAS (ONLINE)

e MODERNIZACAO DO PORTAL CASS!

*  AGILIZAR RESPOSTAS

o REDE CREDENCIADA NAS CIDADES DO INTERIOR

o VERTICALIZACAD

*  NEGOCIAR PARCERIAS PARA CONSTRUIR HOSPITAIS E CLINICAS
PROPRIAS, MELHORANDO AS DESPESAS E 0 ATENDIMENTO.

CORONAVIRUS: SINDICATO PROP@E MEDIDAS DE PROTEGAO AOS BANCARIOS
E ASSEGURA CRIACAO DE COMITE DE CRISE BIPARTITE

videoconferéncia, o Sindicato cobrou da

Fenaban a ado¢do e a ampliacdo de me-
didas que resguardem a satde e a seguranca dos
bancarios, clientes e usuarios em decorréncia dos
riscos de contaminacdo pelo coronavirus. Nesse
sentido, ficou acordada a criacdo de um comité
de crise bipartite (sindicato e bancos) para tratar
das ac¢oes a serem adotadas pelos bancos.

“A implantagdo do comité poderd ser um
mediador importante na adogdo de medidas de
impacto para contengdo das situagoes de con-
tdgio e proliferacdo do coronavirus”, destaca o
presidente do Sindicato, Kleytton Morais, que
participou da negociacdo.

Entre as reivindicacoes feitas pelo Sindi-
cato, destaca-se a imediata implementacdo do
home office e teletrabalho para todas as areas
possiveis, priorizando os bancérios do grupo de
risco, além dos pais com filhos menores e em ida-

Em reunido realizada na segunda (16), por

Aatuacao rapida do Sindicato na semana pas-
sada, quando oficiou todos os bancos do DF,
assegurou alguns procedimentos que passa-
ram a ser adotados pelos bancos. Em segui-
da, em articulagdo com o Comando Nacional,
foi solicitada a antecipagao da campanha de

vacinagao. Na negociacao desta segunda, 0s
bancos disseram que o atendimento da rei-
vindicagdo depende de se vencer tramites
burocraticos com a Receita Federal e a Anvisa,
mas que ja conseguiram antecipar o inicio da
campanha de vacinagao de 22 para o dia 15 de
abril, ou data mais favoravel.

de escolar. O Sindicato reforcou também a aten-
¢do especial com a drea de autoatendimento.

Em relacdo ao home office e teletraba-
lho, a Fenaban se comprometeu a recomendar
que sejam adotados por todos os bancos, além
de salientar que algumas instituicdes ja se an-
teciparam em algumas dessas medidas, como
a Caixa. “Esta orientacdo da Caixa precisa ser
atualizada e ampliada, explicando os critérios
claramente e informando os canais que devem
ser utilizados para cada solicitagcdo”, reivindicou
Fabiana Uehara, secretaria-geral do Sindicato,
que também participou da negociacao.

“Em relagdo a adocdo do teletrabalho ou
home office para os devidos casos, queremos que
seja uma determinagdo da Fenaban aos bancos
e ndo uma recomendagdo”, acrescentou o presi-
dente do Sindicato.

Os bancdrios podem fazer dentincias pelo
email centraldeatendimento@bancariosdf.com.br.

DIEESE ALERTA GUEDES SOBRE CORONAVIRUS: ‘NAO SE FAZ REFORMA
DURANTE A ENCHENTE'". LEIA MAIS EM BANCARIOSDF.COM.BR
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