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NOVA REUNIAO DIA 7

BANCARIOS COBRAM PROPOSTA
DA FENABAN APOS CINCO
RODADAS DE NEGOCIAGCAO

Até o momento, bancarias e bancarios defenderam a pauta de
reivindicagoes da categoria em cinco rodadas de negociagao coma
federagdo dos bancos, a Fenaban. Os representantes dos trabalha-
dores demonstraram disposicao para negociar ao mesmo tempo
que reforcam a capacidade dos bancos atenderem as demandas.

REIVINDICACOES
DOS BANCARIOS

A —

Apesar do calendario aprovado por trabalhadores e patroes, os
banqueiros se recusam a garantir os direitos conquistados pela
categoria. A Fenaban garantiu que apresentard uma proposta
global na préxima rodada de negociacao, marcada para o dia 7.

Veja um resumo do que foi debatido até o momento:

CCT para todos os bancdrios, inclusive os hipersuficientes Os bancos ndo garantiram, mas ficaram de analisar

Garantia da gratificacdo de funcdo em quaisquer hipoteses A Fenaban afirmou que isso promove injustica

Melhores condicées de trabalho, com o fim das metas
abusivas e do assédio moral que adoecem os bancdrios

A Fenaban ficou de voltar ao tema e fazer proposta
até o final da Campanha.

Emprego: fim das demissées, mais contratacoes, fim da

. . s e n negaram mir o compromi
rotatividade e combate as terceirizacées Os bancos se negaram a assumir o compromisso

Aumento real de 5%

PLR de trés saldrios mais R$ 8.546,64 fixos para todos

Piso salarial de RS 3.747,10

Vales alimentacdo, refeicdo, 139 cesta e auxilio-creche/
babd: RS 954,00 (saldrio minimo nacional)

Auxilio-educacdo: pagamento para graduacdo e pos

Igualdade de oportunidades

Os bancos ficaram de apresentar respostas
para as reivindicac¢oes da categoria na
rodada marcada para terca (7)

Agéncias bancdrias digitais com servigos
desempenhados exclusivamente por bancdrios

A solicitacdo serd analisada pela Fenaban, que dard
resposta em uma nova rodada de negociagéo.

PCCS para todos os bancdrios

Homologacgdo nos sindicatos

Os bancos ficaram de analisar para informar se
colocam na CCT

Prevengdo contra assaltos e sequestros

Os bancdrios cobraram e a Fenaban concordou em
alterar a cldusula 33 da CCT
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COM O BB FICA ZERADA
NA PAUTA ECONOMICA

rodada de negociacao sobre as cldusulas econdmicas, nesta sexta-feira (3), ficou
sem proposta de avanco ou melhoria no acordo coletivo dos funcionarios do Ban-
co do Brasil. Esta foi a quinta rodada de negociacao e nao foi apresentada nenhu-
ma proposta para as cldusulas econémicas.

0 banco informou que fara uma proposta envolvendo clausulas econémicas no dia 7, pré-
xima terca-feira, na sequéncia da mesa da Fenaban, quando os bancos ali reunidos faréo a
proposta de indice de reajuste e dos demais itens.

Veja o que foi debatido até agora entre os bancarios e o BB:

REIVINDICA QROES
DOS BANCARIOS

Cassi

Cassi e Previ para incorporados

Homologacoes das rescisdes de contrato de
trabalhos nos sindicatos

Ampliagdo do tempo de pagamento da VCPe
atualizagéo da tabela de PIP da Previ.

Regularizagéo da situagdo dos funciondrios que
fizeram concurso especifico para a drea de Tl
que ainda ndo tomaram posse.

Mesa temdtica de satide do trabalhador

Contratagbes

Metas e problemas de afastamentos e
adoecimento dos funciondrios

Satide

Cldusulas sociais

GDP

Renovacgdo de cldusulas
Férias

Intervalo de almogo

Horas extras

POSICAO DO
BANCO DO BRASIL

O banco ndo aceita debater o tema na mesa de
negociagdo especificada Campanha e diz que
precisa cumprir as resoluges da CGPAR.

0 banco também abriu a possibilidade de
debater a questdo

O BBestd disposto a debater a retomada das
homologagbes nos sindicatos

O banco estd disposto a negociar

0BBaguarda arealizagéo do Progrid

Foifirmado o compromisso de instalagGo da Mesa
Temdtica

O ndmero de funciondrios estd limitado as portarias
do governo, via SEST, e que néo fard concursos para
reposicdo dos quadros nas agéncias

O banco ficou de avaliar essas situagdes

Ndo houve avangos, mas o banco se comprometeu a
renovar as cldusulas do ACT que tratam desse tema

Obanco sinalizou a renovagdo dos itens jd
constantes no atual acordo

O BB apresentou na mesa a proposta de reducdo para
apenas 1 ciclo avaliatdrio de GDP o periodo para desco-
missionamento decorrente de avaliacdo funcional

0 banco firmou o compromisso de renovagdo das
cldusulas de beneficios, que preveem conquistas
como auséncias autorizadas e estabilidades
provisérias no emprego

Iniciado o debate sobre a possibilidade de
parcelamento em 3 vezes

Banco propos debate sobre intervalo de 30 minutos

BB propde a volta do banco de horas
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A Contraf-CUT tomou conhecimento
de que a Diretoria e 0 Conselho Delibera-
tivo da Cassi aprovaram reforma estatu-
taria e revisao do custeio que favorecem
0 banco e prejudicam os associados do
plano de satide do funcionalismo do BB.

Confira os pontos principais:

« Cria voto de minerva a favor do banco
na diretoria da Cassi;

« Banco pode vetar decisées do Conselho
Deliberativo;

« Transfere para os indicados pelo banco
grande parte da gestdo da atividade-fim
da Cassi, reduzindo a representagdo dos
associados;

« Aumenta definitivamente a contribui-
¢do dos associados para 4%, mantendo
as contribuicdes do banco em 4,5%,
quebrando a relagdo 60x40 entre BB e
associados;

« Estabelece cobran¢a por dependente de
ativos, com contrapartida do BB;

« Estabelece cobranca por dependente de
aposentados, sem contrapartida do BB;

« Novos funciondrios do BB nédo serdo
inscritos no atual plano de satde da Cassi;
« Futuros aposentados vao pagar a Cassi
sozinhos, sem contribuicdo patronal.

A Contraf-CUT orienta o voto ndo a
essa alteracao estatutaria.

SINDICATO FEZ
NOVO PROTESTQ
EM DIA DE REUNIAO
EXTRAORDINARIA
NA CASSI (01/08)

NAO AO AUMENTO
DA COPARTICIPACAO
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COM A CAIXA NAO AVANCA

pesar da disposicdo da Comis-

sao Executiva dos Empregados

da Caixa (CEE/Caixa) em nego-

ciar, adirecdo da empresainsiste
em uma postura intransigente diante das
reivindicacdes dos trabalhadores. Depois
de quatro rodadas de negociagdo com a
Caixa, questdes como a manutencdo do
Saude Caixa e o pagamento da PLR e da
PLR Social ainda nao tem garantias por
parte do banco.

Para os representantes dos emprega-
dos e empregadas, é fundamental que os
empregados da Caixa estejam mobiliza-
dos e em alerta para defender os direitos
conquistados e avangar.

Confira o resumo do que foi debatido
em mesa de negocia¢ao até o momento:

REIVINDICA %OES
DOS BANCARIOS

Abrangéncia do Acordo Coletivo para todos os
empregados, independente de faixa salarial
e de escolaridade

Defesa do Satide Caixa
Defesa da Funcef

Manutencédo e ampliagéo dos direitos dos
participantes da Funcef, como FABe o FRB

Revisdo da metodologia de equacionamento
do REG/Replan

Néo fechamento de unidades

Fim do Caixa Minuto

Pagamento da PLR e da PLR Social
com distribuigao linear

Mais empregados

Fim dos descomissionamentos de gestantes e
daqueles que retornam de licen¢a médica

Reducdo das tarifas e taxas de juros

Identificagdo do valor total do superdvit
ediscussao da destinacdo do mesmo

Implantagédo do Férum Nacional de Condicées de
Trabalho e fortalecimento dos foruns regionais

Custeio integral de qualquer tratamento para
doencga ocupacional ou relacionada ao trabalho

Fim da GDP

Transparéncia nos Processo de Sele¢éo Interna (PSI)

Fim da verticalizagéo

POSICAO
DA CAIXA

A Caixa ndo garantiu a abrangéncia do
acordo coletivo

O banco ndo deu garantias

O banco apresentou argumentos evasivos e
ndo garantiu reivindicagdes importantes como
arevisGo da metodologia de equacionamento
do REG/Replan, assim como a instituicdo de
assembleias e consultas para que os associados
decidam sobre as questoes mais fundamentais
dos planos de beneficios

Aempresa alegou que ndo tem intengdo de retirar
O tema estd em debate

A Caixa disse que o processo estd suspenso
Negado

Aempresa ndo deu garantias

A Caixa ndo apresentou proposta

O banco diz que é sensivel ao tema, mas ndo
dpresentou proposta

Aempresa disse que tem taxas competitivas,
mas ficou de apresentar um estudo sobre o tema

A Caixa afirmou que contratou uma auditoria
Embora tenha boa vontade, ndo garantiu
Concorda

O banco se comprometeu a avaliar a questao

A Caixa informa que a sistemdtica de PS| estd em
constante reavaliagdo e melhorias

O processo estd suspenso, mas passa por reandlise

SINDICATO VISITA MAIS REGIOES DO DF,
LEVAN_DQ_ESCLARECIME.NTOS SOBRE A CAMPANHA
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IGNORA REIVINDICA?OES
ESPECIFICAS DOS BANCARIOS

Nesta sexta-feira 3 ocorreu mais uma
rodada de negociagdes com o BRB, dentro
da Campanha Nacional dos Bancarios. Con-
forme procedimento definido, continuaram
as discussoes cldusula a clausula do atual
acordo, inserindo oportunamente, quando
fosse o caso, as reivindicacoes especificas
de 2018.

Assim como ocorreu nas negociacdes
anteriores, ndo houve avancos, e o banco,
negou praticamente tudo. Antes de se de-
bater cldusula por clausula, o Sindicato in-
formou o banco sobre recusa da proposta
de se retirar do acordo aquilo que consta
em lei, o que foi apresentado pelo BRB na
negociagao anterior.

Confira o resumo do que foi debatido
em mesa de negocia¢ao até o momento:

Y
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REIVINDICAQOES DOS
BANCARIOS DO BRB

Alocagdo de um tesoureiro por PA

Criagdo de fungoes de especialistas na Tl

Garantia de remuneragdo por seis meses aos
gerentes rebaixados em fungao de alteragéo no
porte da agéncia

Garantia de pelo menos um orientador de
autoatendimento por agéncia

Garantia de realizagdo de atividades-fim somente
por funciondrios préprios do BRB (ndo a terceirizagéo)

Disponibilizagdo de contadoras de cédulas nas agén-
cias, tanto nos caixas quanto na tesouraria

Formagdo de comisséo com participagéo do Sindi-
cato para discutir politica de descomissionamento

Instituicdo do cargo de Supervisor de Caixa

Pagamento da Atividade gratificada e de fungédo
comissionada por 2 anos para os empregados que
retornarem de licenga acidentadria

Aumento real
Politica de Descomissionamento e rebaixamento

o E 10KM

X) POSICAO DO BRB

O banco nega, porém afirma que fard levantamento
da necessidade.

O banco nega, e disse que discussdo dessa natureza
somente com a rediscusséo do plano de carreira.

Obanco nega.

Obanco nega, e reafirma que continua a aplicar a
métrica de observar niimero de ATMs e volume de
servico.

O banco afirma que néo pretende fazer nenhuma

espécie de nova terceirizagdo, porém se nega a pactuar
cldusula sobre isso no acordo;

O banco afirma que jd estd em andamento a aloca-
¢do de contadoras de cédulas garantindo pelo uma
por agéncia.

O banco nega e afirma ser prerrogativa
da administracdo.

O banco terd uma proposta na préxima reunido

O banco ndo aceita esta reivindicagdo.

Este item ainda néio foi discutido

Obanco negou
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