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Cooperforte e Sindicato
negociam clausulas sociais
nesta quarta
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Assembleia dia 23

Na pauta, informes sobre as negociagoes e organizacao da
assembleia geral marcada para o dia 28

a préxima quinta-feira, dia 23, serao
apresentados na assembleia infor-
mes acerca da negociacdo da CCT

(Convengao Coleti-
va de Trabalho) realizada com a
Fenaban e das negociagoes espe-
cificas. A dltima rodada de nego-
ciagao com o sindicato patronal
estd marcada para quarta-feira
(22) e com as direcoes do Ban-
co do Brasil, da Caixa e do BRB
para a proxima quinta-feira e os
bancarios de todo o pais aguar-
dam a apresentagao de propos-
tas que atendam os interesses da
categoria.
O Comando Nacional dos Ban-
carios aprovou na ultima semana
assembleias em todo o pais para

a proxima terca-feira (28) para apreciar a proposta
que deve ser apresentada e, em caso de recusa, de-

Greve legitima

Para uma greve ser legitima, o
Sindicato precisa cumprir uma série
de preceitos legais - previstos na Lei
7.783/89 (também conhecida como
lei de greve). A assembleia a ser reali-
zada nesta quinta-feira (23) — que vai
deliberar o indicativo de paralisacao
da categoria — atende ao prazo mini-
mo de 72 horas de antecedéncia que
garantem a sustentacao juridica para
qualquer ato em que os trabalhado-
res interrompam suas atividades.

Esta prevista uma assembleia na
proxima terca-feira (28) para ratifi-
car o que foi deliberado na assem-
bleia desta quinta.

flagrar a greve geral da categoria.
Os bancarios de Brasilia, na assembleia especi-
fica desta quinta, além dos informes, em caso de

proposta insuficiente, irdo aprovar
indicativo de greve e, com isso,
cumprir os preceitos legais para
organizar a greve geral da catego-
ria e a assembleia do dia 28. Des-
sa forma, estarao preparados para
aderir ao movimento grevista com
o restante do Brasil no dia 29.

“E de suma importancia, nes-
te momento, a participacao de
todos, para que possamos de-
monstrar forca e, em uma as-
sembleia expressiva, decidir o
melhor para os bancarios de
Brasilia. Nao deixe que os ou-
tros decidam por vocé. Participe

da assembleia e da Campanha”, convoca o presi-
dente do Sindicato, Rodrigo Britto.

QUINTA-FEIRA DECISIVA PARA OS BANCARIOS
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Banco do Brasil frustra bancarios
e adia apresentacao de proposta
para esta quinta
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Caixa enrola empregados e
informa que dara resposta as
reivindicacées nesta quinta
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Sindicato se reune com o
BRB na segunda rodada de
negociacoes
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rustrando as expectativas
dos funcionarios, o Banco
do Brasil apenas se limitou,
na segunda rodada de nego-
ciacao especifica realizada na sexta-
feira (17), em Séo Paulo, a debater
todas as reivindicacdes da catego-
ria e prometeu apresentar propos-
tas na préxima reuniao, marcada
para esta quinta-feira (23), um dia
apos a negociagao com a Fenaban.
A reunido comegou com uma
manifestacdo de protesto por
parte do coordenador da Comis-
sao de Empresa, Eduardo Aratjo,
em relagao as informagdes de que
o banco estd alterando sua mis-
sdo, com a retirada de mencdes
aos funcionarios e a sociedade.
“O presidente do banco Aldemir
Bendine ja havia confirmado que
o BB estava alterando a missao
da empresa, mas nunca imagina-
vamos que seria para piorar, indo
contra o papel que nds, banca-
rios, e a sociedade esperamos de
um banco publico, que é a pro-
mocao do desenvolvimento do
pais e o bem-estar dos funciona-
rios e da sociedade”.

Criacao de novas
agencias

A Contraf-CUT solicitou, na
sequéncia, informagdes sobre a
criagdo de agéncias complementa-
res, com caixas terceirizados, e a
ampliacdo indiscriminada de cor-
respondentes bancarios. Os repre-
sentantes dos trabalhadores consi-
deram esses planos perniciosos por
promoverem a deterioragao das
relages de trabalho e reclamaram
a contratagdo de mais 5 mil funcio-
narios, além das |0 mil novas vagas
acertadas no acordo do passado,
em vez de promover a terceiriza-
cao dos servicos.

A estratégia do banco se ex-
pandir no exterior, sem respeito
aos trabalhadores nos paises em
que vem se instalando e atuando,
também foi criticada pelos repre-
sentantes dos funcionarios. Diante
desse quadro, cobrou-se do ban-
co a assinatura do Acordo Marco
Global, apresentado ao banco em
2006 para que os empregados e
dirigentes sindicais do exterior te-
nham direitos respeitados e o ban-
co tenha responsabilidade social.

Mauricio Morais

Bancarlos cobram proposta do BB, que adiou apresentagdo para esta quinta-feira (23)

Funcionarios
incorporados

Outro assunto importante
tratado na reunido de sexta-feira
foi a problematica situacdo dos
funcionarios egressos dos bancos
incorporados (Besc, BEP e Nossa
Caixa). Essas questoes comegaram
a ser discutidas na mesa temati-
ca de incorporagdo, mas ficaram
pendentes, a espera de solugdo nas
negociacoes especificas deste ano.

Os problemas mais graves sao:
a indenizagio da antiga gratificacao
variavel, a parte do salario transfor-
mada em Vencimento de Carater
Pessoal Incorporado (VCPI), co-
bertura de plano de satde e adesao
ao plano de previdéncia.

Os representantes do banco
informaram que foram soluciona-
dos os problemas relacionados a
habitualidade (horas extras) e que a
empresa pretende discutir no acor-
do coletivo a questdo da gratifica-
¢do variavel. Sobre as outras ques-
tées o banco promete apresentar
informagoes na préxima reuniao.

PCCS

No primeiro item da minuta
de reivindicacdes, referente ao Pla-
no de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS), as partes debateram item
por item. A Contraf-CUT ressaltou
que o aumento do piso da carreira
administrativa é considerado fun-
damental para a valorizagdo dos
funcionarios. O banco, no entanto,
oferece piso abaixo da média de en-
trada no mercado, o que tem causa-
do grande insatisfacdo na categoria.

No debate sobre carreira, os
representantes do funcionalismo re-

forcaram a necessidade de criacdo
de novo sistema de selegao interna,
que va além do TAO - que se res-
tringe as inscricdes nas oportunida-
des de encarreiramento -, e de es-
tabelecimento de critérios para um
processo isento, sem a possibilidade
de indicagbes de caréter pessoal.

A Contraf-CUT pediu também
a instalagdo de um setor encarre-
gado de criar um programa de pro-
mocao de igualdade de condicoes,
de direitos e de oportunidades de
encarreiramento, respeitando-
se as questdes de género, raca e
orientacao sexual e deficiéncias.
Essa area seria responsavel pela
difusdo de conceitos basicos de
igualdade de oportunidades e pelo
combate a discriminagdo desses
grupos nos processos seletivos.

Jornada de 6 horas e
outras reivindicacoes

Outro item importante debati-
do foi a jornada de seis horas para
os cargos técnicos, com inclusdo
dos |5 minutos de descanso ali-
mentagao. O banco se mostrou
aberto a discussdo, mas entende
ser o tema de dificil solucao duran-
te a campanha.

A Contraf-CUT reivindicou a
extensao do crescimento horizontal
para todas as funcdes comissiona-
das, ndo se limitando apenas ao que
é praticado hoje na érea de geréncia
de médulo. Também foram pedidos:
a criacao de um processo de incor-
poracdo de 10% das comissoes por
ano nos salarios; a revisao do valor
das comissoes da geréncia média;
o fim da trava de dois anos, com
atencdo especial para os comissio-
nados nas Centrais de Atendimento

(CABBs), onde se verificam alta pro-
babilidade de problemas de satde,
desvios e desvalorizacdo funcionais.
A representago dos trabalhado-
res exigiu que fosse transferida para
a Gepes a alcada de descomissiona-
mento e que essa medida s6 ocorra
apés, no minimo, trés ciclos avaliaté-
rios, garantindo ao funcionario opor-
tunidades de capacitacdio e tempo
para desenvolvimento profissional.
Foram cobrados do banco o
retorno das substituicdes e o fim da
lateralidade em todos os casos de
substituicdo de gestores, incluindo
geréncia média em todas as unidades.

Seguranca e portas
giratorias

Durante o debate sobre a
clausula de indenizagao por mor-
te ou incapacidade decorrente de
assalto, sequestro ou extorsao, foi
solicitada ao banco a suspensdo
imediata da retirada de portas gira-
térias de algumas agéncias, medida
que faz parte do projeto de am-
bientacao.

Assessorando a Contraf-CUT
e a Comissao de Empresa, Daniel
Reis, diretor do Sindicato de Sao
Paulo e membro do Comité Nacio-
nal de Seguranga Bancaria, expds
os riscos de violéncia a que todos
os bancarios e clientes ficam ex-
postos com a facilitacdo da entra-
da de pessoas armadas na agéncia
bancaria. Apds a argumentagao, os
representantes dos funcionarios
pediram a ampliagdo do debate e
acesso ao projeto em carater sigilo-
so, procedimento fundamental em
medidas de seguranca.

Voltou a discussdao a questao
da instalacdo de CCPs (CCVs). A
Contraf-CUT reafirmou sua posi-
cdo contraria a assinatura porque
o banco quer impedir uma possivel
nova reclamagao daqueles que par-
ticiparam de alguma conciliagdo.

A representacdo dos traba-
Ihadores pediu ainda a suspensao
da reestruturacao da Diretoria
Comercial anunciada nos Ultimos
dias, durante a campanha, que afe-
ta cerca de 500 funcionarios, que
serdo transferidos ou perderdo a
funcdo comissionada. Para solu-
cionar essa questdo, a Contraf-
CUT solicitou uma reunido com o
diretor da area, Sandro.
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terceira rodada de nego-
ciacao entre o Comando
Nacional dos Bancérios e a
aixa Econdmica Federal,
realizada na sexta-feira (17), termi-
nou sem avangos. Seguindo o posi-
cionamento da Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban), os represen-
tantes da Caixa disseram que a em-
presa s6 dara uma resposta oficial as
reivindicagdes dos bancarios na quin-
ta-feira (23), apds a proxima reuniao
entre o Comando e a Fenaban. As
negociagoes especificas da sexta-
feira foram marcadas pelos debates
sobre temas relacionados a Funcef e
aos correspondentes bancarios.
“Ano passado, a Caixa foi o
banco onde a greve se prolongou
por mais tempo, dada a intransi-
géncia da direcdo da empresa. Ao
que tudo indica, esse cenario tende
a se repetir este ano. Precisaremos
intensificar a mobilizagdo, com o
envolvimento de todos os banca-
rios, para arrancar nossas conquis-
tas”, afirma Enilson da Silva, diretor
do Sindicato e bancario da Caixa.
Durante a negociacdo, o Co-
mando Nacional e a Comissao Exe-
cutiva dos Empregados da Caixa
(CEE/Caixa) cobraram da empresa
uma solugdo para as pendéncias re-
lacionadas a0 Complemento Tem-
porario Variavel de Ajuste de Mer-
cado (CTVA) no ambito da Funcef.
A empresa ficou de formular uma
proposta para ser discutida nas ne-
gociagoes da mesa permanente.
Foram debatidas também ou-
tras pendéncias judiciais que se
acumulam na Funcef em funcao de
questdes trabalhistas. “Sao mais de
seis mil processos referentes a pa-
gamento de abonos, revisio de in-
dice salarial e outros pontos que, no
nosso entendimento, a Caixa deve-
ria ajudar a solucionar, por se tratar
de pendéncias trabalhistas e ndo de
previdéncia”, explicou o coorde-
nador da CEE/Caixa e membro do
Comando Nacional dos Bancarios,
Jair Pedro Ferreira. Segundo ele, os
representantes do banco informa-
ram que vao avaliar a reivindicagao.

REG/Replan

Os representantes dos banca-
rios cobraram da Caixa o fim das

s0 dia 23

Gerardo Lazzari

Caixa Econdmica tenta enrolar os bancdrios ao adiar apresentacéo de proposta para esta quinta-feira (23)

discriminagdes aos participantes do
REG/Replan nao-saldado, principal-
mente no que se refere a migragdo
para a tabela do novo PCS e a ade-
sdo ao PFG (Plano de Funcées Gra-
tificadas). A empresa reafirmou seu
entendimento de que nao se trata
de discriminagdo e que, portanto,
ndao ha o que se reconsiderar. O
Comando Nacional dos Bancarios
registrou protesto em relacdo a
essa postura.

Migracao do REB
para o Novo Plano

O Comando Nacional reivindi-
cou urgéncia na migragao do pes-
soal do REB para o Novo Plano.
A Caixa informou que a medida ja

foi aprovada internamente e esta
dependendo da aprovacdo dos
o6rgaos controladores do governo
para coloca-la em pratica. Quanto
ao direito de o pessoal do REB rea-
lizar contribuicoes retroativas a 14
de junho de 2006, a empresa disse
que esse direito sera assegurado,
bastando que o participante apre-
sente requerimento, apds aprova-
da a migragao.

Voto de minerva

Os bancarios reivindicaram a
extingdo do voto de minerva no
Conselho Deliberativo e na direto-
ria da Funcef. A Caixa argumentou
que teria dificuldade de encami-
nhar tal alteracdo devido a exis-

téncia de legislacdo que estabelece
essa premissa.

Correspondentes
bancarios

O Comando Nacional questio-
nou a precarizacio do trabalho e as
terceirizagdes na Caixa por conta da
criagdo dos correspondentes banca-
rios. Os representantes da empresa
alegaram que a politica de corres-
pondentes bancarios sera mantida e
que um projeto de reestruturacio
do atendimento comegara a ser im-
plantado ainda este ano. Os repre-
sentantes dos trabalhadores reafir-
maram o posicionamento contrario a
terceirizaco e voltaram a reivindicar
a contratacdo de mais empregados.

Sindicato discute clausulas sociais
com a Cooperforte nesta quarta

A primeira rodada de ne-
gociacao entre o Sindicato
e a Cooperforte para a re-
novacao do acordo coletivo,
realizada na quarta-feira 15,
foi marcada pela definicao do
calendario de reunioes: nes-
ta quarta, dia 22, serao dis-
cutidas as clausulas sociais e
no dia 30, as econémicas.

Além do estabeleci-

mento do calendario de nego-
ciacoes, o Sindicato, represen-
tado pelos diretores Eduardo
Aratjo, Rosane Alaby e Talita
Régia, informou aos diretores
da Cooperforte Kedson Mace-
do e Josué Neto que vai incluir
no novo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) itens firmados
ao longo da mesa permanente
de 2010.

Dessa forma, diversos
itens estarao inseridos no
novo ACT, resguardando
os direitos conquistados
pelos trabalhadores da
cooperativa.

Na minuta de reivin-
dicacoes deste ano, entre
os principais pontos, estao
reajuste de | 1% e isonomia
de tratamento.
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a negociar nesta quinta (23]

om a Campanha Nacional
2010 nas ruas e as nego-
ciagdes entre os bancarios
e a Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban) a todo vapor,
o Sindicato e a direcdo do BRB vol-
tam a se reunir nesta quinta-feira
(23), a partir das 16h. Entregue em
I8 de agosto, a minuta especifica é

composta de itens como a revisao
do Plano de Cargos e Salarios (PCS)
para garantir a jornada de seis horas
sem reducao de salario (fim da 7% e
82 horas), mais contratagoes, eleva-
¢do dos pisos salariais para evitar a
perda de funcionarios tao nociva ao
banco, aumento da atividade gratifi-
cada de caixa e corre¢ao da remune-

ragdo dos gerentes de negécio dos
niveis 2 a 5, dentro outros pontos.
Além das reivindicacoes acima,
os bancarios do BRB querem isen-
cdo total de tarifas e reducao dos
juros. “O lucro de mais de R$ 100
milhdes que o BRB apresentou no
primeiro semestre deste ano mos-
tra que o banco tem condicdes de

Sindicato fortalece Campanha com
corpo nas agencias e dialogo com a

A diretoria do Sindicato esta
nas agéncias e nas ruas do DF con-
versando com a populagao e com
os bancarios sobre as reivindica-
¢oes da Campanha Nacional Unifi-
cada 2010. Desde o lancamento da
Campanha em Brasilia, no dia 17 de
agosto, agéncias bancarias e imedia-
coes da W3 Sul, Sudoeste, Gama,
SIA/Ceasa, Taguatinga, Nicleo Ban-
deirante, Planaltina e Sobradinho ja
receberam visitas do Sindicato. Mais
visitas estdo programadas.

“O boca a boca sempre foi a
forma mais efetiva de comunica-
cdo. Trata-se de mostrar para as
pessoas que as pautas da Cam-
panha sao objetivos de todos,
dos bancarios e dos clientes. O
aumento das contratacdes, por
exemplo, vai melhorar a qualida-

de do atendimento e a satisfacao
do bancério com o trabalho, além
de gerar empregos. O objetivo é
mobilizar os bancarios e ganhar o
apoio da populagdo para a nossa
luta”, afirma André Nepomuceno,

secretario-geral do Sindicato.
Durante as visitas, os diretores
entregam informativos e conversam
com a categoria e com os usuarios,
trazendo informacdes e prestando
esclarecimentos. “Quanto maior o

atender as nossas reivindicacoes”,
lembra Antonio Eustaquio, diretor
do Sindicato e funcionario do BRB.
Desde o inicio de agosto o Sindi-
cato vem percorrendo as principais
agéncias do BRB para conversar com
os bancarios e a populagdo sobre a
Campanha Nacional 2010 (leia mais
sobre o assunto na matéria abaixo).

corpo a
populacao

nivel de conhecimento dos banca-
rios sobre os temas da Campanha,
mais forte serd a nossa mobiliza-
cao”, afirma Jeferson Meira, diretor
do Sindicato.

“Varios pontos da pauta de rei-
vindicacbes deste ano, como a re-
gulamentacao do sistema financeiro
nacional, sao do interesse de toda a
populagéo, ja que o funcionamento
dos bancos afeta toda a economia
do pais. Acreditamos que uma cam-
panha vitoriosa s6 podera ser cons-
truida com o apoio da populacao a
participacdo efetiva dos bancarios.
Por isso damos tanta importancia a
este tipo de atividade”, afirma Wan-
deir Severo, secretirio de Forma-
cdo do Sindicato.
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