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Bancarios aprovam indicativo de
greve a partir dodia 24

SAM O a altura desse tipo de abuso, com uma greve forte e vitoriosa
por tempo indeterminado a partir desta quinta-feira. A hora
agora é de uniao e de somar forgas para o enfrentamen-
y O to”, reforca o presidente do Sindicato, Rodrigo Britto.
Os bancarios também aprovaram a realizagdo de
um conjunto de a¢des de mobilizacdo ao longo da se-
mana, em preparagao ao movimento. Aprovaram ainda
/ =~ trés mogoes de repldio: a Fenaban, pela reunido que
/ g manteve com a Policia Militar de Sao Paulo para organi-
4 %O zar a repressao a iminente greve dos bancarios; a direcao
avancos em praticamente nenhuma das reivindicagoes, é = 2 & daCaixa, por manter a decisao de descontar os dias parados
rebaixada e ainda retira direitos, como no caso do auxilio-cre- 4)6\8 \oPS) de 2008; e a diretoria juridica do Banco do Brasil, por conta de
che. Por isso entramos em estado de greve. Nossa resposta sera ONSAB\\- descumprimento da legislagao trabalhista.

eunidos em assembleia na noite da sexta-feira, 18, P,GU
no Setor Bancario Sul, os bancérios rejeitaram a _
proposta rebaixada da Fenaban e aprovaram o 00
indicativo de greve a partir da préxima quinta-
feira, dia 24, conforme orientacio do Comando Na- 2 f
cional. Nova assembleia estd marcada para o dia 23.
Caso até la os banqueiros ndo melhorem a proposta,
os trabalhadores ratificardo essa deliberagao e cruzarao
os bragos por tempo indeterminado.
“E uma proposta absurda que, além de ndo conter

(A

Nova assembleia dia 23, as 19h, no Setor Bancario Sul, para

ratificar a decisao, caso os bancos nao avancem nas propostas
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Reajuste de 10%

CAMPANHA NACIONAL

PLR justa e PCS para todos
Valorizagao dos pisos
Fim das metas abusivas
e do assédio moral

s Repaixada e

proposta apresentada

pelos bancos na rodada

de negociagdo com o

Comando Nacional
realizada na quinta (17) estd bem
aquém do indice de 10% (sendo
5% de aumento real) reivindica-
do pelos trabalhadores e repée
apenas a inflacdo do periodo.
Além disso, os bancos querem
pagar uma PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) inferior a do
ano passado: |,5 salario para o
conjunto dos bancarios, limita-
do aR$ 10 mil e a 4% do lucro
liquido do banco, o que acontecer
primeiro, mais valor adicional de
1,5% do lucro liquido, com teto
de R$ 1.500.

A proposta da Fenaban
também nao contempla outras
reivindicacoes da categoria, como
valorizagao dos pisos salariais, ndo
garante emprego, nem auxilio-
educagdo, nem extensio de
beneficios aos bancarios afastados
por doenca. Os bancos também
querem reduzir o auxilio-creche/
baba de 83 para 7| meses.

Os Unicos avangos foram em
relagdo a ampliacao da licenca-ma-
ternidade de 180 dias e a isonomia
de tratamento para homoafetivos,
com a possibilidade de incluir par-
ceiros do mesmo sexo nos planos
de satde. Os bancos também
prometeram o agendamento de
reunides das comissdes bipartites
de salide e de seguranca.

A Fenaban reafirmou o pro-
grama de reabilitagao profissional
e uma politica de prevencao de
conflitos no ambiente de traba-
lho, cuja redacdo nao atende as
reivindicagdes dos bancarios. Os
banqueiros reiteraram também a
proposta de alteracao da clausula
de estabilidade pré-aposentadoria,
a exemplo do ano passado, o que
é inaceitavel.

Os bancos aceitam, contudo,
a inclusao de uma clausula na con-
vengao coletiva sobre o programa
de valorizagdo da diversidade, mas
ndo entregou a sua redacéo.

Sindicato dos Bancérios de Brasflia

Insuficiente

A proposta da Fenaban

B Reajuste: 4,5%
H PLR

a) Parcela em niimero de salarios: 1,5
salario reajustado, limitado ao valor individual
de R$ 10.000 e limitado a 4% do lucro liquido
de 2009, o que ocorrer primeiro.

b) Parcela linear: 1,5% do lucro liquido,
distribuido linearmente, limitado ao valor
individual de R$ 1.500,00.

Condicées: Os bancos que tiverem prejuizo
em 2009 nao pagardo PLR. O valor podera
ser compensado dos planos proéprios de
participacao em lucros ou resultados.

B Salario de ingresso
Portaria: R$ 673,71
Escritério: R$ 966,20
Caixa: R$ 1.252,03

B Salario apés 90 dias
Portaria: R$ 738,00
Escritério: R$ 1.059,25
Caixa: R$ 1.180,24

B Anuénio: R$ 16,35.

B Gratificacdo de compensador
de cheques: R$ 93,13.

B Auxilio refeicao: R$ 16,63.
B Auxilio cesta-alimentacio: R$ 285,21.
M 132 cesta-alimentacao: R$ 285,21.

B Auxilio-creche/baba: R$ 285,00
(até 71 meses).

B Auxilio-funeral: R$ 549,89.

B Ajuda de deslocamento noturno: R$ 57,39.

B Indenizacio por morte ou incapacidade
decorrente de assalto: R$ 81.998,61.

B Requalificacio profissional: R$ 819,52.

O que os bancarios querem

B Reajuste de 10%
(reposicao da inflagdo mais aumento real).

H PLR

Trés salarios mais R$ 3.850.

B Valorizacio dos pisos:
Portaria: R$ 1.432.
Escriturério: R$ 2.047 (salério minimo do Dieese).
Caixa: R$ 2.763,45.
Primeiro comissionado: R$ 3.477,00.
Primeiro gerente: R$ 4. 605,73.

B Auxilio-refeicio: R$ 19,25.

B Cesta-alimentacao: R$ 465,00
(um salario minimo).

B 132 cesta-alimentacao: R$ 465,00.
B Auxilio-creche/baba: R$ 465,00.
B Fim das metas abusivas e do assédio moral.

B Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
em todos os bancos, negociado com as
entidades sindicais.

B Contratacio da remuneracio total, inclusive a
parte variavel, com a incorporagao dos valores
aos salarios e reflexo em todos os direitos
(13°, férias e aposentadoria) - com o objetivo
de acabar com as metas abusivas.

B Garantia de emprego, fim das terceirizacoes,
mais contratacées e aplicacao da Convengao
158 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que inibe demissées imotivadas.

B Seguranca contra assaltos e sequestros, com a
retomada imediata da Comissao de Seguranca
Bancaria, proibigdo ao transporte de valores
pelos bancrios e adicional de risco de vida.

B Auxilio-educagio para todos.
B Ampliacio da licenga-maternidade para seis meses.

M Planos de previdéncia complementar para
todos os bancarios.
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Apos negociacao, Comissao de Empresa orienta
funcionarios do BB a seguir decisdo para greve

Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do
Brasil, apds avaliar o an-
amento das negociagdes
com o banco na ultima sexta-feira
(18), decidiu orientar os funciona-
rios do BB a seguir a decisio do
Comando Nacional dos Bancarios,
participando da assembléia que sera
realizada no dia 23 e iniciar parali-
sacao por tempo indeterminado no
dia 24, caso a Fenaban nao apresen-
te nova proposta satisfatoria para as
reivindicagoes da categoria.

O diretor do Sindicato Eduardo
Aratijo avaliou que “justamente por
ter havido poucos avangos nas roda-
das de negociacdes até agora, € mais
importante do que nunca a partici-
pacdo de todos na assembléia do dia
23, que pode ratificar a greve”.

O Banco do Brasil nio apre-
sentou proposta para as principais
reivindicagdes dos trabalhadores na
Gltima rodada de negociagoes espe-
cfficas, na sexta-feira, com o Coman-
do Nacional dos Bancarios e a Co-
missao de Empresa dos Funcionarios
do banco (CEBB), ocorrida na sede
do Sindicato. A empresa se limitou
a informar que pretende apresentar
futuramente uma proposta global
para apreciagao dos trabalhadores.

O banco informou também que
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O.pre_sidente do Sindicato, Rodrigo Britto, fala durante a

esta refazendo os calculos referen-
tes a sua proposta para a Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados (PLR),
por conta da necessidade de ade-
quacao a proposta apresentada pela
Fenaban na negociagdo ocorrida no
dia |7, considerada rebaixada pelos
trabalhadores. Segundo o banco,
apos os estudos, procurara a CEBB
para debates, ndo tendo ficado de-
finida nova rodada de negociacao.
A empresa apresentou propos-
ta de clausula sobre assédio moral,
comprometendo-se a implementar
o Programa de Gestao da Etica, que
tem como objetivo o “combate ao
assédio moral e outros eventuais
desvios comportamentais”. “A for-
mulagdo do banco ainda sera avalia-
da pelos trabalhadores, mas se trata

de um avango que o banco reco-
nhega a existéncia do assédio moral
dentro da empresa”, avalia Marcel
Barros, secretario-geral da Contraf-
CUT e coordenador da CEBB.

Os negociadores do banco
apresentaram também a proposta
de uma clausula que permita aos
funcionarios com mais de 50 anos
antecipar e parcelar férias, antiga
reivindicagao dos trabalhadores.

O banco manteve sua posicao
no que diz respeito a revisio da
lateralidade nas agéncias com até
sete funcionarios. Na Ultima nego-
ciagdo, a empresa afirmou que as
substituicoes sé poderao ser feitas
por funciondrios de outras agén-
cias, o que vai contra as reivindica-
¢oes dos trabalhadores.

assembleia das telefonistas do BB, em ato no SBS

Telefonistas do BB
vao parar também

As telefonistas terceirizadas do
BB, que fizeram uma assembleia na
sexta-feira, decidiram entrar em es-
tado de greve. “E nés vamos entrar
em greve junto com os bancarios
no dia 24, caso as reivindicagdes
das telefonistas também nao sejam
atendidas”, completa Lula Torres,
tesoureiro do Sindicato das Telefo-
nistas do DF (Sinttel-DF).

O Sinttel entregou ao Minis-
tério Publico do Trabalho, apds a
assembleia, provas de irregulari-
dades trabalhistas e no pagamento
de salarios cometidas pela empre-
sa Assemp, que presta servicos ao
BB. A préxima assembleia das tele-
fonistas sera na quarta-feira.

Assembleia do BRB exige melhorias na PLR e negociacoes sérias

A assembleia dos funcionarios
do BRB com aproximadamente
200 pessoas, realizada na quinta-
feira (17) diante do Edificio Brasilia,
no SBS, nem chegou a reapreciar a
proposta do banco de PLR para o
segundo semestre, decidindo exi-
gir que o banco apresente melho-
rias e apostando na continuidade
das negociagoes.

Avancos ja haviam sido reivindi-
cados anteriormente, no dia 13 de
agosto, quando outra assembleia dos
funcionarios havia rejeitado a pro-
posta de PLR do banco. De [a para
ca, apesar dos esforcos de negocia-
cdo da diretoria do Sindicato, o BRB
ndo apresentou nada de novo. Infe-
lizmente, a insensibilidade do banco
frustrou os empregados que ndo
tiveram outra alternativa a nao ser
continuar apostando, conforme indi-

cacdo do Sindicato, no processo de
negociacao tanto do tema PLR como
das demais reivindicagdes especifi-
cas, somando forca a mobilizagdo
geral dos bancarios na Campanha
Nacional 2009, que ja aprovaram in-
dicativo de greve para o dia 24.

“O banco teve 30 dias para re-
avaliar a sua proposta sobre PLR,
mas nada foi apresentado. Os fun-
cionarios irdo exigir avangos, com
o conjunto de reivindicagdes espe-
cificas, diante da pompa e circuns-
tancia com o que o banco e o GDF

anunciam lucros recordes para o
ano. A mobilizacdo tem que conti-
nuar”, ressalta André Nepomuce-
no, secretario-geral do Sindicato.

Na terca-feira (22) ocorre nova
rodada de negociacbes em torno
da pauta especifica. “Vamos levar
a consideracdo do diretor para ele
levar a diretoria”. Invariavelmente,
esta foi a resposta padrao até ago-
ra apresentada pelo BRB a todas as
reivindicagbes da pauta especifica
dos funcionarios. A pauta foi en-
tregue ha mais de um més, tempo
suficiente para o banco estuda-la
e propor alguma coisa. “Exigimos
mais seriedade nas negociacoes,
pois a categoria nao aguenta mais
enrolagdo”, dispara Cida Sousa, di-
retora do Sindicato.

Leia mais em www.bancarios-
df.com.br
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Cresce onda de manifestacoes
contra abusos dos bancos

omo ja ocorrera em trés
dias anteriores, mais de
mil bancarios paralisaram
parcialmente as agéncias
de bancos publicos e privados do
Setor Bancario Sul e do Setor Co-
mercial Sul na manha do dia 16 pas-
sado. O expediente nessas agéncias
comecou somente ao meio-dia. As
manifestacdes tiveram o objeti-
vo de mostrar a sociedade que os
“Bancos abusam” dos funcionarios,

dos clientes e usuarios e de exigir
o atendimento das reivindicagdes
da categoria na Campanha Nacional
dos Bancarios 2009.

“A participagao nas paralisacoes
foi muito significativa. Foi uma de-
monstracado do descontentamento
dos bancarios em relacdo a intran-
sigéncia dos banqueiros na mesa de
negociacdo. A mobilizacdo tem que
continuar para conquistarmos nos-
sas reivindicagoes”, afirmou Rodrigo

Britto, presidente do Sindicato.
Representantes da Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT) do DF
e dos vigilantes, vigilantes de trans-
porte de valores e dos rodoviarios,
que sempre integram a luta dos
bancarios por melhores condigées
de trabalho e remuneragao, apoia-
ram as atividades dos bancarios. Eles
também engrossaram as manifes-
tacoes que denunciaram o descaso
dos bancos com seus empregados.

Caixa segue Fenaban e enrola na negociacao

A Caixa anunciou que sé en-
tregaria a contraproposta para as
reivindicagoes especificas dos fun-
cionarios na Campanha Salarial de
2009 nesta terca, dia 22 de setem-
bro. Os representantes da empre-
sa alegaram que pretendiam fazer
proposicdes alinhadas a da Fena-
ban, que negocia as reivindicacoes
gerais da categoria.

A informacao foi dada durante
a terceira e também infrutifera ro-
dada de negociacdes entre a dire-
cdo do banco e a Comissdo Execu-
tiva dos Empregados (CEE/Caixa).

Para o presidente do Sindicato,
Rodrigo Britto, “se a Caixa quer
seguir a Fenaban, entdo podemos
esperar proposta rebaixada, insatis-
fatoria e com retirada de direitos, o

que reforcara a disposicao da cate-
goria de ir a greve por tempo inde-
terminado a partir de quinta-feira”.

A Comissdo Executiva dos Em-
pregados da Caixa entende que o
banco age com descaso nas negocia-
¢oes, assim como ocorreu nas con-
versacoes sobre o PCC. A Caixa es-
tabelece um calendario e ndo cumpre
sua parte, com seguidas protelacdes.

28 de setembro

ACHADOS E PERDIDOS
De José Joffily — Policial, 100 min, 2005.
Elenco: Antonio Fagundes, Zezé Polessa,

Juliana Knust - 16 anos

Vieira, um ex-delegado, percebe que
passou a vida toda jogando com a mor-
te. Mesmo tendo jurado nunca mais
matar ninguém, ¢é o principal suspeito
de um assassinato. Para piorar a situa-
¢ao, um velho amigo volta do passado
para assombra-lo com coisas que ja
havia enterrado. Atormentado, Vieira
cai nos encantos da jovem Flor, amiga
de sua amante.

Sessao especial
de teatro para
filhos de bancarios

No dia 27, as 15h, havera uma
sessdo especial da peca Aladdin e a
Lampada Mdgica para os filhos de
bancarios. Os interessados devem
retirar o convite na bilheteria do
Sindicato. Os convites s3o gratuitos
e em ndmero limitado. Mais de 70
criancas de duas creches de Ceilan-
dia também assistirao a peca. Esta
sera a primeira oportunidade na
vida delas de irem ao teatro.

A peca, montada por um grupo
carioca e dirigida por Beto Moreno,
estara em cartaz, com sessoes nor-
mais, na sede do Sindicato nos dias
26 e 27 de setembro, com inicio as
I7h. Os ingressos custam R$ 20 e
R$ 10 (meia). Doadores de um qui-
lo de alimento néo perecivel pagam
meia entrada.

Com muita interatividade com
o publico, a peca conta a histéria de
um feiticeiro que rouba a ldmpada
magica. Com os poderes dela, ame-
aga sumir com as histérias dos livros
infantis. Cabe a Aladdin recuperar a
lampada e salvar as histérias para
que criancas possam lé-las.
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