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Categoria protesta em Dia Nacional de Luta
contra |ntran3|gen0|a e ahusos dos bancos

ancarios de todo o pais realizaram na

Ultima sexta-feira (28) um Dia Nacional

de Luta para marcar o Dia do Bancario e

protestar contra o abuso dos bancos, que
voltaram a lancar mao da irresponsabilidade ao
negar todas as reivindicagdes dos trabalhadores na
rodada de negociagao sobre emprego, na
quinta-feira 27, dando um claro sinal

de que a intransigéncia dara o tom % P 06\

da campanha salarial deste ano.

Em Brasilia, o Sindicato
percorreu as agéncias do Se-
tor Comercial Sul lembrando 2
a historia de luta da categoria <
e denunciando a populagao (a1]
que os bancos abusam. “Na
segunda rodada de negocia-
¢do, a Fenaban veio com a des-
culpa de que ndo tém dinheiro.
Ja avisamos que vamos continuar a
mobilizagao e parar se for preciso”, afir-
ma Rodrigo Britto, presidente do Sindicato,
fazendo alusdo a uma possivel greve.

Durante a manifestagao, os bancarios demons-
traram indignagdo com o resultado das negocia-
¢oes. “As exigéncias para mais contratacdes foram
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deixadas de lado pelos banqueiros”, ressaltou An-
dré Nepomuceno, secretario-geral do Sindicato.
A populagao manifestou apoio a luta dos tra-
balhadores, protestando contra os abusos dos
bancos principalmente ao cobrar tarifas e juros
escorchantes e ao nao contratar mais funcionarios,
aumentando assim as filas e o tempo
de espera para atendimento, que
também deixa a desejar. “Eu
me sinto bastante prejudicada

com as taxas cobradas. E a

maioria dos bancos é assim,

cobra tarifas exorbitantes”,

fTV diz Marli Brito, cliente do
BRB.

] Os vigilantes também
g reforcaram o protesto. A
/O  categoria é igualmente vitima
9 @ desvalorizacdo dos banquei-

ros, que nio querem conceder

aumentos dignos e oferecer mais

condicdes de seguranga para o trabalho.

“Nos sabemos a dificuldade que os bancarios

passam porque estamos ali convivendo com eles,

e estaremos juntos na campanha”, garante Jodo
Franga, diretor do Sindicato dos Vigilantes.
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Banqueiros dizem nao
as reivindicacoes para
garantir emprego e
mais contratacoes
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Comando negocia
nesta quarta com
Fenaban aumento

real, PCS, PLR e
pisos salariais
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Reajuste de 10%
PLR justa e PCS para todos
Valorizagao dos pisos

CAMPANHA NACIONAL

Sindicato dos Bancérios de Brasflia

Fim das metas abusivas

e do assédio moral

esmo registrando lucros
estrondosos, os bancos

aproveitaram a crise

econémica mundial para
demitir os empregados com salarios
mais altos em troca daqueles com
vencimentos menores. Estudo divul-
gado na semana passada pela Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf/CUT)
e pelo Dieese mostra que esse me-
canismo perverso - conhecido como
turnover ou rotatividade — vem sen-
do utilizado pelas instituigdes finan-
ceiras para achatar salarios.

Segundo o estudo, os bancarios
desligados no primeiro semestre
recebiam remuneragao média de
R$ 3.627,01, enquanto os contra-
tados tém remuneragdo média de
R$ 1.928,92, o que significa uma
diferenca de 46,82%. O presidente
do Sindicato, Rodrigo Britto, explica
que isso ocorre porque os desliga-
mentos foram concentrados nos
altos escaloes e as admissoes se dao
principalmente nos cargos iniciais
da carreira. “Ha falhas na legislacao
trabalhista e esse sistema que esta
colocado hoje permite que os ban-
cos demitam a hora que quiserem e
€ um incentivo a essa rotatividade
que rebaixa os salarios e precariza
os postos de trabalho”, criticou,
citando a necessidade de que seja
ratificada a Convencdo 158, que
proibe a dispensa imotivada.

Os niimeros mostram que a pra-
tica da rotatividade nao é novidade
nos bancos. Em 2008, eles dispen-
saram 39.398 bancarios com média
salarial de R$ 3.325,89 e contrata-
ram 54.627 com vencimentos de R$
1.959,84, em média, segundo levan-
tamento do Dieese com dados do

As prioridades sa
PLR maiores, previ

Ministério do Trabalho. Em 2007 nao
foi diferente. Naquele ano, o setor
que mais lucra na economia demitiu
cerca de 40 mil bancarios com sala-
rios médios de R$ 3.085,35 e contra-
taram 50 mil ganhando em média R$
1.871,40.

“Isso evidencia que é mais do que
justa a reivindicacdo dos bancarios de
aumento real de salario. Por isso ndo
vamos abrir mao do indice de 10%
(sendo 5% acima da inflagdo) na
Campanha Nacional”, diz Rodrigo
Britto. Remuneracdo e demais clau-
sulas econdmicas, como PLR, serdo
o tema da préxima rodada de nego-
ciacdo com os patroes, marcada para
esta quarta, 2 de setembro.
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Indice

O indice de 10% foi aprovado
pela categoria na |1* Conferéncia
Nacional dos Bancarios. Inclui 5%
de aumento real, ou seja, o bancario
ganhara mais poder de compra, ja
que o seu salario ira subir acima do
indice de inflacdo. Levantamento do
Dieese constatou que o percentual
de negociagdes com reajustes iguais
ou acima da inflacdo do INPC-IBGE,
de 245 categorias analisadas, ficou
préximo a 93%, ante 87% com de-
sempenho positivo no ano passado.

O aumento do poder aquisitivo
vem sendo conquistado ano a ano,
com reajustes salariais acima da in-
flacio desde 2004. “A valorizagio

do poder de compra tem de ser
mantida neste ano nao apenas com
o aumento real nos saldrios, mas
também com a correcdo dos pisos
de ingresso, PLR maior e um plano
de cargos e salarios em todas as em-
presas”, cobra o secretario-geral do
Sindicato, André Nepomuceno.

PLR

Neste ano, os bancarios rei-
vindicam uma PLR de trés salarios
mais R$ 3.850. Defendem ainda um
modelo mais justo e mais simples,
com regras mais transparentes. Os
balangos divulgados sobre os resul-
tados de 2008 sdo prova da neces-
sidade dessa mudanga, uma vez que

Intransigentes, bancos se recusam a atender as reivin

Em rodada de negociacao rea-
lizada na quinta-feira passada, dia
27, para tratar do tema emprego,
a Federacao Nacional dos Ban-

cos (Fenaban) rejeitou todas as
reivindicacées apresentadas pelo
Comando Nacional dos Bancarios.

A categoria apresentou uma
série de propostas de protecao aos
empregos com base em dados que
indicam a possibilidade de mais
contratacoes e formas de discipli-

nar, de acordo com a Convencao
158 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que proibe de-
missoes imotivadas, o processo de
desligamento feito pelos bancos.
Os representantes dos patroes,
no entanto, se recusam a dar ga-
rantias de preservacao dos postos
de trabalho, nao aceitam discutir a
contratagao de mais trabalhadores
nem mecanismos para garantir o
cumprimento da jornada de 6 ho-

ras. E se negam a reconhecer a
Convencao 158 da OIT. Tampou-
co querem discutir a limitacao de
permanéncia maxima de |5 mi-
nutos nas filas das agéncias, o que
obrigaria os bancos a contratarem
mais bancarios para melhorar o
atendimento a populacao.

“Como ja previamos, as ne-
gociacoes com os banqueiros co-
megaram com intransigéncia dos
patroes. A ganancia dos bancos é

enorme. Formam um setor que
teve lucros astronomicos, apesar
da crise mundial, e mesmo assim
demitiu, reduziu os postos de
trabalho, promoveu a rotativida-
de de mao de obra para diminuir
salarios, precarizou as relagoes
de trabalho com terceirizacoes
e beneficios indiretos, sobrecar-
regou ao extremo os funciona-
rios. Precisamos estar mobiliza-
dos ainda mais para pressionar
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0 aumento real, pisos e
dencia e PCS para todos...

ha versoes para todos os gostos com
lucros diferentes, alteragdes conta-
beis, provisoes elevadas, que dificul-
taram o célculo para o pagamento da
PLR e até dos programas proprios.
Todas essas diferencas, dentro de
um cenario recorrente de fusoes,
contribuem para tornar ainda mais
complexa a comparacao dos dados.

Contratacao da

remuneracao total
(parte fixa mais a variavel)

O principal propésito é acabar
com a imposicdo de metas abusivas,
arrefecendo o estimulo ao assédio
moral, principal mecanismo utilizado

pelos bancos para forcar os banca-
rios a cumprir objetivos inatingiveis.

Valorizacao dos pisos
Os bancarios querem valorizar os
pisos da categoria, ndo s6 dos escri-
turarios e caixas, mas também dos
comissionados e gerentes. Querem
a valorizagao dos salarios de ingresso
na categoria, com o piso salarial de
escriturario baseado no salario mini-
mo do Dieese, de R$ 2.047. O piso
de portaria seria de R$ 1.432,90 e o
de caixa R$2.763,45. Para o primeiro
comissionado, a reivindicagao é de
R$ 3.477,88 e para o primeiro geren-
te R$ 4.605,73.

Elevacao dos Pisos:
Escriturario - R$ 2.047, valor do
salario minimo do Dieese

Portaria - R$ 1.432,90

Caixa - R$ 2.763,45

Primeiro comissionado - R$ 3.477,88
Primeiro gerente - R$ 4.605,73

Previdéncia
Complementar

A luta dos bancarios na Campa-
nha Nacional é assegurar nas nego-
ciacoes a implantacao de Previdéncia
Complementar em todos os bancos,
com gestao compartilhada e repre-
sentantes eleitos pelos participantes
na direcdo e conselhos dos fundos

de pensao. A maioria das instituicoes
financeiras privadas nao propicia essa
oportunidade aos seus funcionarios.

PCS

Um Plano de Cargos e Salarios
para todos os bancos, justo e sem
distorcoes também é bandeira de
luta na Campanha 2009. A reivindi-
cagdo prevé 1% de reajuste a cada
ano de trabalho. A cada cinco anos,
esse reajuste sera de 2%. O banco
¢é obrigado a promover o bancario
pelo menos um nivel a cada cinco
anos. O PCS determina, ainda, que
os bancos sdo obrigados a treinar o
trabalhador para a nova fungao por
no minimo 60 dias.

dicacoes de garantia de emprego e mais contratacoes
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a direcao dos bancos e mostrar
nossa capacidade de luta quando
ela se fizer necessaria para con-
quistarmos mais emprego, renda
e direitos e para que os bancos
tenham responsabilidade social
em relacio ao desenvolvimento
economico e social do pais”, afir-
ma Rodrigo Britto, presidente do
Sindicato de Brasilia.

Pelo calendario de negocia-
coes definido na primeira roda-

da, ocorrida no dia 17, o proximo
tema a ser discutido com os ban-
cos, nesta quarta-feira (2), sera a
remuneracdo da categoria, que
inclui o indice de reajuste, a valo-
rizacao dos pisos salariais, o novo
modelo de PLR, a contratacao da
renda variavel e demais clausulas
economicas. No dia 9 de setem-
bro a negociacdo se concentrara
na salde, seguranca, condigoes de
trabalho e clausulas sociais.
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BB atende reivindicacao do Sindicato

e revé situacao dos gerentes de modulo

Banco do Brasil aceitou a reivindicacao
do movimento sindical bancario e ira
rever a situacdo dos gerentes de moé-
dulo que tiveram sua classificagdo alte-
rada de Avancado para Basico por falta de certifica-
cdes. Os bancirios voltardo a receber a comissao
de gerente de médulo avancado até que haja novo
processo de certificagdo, que esta previsto para o
més de novembro, quando entdo esses gerentes
terdo que cumprir a exigéncia. O acerto sera feito

na folha de pagamento de setembro.

A reunido entre o Comando Nacional dos
Bancarios e a direcdo do Banco do Brasil ocorreu
na Ultima segunda (24), na primeira rodada de ne-
gociacdo para a Campanha Salarial 2009.

Segundo o diretor do Sindicato Eduardo Ara-
jo, “ainda existem outras pendéncias, até em relacao
20 valor da comissdo, mas que serdo discutidas junto
com o PCC nas proximas reunides agendadas”.

Na questao da trava para remogdes e concor-

réncias, no entanto, o banco respondeu negativa-
mente a demanda dos trabalhadores e manteve
o periodo de dois anos para que os funcionarios
possam participar deste tipo de processo interno.
“O Sindicato reivindica a criagio de um modelo
de transicao para o novo prazo. Nao damos o as-
sunto como encerrado como quer o banco. Esse
€ um tema que afetou a vida e o planejamento de
grande nimero de colegas”, diz Aratjo.
Leia a integra desta matéria no nosso site.

Caixa oferece indenizacao em troca do
auxilio-alimentacao para aposentados e pensionistas

A Caixa anunciou aos representantes dos tra-
balhadores, durante a primeira rodada de nego-
ciagdes da Campanha Salarial de 2009, na Ultima
quarta (26), que ira oferecer aos aposentados e
pensionistas a opgdo de indenizacao pelo fim do
direito ao auxilio-alimentacao.

Esta indenizacdo, além de deixar de fora va-
rios aposentados e pensionistas, ndo contempla
a clausula 35* do Acordo Coletivo 2008/2009.
A Comissdao Executiva dos Empregados (CEE-
Caixa) critica a iniciativa unilateral da empresa e
anuncia que mantera a reivindicagao de restabele-
cimento do auxilio-alimentacao na aposentadoria
para todos, como beneficio mensal continuo e
extensivo a pensionistas.

Segundo o coordenador da CEE-Caixa, Jair
Ferreira, “o acordo é ruim porque deixa varias
pessoas sem o beneficio, e a sensagdo que fica é
que o banco quer pagar uma indenizagao para se
livrar dos aposentados”.

Mais de 20 mil na Festa dos Bancarios

Como ja é tradicional, a Festa dos Bancarios “bombou”.
dancgaram, cantaram e se confraternizaram na noite do Ultimo sabado na AABB. Tanto
o saldo como o tlinel montado na parte externa ficaram completamente lotados.

Os DJs Rick San e Thais abriram a festa, esquentando a turma que nao parava de
chegar. Enquanto as bandas Creedence Cover e Génese mandavam ver nos dois am-
bientes do saldo, a dupla sertaneja Boni e Beluco animava a multidao no ttnel. Outros
dois DJs também se apresentaram: Luciana e o internacionalmente conhecido Patife.

O presidente Rodrigo Britto deu seu recado rapido, falando que a histéria da cate-
goria é feita de luta, mas também de festa e confraternizagao, o que mantém os banca-
rios unidos para enfrentar as duras batalhas, como as desse ano na Campanha Nacional.

A opgao pela indenizagdo ja pode ser feita
desde a quinta-feira Gltima, dia 27. Pelas regras
estabelecidas pela empresa, a quitagao do direito
ao tiquete se dara por acordo judicial ou extraju-
dicial, conforme a situagdo de cada aposentado.
O célculo sera com base na expectativa de vida
apontada pela tabua AT 1983, a mesma utilizada
no momento pela Funcef em seus célculos atua-
riais. O resultado sera trazido a valor presente.
Vale lembrar que a Fundagdo passara a usar em
breve a tabua AT 2000.

A indenizacdo pelo fim do direito ao tiquete é
oferecida a quem ingressou na Caixa até 1995, e ja
recebe o valor devido a decisao judicial — incluindo
quem ja se aposentou e quem ainda vai se aposen-
tar. Para aqueles que ainda contam com processo
em transito judicial, sera oferecida a opgao pela in-
denizacao das parcelas vincendas, de acordo com o
calculo da expectativa de vida. Para quem ingressou
apds 1995, s6 tera a oportunidade de negociagio

quem se aposentou até 08 de fevereiro de 2008 e
também ja recebe o valor devido a decisdo judicial.
Para os que perderam a agdo na Justica, nao
é oferecida a indenizagao. A empresa alega impe-
dimentos legais, para os quais ndo vé alternativa.
Para os que n3o entraram com acdo, o acordo
é extrajudicial e envolve as parcelas vincendas.
Para o grupo dos que nao recorreram a Justica, a
empresa nao tem proposta. Para quem ingressou
na Caixa até 8 de fevereiro de 1995 e ainda vai se
aposentar, a Caixa propoe a instalagdo da Comis-
sao de Conciliagdo Prévia (CCP), onde se daria o
acordo para a quitagdo do direito ao tiquete.

Por fim, a Caixa decidiu acatar pedido de
afastamento preventivo de empregadas gravi-
das, mediante encaminhamento médico. Ficaram
acertadas datas para duas rodadas de negociagao
da pauta especifica. A préxima sera no dia 4 de
setembro e a outra no dia | | de setembro. Leia
mais em www.bancariosdf.com.br.

Mais de 20 mil pessoas
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