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Reforma do Estatuto do Sindicato

o necess"ér;} irioritéria

Mudancas e adaptacoes no regulamento da entidade serao apreciadas
no proximo dia 3, em assembleia, as 18h30, na sede do Sindicato

pos longos e imprescindiveis

debates, a diretoria do Sin-

dicato esta colocando em

iscussdo e apreciacao da

categoria a reforma do Estatuto So-

cial da entidade. Ela entende que as

alteracoes sdo necessarias e urgentes

para atualizar e modernizar o regula-
mento do Sindicato.

As mudancas e adequagdes pro-
postas estao relacionadas as ques-
toes de género, as areas de Forma-
cao e de Estudos Socioeconémicos,
a criagdo da Secretaria de Salde e a
implementacao de processo eleitoral
mais democratico, agil e menos one-
roso para a categoria.

A reforma do Estatuto sera apre-
ciada no préximo dia 3 de setembro,
em assembleia geral que tera inicio as
18h30, em primeira convocacao, e as
I9h, em segunda e dltima convoca-
cao. Poderao participar dos debates
todos bancarias e bancarios, mas sé

sindicalizados terao direito a voto.

O atual Estatuto data de 1989. Ja
se passaram duas décadas. Neste pe-
riodo, assim como se desenvolveram
rapidamente novas formas de pro-
ducéo e de relacées de trabalho, se
consolidaram muitas concepgdes re-
lativas a igualdade no tratamento de
géneros e racas, a responsabilidade
socioambiental, a busca de qualidade
de vida, a luta pelos direitos humanos,
ao avango profissional, social e cultu-
ral. Paralelamente, novas exigéncias
politicas, econémicas, educacionais
e profissionais surgiram no mundo
contemporaneo, assim como, mais
especificamente, na luta sindical, no
combate a exploracao do trabalho.

O Sindicato vem acompanhan-
do passo a passo essas mudangas.
Nesses vinte anos, varios setores do
Sindicato ganharam mais atribuigdes
e maiores dimensdes de atuagao, e
outros surgiram para atender as de-

mandas, sem que o Estatuto acom-
panhasse tais transformacdes ou
formalmente estabelecesse a criacao
dessas areas de atuacao.

As alteracdes apresentadas sao
frutos de longo periodo de discussao,
do amadurecimento de propostas e
da pratica politica e sindical da catego-
ria. Elas procuram adequar o Estatuto
aos novos tempos, delimitar e deta-
Ihar atribuicdes para atender as atuais
necessidades e nos preparar para os
desafios futuros. E, por fim, buscam
maior democratizacao na escolha dos
dirigentes sindicais, superando velhos
entraves burocraticos e assegurando
transparéncia e respeito ao voto da
maioria dos eleitores. Sao alteracdes
que a diretoria entende como funda-
mentais para que a entidade continue
atualizada e cumprindo seu papel de
representar a categoria e lutar, ao
lado dela, por respeito aos direitos e
por novas e mais conquistas.
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Questao de género

“Ao presidente compete...”, ‘Ao
secretario geral compete...”. A
terminologia utilizada no atual
Estatuto é masculina e reflete ainda
uma visao ultrapassada e precon-
ceituosa, apesar do avanco das
mulheres em todos os setores da
sociedade. No setor bancario, elas
representam metade da categoria,
sdo discriminadas em salarios e
promocoes. Elas ganham 78%

do salario dos homens. Além

disso, quando as mulheres estao
nos cargos de geréncia, recebem

a remuneracdo 10% menor, em
média, conforme mostrou o Mapa
da Diversidade, uma pesquisa
nacional recentemente divulgada.
As representagdes sindicais dos
bancarios tém avancado nessa
questao de género, criando grupos,
comissoes, departamentos e secre-
tarias e aumentando a participacao
feminina em postos de diregao

das entidades. Coerente com esse
discurso e essa pratica, o Sindicato
nao pode se furtar a dar exemplo
em seu proprio Estatuto, tornando
concreta sua preocupagao com a
questao da igualdade de géneros e
substituindo vocabulario masculi-
nizado por uma terminologia mais
apropriada, como “A presidéncia
compete...” e
compete...”

Questao da Formacao

As novas formas de producio e
de relagdo de trabalho, advindas
do rapido avanco tecnoldgico,
extinguiram milhares de postos de
trabalho e excluiram milhares de
pessoas do sistema financeiro. A
formacao, sindical e profissional,
tornou-se ferramenta cada vez
mais fundamental para combater
a deterioragdo e precarizagao das

Alteracoes propostas para o Estatuto
sa0 essenciais e urgentes

“y

a Secretaria Geral

relacoes de trabalho, paramantere ~ Trabalho é assegurar a continuidade

ampliar empregos e salarios e para de uma politica sindical voltada
travar o embate com os patroes. A para o estabelecimento do bem
formagao deve ser priorizada, com estar e da qualidade de vida do
preocupagao permanente com a bancario. As novas tecnologias,
educacio sindical, com estudos, 0s novos processos de trabalho,
cursos, seminarios de analise eco- com estabelecimento de metas
ndémica, e com a preparagao para abusivas, além de sobrecarga e
negociagdes coletivas com os pa- condicdes inadequadas de trabalho,
trées. Por outro lado, ndo se pode tém gerado o adoecimento fisico e
descuidar da formagao profissional, mental dos trabalhadores e exigem
uma vez que as novas tecnologias atencao permanente dos dirigentes
e processos exigem atualizagoes sindicais e cobrancas aos patroes.
constantes. O acompanhamento Ha necessidade de acompanha_
nesse campo buscara exigir dos mento continuo e estudos sobre
patrées mais investimentos na salide do trabalhador, acidente de
formagao profissional dos bancarios  trabalho e demais temas, na busca
e oferecer condigGes para que o de uma agao mais preventiva, que
trabalhador obtenha qualificacdo e se antecipe 20 adoecimento. Um
aperfeicoamento. setor especializado possibilita a

supervisao continua dos locais de

trabalho, levantamentos e pericias,
Estudos o planejamento e execucao de
Socioeconomicos atividades preventivas e inclusive
fiscalizando e cobrando aprimora-
mento de planos e agoes de salide
oferecidos aos bancarios.

A identificacdo de necessidades e o
estabelecimento de reivindicacoes
da categoria, bem como a pratica
sindical que vise ao éxito, depen-

dem do conhecimento profundo Processo eletivo
e do acompanhamento do perfil L. L.
socioecondmico da categoria. E democratico e agil

necessario fortalecer essa area,
possibilitando pesquisas constantes
que apontem os fatores que afetam
as condicoes econdmicas e sociais
dos bancarios, atualizando bancos
de dados e indicadores de interesse
dos trabalhadores, fazendo parce-
rias com instituicdes que avaliam a
conjuntura econémica. Sao agdes
essenciais para formulagdo e defesa
das pautas de reivindicaces e para
subsidiar varias outras areas do
trabalho sindical.

O Estatuto de 1989 manteve
alguns entraves burocraticos, que
ja ndo existem em regulamentos
de processos eleitorais democrati-
cos. Essas barreiras, com o tempo,
colocavam em risco a vontade

da maioria dos participantes dos
processos eleitorais. Possibilita-
vam ameagas de impugnacao que
s6 tinham objetivo de retardar e
bloquear as votagées e apuragoes,
causando maiores custos para o
Sindicato e, consequentemente,
para a categoria. As propostas a
serem apreciadas na assembleia
reduzem esses riscos oportunistas,
Formalizar a criacdo da Secre- assegurando maior democracia e
taria de Satide e Condicoes de respeito a vontade da maioria.

Secretaria de Saude
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