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Bancos lucram na crise
E horade avancar a luta

esmo com a crise

econémica mundial, os

principais bancos que

operam no Brasil regis-
traram expressiva lucratividade no
primeiro trimestre de 2009. Levanta-
mento feito pela subsecdo do Dieese
(Departamento Intersindical de Pes-
quisas e Estudo Socioeconémicos)
no Sindicato mostra que, somente
entre janeiro e margo, os 50 maiores
bancos apresentaram lucro liquido
de R$ 7,5 bilhdes.

No topo do ranking das institui-
¢oes que registraram maior cresci-
mento esta o Ital Unibanco, que
auferiu lucro de R$ 2,014 bilhdes. Na
sequéncia vém Bradesco (R$ 1,73
bilhdo), Banco do Brasil (RS 1,67 bi-
Ihdes), Caixa Econdmica Federal (R$
450 milhdes), Santander (R$ 430 mi-
Ihdes) e HSBC (R$ 270 milhdes). Os
dados mostram que houve menor
lucratividade de algumas instituicoes,
se comparados com igual periodo de
2008, mas continuam com rentabili-
dade significativa que nao as impede
de repartir ganhos com os bancarios
na forma de salarios, PLR, auxilio-
educagao e outras reivindicacoes.

No caso do Santander, que cres-
ceu 7,12% em relacao ao primeiro
trimestre de 2008, o balanco aponta
que a intermediagdo financeira, o
chamado spread, estd em alta. A re-
ceita adquirida com a pratica subiu
6,42% em relagdo a0 mesmo perio-
do do ano passado, rendendo um
total de R$ 1,3 bilhdo. As despesas
com pessoal, por outro lado, nao se
alteraram, somando pouco mais do
que R$ 450 milhdes. A carteira de
crédito subiu de R$ 49,9 bilhdes para
R$ 50,1 bilhdes.

Negociacoes com o
Banco do Brasil
comecam com avancos

Lucro Liquido (em RS Bilhdes) do setor bancario m12trimos  m 12 trim.os
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Irresponsabilidade
social e exploracao

Para conseguir esse feito, num
cendrio de turbuléncia econémica
com consequéncias devastado-
ras, os bancos lancaram maio de
uma politica nefasta, baseada na
exploragdo dos funcionarios, por
meio de num modelo operacional
marcado pela pressao por resulta-
dos, na cobranga de tarifas e juros
escorchantes e, o mais grave, na
reducdo de postos de trabalho.

Pesquisa encomendada pela
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT), em parceria com
o Dieese, apontou que somente
no primeiro trimestre deste ano
os bancos fecharam [.354 pos-
tos de trabalho. Na esteira desse
movimento, reduziram também
o salario médio dos empregados:
chega a 54,45% a diferenca entre a
remuneragdo média dos bancarios
contratados e desligados. O DF foi a

Sindicato debate
com direcao do BRB
novo formato de PLR
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sexta unidade da federagio em des-
ligamentos (314) e admissoes (297).

“A responsabilidade social dos
bancos é uma realidade virtual. Nas
praticas do cotidiano, o que preva-
lece é o desinteresse pela vida dos
funcionarios, assédio moral e outras
barbaridades. O discurso ¢ bonito,
mas somente nos informes pu-
blicitarios e no marketing interno”,
afirma o presidente do Sindicato,
Rodrigo Britto.

Outras categorias
tém aumento real

A crise mundial teve impactos
diferentes sobre os diversos setores
da economia e as regioes. Apesar
disso, a porcentagem de negocia-
¢des que renderam reajustes sala-
riais acima da inflacao oficial (INPC)
foi de 78% nos primeiros cinco me-
ses de 2009, de acordo com dados
divulgados pelo Dieese.

De acordo com o Dieese, o
resultado das negociagdes esta in-

Caixa mostra proposta
de PCC no mesmo dia
de luta dos empregados

fluenciado pela inflagdo e nao pela
crise econémica global, ja que os
ajustes nesse sentido se deram mui-
to mais via emprego de que pelo
salario. Muitas empresas demiti-
ram antecipadamente em funcao
da crise e quem permaneceu em-
pregado teve o reajuste igual ou
superior a inflagdo.

No setor de servicos, onde se
enquadram os bancos, as catego-
rias que conseguiram aumento real
nos primeiros cinco meses do ano
passaram de 71% para 78%. Os
reajustes iguais a inflacio aumenta-
ram de 14% para 18% e apenas 4%
tiveram perdas salariais.

“Os patroes vao querer levar
o discurso da crise econoémica para
a mesa de negociacoes, como des-
culpa para nao atender as reivindica-
¢des dos bancarios, mas os balancos
dos maiores bancos e a avaliagao das
negociacoes de setores que foram
mais afetados pela crise apontam
em outra direcdo”, avalia Rodrigo
Britto. “Sabemos que ndo serd uma
campanha facil, mas vencemos a fase
mais aguda da crise mundial e os
indicadores apontam uma recupera-
cdo da economia”.

O dirigente destaca que é pre-
ciso ter em mente que, mais do que
a economia, o resultado da nossa
campanha salarial esta condicionado
a efetiva participacdo dos bancarios
na luta. A realizagdo do 5° Con-
gresso dos Bancérios de Brasilia, nos
préximos dias 10 e |1, onde serdo
tragadas as estratégias de mobiliza-
¢30 e organizacao, é o pontapé de
uma luta que exigira o envolvimento
de toda a categoria, numa campanha
forte e coesa, marcada pela unidade.

14 de julho é Dia de
lutar e protestar
contra a discriminacao
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Ergonomia e muito mais do que mobiliario
adequado, afirma especialista

desenvolvimento  tec-

noldgico, principalmente

a partir da década de 90,

alterou profundamente
o modo de organizacdo do trabalho.
Apregoava-se como um dos princi-
pais beneficios desse fenémeno a
melhoria das condi¢des de trabalho
e da qualidade de vida dos emprega-
dos, com a reducao da jornada, por
exemplo. Nao foi o que se verificou.
As mudancas no mundo corpora-
tivo vieram, e com elas a exigéncia
de um profissional “super-homem”,
constituido de um perfil que beira

Segundo ele, o trabalho se afasta
da sua natureza quando, por exem-
plo, proporciona aborrecimentos,
antipatia, aversao, desconfortos -
sensagdes causadas principalmente
pela falta de autonomia e liberdade
do profissional na execugdo de suas
tarefas. O estabelecimento, por
parte das chefias, de prazos curtos
e a imposicdo de controle do tempo
também estdo entre os fatores que
causam esse mal-estar, explicou.

Mario César destacou ainda
que as consequéncias dessa ruptura
sdo sentidas pelas empresas e pe-

a idealizacdo, com implicagdes nada
saudaveis.

A andlise foi feita pelo professor
Mario César Ferreira, do Departa-
mento de Psicologia da Universidade
de Brasilia (UnB), durante seminario
sobre o tema ergonomia, realizado
na quinta-feira, dia 2, na sede do Sin-
dicato, numa parceria da entidade
com a CUT/DF. “A nova economia
concebeu um tipo de trabalhador
com habilidades que estdao muito
além de suas capacidades, resultado
direto das metamorfoses por que
passaram as esferas organizacionais
nas Ultimas décadas. E nesse contex-

to de grandes mudancas que ganham
folego a nocao e aimportancia da er-
gonomia”, avaliou Mario César, que
ha dez anos é estudioso do assunto.

Muito mais do que uma postura
correta na frente do computador ou
um mobilidrio adequado, a ergono-
mia esta relacionada, na sua esséncia,
a um sentido mais amplo, a significa-
cao subjetiva que se da ao trabalho.
Em outras palavras, trata-se, segun-
do o especialista, de uma abordagem
que leva em conta, necessariamente,
a relacdo existente entre as pessoas
e o contexto de trabalho, a propria
producdo, as contradicdes e os me-

canismos individuais utilizados na
mediacdo desse processo.

Isso significa dizer, por exemplo,
que um ambiente marcado por assé-
dio moral e pela pressio pelo cum-
primento de metas, antigos conheci-
dos da categoria bancaria, esta fora
do que rezam os preceitos da ergo-
nomia. “O bem-estar no trabalho é o
componente mais importante desse
conceito. A quebra desse sentimen-
to estd na origem dos problemas
enfrentados pelas pessoas afetadas
por ambientes de trabalho hostis,
quando a ideia de trabalho escapa ao
seu conceito original”, avaliou.

los funcionarios nas formas de ab-
senteismo, de acidentes, de lesoes
musculares (LER/Dort), de licengas-
salde, e no limite, de suicidio. A
interligacdo entre condi¢des ade-
quadas de trabalho, por intermédio
de politicas institucionais e praticas
organizacionais, esta na base de
um ambiente saudavel. “O ideal é
ter como objetivo o bem-estar de
todo o corpo funcional, superando
a perspectiva do economicismo,
focada na remuneracdo. E a orga-
nizacdo que tem que se adaptar
ao perfil de quem trabalha, e ndo o
contrario”, arrematou.

Participe e fortaleca a Campanha Nacional 2009

Congresso

DOS BANCARIOS DE BRASILIA

GUT' (- CONTRAF §y{eoTes

10 e 11 de julho

Sede do Sindicato dos Bancarios

Inscreva-se pelo site
www.bancariosdf.com.br

Programa
Dia 10 (sexta)

B |8h - Credenciamento
(até 1 1h de sabado)

B [9h - Debate sobre conjuntura
local e nacional

Dia 11 (sabado)

9h - Discussao e aprovacao
do Regimento Interno

9h30 - Exposicao sobre Género,
Raca e Orientacao Sexual

I Ih - Trabalho em grupos
13h - Almogo
15h - Plenaria final

17h - Assembléia (resolucoes e eleicao
de delegados para a Conferéncia
Nacional dos Bancarios, entre os
dias |7 e 19 de julho)

Reducao da jornada

para 40h e aprovada
em Comissao da Camara

A Comissdo Especial da Camara dos Deputados,
em Brasilia, aprovou no ultimo dia 30 a Redugéo da
Jornada de Trabalho sem Reducao de Salario, de 44h
para 40h semanais. Agora, o projeto segue para avali-
acdo em plenario da Camara.

A CUT e as demais centrais sindicais acompanha-
ram a votacdo apds grande manifestacdo que pressio-
nou os parlamentares a aprovarem o projeto ( PEC 321
/95), em tramitacao ha 14 anos no Congresso Nacional.
No ano passado, as centrais coletaram 1,5 milhdo de
assinaturas em todo o Pais, em defesa da reducao da
jornada, que foram entregues ao Congresso.

Reivindicacado da CUT desde sua fundacdo em
1983, a reducao da jornada pode gerar cerca de 2,2
milhdes de novos postos de trabalho. Para o rela-
tor do projeto, deputado Vicentinho (PT-SP), ex-
presidente da CUT, a reducio da jornada tera pouco
impacto nos custos das empresas, pois a média da
duragdo do trabalho no Pais ja é inferior as 44 horas
previstas na Constituicao.
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NEecociacoes com BB |

Avancos incluem SESMT, novo calendario
para CCP e prazo para Plano Odontologico

pés rodadas de negocia-

coes nos dias 2 e 3 pas-

sados com a direcao do

aco do Brasil, a Comissao
de Empresa dos Funcionarios do
BB - Contraf-CUT obteve alguns
avangos, como a implantacao do
SESMTs-Sistema Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Me-
dicina do Trabalho, um calendério
de negociagbes para retomada da
CCP-Comissao de  Conciliagdo
Prévia e um prazo para implantacao
do Plano Odontoldgico.

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB apresentou ao
banco a minuta de reivindicacoes
aprovada durante o 20° Congresso
Nacional dos Funcionarios do BB,
realizado entre os dias 24 e 26 de
abril. Foram tratados nestas duas
rodadas das negociagdes perma-
nentes temas como salde dos tra-

balhadores, CCP. CSO/USO, certi-
ficacdo dos gerentes, alteragdes no
TAO e incorporacdes.

Nesta semana serao definidos
calendarios para a continuidade das
mesas tematicas de Saide e CCP O

Paralisacao parcial de agéncias

No dia 2, marcando o inicio das negociacoes, duas agén-
cias do BB (Brasilia Shopping e Liberty Mall) foram paralisadas
por um periodo parcial. Houve ainda debate sobre melhores
condicoes de trabalho, PCS, jornada de 6 horas e assédio mo-
ral no CSO no prédio Paulo Sarazate. Ocorreram manifesta-
coes no BB em todo o pais contra, por exemplo, a estressante
pressao para alcance de metas de venda de produtos de segu-
ridade, previdéncia e capitalizacao. “Defendemos um banco
para o Brasil e para o desenvolvimento e nao um estabeleci-
mento que venda ilusées, como acontece quando se comer-
cializa titulos de capitalizacao, por exemplo, que sao vendidos
em substituicao a formacao de poupanca pessoal tradicional”,
diz o diretor do Sindicato Eduardo Aratjo.

banco ficou de analisar as demais
reivindicagdes e dar uma resposta
em reuniao ainda a ser definida.
Depois de muita cobranca do
movimento sindical e com a inter-
vencao do Ministério Publico Fe-

Plano Odontologico,
certificacao e CSO

Foi assinado um termo de com-
promisso entre o BB e a Contraf-
CUT prorrogando o prazo para
31/01/2010, dentro do qual o banco
se comprometeu a resolver pos-
siveis problemas para implantagdo
do Plano Odontoldgico da Cassi.

“Um dos grandes empecilhos
foi a falta de atuacdo da direcdo da
Cassi, que sabia ser o plano um di-
reito conquistado pelo movimento
sindical e que poderia trazer receita
para a caixa de assisténcia da ordem
de R$ 25 milhdes por ano. Mesmo
assim, nao se movimentou para
apresentar uma proposta ao banco”,
afirma Marcel. “Isso demonstra o
desinteresse da direcdo da Cassi
com o que diz respeito a satde bu-
cal dos trabalhadores, que é o que
falta para o atendimento integral a
saude na caixa”, acrescenta Eduardo
Aratijo, diretor do Sindicato.

Sobre a certificacao de geren-
tes de médulo avancado, a empresa
informou que havera mais um pro-
cesso até dezembro deste ano e
que estudara a proposta apresen-
tada pelo movimento sindical de se
garantir mais uma possibilidade a
quem n3o cumpriu as regras esta-
belecidas em 2007.

deral, o BB foi obrigado a assinar um
Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), que define a implantagdo na
empresa do SESMT, conforme pre-
visto na Norma Regulamentadora 4
do Ministério do Trabalho. O banco
selecionara internamente pessoas
com qualificagdo para a carreira
técnico-cientifica e depois realizara
concurso publico para preencher as
vagas restantes.

“Foi uma vitdria pois consegui-
mos impedir a terceirizacdo desse
setor, como o banco pretendia”,
avalia Marcel Barros, secretario-
geral da Contraf-CUT e coordena-
dor da Comissao de Empresa.

Foi consenso sobre a ocorréncia
de problemas durante a operacio-
nalizagdo das conciliagées na CPP.
Assim, sera negociado um novo mo-
delo para a retomada da Comissao
de Conciliagao Prévia.

A centralizagdo dos servicos tam-
bém foi tema de negociagdo. Mesmo
com o argumento de que esta medida
€ um equivoco e que causa transtornos
aos trabalhadores, o banco reafirmou
sua intengdo de manter os principios
do pacote lancado em marco de 2007,
que preveé a criagdo do CSO.

Bancarios pedem revisao
na trava de dois anos

Foi reivindicada na mesa de
negociacdo a alteracdo da nova
instrucdo do BB que aumentou
a trava de permanéncia minima
na dependéncia para dois anos. A
Comissao de Empresa pediu uma
regra de transicio para que os
bancarios que tenham entre um
e dois anos no cargo possam ter o
direito de concorrer a fungoes em
comissdo e de se transferir.

A medida provocou indigna-
¢do nas dependéncias. “Essa atitude
unilateral por parte da empresa vai
contra os discursos de valorizacdo
do maior patriménio da empresa,
que sio seus funcionarios. A melhor
forma de combater a rotatividade é
a valorizagdo das agéncias, com o fim
do assédio moral e das metas abusivas
e com aplicagdo de critérios objetivos
de ascensao e melhoria dos salarios”,
afirma o diretor Rafael Zanon.
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Novo formato de PLR
esta em discussao com o BRB

om o PCS implantado a par-

tir de 1° de julho e com

a definicao de que havera

selecdo interna para o cargo
de assistente de negdcio, resta sobre o
PCS (Plano de Cargos e Salarios) agora
a pendéncia relacionada a questdo dos
gerentes de negdcio, cuja solucao pro-
vavelmente sé vira na campanha salarial,
numa demonstragdo de insensibilidade
da direcio do banco para com este
segmento.

O outro programa sobre o qual o Sin-
dicato esta negociando com o banco, e
cuja definicdo s se dara em assembléia,
¢ o que trata da PLR. Ele esta sendo re-
formulado, pois entrou no bojo do de-
bate acerca das alteragées no PCS - em-
bora o Sindicato ndo o quisesse-, mas
o BRB s6 aceitava negociar o PCS se
também entrasse em discussao o novo
modelo de PLR.

O Sindicato ja deu inicio as conversa-

¢oes, por entender, em primeiro lugar,
ser fundamental a alteracdo do PCS,
com a incorporagao ao salario de parte
do PPR, o que da seguranca em relacao
ao que se vai receber. Além do mais,
o Sindicato jamais se furtou a debater
absolutamente nada, sempre primando
pelos interesses dos bancarios.

Ja existem, até o momento, alguns
norteadores para o formato da PLR,
como a questao da distribuicio de 13%
do lucro liquido, sendo que, deste mon-
tante, 40% seria de forma linear para
todos os funcionarios e 60% o banco in-
siste em vincular ao atingimento de me-
tas. Sobre este ponto, o Sindicato apre-
sentou nova reivindicagdo, para atender
principalmente a base de funcionarios
do banco - os funcionarios com salari-
os mais baixos. Em qualquer hipétese,
ndo havendo cumprimento de metas,
a parte nao distribuida voltaria para o
montante a ser distribuido linearmente.

O banco ainda ndo apresentou res-
posta a essa reivindicagdo. Tao logo se
manifeste, o Sindicato convocara as-
sembléia para debater a PLR, pois para
que o programa entre em vigor, é ne-
cessaria a aprovagdo dos funcionarios
para constar em acordo coletivo, dife-
rentemente do PCS, que é um ato de
gestdo, cabendo ao banco implanta-lo,
embora o Sindicato procure negocia-lo.

“O banco precisa demonstrar sensi-
bilidade na discussdo desse assunto (a
PLR), tamanha a sua importancia para
os funcionarios”, diz Eustaquio Ribeiro,
diretor do Sindicato. “Este modelo a ser
discutido em assembléia vigorara para o
segundo semestre de 2009, pois a ca-
tegoria, em ambito nacional, esta dis-
cutindo novos parametros para a PLR,
debate que pautara a campanha deste
ano e o BRB nao ficara de fora dele”,
completa o secretario-geral do Sindi-
cato, André Nepomuceno.

Ouvindo os bancarios da base

A diretoria do Sindicato vem realizando uma série de visitas
as agéncias e dependéncias do BRB com objetivo de conhecer os
problemas enfrentados pelos bancarios no dia a dia, as condicoes
de trabalho e debater questées de interesse da categoria, como o
PCS, PLR e outros. Ja foram realizadas nos ultimos dois meses visi-
tas as agéncias Ceilandia e Taguatinga centro, Hélio Prates, Gama,
513 e L2 Sul, Riacho Fundo, entre inumeras outras. Esses encon-
tros constantes ganham carater especial nesse momento que
precede mobilizacao, fortalecimento e organizacao da Campanha
Nacional 2009, explica o diretor Eustaquio Ribeiro. Ele acrescenta
que tem sido uma forma produtiva de debater e interagir com a
categoria. Bancarios que querem receber visita do Sindicato de-
vem ligar para 3262-9018 (Secretaria Geral) e 9994-3490 (Iran).

Recém-empossados no BRB

Mais de 30 recém-empossados do BRB estiveram numa reu-
niao-recepcao na sede do Sindicato no més passado, quando
foram recebidos pelos diretores André Nepomuceno e Kleytton
Morais, também funcionarios do banco. O grupo faz parte de
um total de mais de 300 novos bancarios empossados no BRB
desde o inicio do ano. Essa turma de novatos, assim como ocor-
reu com turmas anteriores foi convidada “a conhecer a nossa
casa, de todos nos bancarios, a sede das lutas das antigas con-
quistas, pela manutencdo e avancos de direitos da categoria”,
explica o secretario-geral do Sindicato, André Nepomuceno.
Assim, conheceram a importancia deles participarem e forta-
lecerem nossas campanhas especificas no BRB ou gerais da ca-
tegoria, diz Kleytton Morais.
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Proposta de PCC da Calxa sal
em dia de luta dos empregados

Caixa  comprometeu-se

com a Comissdo Executiva

dos Empregados (CEE-

aixa) a apresentar nesta

quarta-feira (8) a primeira parte da

sua proposta para o Plano de Cargos

Comissionados (PCC) - a empresa

vem utilizando o nome Plano de
Funcoes Comissionadas (PFC).

A rodada de negociacao em que
a proposta da Caixa comega a ser co-
nhecida acontece na mesma data em
que os empregados realizam o Dia
Nacional de Luta por um PCC digno,
que ofereca a todos perspectiva de
carreira na empresa, com valoriza-
cao profissional, equilibrio e justica
no provimento de cargos e fungdes.
A mobilizacio deste 8 de julho foi
definida na plendria nacional que
aprovou a proposta dos empregados
para novo Plano de Cargos Comis-
sionados.

Em Brasilia, o dia de luta foi pre-
parado com as vistorias deflagradas
nas agéncias ha mais de |5 dias e
com o Sindicato Itinerante nos pré-
dios Matriz | e Il, de quarta a sexta-
feira da semana passada. E “terao se-
quéncia nos préximos dias as blitzes
nos locais de trabalho para verificar
a deterioragdo das condicoes de tra-
balho gerada pela caréncia de pesso-

al, para discutir o PCC e tratar de to-
dos os demais assuntos de interesse
dos empregados”, assegura o diretor
do Sindicato Enilson da Silva. O Sin-
dicato exige mais contratagdes para
a melhoria das condicbes de trab-
alho e de atendimento ao publico.

A pauta da rodada de negocia-
¢ao desta quarta incluiu ainda Comi-
tés de Saude, unificacao do servico
de caixa e outros assuntos. A reuniao
seguinte para continuidade da apre-
sentacao da proposta de PCC do
banco esta agendada para o dia | 6.

O PCC pelo qual se mobilizam os empregados

A proposta de PCC aprovada
pela plenaria nacional dos emprega-
dos em 16 de junho, em Sao Paulo,
é focada em grandes temas, numa
perspectiva estrutural. “Os pontos
estruturantes dardo margem ao de-
talhamento do PCC levando-se em
conta todas as propostas recebidas
pelo grupo de trabalho (GT/PCC) e
também novas contribuicdes de em-
pregados dos diversos segmentos e
areas da Caixa”, explica o secretario
de Finangas do Sindicato e membro

do GT, Raimundo Félix.

O principal tépico do PCC
defendido pelos empregados é a
valorizagdo das funcdes e de suas
comissdes. Pela proposta, os Pisos de
Mercado deverio ser transformados
em Pisos de Remuneracdo de Funcio
(PRF), incluindo a realidade interna da
Caixa nas analises para sua definicao.

Os bancarios defendem a extin-
cao do CTVA e a criagao do Ajuste
de Remuneracao de Funcao (ARF).
Para isso, os valores das funcoes

seriam definidos levando-se em
consideracdo a atual realidade do
empregado, por meio de um calculo
estatistico que determine o valor
médio do salario dos ocupantes de
cada fungdo determinada. Dessa
forma, o valor da comissao de cada
funcao sera aquele que permitir a
essa maioria de trabalhadores atingir
o PRF dela a partir de seu salario-pa-
dréo. A integra da proposta esta na
secao Caixa do portal do Sindicato
www.bancariosdf.com.br.

—’@\\' Tres dias de Sindicato
(21 Itinerante no Matriz 1 el

De quarta a sexta-feira da se-
mana passada, os prédios Matriz
| e Il da Caixa foram os alvos do
Sindicato Itinerante, projeto que
consiste em agdes de mao dupla,
nas quais os dirigentes da entidade
levam e ao mesmo tempo colhem
idéias e propostas a serem tratadas
em beneficio da categoria.

O Sindicato lItinerante dis-
ponibiliza servicos e atendimen-
tos diversos, incluindo as areas de
salde, juridica e cultural. Os diri-
gentes sindicais interagem com os
bancarios no seu local de trabalho,
buscando fortalecer a agao coletiva.

Sindicato
i

0%
Bancarkos

Nos prédios Matriz | e Il da
Caixa, dependéncias foram visto-
riadas e houve discussao a respei-
to de questdes do dia a dia que
envolvem condi¢des de trabalho.
A proposta de PCC definida na
plendria nacional dos emprega-
dos foi objeto de debates e de es-
clarecimentos. Foram abordadas
ainda as inumeras questdes colo-
cadas para a Campanha Nacional
2009, com os trabalhadores sen-
do convocados para participarem
do 5° Congresso dos Bancarios
de Brasilia no préximo final de
semana (10 e || de julho).
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Prazo para inscricao de equipes na
Copa dos Bancarios termina nesta sexta

Os bancarios apaixonados por futebol de-
vem se apressar. Termina nesta sexta-feira,
dia 10, o prazo para as inscricoes de equipes
para a Copa dos Bancarios de Futebol Socaite
2009. O maior evento esportivo da categoria
bancaria, organizado pelo Sindicato, comeca
no dia 18 de julho.

Para participar, basta preencher a ficha
de inscricio disponivel no site www.bancari-
osdf.com.br, imprimi-la e enviar para o e-mail
teatro@bancariosdf.com.br. Este endereco de e-
mail esta sendo protegido de spam, vocé precisa

de Javascript habilitado para visualiza-lo .

O congresso técnico onde serao defini-
dos as chaves com os times e os horarios dos
jogos ocorre no dia 14, na sede do Sindicato,
a partir das 19h.

As partidas serao realizadas no Clube do
HSBC, localizado no Setor de Mansoes Park
Way, sempre aos finais de semana. Aos saba-
dos, os jogos estao previstos para comecar a
partir das | 1 h; aos domingos, a partir das 9h.

Detalhes pelo telefone 3262-9021 (Se-
cretaria de Cultura), com Gallo ou Jaja.

Cadastre-se para receber seu
convite da Festa dos Bancarios

Estd marcada para o dia 29 de agosto
a edicdo 2009 da Festa dos Bancarios. O
evento sera na AABB, com shows das bandas
Creedence Cover e Génese e apresentacdo
de 4 DJs, além de uma atracio sertaneja.

Atualize seus dados cadastrais para rece-

ber os convites, que serdo distribuidos
somente aos bancarios sindicalizados. Se
vocé ainda nao se filiou, procure o Sindi-
cato. Para atualizar seus dados, entre em
www.bancariosdf.com.br.Informacoes
pelo telefone 3262-9090.

SANTANDER

Mudancas no HolandaPrevi
vao provocar
acoes coletivas

As Comissées de Organizagdo dos Emprega-
dos do Santander e do Real decidiram orientar os
sindicatos a ajuizar acdo coletiva contra mudangas
promovidas unilateralmente no fundo de pensao
HolandaPrevi, causando prejuizos aos partici-
pantes inscritos até 3| de maio. A recomendacéo
foi feita diante da intransigéncia do Santander de
abrir negociacdes para tratar a questao.

Funcionarios do ex-Real e participantes do
HolandaPrevi precisam realizar assembléia espe-
cifica, em data a ser marcada pelo Sindicato, para
debater se desejam buscar pela via judicial a ma-
nutencao do plano antigo. As acdes deverao ser
ajuizadas até o préoximo dia 15 de julho. Os par-
ticipantes do HolandaPrevi que decidirem pela
acdo coletiva precisam se sindicalizar, uma vez que
a Justica costuma nao estender decisdes para os
nao-associados nestes casos.

Rosane Alaby, diretora do Sindicato, explica
que o Santander implantou o novo plano do Ho-
landaPrevi no ditimo dia |1° de junho, sem qualquer
negociacao com as entidades sindicais. O banco re-
duziu de forma unilateral as suas contribuicdes para
os cerca de 32 mil participantes do plano antigo, o
que diminuira as futuras complementagdes de apo-
sentadoria. Por essa razdo, a Contraf-CUT e outras
entidades sindicais entraram com recurso adminis-
trativo na Secretaria da Previdéncia Complementar
(SPC), pedindo a impugnacio do registro e a ma-
nutengao do plano antigo do HolandaPrevi.

BRADESCO

Funcionarios cobram
melhorias no plano de saiide

O Bradesco ainda nio resolveu os problemas
de atendimento do seu plano de satde em varias
regides do pais onde ha falta de médicos creden-
ciados. Os profissionais de saide ndo demonstram
interesse em participar de convénio com o plano
por causa dos precos defasados pagos pelos ser-
vicos de assisténcia.

Essa questdo foi especialmente discutida pela
Comissao de Empresa dos funcionarios do Brades-
co. Marcio Teixeira, representante da Fetec Cen-
tro-Norte/CUT e do Sindicato na comissao, infor-
ma que a Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS) ja foi procurada para discutir solucdes que
evitem os atuais prejuizos e transtornos enfrenta-
dos pelos funcionarios do banco nessas localidades
desassistidas pelo plano.

“O Bradesco vive exaltando que é banco do
planeta ou banco de inovagdes, mas precisa en-
tender que, antes de tudo, precisa se preocupar
com o bem estar dos empregados e das suas
familias. Precisa inovar tomando providéncias
para garantir assisténcia aos seus funcionarios
antes que ocorra uma tragédia irreparavel”,

alerta Marcio Teixeira.
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Sindicatos e Contraf-CUT
marcam negociag¢ao com HSBC

Contraf-CUT e o movi-

mento sindical bancario ja

tém reunido de negocia-

30 marcada com o novo
presidente do HSBC no Brasil, Con-
rado Engel. O encontro foi agendado
para o dia 28 de julho, logo apés o
dirigente ter recebido carta da confe-
deracdo, cobrando solugoes para os
sérios problemas enfrentados pelos
trabalhadores do banco. “Esperamos
que o novo executivo olhe com mais
carinho para os funcionarios, coisa

que ainda ndo aconteceu desde o
estabelecimento do banco inglés no
pais”, diz Paulo Frazido, diretor do
Sindicato e funcionario do HSBC.
Recentemente, no Encontro
Nacional de Dirigentes Sindicais do
HSBC, realizado em Curitiba no
inicio de junho, um representante do
banco anunciou a intencao do grupo
de ampliar os investimentos no seg-
mento varejo no Brasil. O banco vai
investir R$ 70 milhGes na abertura de
30 agéncias Premier, elevando o total

para cem até o fim do ano. O lucro
do HSBC no Brasil em 2008 cresceu
3,5%, para US$ 910 milhdes.
Apesar disso, o banco pratica o
pior salario do mercado nacional e
ainda submete seus trabalhadores a
uma pressao enorme, levando varios
bancérios a pedir demissao, critica
Raimundo Dantas, diretor do Sindi-
cato. Ele entende que o banco inglés
precisa investir em seus trabalha-
dores, pois a situagao dos funcionari-
os do HSBC é de sobrecarga de tra-

balho e falta de perspectiva, levando
ao desenvolvimento de doengas
profissionais. ‘A falta de funcionarios
é gritante, o que leva o banco a ser ha
mais de um ano lider em reclamagoes
no Banco Central”, avalia.

No quinto més do ano, a lide-
ranga do “Ranking de Instituicoes
mais Reclamadas”, divulgado pelo
Banco Central, ficou com o HSBC,
cujo indice de reclamagées foi de
4,36 a cada 100 mil pessoas. Na se-
quéncia, vieram BB, Ital e Bradesco.

Adesao ao programa de aposentadoria

no Itau Unibanco vai atée o dia 31

Quem reune condicdes para aderir ao pro-
grama de incentivo a aposentadoria do Ital
Unibanco deve fazer sua adesdo até o préximo
dia 3| de julho. Podem fazer opcao pelo pro-
grama os funcionarios que ja estiverem aposenta-
dos ou em condicdes de se aposentar pelo INSS.

Nesse momento podem se inscrever, volun-
tariamente, apenas os bancarios lotados em pré-
dios administrativos e que tenham no minimo 50
anos de idade. O programa é fruto das nego-

O QUE 0 PROGRAMA OFERECE:

B Recebimento de meio salario por ano trabalhado, limitado ao total

de seis salarios

contrato de trabalho

B Recebimento de PLR de 2,2 salarios, limitado ao teto, e adicional de
R$ 1.980 para bancarios do Itad; e PLR de até 2,2 salarios, limitado ao
teto, mais adicional de R$ 1.530 para bancérios do Unibanco. Os bancérios
receberao novamente o mesmo valor da PLR de 2008

B Plano de salide garantido por mais 24 meses, além do periodo ja previsto pela
Convencio Coletiva de Trabalho (CCT), que pode chegar a até mais 9 meses

B Recebimento de valores equivalentes a |3 cestas-alimentacao, o que
corresponde a R$ 3.548 de crédito no cartio

B O banco pagara todas as verbas rescisérias, inclusive a multa de 40%
sobre o montante do fundo de garantia (FGTS)

B A opcao ao programa de aposentadoria nao da quitacao total do

ciagées mantidas com o banco, que melhorou a
proposta apds pressao dos sindicatos.

“Nosso objetivo &€ manter e ampliar vagas
por meio da aposentadoria opcional, possi-
bilitando que mais pessoas sejam realocadas no
processo de fusdo das duas instituicoes. Vamos
continuar lutando para que empregos sejam
preservados e a medida seja estendida para fun-
cionarios de outras areas”, informa Washington
Henrique da Silva, diretor do Sindicato.

Salario e vales
alimentacao e
refeicao agora
saem juntos
no Itau

Os trabalhadores do Itai passam
a receber no mesmo dia o salario e
os auxilios alimentacao e refeicao a
partir deste més. A medida iguala o
tratamento dado aos funcionarios do
Itau e do Unibanco, apods a fusao das
instituicoes.

No Itau, os salarios eram pagos no
dia 27 e os vales eram entregues no
ultimo dia uatil do més. No Unibanco,
contudo, os bancarios recebiam tudo
junto. A mudanca foi comunicada a
Contraf-CUT no final de junho.

“E positiva a medida, mas trata-
se de uma das reivindicacoes da pauta
que comissao de empresa apresentou
ao banco para negociacoes”, informa
Louraci Morais, diretora do Sindicato.
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- Dia de Luta pela Igualdade de Oportunidades

o mesmo dia em que a

Febraban divulgava pes-

quisa que apenas con-

firmava a discriminacao,
denunciada ha anos, de mulheres
e negros no universo bancério , o
movimento sindical ja se antecipava
marcando para |4 de julho o Dia
Nacional de Luta pela Igualdade de
Oportunidades.

Na manha do dltimo dia 2, a
Comissdo de Género, Raca e Ori-
entacao Sexual (CGROS) da Con-
traf-CUT, com representantes de
varios Estados, reuniu-se no Sindi-
cato de Brasilia e tomou a decisao
de convocar o movimento sindical
bancario a realizar no préximo dia

I4 manifestaces, com debates,
agoes ludicas e distribuicdo de ma-
terial em todo o pais, para comba-
ter o preconceito.

“A nossa luta pelo fim da dis-
criminagdo tem mais de 20 anos.
Os bancos sempre negaram esse
quadro, mesmo quando os sindi-
catos e o Dieese, no inicio dessa
década, mostraram no trabalho A
Cara do Bancario a discriminacao
existente no universo de empregos
do sistema financeiro. Temos que
continuar lutando sempre pela
igualdade de oportunidades e com-
bater o preconceito”, diz Miran
Fochi, diretora do Sindicato e da
Contraf-CUT.

Pesquisa comprova discriminagao de negros e mulheres

Os Bancos foram obrigados en-
fim a admitir a alarmante discrimina-
cao no universo financeiro. O Mapa
da Diversidade, resultado de uma
pesquisa respondida por 204.794
bancarios de todo o pais, comprova
a expressiva desigualdade de opor-
tunidades nos bancos. O trabalho,
depois de muito atraso e cobran-
cas, foi divulgado pela Febraban na
tarde do ultimo dia 2, em reuniao
na Comissao de Direitos Humanos e
Minorias da Camara dos Deputados.

A pesquisa conduzida pela enti-
dade patronal contou com a participa-
cao da Contraf-CUT e dos sindicatos
que colaboraram na fase de aplicacao

dos questionarios. “Esse trabalho s6
saiu por causa das pressdes do movi-
mento sindical. Com a comprovagao
e admissao pelos bancos da existén-
cia da discriminacdo e de como ela
ocorre, vamos buscar mecanismos
de combate”, afirma Cida Souza, di-
retora do Sindicato.

Os dados deixaram claro que
negros e, principalmente, as mul-
heres sdo mais discriminados no tra-
balho. Apesar da representatividade
no setor (48,8%), o publico feminino
ganha 10% menos que o masculino
no cargo de geréncia, por exemplo.
(Recente pesquisa do Dieese e Con-
traf-CUT mostra que as mulheres

Preconceito no cotidiano de trabalho

A bancaria Rosana Meira, 40 anos, ja foi vitima de preconceito
em diversas situacoes do cotidiano. O ambiente de trabalho nao
foi excecao. Em 2000, quando era gerente do Unibanco, uma cli-
ente se recusou a ser atendida por ela que é negra. “Por vocé nao

vou ser atendida mesmo. Quero falar com outra pessoa do banco”,
disse a cliente, como relembra a bancaria.

Rosana esta no setor financeiro ha |13 anos e sempre lutou por
melhores condicoes de trabalho. Afirma que foi a Uinica negra entre
os funcionarios em todos os bancos que trabalhou. Agora faz parte
do Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro e integra o CGROS.

contratadas no primeiro trimestre
entraram ganhando 24,09% menos
que os contratados). Ja os negros
ocupam apenas 19,5% dos postos
bancarios.

“O Mapa demonstrou onde a
desigualdade se concentra, mas que-
remos mais que isso. Temos que con-
cretizar urgentes acdes afirmativas
para melhora do quadro”, comentou
Maria Aparecida Silva Bento, repre-
sentante do Centro de Estudos de
Relacoes de Trabalho e Desigualdade.

Com base nos incontestaveis
dados da pesquisa, os sindicatos e as
organizagdes nao governamentais
que atuam na area cobrario avan-
cos da Febraban nas relagdes de
trabalho. “Incluiremos politicas es-
pecificas para combater os termos
observados na pesquisa na conven-
cdo coletiva de trabalho”, garantiu
Deise Recoaro, secretaria de Politi-
cas Sociais da Contraf-CUT.

O procurador-chefe da Procu-
radoria Regional do Trabalho, Ri-
cardo de Macedo Britto, também
se manifestou: “Nao podemos con-
viver com qualquer desigualdade
que afronte a dignidade humana”.

A Febraban comentou apenas
acdes, restritas a Sao Paulo, volta-

das aos deficientes, medida que ja é
obrigatéria por lei, que garante cota
de 5% dos postos de trabalho a
esse segmento. O Mapa da Diversi-
dade ndo aferiu a questdo da orien-
tacdo sexual entre os trabalhadores
bancarios, nem apresentou outras
propostas concretas para eliminar ou
minimizar as desigualdades.

Assim que receber a publicacao
do Mapa, prometida pela entidade
patronal, o Sindicato que avaliar as
diferentes facetas da discriminagio
por bancos publicos e privados e
buscar formas especificas de com-
bate: “Todos os bancarios precisam
analisar esses dados. E uma oportuni-
dade para formular reivindicacdes e
lutas do setor”, ressaltou Rosane Ala-
by, diretora do Sindicato e integrante

Mapa da Diversidade

Mulheres
8,18% de mulher negra nos bancos

Raca

19,5% dos bancarios sdo negros

Salarios

As mulheres recebem 78% dos
salarios dos homens.

O negro ganha 84,1% do salario
do branco

INFORMATIVO &

ancario
a7ami (<(Vh | G- CONTRAF yyy

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Presidente Rodrigo Lopes Britto (presidencia@bancariosdf.com.br) Secretario de Imprensa Antonio Eustaquio
Robinson Sasaki Redacdo Renato Alves, Evando Peixoto e Thais Rohrer

Diagramagdo Valdo Virgo Fotografia AgnaldoAzevedo Sede EQS 314/315 - Bloco A - Asa Sul - Brasilia (DF)
(61) 3262-9090 (geral) (61) 3346-2210 (imprensa)
imprensa@bancariosdf.com.br

Jornalista responsavel

CEP 70383-400 Telefones

FETEC L
Centro Norte

Endereco eletronico  www.bancariosdf.com.br
Distribuicdo gratuita Todas as opinides emitidas neste informativo séo de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

e-mail

Fax (61)3346-8822
Tiragem 18 mil exemplares




