/’\
\M

/ /
Sindicato indica o voto ‘Slm
na nova consulta da Cassi

INFORMATIVO @
Van@am,

CAMPANHA SALARIAL 2007

0] Jogo val

Paginas4a7

§isiel [(=1)j ( CONTRAF

A delegacao de Brasilia na 9% Conferéncia Naaonal dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, realizada de 27 a 31 de |u|ho em Sao Paulo

Aumento real de salario.
Fim das metas abusivas e do assédio moral/organizacional.
Garantia de Emprego - Convencao 158 da OIT.

Estas sao as principais
bandeiras da Campanha [ ;s
N ’ Isonomia de direitos entre novos e antigos bem como com
Salarial 2007. Pauta sera  socosicencindos. *
. ECS com jornada de 6 horas Para todos.
entregu e aos banquelros Piso do Dieese para a categoria.
no dia 10 de agosto

Igualdade de oportunidades.
Defesa e fortalecimento dos bancos publicos.
Reducao dos iuros e tarifas e ampliacao do crédito produtivo.
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1 DIA NACIONAL DE MOBILIZACAQ DA CUT

Defender direitos, avancar nas

coNquistas

A pauta do dia 15 é extensa. As bandeiras sao:

epresentantes dos bancari-

os de todo o pais estarao

em Brasilia no dia |5 para

articipar do Dia Nacional

de Mobilizagado da CUT, para se

juntar as outras categorias profis-

sionais em defesa de uma série de

bandeiras e reivindicagdes dos tra-

balhadores, entre elas o combate a

Emenda 3, o fim dos interditos proi-

bitdrios e a isonomia de direitos nas

empresas publicas, inclusive Banco
do Brasil e Caixa Econémica.

Todas as delegacdes fardo con-
centracao as 9h do dia |5, em fren-
te a Catedral, na Esplanada.

A CUT esta organizando o Dia
Nacional de Mobilizagao para fazer
frente as ameacas de perda de di-
reitos e de ataques a propostas de

e e DR PR R | A

movidos pelo empresariado com o
apoio da grande imprensa.

“Este é o momento de colo-
car o bloco na rua para garantir
os direitos dos trabalhadores e
avangar rumo a novas conquistas,
inclusive distribuir melhor os fru-
tos do crescimento econdmico de
forma a assegurar aumento real de
salario e melhorias nos acordos
coletivos”, diz Jacy Afonso, diretor
do Sindicato e tesoureiro da CUT
Nacional.

O Sindicato esta convocando
todos os bancérios que tiverem
disponibilidade a engrossarem a
manifestacdo. E enviou carta a to-
dos os aposentados convidando-os
a participaram do Dia de Mobiliza-
¢30, uma vez que varios beneficios

Al m el L o e o i

B Manutengao do veto do presi-
dente Lula a Emenda 3, que
incentiva a terceirizagao e ame-
aca o 13°, férias remuneradas,
FGTS, vale-transporte, vale-re-
feicao, licenca-maternidade e
paternidade, assisténcia médica
e aposentadoria.

B Reducao dos juros e do supera-
Vit primario.

B Retirada imediata do Projeto
de Lei Complementar 01/2007,
que limita a folha de pagamento
e inviabiliza novas contratagoes
no servico publico.

B Direito irrestrito de greve e
contra o interdito proibitério,
recurso juridico autoritario que

~e RancAac comnra 11carmm ~rAanfra

as mobilizagdes da categoria.
Garantia da negociacdo coletiva
no servico publico e respeito
total a organizacdo dos trabalha-
dores.

Previdéncia publica universal
com ampliagdo de direitos.

Fim do fator previdenciario.
Contra o Projeto de Lei das
Fundacées Estatais de direito
privado.

Valorizacdo da educagdo publi-
ca.

Reforma agréria e incentivos a
agricultura familiar.

Reducdo da jornada de trabalho.
Aumento real de salario.
Recuperacdo das perdas das

anAacantardAariae



9 de agosto de 2007

INFORMATIVO 48

ancario

Comando Nacional dos

Bancarios entregara a

Fenaban  (Federacao

Nacional dos Bancos)
na préxima segunda-feira, 10 de
agosto, a pauta geral de reivindica-
cOes da categoria, aprovada pelos
811 delegados presentes 9* Confe-
réncia Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro, realizada de
27 a 31 de julho em Sao Paulo. Na
entrega da pauta devera ser marca-
da a primeira rodada de negociacao
da Campanha Salarial 2007.

As pautas com as reivindicagoes
especificas serdo entregues no dia
14 as direcées do Banco do Brasil e
da Caixa Econémica Federal.

Todas as reivindicagoes, as
gerais e as especificas, estdo no site
www.bancariosdf.com.br. Veja as
principais bandeiras da campanha:

B Aumento real de salario
- 10,3% de reajuste (a inflacao
projetada entre |° de setem-
bro de 2006 a 31 de agosto de
2007, de 4,5%, mais 5,5% de
aumento real) para os salarios
e demais verbas de natureza
salarial exceto:

B ATS (anuénio) - 2% do sa-
lario

Bancarios apresentam a pauta dia 10

CALENDARIO DE MOBILIZACAO

Até 31/8 — Eleicao de delegados sindicais no BB, na Caixa

e no BRB.

10/8 — Entrega da pauta nacional de reivindicagoes da ca-

tegoria a Fenaban.

14/8 — Entrega das pautas especificas de reivindicacoes as

direcées do BB e da Caixa.

15/8 — Dia Nacional de Mobilizacdo da CUT, em Brasilia
— Ato da Campanha Nacional dos Bancarios no Setor

Bancario Sul, as 7h30.

28/8 — Dia do Bancario, Dia Nacional de Luta.

Vale-alimentacao - R$ 380
(salario minimo)
Auxilio-creche — R$ 380 (sa-
lario minimo)

PLR maior — Dois salérios lim-
itados a R$ 15 mil (distribuindo
até 15% do lucro liquido) mais
valor adicional de R$ 3.500.

Remuneracao variavel - Dis-
tribuicdo de 5% da receita com
prestacdo de servicos de for-
ma igualitaria entre todos os

bancarios. O pagamento deve
ser feito ap6s a publicagdo do
balanco trimestral. Além disso,
0% de toda a produgio da
agéncia devem ser distribuidos
entre os trabalhadores da uni-
dade.

Pisos salariais/PCS (com

base no salario minimo cal-
culado pelo Dieese):

Escriturario — R$ 1.628,24
Caixa - R$ 2.128,24

Comissionado — R$ 2.768,00
Geréncia — R$ 3.582,12

Novas conquistas

|32 cesta-alimentagdo

14° salario

Auxilio-educacao

Emprego

Garantia de emprego con-
tra a dispensa imotivada
- ratificacao da convencao 158
da OIT (Organizagao Interna-
cional do Trabalho)

Cumprimento da jornada

Outros eixos de
campanha

Fortalecimento e defesa dos
bancos publicos

Fim das metas abusivas e do
assédio moral

Seguranca bancaria

Isonomia de direitos entre no-
vos e antigos e entre trabalha-
dores da ativa e os afastados
por motivos de salide

PCS para todos
Igualdade de oportunidades

Redugdo dos juros e tarifas e
ampliagao do crédito produtivo
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Eleja 0 delegado sindical

de sua dependencia

Sindicato esta promovendo nas de-

pendéncias do Banco do Brasil, da Caixa

e do BRB a eleicao dos delegados sindi-

cais. O prazo termina em 3| de agosto.
Os interessados podem se inscrever por intermédio
de formularios que estao sendo distribuidos nos locais
de trabalho ou solicita-los no Sindicato pelo niimero
3346-9090 (Secretaria Geral) ou pelo endereco ele-
trénico sindicato@bancariosdf.com.br.

Ficam a cargo de cada dependéncia discutir
e promover a eleicdo dos delegados. Para a es-
colha, votam todos os bancarios, mas somente
os sindicalizados podem se candidatar. Os eleitos
serdo empossados em setembro.

“Além de promover a organizacao nos lo-
cais de trabalho, o delegado sindical é de suma
importancia na mobilizacdo do funcionalismo na
campanha salarial, desempenhando papel funda-
mental nas greves da categoria, por exemplo”,
explica Eduardo Aratjo, secretario de Imprensa
do Sindicato.

A figura do delegado sindical é uma conquista
dos bancarios que consta no Acordo Coletivo de
Trabalho. Os bancos privados, porém, ainda nao
reconhecem o representante sindical de base
dentro dos locais de trabalho.

Quem pode votar

B Todos os bancérios votam, mas somente os sindicalizados
podem se candidatar.
B O prazo para a elei¢ao vai até 3| de agosto.

Por que o delegado
sindical € importante

B Ele representa os funcionarios das unidades onde é eleito nas
discussdes e encaminhamentos que ndo requeiram a convo-
cacdo de assembléia geral ou especifica do banco pelo qual é
escolhido;

B Desempenha a funcdo de elo entre os funcionarios das suas
unidades e da direcdo do Sindicato nas discussées de pro-
posta sugerida por eles e vice-versa;

B Trabalha na organizacdo da categoria pela base, buscando seu
fortalecimento para as lutas sindicais;

B Fiscaliza e faz cumprir as convencdes e os acordos coletivos
firmados pelo Sindicato;

B Contribui na convocacdo e organizacao das assembléias
gerais, especificas e demais reunides da categoria;

B Estabelece negociagdes entre o Sindicato e os administra-
dores da unidade que o elegeu, quando se tratar de pro-
blemas internos.

Relator da parecer favoravel a projeto de isonomia

O deputado Tarcisio Zimmer-
mann (PT-RS), relator do projeto
de lei que regulamenta a isonomia
nos bancos publicos federais,
emitiu parecer favoravel para a
concessao dos direitos de igual-
dade entre empregados novos e

antigos do Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Banco do
Nordeste e Banco da Amazénia.
Despachado em 2 de agosto,
o texto do parlamentar aponta ser
essa uma “oportunidade de repa-
rar uma inaceitavel discriminagao

imposta aos trabalhadores destas
empresas publicas de forma unila-
teral e autoritaria nos anos de 1995
e 1996 e que sdo contraditérias
com as politicas de valorizagao do
trabalho e dos servidores que tem
norteado o atual governo.”

Sindicalize-se

Unidos somos mais fortes
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Assembleia do BRB decide intensificar
campanha em defesa do banco

s funcionarios do BRB

fizeram assembléia

na quinta-feira 2 para

discutir a situacao do
banco diante da situacao criada com
as declaragoes do governo Arruda a
respeito da possivel privatizagao da
empresa.

Refor¢ou a linha do Sindicato
de acompanhar de perto a situagao
e atuando em todas as instancias
necessarias para promover a defesa
do BRB enquanto banco publico e
o interesse dos funcionarios. Por
entenderem que esse assunto €
de interesse de todas as categorias
profissionais e da populagdo do DF,
os funcionarios que participaram da
assembléia referendaram as inicia-
tivas que o Sindicato vem tomando
no sentido de buscar apoio de ou-
tros sindicatos e agentes politicos e
econdémicos de Brasilia que se iden-
tifiquem com o BRB publico.

Nesse sentido, decidiram inten-
sificar os contatos, além de lancar
uma campanha de comunicagdo em

defesa do banco e do funcionalismo.
Também houve uma convergéncia de
entendimentos de que o Sindicato e
os funcionarios farao visitas a todos

os parlamentares e acompanharao de
perto os desdobramentos dos fatos.
“A assembléia foi bastante repre-
sentativa de todo o funcionalismo. O
que mais ficou evidente foi a neces-

Sindicato reune-se com Arruda
para discutir situacao do BRB

O Sindicato voltou a cobrar do
governador José Roberto Arruda
(DEM), durante audiéncia nesta se-
gunda-feira 6 de agosto, um posi-
cionamento acerca das declaragoes
dele sobre a possivel privatizacao
do BRB. Arruda reafirmou que nao
descarta essa hiptese, mas que ela
serd a Ultima de uma série de me-
didas que podem ser tomadas em
relacao ao banco.

O governador disse ao Sin-
dicato que sera contratada uma
empresa de consultoria para fazer
um diagnéstico dos problemas do
banco, bem como apresentar uma
nova modelagem sobre a institu-
icdo, e que qualquer decisao sera
tomada apds a finalizacdo desses
estudos. Arruda se comprome-
teu ainda a dialogar com todos os
atores envolvidos com o BRB (so-
ciedade, funcionarios, Sindicato,

IR D T R

Ele garantiu também que, para
qualquer possibilidade de transfe-
réncia de controle do BRB, seja pela
privatizacdo, seja pela sua incorpo-
racao pelo Banco do Brasil, um fa-
tor fundamental sera a preservacao
dos empregos. Por fim, se compro-
meteu a comparecer a uma reuniao
com o corpo gerencial do banco
para discutir as questdes pertinen-
tes ao BRB, inclusive essa situagdo.
O Sindicato sera convocado a par-
ticipar do encontro.

“O Sindicato alerta a todos
os funcionarios que estejam aten-
tos, pois medidas adotadas que
porventura estejam na contramao
da idéia de permanéncia do BRB
enquanto banco do DF podem
implicar em redugdo do seu ta-
manho e na redugdo do nimero
de funcionarios”, sublinhou o dire-

tor do Sindicato Antonio Eustaquio
| » H RN

sidade, manifestada em muitas falas,
de todos os funcionarios se mante-
rem unidos nesse momento dificil”,
afirma Jodo Batista Machado, secre-
tario de Financas do Sindicato. “Mas
também esta claro que os bancarios
do BRB estdo com disposicio de
luta para defender o banco publico
e seus direitos”, acrescenta André

Primeira
audiencia
sobre a PLR
do segundo

semestre de
2006 sera
dia 14

Esta agendada para o préximo
dia 14 a primeira audiéncia da acao
que o Sindicato impetrou na Justica
contra o BRB cobrando o paga-
mento da PLR (Participacao nos
Lucros e Resultados) referente ao
segundo semestre do ano passado.

Sobre a PPR (Programa de Par-
ticipacdo nos Resultados), o Sindi-
cato cobra do banco que o paga-
mento seja feito no préximo dia
20, ja que a apuracao das metas do
programa encerrou-se no primeiro

carmactra Aacta anA

Nepomuceno, diretor do Sindicato.
A assembléia também reafirmou
a necessidade de se apurar todos
os fatos envolvendo os dirigentes
envolvidos em desvios de conduta,
além de se nomear para a diregao
do BRB gestores com capacidade
profissional e técnico e com com-
promissos éticos e morais.

Delegados sindicais

Eleicao no BRB

Continua em curso o pro-
cesso de eleicao dos delegados
sindicais no BRB. Eles sao os
responsaveis por fazer a ponte
do seu local de trabalho com o
Sindicato nesta campanha sala-
rial. Serao inclusive chamados
a discutir em seminario (em
data a ser oportunamente di-
vulgada) o encaminhamento
da campanha no BRB.

“O Sindicato reafirma a
necessidade de os bancarios
realizarem discussoes - sobre a
defesa do BRB e campanha sala-
rial, por exemplo - nos locais de
trabalho”, explica Jodo Batista
Machado, diretor do Sindicato.
Para isso, basta ligar para o Sin-
dicato, pelo nimero 3346-9090,
e falar com Iran ou Mendes para
marcar uma reuniao.
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Sindicato orienta “sim” |
na nova consulta da Cassi

omega nesta quarta-feira
8 de agosto, e vai até o
dia 21, o segundo turno
da consulta sobre o novo
estatuto da Cassi, negociado entre
os sindicatos, os dirigentes eleitos
da Caixa de Assisténcia, represen-
tantes dos aposentados e a diregao
do Banco do Brasil.
Na consulta que terminou no dia
27 de julho, o novo estatuto da Cassi
recebeu 76,04% dos votos favoraveis
(67.800 dos 89.163 votantes), mas
ndo alcangou o quérum estatutario,
que estabelece aprovacio de dois ter-
cos dos 143.858 participantes. E por
isso ira a segundo turno. Veja o resul-
tado completo no quadro abaixo.

risco o futuro da Cassi”, acrescenta
Saulo Rodrigues dos Santos, [elnllEil
diretor da entidade.

Um dos principais avangos
estd na isencdo da co-participa-

Aporte de
R$ 300 milhoes

Na parte financeira, o Banco
do Brasil, caso o novo estatuto
seja aprovado, investira R$ 300
milhoes, o que representa um re-
conhecimento de parte da divida
que tem com os funcionarios. O
BB ira assumir ainda os déficits
dos dependentes indiretos e dos
funcionarios p6s-98 com data re-
troativa a 1° de janeiro de 2007,
até a extincao deste grupo.

Havera também uma contri-
buicdo, por parte do banco, de
4,5% sobre os salarios de todos
os associados, inclusive dos pos-
98, com retroatividade a |° de

Funcionarios da ativa Aposentados Total

Votantes % Votantes % Votantes %

Aprovaram 45.620 69,88 22.180 92,96 67.800 76,04

Rejeitaram 14.615 22,37 1.525 6,39 16.140 18,10

Brancos 2.392 3,66 82 0,34 2474 2,78

Nulos 2.677 4,09 72 0,31 2.749 3,08

Total 65.304 100 23.859 100 89.163 100
AVanGOS Gao. Além daquelas que j& es-  janeiro de 2007. O BB passar4 ain-
importantes tavam negociadas, também n3ao  da a contribuir com 4,5% sobre

As negociagdes sobre a Cassi se
arrastam desde 2004, envolvendo a
grande maioria das entidades repre-
sentativas do funcionalismo, da ativa
e aposentados. O acordo equaciona
o déficit do Plano de Associados e
altera o estatuto. O Sindicato, que
participou das negociacOes, orienta
o voto no “Sim” na nova consulta da
Cassi, por considerar que o acor-
do e novo estatuto representam
avancos significativos tanto para os
aposentados quanto para os traba-
lhadores da ativa, além de manter
direitos.

“O novo estatuto contempla
grande parte das nossas reivindica-
¢oes historicas sobre a Cassi e sig-
nifica uma solugdo imediata para o
grave déficit financeiro do Plano de
Associados”, afirmaf[egicle e} di-
retor do Sindicato. “Rejeitar o acordo

cianifircra agravwmar a2 crica a ~alacar am

havera cobranga nos tratamentos
de pessoas com doencas do tra-
balho, portadores de deficiéncia,

tratamentos e cirurgias ambula-
toriais e oxigenagdo hiperbarica

no tratamento de queimados. Ela

comegara a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2008, se aprovado
o estatuto.

o 13° salério, bem como os fun-
cionarios, cuja contribuicdo sera
de 3% também sobre o 13°.

Veja a proposta completa do
que estd sendo votado no site
www.bancariosdf.com.br.

Como votar

A nova votagdo estd marcada
para comecar as Sh na préxima
quarta-feira, dia 8, e vai até o dia 2|
de agosto, as |8h.

O associado da ativa vota
através do SisBB e para isso deve
ter em maos a sua matricula e a
senha de oito digitos. Ja o aposen-
tado deve ligar para 0800-729-0808
e seguir as instrucoes. Neste caso,
serdao necessarios a matricula, a
senha de 6 digitos da Previ, 0 ano de
posse no Banco do Brasil, o ano de

nascimento e os 4 primeiros digitos
d e DI Ml e o o )
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Sindicato continua atu-

ando em todas as fren-

tes para tentar anular

a Circular Interna 293,
que pune os empregados ocupantes
de cargos técnicos que exerceram
o direito constitucional de entrar na
Justica pela 72 e 82 horas. A direto-
ria do Sindicato solicitou audiéncia
ao ministro do Trabalho, Carlos
Lupi, para pedir sua intervengdo e
encaminhou pedido de investigacao
ao Ministério Publico do Trabalho
para apurar a atitude autoritaria e
punitiva da Caixa.

“Para o Sindicato, tal medida
representa uma restricdo aos ‘di-
reitos e deveres individuais e co-
letivos’ previstos na nossa Cons-
tituicdo, materializada através da
punicdo aos empregados que bus-
cam a justica, e um ataque frontal
a uma conquista histdrica da cate-
goria, que foi a jornada de 6 horas
para todos os empregados da em-
presa”, afirma o oficio da entidade
sindical entregue ao ministro Car-
los Lupi.

Para embasar o pedido, o
Sindicato anexou a carta um dos-
sié sobre a jornada de 6 horas

72 E 82 HorAs NA Caixa

Sindicato pede intervengao a
ministro e investigacao ao MPT

na Caixa e relatando os aconte-
cimentos recentes. “Assim, nos
dirigimos a Vossa Exceléncia, em
carater de urgéncia, para que pos-
samos solucionar este impasse o
mais rapido possivel — conclui

e Jair Pedro e a deputada Erika Kokay
entregam o pedido de fiscalizacdo no
Ministério Publico do Trabalho

o oficio ao ministro. Nosso in-
teresse é o de resguardar os di-
reitos dos empregados atingidos,
sobretudo em funcao da reducao
salarial que sofreram desde que a
Caixa adotou tal postura, pois esta

Os diretores do Sindicato Enilson da Silva

punicao deixou-os em situacao fi-
nanceira delicada.”

Além do encontro com o mi-
nistro, o Sindicato aguarda o resul-
tado da investigacao do Ministério
Publico do Trabalho.

SPC aprova novo estatuto da Funcef

A Secretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC), 6rgao do Ministério
da Previdéncia encarregado pela regula-
¢do e fiscalizagdo dos fundos de pensao,
aprovou finalmente no dia 31 de julho
o novo estatuto da Funcef, que pela
primeira vez desde que foi criada, ha 30
anos, asseguraa paridade de representa-
¢ao entre patrocinadora e participantes
na Diretoria Executiva da entidade.

“Agora é definitivo”, comemora
Enilson da Silva, secretario-geral do
Sindicato. “E a consolidacio de uma
grande vitoria dos participantes, que ha

anos lutam pelo direito de eleger seus
representantes na Diretoria Executiva
da Funcef na mesma proporcao dos in-
dicados pela Caixa.”

A Diretoria Executiva da fundacao
passa a ter definitivamente seis inte-
grantes, dos quais trés indicados pelo
banco e trés eleitos pelos associados.
A paridade ja existia no Conselho De-
liberativo, até por determinacdo da
legislagao.

Reivindicacdo antiga dos emprega-
dos, o novo estatuto da Funcef, que
democratiza a gestdo, comecou a ser

discutido em 2004 por um grupo de
trabalho formado por representantes
da direcdo da Caixa, dos participantes
e da diretoria da Funcef. E ja havia sido
aprovado por todas as instancias legais:
pela Diretoria Executiva da Funcef no
dia 8 de maio de 2006; pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao no dia 22 de
maio; pelo Conselho Diretor da Caixa
no dia 22 de agosto de 2006; e pelo
Conselho de Administracao da Caixa
em 29 de janeiro de 2007. Também foi
aprovado pelos participantes em con-
sulta realizada em 2005.
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Bancarios vao lutar

pela manutencao do emprego no ABN

s bancarios do Brasil par-

ticiparam com destaque das

reunides realizadas em 26

de julho na Escécia com os
bancos interessados na compra do ABN/
Amro. Representados pela diretora da
Contraf-CUT, Deise Recoaro, os traba-
Ihadores brasileiros deixaram claro que,
independentemente de qual banco com-
prar o ABN, a manutengdo do emprego
é fundamental e o movimento sindical vai
brigar contra qualquer demissao.

“Saimos mais fortalecidos para de-
fender os empregos no Brasil, porque
ndo estamos sozinhos nesta luta. A UNI,
com seu milhares de sindicatos em todo o
mundo, vai fazer a intermediacdo interna-
cional junto com a gente. Aqui no Brasil,
os sindicatos devem ampliar a mobilizagao
e a Contraf tem de envolver o governo
federal e o Banco Central no debate so-
bre a venda do ABN”, destaca Deise.

A UNI, central sindical mundial a
qual a Contraf-CUT ¢ filiada, foi a res-
ponsavel pela reuniao entre os traba-
Ihadores e os bancos Santander, RBS e
Fortis, realizada na Escécia. O Brasil foi
o Unico pais da América a participar do
encontro. Durante a reunido, represen-
tantes da UNI questionaram dos bancos
a falta de informacdes sobre as negocia-
¢oes, principalmente no Brasil.

Na reuniao, o consércio confirmou
19 mil demissdes, no mundo, caso a
proposta seja a vencedora, mas nao quis
afirmar em que paises ocorreriam estas
demissoes.

“Os representantes dos bancos dis-
seram que ndo tém acesso aos dados. O
Santander chegou a dizer que nao sabia
que queriamos informagdes e por isso

nao prepararam nada. Mas garantiu que
o Santander quer crescer no Brasil, pois
considera nosso mercado atraente e que
os negocios da empresa vao muito bem
por aqui”, detalhou Deise.

Categoria
exige PPR justa

O ABN adiou no dia 2 de agosto,
pela terceira vez, reunido da Comissao de
Negociacdo de PPR. O encontro ja havia
sido adiado duas vezes, de 19 de julho
para 31 de julho, e dessa data para 2 de
agosto. Ainda nao foi marcado novo dia.
Com isto, nao ¢ possivel afirmar como (e
quando) devera ocorrer o pagamento.

A comissdo, conjuntamente com
o banco, é responsavel por negociar e
definir os pardmetros e valores do PPR. O
problema é que o banco tem dificultado
cada vez mais a participacao da represen-
tacdo dos trabalhadores. Dessa forma,
o que vem ocorrendo ¢ a imposicdo da
vontade do banco, o que sempre privile-
giou a minoria dos funcionarios.

O movimento sindical desde o inicio
defendeu a elei¢ao, com participagao de
todos os funcionarios, dos representan-
tes para negociar o PPR. No entanto, o
ABN sempre postergou a decisdo sobre
a organizacao de uma eleicao.

Diante desta postura, o movimento
sindical, no final de 2005, apresentou
uma outra alternativa: um acordo cole-
tivo entre funcionarios e banco. Desde
o mesmo ano foi também apresentada
uma pauta especifica de propostas e
sugestoes para o PPR, que nunca foram
debatidas na comissao ou objeto de ne-
gociacdo por parte da empresa.

Por isto, o movimento sindical de-
cidiu ndo participar da Comissao de PPR,
propondo como alternativa o acordo en-
tre banco e trabalhadores. “Precisamos
garantir um processo de negociagao e
dialogo e, principalmente, conquistar
avancos no pagamento dos valores do
PPR”, afirmalAllivels R RII\ZN diretor da
Federagao dos Trabalhadores em Empre-

sas de Crédito do Centro Norte (Fetecn-
AN o~ £t 2 1 ADN] Doanl

Bancaria aciona
ABN para garantir
licenca-saude

Mesmo com o diagnéstico de Lesao por
Esforcos Repetitivos (LER) emitido por quatro
médicos, incluido ai o de peritos do INSS (Insti-
tuto Nacional de Seguridade Social), a via-cru-
cis da bancaria Luciana Ferreira Pinto no Banco
ABN/Real parece nao ter fim. O motivo ¢ a in-
transigéncia do banco, que se recusa a reconhec-
er o diagnéstico e exige dela, comprovadamente
inapta, o retorno ao trabalho.

O caso foi parar na Justica por meio de agdo
cautelar impetrada pela bancaria contra o banco
para resguardar seu direito a licenca-satde.

O pesadelo da bancaria teve inicio logo ap6s
os primeiros exames que confirmaram a doenca.
Feita a primeira consulta, o gerente operacional
Francisco Erivelton R. Viana, da agéncia Setor
Hospitalar Sul, onde Luciana é lotada, exigiu que
a bancaria entregasse o atestado médico em 24
horas. Ela nao atendeu, entregou fora do prazo e
recebeu a primeira negativa do gerente, que nao
quis recebé-lo. Orientada pela assessoria juridica
do Sindicato, acabou por enviar o documento via
Correio.

O gerente exigiu entdo que ela se submetesse
a pericia com médico do banco antes da pericia
com a equipe do INSS, marcada primeiramente
para o dia 23 do més passado. Estranhamente, o
médico do Banco ABN/Real a considerou apta ao
trabalho. Por conta disso, o banco imp6s a ela que
retornasse as atividades antes mesmo da pericia
do Instituto. Houve reagendamento da pericia
do INSS (cujo comprovante também foi ignorado
pelo gerente) para o dia 31, que constatou o que
os exames anteriores, a excecao do feito pelo
médico do banco, ja haviam diagnosticado.

“A bancaria possui quatro laudos de diferen-
tes médicos, mais que o suficiente para pedir seu
afastamento do trabalho. O Sindicato ndo vai
permitir medidas autoritarias como essa. Vamos
exigir o abono das faltas e o respeito a pessoa da
bancaria. O banco deveria, ao invés de pensar em
medidas punitivas, adotar politicas de prevencao
as doengas ocupacionais”, afirma Alexandre

Chaivrmem Cohvmn mmmmmttmtim Ama Cntvdma A Cin Al mmte
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Indicato cobra do Unibanco solucao
ara demandas de funcionarios

ssédio moral, metas abu-

sivas, falta de funcionari-

os para um nimero cada

vez maior de clientes,
além de extrapolacdo da jornada
e carga excessiva de trabalho. Di-
ligéncia interna realizada pelo Sin-
dicato constatou que essa tem sido
a triste realidade dos funcionarios
de agéncias do Unibanco no DF
que, por conta disso, tornaram-se
presas faceis das doencas ocupa-
cionais (como LER/Dort).

“O montante investido pelo
banco em propaganda e marke-
ting é inversamente proporcio-
nal ao aplicado na melhoria das
condigdes de trabalho dos bancari-
os”, denuncia o diretor do Sindi-
cato e funciondrio do Unibanco

Washington Henrique, EeIRN<]

Itau: Neg

Os representantes da COE lItau
da Contraf-CUT estiveram reunidos
com a direcdo do banco Itali no ul-
timo dia 31. A negociagdo apresen-
tou dois avancos importantes: a PCR
(Participagdo Complementar nos Re-
sultados) e auxilio-educagao. As pro-
postas apresentadas na reuniao sao
fruto de um processo de negociagcao
que vem desde o inicio do ano.

A PCR é um valor complemen-
tar pago pelo banco que engloba
principios que a Contraf-CUT de-
fende ha muito tempo: ¢ linear (paga
para todos os funcionarios com o
mesmo valor), sem metas individuais
e niao é compensavel de nenhum
programa de remuneragdo proprio
da empresa e nem da PLR prevista
na Convencao Coletiva da catego-
ria. Ela foi criada em 2005, quando
cada funcionrio recebeu R$ 850,00.
Em 2006, o valor recebido foi de R$
1200,00.

A proposta de PCR para 2007
apresenta trés indicadores: lucro
liquido, ROE e indice de eficiéncia.
Em relagdo a proposta do ano pas-

cardA fAram crinrimidAac Ac inAdica

segunda-feira procurou o gerente
da agéncia Palacio do Comércio
(Setor Comerecial Sul), Bruno Au-
gusto, para buscar solucdo para
esses problemas.

A situagao ficou ainda mais
grave na agéncia nos ultimos meses
por conta de um convénio firmado
entre o banco e a Capital Empresa

de Servicos Gerais, pelo qual a uni-
dade passou a administrar as cerca
de cinco mil folhas de pagamento
dos funciondrios da empresa,
sobrecarregando em demasia o
trabalho dos ja poucos caixas dis-
poniveis. Informagdes dao conta
de que o banco deverd receber
ainda, mesmo sem estar preparado
para isso, mais 1500 contas.

H4 denuncias de bancarios
que estao trabalhando ininterrup-
tamente, sem horario de almogo
e, quando podem almogar, sao
obrigados a fazé-lo em apenas
I5 minutos, o que constitui uma
fraude as relacdes trabalhistas.

O Sindicato cobrou uma re-
sposta para as demandas dos
funcionarios, as maiores vitimas
das imprudéncias da direcao do

banco. Mas mal teve tempo para
coloca-las. Pressionado pela grande
quantidade de clientes que aguar-
dava por atendimento, o gerente
teve que interromper a reunido. “E
o retrato mais visivel disso tudo e
que o banco se recusa a enxergar
e que o Sindicato ndo se cansa de
denunciar: as longas filas, pela falta
de funcionarios, e o proéprio ge-
rente sente isso na pele”, disse o
dirigente sindical.

“Os bilionarios lucros dos ban-
cos deixam claro que esta sobrando
dinheiro e que este dinheiro pode-
ria ser investido em contratagoes,
gerando mais empregos para a eco-
nomia e melhor atendimento para
a populagdo. Alias, essa € uma das
bandeiras dos bancarios nesta cam-
panha salarial”.

ociacao apresenta avancos

dores Posicao do banco no ranking
do Bacen e indice do Bacen de re-
clamagoes. O valor a ser pago neste
ano pode chegar a R$ 1500, com a
garantia de um pagamento minimo
no valor de R$ 730. A previsio é
que o pagamento ocorra junto com
a segunda parcela da PLR, ou seja,
no inicio de 2008.

A proposta é para assinatura de
um Acordo Coletivo de dois anos,
mantendo a estrutura, mas corri-
gindo os valores, e deve agora ser
apreciada nas assembléias dos sin-
dicatos. Nos préximos dias, a Con-
traf-CUT disponibilizara a minuta
da proposta na integra, juntamente
com as orientagodes juridicas para a
realizagao das assembléias.

“A PCR é uma conquista da
Contraf-CUT e de seus sindicatos
filiados. Nés estamos desde feve-
reiro deste ano trabalhando para
a manutencao e a ampliagdo dos
valores pagos a titulo de PCR pelo
Itad e entendemos que essa pro-

posta representa um avanco para
a categoria”, analisa [y (WA

Airatar AA Sindicata a flinFiARArIA

do Itad. “Para um banco que apre-
senta lucros exorbitantes como o
Itati, nada mais justo que melhorar a
remuneragao de seus funcionarios”,

acrescenta |[RJlr-ldlMIIE TN diretora

do Sindicato e funcionaria do Itau.

Auxilio educacao

Outro ponto debatido na reunido
foi a Bolsa-Educacdo. Demanda an-
tiga dos trabalhadores do Itad, € um
dos itens da minuta de reivindicagoes
especificas do banco e pela primeira
vez existe uma proposta concreta.

O acordo discutido com o ban-
co prevé a distribuicao de mil bol-

sas-educacao, com valor médio de
aproximadamente R$ 400,00 para
funcionarios  nao-comissionados
cursarem graduacao. Ainda nao
estao definidos os critérios para a
concessao dessas bolsas.

“Isso representa um grande
avanco, visto que, até entdo, o
banco concedia uma verba para
educacdo de forma unilateral para
apenas uma parcela dos trabalha-
dores”, avalia Wanderley Crive-
lari, coordenador da COE Itad da
Contraf-CUT. “Cada vez mais a
qualificagdo é exigida pelo banco e
o Itati pode e deve contribuir com
o acesso de seus funcionarios as

Tirivrareidadac?” eclictAanda
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tradicional Festa  dos
Bancarios, evento que faz

parte da programagio do |
indicato em comemora- ‘
cao ao Dia do Bancario, vai trazer
este ano o cantor e compositor
Jorge Aragio. Sera no préximo dia . i

25 de agosto, sabado, na AABB. : ¥ A

E é o D] Miura que abre a festa, R il
a partir das 2h, tocando ritmos dos ba n d a na F est
anos 80 até os dias de hoje. Apds a o _ :
apresentacdo de Jorge Aragao, quem

anima o salao da AABB ¢é a Joy Band.

] A festa contara ainda com |
Jorge Aragao i :
O sambista comegou sua carreira a anlmagao da loy Band e

na década de 70, em bailes e casas

noturnas. Como compositor, des- .
pontou em 1977, quando Elza Soares do Dl Tadeu Mlura
gravou sua composicdo “Malandro”

(com Jotabé). Foi integrante do grupo

Fundo de Quintal e um de seus prin-

cipais compositores e letristas, tendo

por isso abandonado o conjunto al-

gum tempo depois para dedicar-se a

carreira solo. Quase todos os grandes

intérpretes de samba (Beth Carvalho,

Alcione, Zeca Pagodinho, Martinho da

Vila) tém cancdes de Jorge Aragao em

seu repertério. Com quase 30 anos

dedicados a MPB e 16 CDs langados

no mercado nacional, o sambista se

mantém firme no mercado, apos-

tando em uma série de CDs ao vivo,

repletos de participagdes especiais.

Joy Band

A Joy Band estreou nos palcos
brasilienses em 2000. Em menos de
um ano a Joy era a banda mais requisi-
tada das formaturas, festas de |5 anos
e casamentos. Formada por musicos
jovens, o grupo vai tocar o melhor do
pop, sem abrir mao dos classicos que
lotam as pistas de danca.

Como retirar o convite

A retirada dos convites so-
mente podera ser feita pelo préprio
bancério, no Sindicato, mediante
comprovacao de filiacado. Nao sera
permitida a retirada de ingressos
para outros colegas. .

A distribuicao tera inicio a partir %
desta quarta-feira, 8 de agosto, das
|0h as 20h, incluindo finais de sema-
na, até o dia 24 de agosto, véspera
da festa. Mais informagdes pelo tele-
fone 3346-9090.

Sexta Basica apresenta o melhor da MPB

Quem foi conferir de perto o Sexta Jodo Gilberto, Carlos Lira e Ary Barroso.
Basica, realizado no (ltimo dia 3 de A banda, criada em fevereiro de 2002,
agosto, nao se arrependeu. A banda tem dois bancarios em sua formagdo:
Casa-Grande executou classicos da MPB. Marcelo Café (Cooperforte), vocalista, e

~ et A ~rmme Ao e~ AfAneca ~
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Sindicato Inaugura

no proximo dia 20

ancarios e comunidade em geral poderdo
assistir gratuitamente, todas as segundas- -
feiras, a filmes, documentarios e anima-
¢Oes nacionais de qualidade
A partir do préximo dia 20 de agosto, o Sin-
dicato vai exibir no Teatro dos Bancarios (EQS
314/315 — Bloco A) uma produgao cinematografica
nacional de qualidade. O filme O Ano em que Meus
Pais Sairam de Férias, de Cao Hamburger, vai inau-
gurar as projegoes do Cine Clube Bancario.
Na sessao inaugural, o Sindicato convi-
dou representantes do Ministério da Cul-
tura e diretores de cinema para falar sobre _-

i o e it e Paulo Bett,' e ’0gia
INiCiativa do Sindicato

cratizar o acesso as producdes nacionais e
Dur.

valorizar a sétima arte.
ante 3 qua . o
rta g
a relacio edicio do Brasilia Depqte

As sessoes do Cine Clube vao ocorrer
todas as segundas-feiras, as 20h. Em 27
entre cinema e ;
e !
tor Paulo Bett; identidade Nacional,

de agosto, véspera do Dia do Bancario,
o Sindicato vai exibir o elogiado Proibido

» que discuyti
Proibir, de Jorge Duran. Dia 3 de setem- thu

; ) “ N 0giou a crijacs . 0 ator e dijre-
bro é a vez de Tapete Vermelho, de Luiz O Sindicato dos Bancirio 13530 do Cine Clube Bancirio
Alberto Pereira. Em 10 de setembro Iniciativas €omo essa 530 . .de Brasilia est; de parabg .
fica em cartaz Cinema, Aspirinas e Uru- Senciais para 5 ampliacso ;;a's' :, © que bem-vindas; sdo :ss .
bus, de Marcelo Gomes. “Do pont . Publico do ¢;j 3

: o de vista ¢inema nacjona)»
Antigo sonho do Sindicato, o norte-americ. 9 cultural, o Brasil ¢ ¢ loni nal”,
aN0s”, resumiy Bett; olonizado pejos
»

Cine Clube foi viabilizado gracas ao
acesso as novas tecnologias e a uma
série de politicas publicas do gover-
no federal no sentido de garantir o

acesso da populacao as produgdes

cinematograficas. “O cinema é essencial para a
formacao cultural da sociedade. Por esse motivo,
o Sindicato persistiu na viabilizagdo de um cine
clube para Brasilia”. afirma o secretario de Cul-
tura, José Garcia.

Neste primeiro momento, o Sindicato adquiriu
um pacote de 150 filmes, entre eles Baile Per-
fumado, A Jodo Guimardes Rosa, Bete Balanco,

A Hora da Estrela, Amarelo Manga, Samba
Riachdo, Teatro Municipal, Polémica,
Boca Aberta, Meteorango Kid — Heréi
Intergalatico, Tudo € Brasil, Pdnico
em SP Linguagem de Orson
Welles, Canto do Mar, O,
e Cacadores de Saci.

Os assentos para as sessoes do

Cine Clube Bancario sao limitados e,
por isso, o Sindicato distribuira senhas.
Veja a sinopse dos filmes no site www.
bancariosdf.com.br. Mais informa-
¢oes pelo telefone 3346-9090.
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Aquecimento global € o tema
do proximo Brasilia Debate

Sindicato promove no

dia 14 de agosto (terca-

feira) a proxima edigao

do Brasilia Debate,
que tera como tema Aquecimento
Global e o Futuro da Humanidade.
Sera no Teatro dos Bancarios, a par-
tir das 19h30.

Participarao do debate o pes-
quisador titular do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (Inpe), Carlos
Afonso Nobre, um dos maiores espe-
cialistas no pais na area de mudangas
ambientais globais; Darly Henriques
da Silva, coordenadora-geral de Me-
teorologia, Climatologia e Hidrologia
do Ministério da Ciéncia e Tecnolo-
gia; o presidente da CUT Nacional,
Artur Henrique da Silva Santos; e o
psicélogo Marco Aurélio Bilibio.

Ex-coordenador-geral do Cen-
tro de Previsao de Tempo e Estudos
Climaticos (CPTEC/Inpe), Carlos
Nobre é um dos cinco cientistas
brasileiros que fazem parte do Painel
Intergovernamental sobre Mudanca
Climatica (IPCC), o grupo de pesqui-
sa das Nagdes Unidas que elaborou
o estudo sobre o aquecimento glo-
bal, divulgado no dia 6 de abril.

Engenheiro  eletrénico  for-
mado pelo Instituto Tecnoldgico
de Aeronautica (ITA) e doutor em
Meteorologia pelo MIT (Massachus-
sets Institute of Technology ), o pes-
quisador Carlos Nobre é conhecido
internacionalmente por seus estudos
que relacionam a agao antrépica na
Amazonia as alteragdes climaticas
globais. E presidente do International
Geosphere-Biosphere  Programme
(IGBP  Programa Internacional da
Geosfera-Biosfera). Também é mem-
bro da Academia de Ciéncias do Mun-
do em Desenvolvimento (TWAS), na
categoria Ciéncias da Terra, e da Aca-
demia Brasileira de Ciéncias.

Darly Henriques da Silva possui

graduacdo em Fisica pela Univer-
sidade de Brasilia (1974), mestrado
em Fisica pelo Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas (1980), diplome
D’Etudes Aproffondies em Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade pelo Conser-
vatoire National des Arts e Métiers
(CNAM), da Franca (1989), e douto-
rado em Economia pela Université de
Paris | - Panthéon - Sorbonne (1994).

Darly realizou estagio de pos-
doutorado no periodo 2002/2003 na
Universidade George Washington,

Washington, em Politica de C&tT e
Espacial. Atualmente esta cedida para
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
como coordenadora-geral de Me-
teorologia, Climatologia e Hidrologia.
Tem experiéncia em planejamento e
gestao em Ciéncias Exatas e da Terra,
em especial Fisica e Astronomia, e
nos temas estacdo espacial interna-
cional, S&T effectiveness, cooperacao
internacional, ciéncia e tecnologia em
geral e politica espacial.

Psicdlogo clinico ha mais de

20 anos, Marco Aurélio Bilibio é
mestre em Psicologia pela UnB e
especializado em Psicologia Social
e Cultura. Para ele, as previsoes
desastrosas do relatério da ONU
sobre o aquecimento global estao
provocando importantes mudan-
¢as no consciente coletivo e da
postura da sociedade e dos gover-
nos em relacdo ao meio ambiente,
que levardo ao comprometimento
das pessoas com o desenvolvim-
ento sustentavel.
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