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O sucesso da grev»ew
depende da sua
participagéo

www.bancariosdf.com.br Brasilia, 10 de outubro de 2006

O Comando Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro faz hoje as 10h da
manha, no 12° dia da greve geral da cate-

goria em Brasilia, uma nova rodada de ne-
gociagao com a Fenaban. A reuniao, que
serd realizada em Sao Paulo, foi adiada de
ontem para hoje e a expectativa é de que

os bancos apresentem uma nova propos-
ta economica.

Ontem a noite, o BB e a Caixa apre-
sentaram as comissoes de empresa dos
dois bancos publicos novas propostas
para as reivindicacoes especificas, que
incluem melhorias na distribuicao da
PLR (veja no verso).

Também hoje, em horéario ainda a ser

definido, o Sindicato retine-se com a di- Agéncia do Itat vazia no

1 1° dia da greve geral dos

recdo do BRB. Acompanhe as negociacoes _ :
bancdrios em Brasilia

pelo site www.bancariosdf.com.br.

Assembléia hoje as

Os bancarios de Brasilia fazem assembléia hoje as 18h, no Setor Bancério Sul,
para avaliar eventual nova proposta da Fenaban e decidir sobre o rumo da campa-
nha salarial. Duas horas antes, as 16h, havera assembléias especificas dos bancérios
do BB, da Caixa e do BRB (sem caréater deliberativo), para discutir as novas propos-
tas dos bancos piublicos.

A assembléia do BB sera em frente ao Edificio Sede I, a dos empregados da Caixa
acontecera em frente ao prédio da Filial e a do BRB ao lado do Edificio Brasilia.

Compareca as assembleias. Nao deixe que os outros decidam por voce



10 de outubro de 2006 béncéri@

Em negociagao realizada
na noite desta segunda-fei-
ra em Sdo Paulo, o BB apre-
sentou uma nova
proposta para as reivindica-
¢oes especificas, que melho-
ra a parte varidvel da PLR
— sobe de 88% para 95%
do Valor de Referéncia (VR)
para comissionados, ou do
Vencimento Padrio (VP) do
E6 para escriturdrios e cai-
xas. O banco manteve os R$
412 da parcela fixa e a dis-
tribuigao linear de 4% do
lucro liquido, o que daria
R$ 1.814,49 para cada fun-
ciondrio.

O BB se comprometeu a
pagar os valores da PLR em

até 48 horas apds a assina-
tura do acordo.

O Banco do Brasil tam-
bém aceitou a reivindica-
¢do dos bancdarios e vai
pagar o médulo Acordo de
Trabalho (ACT) proporci-
onal para as agéncias que
niao o cumprirem integral-
mente. O valor total do
médulo serd pago para as
agéncias que atingirem os
400 pontos do ACT e pro-
porcional para as agénci-
as que garantirem no mi-
nimo 325,5 pontos.

“O atendimento de nos-
sa reivindicagao poe fim a
uma injustica que se come-
tia com os comissionados

das agéncias que, apesar de
seu trabalho, deixavam de
receber os valores por ra-
zbes alheias a suas vonta-
des,” afirma Rodrigo Britto,
diretor do Sindicato.

Outras
propostas

O BB afirmou que cum-
prird as cldausulas da Con-
vengdo Coletiva dos Banca-
rios (Fenaban) que sédo
melhores que as do acor-
do especifico. A primeira
delas é o auxilio-creche ou
babd, que o banco passa a

BB 1az proposta com PLR maior

pagar desde o nascimento
e nao mais apds trés me-
ses. Outro item é a ajuda
de deslocamento noturno,
que o banco nunca pagou
e agora cumprird os R$
46,29 previstos na Conven-
¢do Coletiva.

O Banco do Brasil tam-
bém vai descontar o vale-
transporte dos funciondri-
os em até 4% do saléario, e
niao 6% como é hoje. Ain-
da vai cumprir as cldusu-
las de Gratificagdo de Fun-
¢do, Gratificagdo de Com-
pensador de Cheques e
Auséncias Legais.

Mais informagoes no site
www.bancarios.com.br.

Caixa melhora proposta e aumenta PLR

A Caixa apresentou ontem a noi-
te a Confederagao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e a Comissao Execu-
tiva dos Empregados uma nova pro-
posta para as reivindicagoes especi-
ficas, que inclui novas cldusulas e
uma melhoria substancial na PLR.

A PLR da Caixa é um mix da
proposta da Fenaban com um pro-
grama proprio da empresa. O va-
lor da PLR representaria, para os
saldrios mais baixos, 80% do sala-
rio (sem limite de teto) mais a soma
de todas as verbas (R$ 3.167). E
para as remuneragdes mais altas o
valor a distribuido seria o de um
saldrio integral, sem teto.

Pela proposta da Caixa, o empre-

gado que recebe saldrio de ingresso
teria PLR de R$ 4.105,00 — que ¢ a
soma da parcela fixa de R$ 3.167
mais 80% do saldrio. Quem ganha
R$ 5.000, por exemplo, receberia de
PLR R$ 7.167. Do total, 60% seriam
pagos dez dias apds a assinatura do
acordo e os restantes 40% em mar-
¢o do ano que vem.

Demais propostas

Veja abaixo outras cldusulas da
proposta da Caixa:

B Caixa RET/PV — Criacao do Car-
go em Comissio, posicionado no
nivel TA1 das tabelas de Piso de

Referéncia de Mercado e Gratifi-
cagdo, correspondente a R$
1.450,00 e R$ 299,00 respectiva-
mente.

B Promogao dos gerentes juniores
— Extingado do Cargo em Comis-
sdo de Gerente Janior com ingres-
so nos cargos em Comissdo de
Gerente de Relacionamento e
Atendimento.

B Criagao do nivel sénior de avali-
ador de penhor.

B Ampliacdo do ntimero de bolsas
de incentivo a graduagdo: 3.000
vagas para o segundo semestre e
1.000 vagas para o primeiro se-
mestre de 2007.

B Criagao de 5 faixas salariais ho-

rizontais para todos os cargos em
comissao de natureza técnica e de
assessoramento, com intersticio
entre as faixas de 2%.

B Concessao de um nivel salarial
no cargo efetivo a todos os em-
pregados que atenderem os re-
quisitos, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2007.

B Unificagdo da carreira profissio-
nal.

B Autorizagdo de conversdo, em es-
pécie, de Licenga-Prémio e APIP
de até 30 dias imediatamente
apods assinatura do acordo.

Veja a proposta completa no site
www.bancariosdf.com.br.
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