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4 no primeiro trimestre de 2006,

o setor bancario da sinais de que

este deve ser mais um ano de lu-
cros recordes. O balango trimestral
dos principais bancos do pais — Ban-
co do Brasil, Caixa, Bradesco, Itau e
Unibanco — registrou um expressivo
crescimento de 56,3% do lucro liqui-
do, segundo estudo da Subsegdo Di-
eese do Sindicato de Brasilia.

Entre os cinco maiores, o BB apre-
sentou um resultado atipico (ativagao
de R$ 1,9 bilhao de créditos tributari-
os decorrentes de ajustes contébeis)
e, sO por isso, registrou o maior cres-
cimento. Com um lucro liquido de R$
2,3 bilhoes, o maior banco brasileiro
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quase triplicou o resultado contabili-
zado nos primeiros trés meses de 2005
(R$ 965 milhoes).

O Bradesco obteve o segundo mai-
or lucro (R$ 1,53 bi). No entanto, con-
siderando o resultado isento de ajus-
tes excepcionais, o Bradesco registrou
o maior lucro trimestral da histéria do
setor bancdrio, projetando uma ren-
tabilidade anualizada de 33,6% prati-
camente oito vezes a inflagdo prevista
para 2006, estimada pelo mercado em
4,20%. Assim, os donos do banco
recuperam todo capital proprio inves-
tido no periodo de trés anos, poden-
do até mesmo criar um outro Brades-
co de porte similar.

Ativos chegam a quase R$ | trilhao

O ativo total dos cinco bancos
cresceu 12,2%, alcangando R$
929,0 bilhdes — o que representa
mais da metade do ativo total do
setor, que contava com 135 insti-
tuigoes bancérias ao final de 2005.
Dos R$ 929,0 bi, os bancos desti-
naram, em média, 34,1% para ope-
ragoes de crédito. O BB, o Brades-
co e o Itatd registraram a maior par-
ticipagdo do crédito sobre o ativo
total, com 38,1%, 39,0% e 39,2%,
respectivamente. J& a Caixa é por-
tadora da maior carteira de titulos
publicos da rede bancdria, em va-
lores relativos, comprometendo
49,9% do ativo total da instituigao.

Em média, segundo o estudo da
Subsegao do Dieese do Sindicato,
a carteira de crédito desses bancos
expandiu 22,2%. As operagdes com
titulos publicos cresceram 21,3%,
permanecendo a frente do crédito,
com uma participagao de 42,8% do
ativo total. A dindmica do crédito é
resultado do vigor dos empréstimos
consignados, contraidos pelos tra-
balhadores da iniciativa privada e
do setor piblico mais os aposenta-
dos e pensionistas. Em fevereiro de
2006, o crédito consignado em fo-
lha de pagamento somava R$ 34,2
bilhoes contra R$ 21,4 bilhdes no
mesmo més de 2005.
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Balancos sinalizam novos lucros
recordes dos hancos em 2006

Lucro liquido no primeiro trimestre 2005/06 (em R$ milhées)

CINCO MAIORES BANCOS

Acumulado dos 5 bancos

2005 2006 evolugao
/0,965 2,343 142,8%
0,475 0,699 47,2%
1,141 1,460 28,0%
1,210 1,530  26,4%
0,401 0,520 29,7%
‘4d92 6552 | 563%

Fonte: Demonstracdes Contabeis dos bancos

Elaboragdo: Subsegdo Dieese/Seeb-DF

Novas estratégias

Além disso, no crédito direto ao
consumidor (CDC) o setor bancério
inaugurou novas estratégias de atua-
¢do, realizando vdrias parcerias com
estabelecimentos comerciais e inten-
sificando os processos de fusdo en-
tre bancos e financeiras. E justamen-
te nesse segmento e nas operacoes
com pequenas e médias empresas que
o setor cobra as mais elevadas taxas
de juros.

Novamente, os bancos elevaram
suas receitas tanto nas operacgoes de
crédito como nas aplicagoes com ti-

tulos pablicos — 18,4% e 14,7% res-
pectivamente. Mas, ao excluir o de-
sempenho negativo das operagoes de
titulos ptblicos do Bradesco, que
caiu 36,7%, o resultado dessas apli-
cagdes nos demais bancos cresceu em
média 27,6% superior ao crescimen-
to das receitas do crédito. Uma par-
cela expressiva dos titulos publicos
é remunerada pela Taxa Selic que,

em valores reais (descontada a infla-
¢ao), permanece em nivel elevado, em
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Trajetoria da Taxa Selic (em %) - jan/05 a mar/06
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Bancos cobrem folha so com tarifas
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relagdo aquele do primeiro
trimestre de 2005, apesar da
trajetéria de queda nominal,
iniciada em setembro daque-
le ano, por isso, os bancos
seguem batendo novos re-
cordes. Além disso, o spre-
ad bancadrio (diferenga entre
0S juros que remuneram os
depositantes e os que sdo
cobrados dos devedores) nao
cedeu diante da flexibilida-
de da politica monetéria e,
como dito, a maior parte do
crédito concentra-se nas mo-
dalidades que cobram as ta-
xas de juros mais elevadas.

CINCO MAIORES BANCOS

Acumulado dos 5 Bancos

Receitas de Prestacao de Servigos e Despesas de Pessoal — 1° trimestre de 2006
Receitas de Prestagdo Despesas de RPS/DP
de Servigos (RPS) Pessoal (DP)
Banco do Brasil 1,93 1,85  104,23%
JCaixa 1,397 . 1,520 91,95%
. ltau Holding 2,120 13 187,48%
. Bradesco Consolidado =~ 2,041 1,419 143,8%
CUmbemes - 0,441 0,431 102,18%
7,933 6,357 124,79%

Fontes: Demonstragées Contdbeis dos bancos e Jornal Valor Econ6émico

Elaboragdo: Subsegdo Dieese/Seeb-DF

Por fim, a terceira maior
fonte de lucro continua sen-
do as receitas de prestagdo
de servigos (tarifas bancdri-
as). Juntos, esses bancos ar-

recadaram R$ 7,933 bilhoes
de seus clientes, na presta-
¢do de servigos — um cresci-
mento médio de 17,9%. Com
isso, essas receitas excede-

ram o conjunto das despesas
de pessoal dos cinco bancos
(R$ 6,357 bilhdes), cujo cres-
cimento foi de 17,4%.

Dos cinco bancos, a Caixa

é o tnico em que as despe-
sas de pessoal ainda sdo
maiores do que as receitas
de prestagao de servigos,
pois enquanto essas receitas
cresceram 15,8%, aquelas
despesas aumentaram 24,6%
% esse foi o maior crescimen-
to entre os bancos citados.
Por outro lado, o Banco do
Brasil registrou o menor cres-
cimento nessas despesas
(3,8%). Nas receitas de pres-
tagdo de servigos, o maior
crescimento foi registrado no
Bradesco (22,8%), seguido
pelo Banco do Brasil
(18,5%).

Juros dos bancos assustam revista inglesa

The Economist, considerada a mais importante revista economica do mundo, nao entende por que os bancos no Brasil

O lucro de R$ 5,5 bilhoes
publicado, referente ao ano
de 2005, do maior banco pri-
vado do Brasil, o Bradesco,
foi o maior j4 alcangado por
um banco latino-americano
na histéria. Tal lucro repre-
sentou um retorno de 32%
das suas agoes, fazendo o
Bradesco duas vezes mais
lucrativo que a média dos
bancos europeus ou dos ban-
COS comerciais americanos; e
mais lucrativo que um ban-
co de investimento de Wall
Street em um ano bom. O
crescimento em 80% dos lu-
cros do Bradesco foi ainda
mais impressionante em um
ano no qual a economia bra-
sileira cresceu apenas 2,3%.

O Bradesco atribuiu o
bom resultado principalmen-
te ao controle de custos e ao
crescimento da carteira de
crédito. Empréstimos aos cli-
entes cresceram durante o
ano de 2005 de 34% para

39% em relagdo ao total de
ativos, deixando menos di-
nheiro investido nos titulos
publicos.

Porém, o salto nos lucros
do Bradesco e de outros ban-
cos brasileiros reforga recla-
macoes de longa data no Bra-
sil, que os bancos de 14,
como na maioria dos paises
latino-americanos, cobram
alto demais por seus em-
préstimos aos clientes parti-
culares. A rede de margem
de juros dos bancos na re-
gido é aproximadamente
50% mais alta que os juros
no restante dos paises em
desenvolvimento. Muitos
analistas tém perguntado o
porqué disso e conseguido
apenas respostas vazias dos
usuais suspeitos. Os bancos
na Ameérica Latina ndo dife-
rem significativamente dos
outros bancos do mundo em
desenvolvimento em termos
de tamanho, ou da volatili-

dade do ambiente macro-eco-
némico, ou em relagao ao
peso dos impostos que eles
pagam.

Nem hd no Brasil eviden-
te falta de competitividade.
Cinco bancos dividem apro-
ximadamente 50% do mer-
cado, uma proporgdo seme-
lhante a boa parte dos ban-
cos na Europa ocidental.
Contudo, algumas taxas de
juros para empréstimos sao
de fazer chorar. Uma pes-
quisa mensal compilada
por uma associagdo profis-
sional brasileira, a ANEFAC
(Associagdo Nacional dos
Executivos de Finangas, Ad-
ministragdo e Contabilida-
de), descobriu que a média
mensal dos juros cobrados
de uma conta no vermelho
(cheque especial) foi de
8,19%, equivalente a uma
taxa anual de 157%. Se vocé
tomar emprestado através
do cartao de crédito, vocé

cobram juros tao altos. Veja abaixo resumo da matéria de sua ultima edicdo

paga 10,24% ao més ou
222% ao ano.

O Brasil tem uma histé-
ria de inflagao alta, que cos-
tumava significar que as ta-
xas de juros eram vertigino-
sas, e da mesma forma, as
margens dos bancos. Mas
supoe-se que a inflagdo ago-
ra esteja sob controle e que
possa até cair abaixo dos 5%
ao ano. Isso fez a taxa de ju-
ros basica do Banco Central
ir a 15,75% ao ano em abril
sem maiores discussoes, o
que mostra que ndo ha des-
culpa para uma taxa anual
de trés digitos. Os bancos
estdo trapaceando, agindo
de m4-fé?

(...) Um banco néo vai
correr para oferecer juros
menores que seus competi-
dores, se uma oferta de ju-
ros mais baratos nos cheques
especiais simplesmente tra-
zer uma quantidade maior de
clientes insolventes.

E, pra ser honesto, hd
formas mais baratas para os
brasileiros fazerem emprés-
timos. Os trabalhadores po-
dem obter taxas de juros
mais baixas através de em-
préstimo consignado em fo-
lha. Empréstimos desse
tipo tém crescido mais ra-
pido que modalidade em-
préstimo pessoal direto nos
altimos anos.

Mas mesmo levando em
conta esses empréstimos
mais baratos, a média do
spread bancdrio em um em-
préstimo pessoal no comego
desse ano foi de 44% ao ano,
aproximadamente trés vezes
mais que um empréstimo
corporativo. Se os bancos no
Brasil forem sérios sobre fa-
ZeT crescer seu negoécio no
varejo, essas taxas precisam
baixar muito.

Traduzido por Cesar
Costa de Araujo (28/05/06)
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Chapa | vence eleicao na Previ

A Chapa 1-Unidade na Previ
venceu as elei¢gdes para a diretoria
da Caixa de Previdéncia dos Funci-
onarios do Brasil, realizadas entre
os dias 16 e 29 de maio e disputa-
das por sete chapas. Apoiada pelo
movimento sindical e pela grande
maioria das entidades do funciona-
lismo, inclusive pelo Sindicato de
Brasilia, a Chapa 1 obteve 35.209
votos (44,72% dos validos), sendo
24.482 dos funcionérios da ativa e
10.727 dos aposentados.

A Chapa 1, integrada pelo diretor
do Sindicato Rodrigo Britto, venceu
também no Distrito Federal, com
36,51% dos votos vélidos do pesso-

Na Funcef, tambem vote

Antonio Braulio de Carvalho

Termina nesta quarta-feira 31 de
maio a eleigdo para a nova Direto-
ria Executiva, novo Conselho De-
liberativo e novo Conselho Fiscal
da Funcef, o fundo de pensdo dos
empregados da Caixa. Trés chapas
disputam o pleito, que comegou no
dia 25.

O Sindicato apéia a Chapa 1-
Movimento pela Funcef porque ela
representa a grande maioria das
entidades dos bancdrios da Caixa

2

em todo o pais e é composta pe-

al da ativa (1.843). A votagao dos apo-
sentados, feita pelo sistema 0800 da
Previ, ndo permite a separagdo dos
votos por unidades da federagao.

“Esse é o reconhecimento dos
associados pelo trabalho competen-
te e transparente desenvolvido pe-
los companheiros da Chapa 1 na
gestdo da Previ”, afirma Jacy Afon-
so, presidente do Sindicato.

“Foi nessa gestdo que resolvemos
a Parcela Previ, conquistamos o mai-
or superavit e por isso conseguimos
reduzir a contribuigdo em 40%, re-
movemos os obstdculos que impe-
diam a reabertura do financiamento
da Carim, reconquistamos o estatu-

los dirigentes mais capacitados,
que jd demonstraram competéncia
na gestao do fundo de pensao e
firmeza na defesa dos interesses
dos associados.

“Os companheiros da Chapa 1
foram os principais responsaveis
pelas conquistas democréticas, pela
transparéncia e pela autonomia da
Funcef”, diz Enilson da Silva, se-
cretdrio-geral do Sindicato.

A transparéncia e a melhoria
na fiscalizagdo da administragao

to democrdtico e vencemos as bata-
lhas juridicas contra o Banco Oppor-
tunity, retomando o controle e a se-
gurancga de nossos investimentos”,
acrescenta Jacy Afonso.

A posse dos novos gestores acon-
tece nesta quinta-feira, dia 1°. Ro-
drigo Britto, diretor do Sindicato,
representa Brasilia no Conselho Con-
sultivo do plano Previ Futuro.

Os conselhos consultivos dos pla-
nos de beneficios foram criados este
ano pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Previ como
instrumentos para ampliar a democra-
tizagdo e a transparéncia na gestdo do
fundo de pensao.

Chapa |

Carlos Alberto Caser

foram imprescindiveis para os su-
cessivos superdvits da Funcef,
cujo patriménio saltou de R$ 8,71
bilhdes em 2001 para R$ 21,66 bi-
lhoes em 2005.

Sao os seguintes os candidatos
da Chapa 1-Movimento pela Funcef
a Diretoria da Funcef: Antonio
Braulio de Oliveira, ex-diretor do
Sindicato e diretor da Associagao
Nacional de Participantes de Fun-
dos de Pensdo (Anapar); Carlos Al-
berto Caser, ex-presidente da Fenae

Sérgio Francisco da Silva

e atual diretor de Controladoria da
Funcef; e Sérgio Francisco, ex-di-
retor do Sindicato de Sao Paulo e
diretor de Beneficios e Administra-
gdo da Funcef.

Concorrem ao Conselho Delibera-
tivo: Miguel Correia, Carlos Levino
e Fabiana Matheus (titulares) e Célia
Margit Zingler, Edgard Antonio B.
Lima e Antonio Luiz Fermino.

Conselho Fiscal: Emanuel Sousa
de Jesus, Olivio Gomes Vieira, Isair
Dallazen e Regina da Costa Pereira.
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Proposta do BB para a Cassi ¢ insuficiente

A diregdo do Banco do
Brasil apresentou a Comis-
sdo de Empresa dos Funcio-
nérios na segunda-feira 22,
com quase cinco meses de
atraso, as linhas gerais de
sua proposta para solucionar
os problemas enfrentados
pela Cassi, sendo o mais gra-
ve deles o déficit no Plano
de Associados que vem se
acumulando desde 1999.

"A proposta atende algu-
mas reivindicagoes histéricas
do funcionalismo, como o

custeio dos dependentes in-
diretos e o fortalecimento da
Estratégia Satide da Familia,
mas é insatisfatéria para so-
lucionar o desequilibrio fi-
nanceiro da Caixa de Assis-
téncia sem onerar os partici-
pantes", avalia Eduardo Ara-
djo, diretor do Sindicato e
representante da Federagdo
dos Trabalhadores em Em-
presas de Crédito (Fetec)
Centro-Norte.

"Além dos lucros recor-
des, o Banco do Brasil estd

economizando com a redugao
de suas contribuigoes a Pre-
vi em razao do superavit pelo
terceiro ano consecutivo. E
mais do que justo que o BB
ajude a resolver o déficit da
Cassi sem aumentar a contri-
buigéo dos funciondrios", rei-
vindica Eduardo Aradjo.
Assim que receber a in-
tegra da proposta do BB, o
Sindicato convocard plend-
rias para abrir a discussdo
sobre o tema com o funcio-

Novos gestores

Os novos diretores exe-
cutivos e conselheiros de-
liberativos e fiscais, eleitos
e indicados pelo BB, tomam
posse nesta quarta-feira 31
de maio. Assumem Douglas
José Scortegagna (eleito,
para a Sadde) e Roberto
Francisco Casagrande Her-
deiro (representante do
banco, para Financgas e

nalismo.

Administragao).

Os novos conselheiros
deliberativos sdo Maria das
Gragas Conceigdo Machado
Costa (eleita, titular) e Car-
los Eduardo Leal Neri (in-
dicado pelo BB, titular),
além dos suplentes Maria
do Carmo Trivizan (eleita)
e Carlos Frederico Tadeu
Gomes (indicado).

Comeca Sipat conjunta do BB e da Caixa
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As Cipas (Comissao In-
terna de Prevengao de Aci-
dentes) dos edificios sede do
Banco do Brasil e da Caixa
estdo realizando conjunta-
mente a Semana Interna de
Prevengao de Acidentes do
Trabalho (Sipat 2006). As
atividades comegaram nesta
segunda-feira 29 de maio, e
vao até 4 de junho.

O tema central do evento
é a diversidade e tem como
objetivo a conscientizagao
para a prevengao de aciden-
tes nos locais de trabalho.
Haverd palestras sobre plane-
jamento pessoal para contro-

lar o estresse, seguranga, nu-
tricao e qualidade de vida no
trabalho, além de exposicoes,
apresentagoes de danga, mi-
sica e Tai Chi Chuan e ses-
soes de massagem.

Na quarta-feira, 31, haverd
debate no auditério do Sede I
do BB, as 16h, sobre falta de
estacionamento e de seguran-
¢a no Setor Bancario Sul.

Estao envolvidos na Si-
pat os Edificios Sede I, III,
Camargo Correia e Morro
Vermelho do Banco do Bra-
sil, e a Matriz e a Filial da
Caixa. O encerramento sera
no Centro Olimpico da UnB

dia 4 de junho (domingo),
com uma caminhada de sat-
de/ecoldgica e confraterniza-
¢do dos bancdrios do BB e
da Caixa, com participagao
de seus familiares.

Veja a programacgao com-
pleta no site
www.bancariosdf.com.br.

"E importante que todos
os funciondrios do BB e da
Caixa participem da Sipat
2006 e ajudem as Cipas a
cuidar da seguranga e das
condigoes de trabalho nas
dependéncias", afirma o se-
cretdrio de Satde do Sindi-
cato, José Pacheco Filho.
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Assedio moral aumenta com o Sinergia

Em mais uma rodada de negoci-
agoes permanentes, realizada no dia
4 de maio, a Comissao de Empresa
dos Funciondrios reiterou junto a
diregcdo do Banco do Brasil sua po-
sigdo contrdria ao método aplicado
pelo banco para o famigerado pro-
grama de metas conhecido como Si-
nergia.

Os representantes dos bancdrios
entregaram ao BB diversos documen-
tos, a maioria deles enviada por su-

perintendentes e administradores de
agéncias, de dentincias de assédio
moral nos locais de trabalho em fun-
¢do do nao atingimento das metas
definidas pelo projeto.

“Os absurdos chegam a ameagas
de demissoes, sendo que descomis-
sionamentos e transferéncias tém
sido autorizados pela direcdo do
banco”, denuncia Eduardo Aratjo,
diretor do Sindicato e representan-
te da Federagao Centro-Norte na Co-

Sindicato aguarda decisao do
MPT sobre concessao de folgas

O Sindicato continua aguardando
decisdo do Ministério Pablico do Tra-
balho (MPT) sobre a concesséo de fol-
gas em dobro para os funciondrios do
Banco do Brasil que estiveram a dis-
posicao da Justica Eleitoral no ano pas-
sado para o Referendo do Desarma-
mento, realizado em 23 de outubro.
O processo (ntmero 10-2006), que
tramita na Procuradoria Regional do
Trabalho da 10? Regido (Brasilia), en-
contra-se com o procurador Valdir
Pereira. O acompanhamento do anda-
mento do processo nao estd disponi-
vel na internet.

“A atitude do banco gera insatisfa-
¢do nos funciondrios que, em muitos
casos, nao estdo mais dispostos a con-
tribuir com o TRE”, afirma Mirian
Fochi, secretdria de Assuntos Parla-
mentares que representou o Sindica-
to durante a audiéncia.

Historico

Em 23 de margo, o Sindicato par-
ticipou de audiéncia no MPT sobre a
concessdo de folgas em dobro para os
funciondrios do BB. Diante do des-
cumprimento a legislagao, o MPT re-
quisitou ao BB, no prazo de 10 dias
tteis, informagoes complementares a
respeito das folgas, documentagao que
jé foi entregue.

O Sindicato denunciou o descum-
primento da legislagdo eleitoral com
relagdo as folgas a serem concedidas
aos funciondrios convocados para tra-
balhar no referendo ao Tribunal Regi-
onal Eleitoral (TRE) ainda em outu-
bro de 2005.

Ap6s a intervengao do Sindicato,
o TRE enviou oficio a dire¢do do BB
pedindo explicagbes e recomendan-
do o cumprimento da legislagao elei-
toral, que determina concessdo de fol-
ga dobrada, inclusive quanto aos dias
de treinamento e montagem de se¢oes
eleitorais. O banco nao acatou a inter-
pelagdo e ingressou com mandado de
seguranca, junto ao Tribunal Superi-
or Eleitoral (TSE), contra o presiden-
te do TRE argumentando que a lei nao
assegura a concessdo de folga para os
dias de treinamento.

O TSE, que se julgou incompeten-
te para o julgamento do mandado, de-
terminou o envio dos autos ao pré-
prio TRE, que extinguiu o processo
por entender que ndo cabe mandado
de segurancga ao caso. A agdo no MPT
foi solicitada em novembro do ano
passado, sendo que a primeira audi-
éncia foi realizada em 23 de margo.

Qualquer novidade sobre a trami-
tagdo do processo serd imediatamente
divulgada pelo Sindicato em seus vei-
culos de comunicagao (internet, Infor-
mativo Bancdrio e boletins eletronicos).

missdo de Empresa. “O banco pre-
cisa estabelecer critérios de desco-
missionamentos, para evitar avalia-
¢oOes subjetivas injustas ou persegui-
coes aos funciondrios.”

O Sinergia gera um acordo de tra-
balho entre o banco e cada depen-
déncia e seu resultado influencia
apenas no Mdédulo Bonus da PLR.
Por causa desse programa, tem so-
brado assédio moral por parte dos
gestores em cima do funcionalismo.

O Médulo Bésico da PLR, porém,
ndo estd vinculado ao cumprimento
das metas do projeto.

O Sindicato esclarece que nao
defende posicao contréria ao estabe-
lecimento de metas efetivamente ne-
gociadas, que levem em considera-
gdo a peculiaridade de cada depen-
déncia, mas condena a imposicgdo de
metas exageradas que provoquem
assédio moral e, consequentemente,
doengas relacionadas a pratica.

BB sofre mais duas derrotas
na acao dos anuénios

O Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 10? Regido julgou improce-
dente a acao resciséria ajuizada pelo
Banco do Brasil visando a desconsti-
tuigdo das decisdes proferidas na agéo
1n° 512-2000, em tramite na 162 Vara
de Brasilia, que firmaram como sen-
do de direito do funcionalismo o re-
cebimento do anuénio.

Além da agio resciséria, o BB in-
gressou também com uma agao caute-
lar buscando a suspensdo da execu-
¢do da Reclamagao Trabalhista prin-
cipal. Esta cautelar também foi julga-
da improcedente pelo TRT de Brasi-
lia. Com essas decisoes da justiga, o
BB ja soma trés derrotas na acgédo dos
anuénios.

DRT notifica BB por descumprir
normas de seguranca no trabalho

Acatando dentncia do Sindi-
cato, a Delegacia Regional do Tra-
balho (DRT-DF) notificou o Banco
do Brasil sobre o descumprimen-
to das determinagoes da NR-4, pre-
vistas no artigo 157 da CLT, que
exigem das empresas medidas e
normas que garantam a seguranga
e a saude dos seus funciondrios
durante a jornada de trabalho.

O Sindicato encaminhou a de-
nincia ao Ministério do Trabalho
em dezembro de 2005, depois de
vdrias tentativas frustradas de ne-
gociar com o BB o cumprimento da
NR-4, que prevé o funcionamento
adequado do Sesmt (Servigo Espe-

cializado em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho),
tanto no que se refere a quantidade
de profissionais necessarios quan-
to a integragdo das equipes.

"Observamos que nao hd inte-
gracao entre os setores de Medici-
na do Trabalho e o Seguranga do
Trabalho, o que, na pratica, justi-
fica a exigéncia legal de um Sesmt
unificado", afirma a notificagao da
DRT enviada ao banco e ao Sindi-
cato. "Portanto, (o BB) nao possui
Sesmt, conforme exigido pela NR-
4, considerado como um servigo
especializado, unificado e com
chefia qualificada."



fibancari

&

Sindicato dos Bancdrios de Brasilia

Sindicato assegura na Justica
reintegracao de demitidos no BRB

O Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) proferiu e fez cum-
prir, no ultimo dia 18, a sen-
tenga que assegurava a dois dos
11 trabalhadores do BRB demi-
tidos injustamente por causa da
greve de 2003. Esses bancarios
foram vitimas da postura intran-
sigente e irresponsdvel da dire-
¢do do banco — que respondeu
com represdlias ao funcionalis-
mo, que sustentou de modo
honroso a vitoriosa greve de 23
dias naquele ano.

A época, em meio a postu-
ra do banco, os bancdrios do
BRB obtiveram por meio do
dissidio coletivo o mesmo tra-
tamento dado aos bancdrios no
plano nacional. “Foi um ver-
dadeiro festival de irresponsa-
bilidade social e administrati-
va. Até entao, nenhuma dire-
toria do banco ousara abrir si-
milar precedente, arrebentan-
do os lagos de familiaridade
entdo muito presentes na cul-
tura do corpo funcional ban-
céario”, lembra o diretor do Sin-
dicato Kleytton Morais.

Além das 11 demissoes, a
direcdo do banco fez dezenas
de descadastramentos e desco-
missionamentos. A maioria
dos demitidos teve, em 2003,
sua primeira experiéncia no
mundo do trabalho e viu seus
sonhos atropelados por insa-

no e descabido ato. H4 trés
anos, o Sindicato vem tentan-
do reverter, via agdes politicas,
bem como na Justiga, as 11
demissoes.

“Marca inconfundivel de
uma gestdo desastrosa, a pos-
tura intransigente da diregao
do banco em vdrios momentos
se desnuda: exemplo se mul-
tiplicam, sendo recente a his-
térica ladainha em torno de um
plano de cargos e saldrios, tao
propagandeado e ndo cumpri-
do no prazo estipulado pelo
préprio presidente do banco”,
afirma o diretor do Sindicato.

Resta, deste modo, ao ban-
co, o reconhecimento dos seus
atropelados atos, o banimento
das perseguicdes e da punigdo
como instrumento didético-
pedagdgico, e daqui em dian-
te, buscar corrigir de modo a
atenuar as feridas abertas pe-
las suas politicas, mudando
sua postura e inclinando-se ao
didlogo, respeitando os féruns
negociais.

O Sindicato nao se cansa
de lutar por melhores condi-
¢oes de trabalho e pelo reparo
das injustigas no BRB. “Aos
companheiros que estdo retor-
nando ao banco, desejamos
novas boas-vindas e o fortale-
cimento de nossas convic-
¢oes”, finaliza Kleytton Morais.

Delegados discutem PCS

Em reuniao realizada no
ultimo dia 25 de maio, os de-
legados sindicais do BRB dis-
cutiram a situagao da ndo im-
plementagao do Plano de Car-
gos e Saldrios (PCS). Todos
foram undnimes em repudiar
a atitude vacilante da diregdo
do banco, que divulgou, em
margo, que ja tinha o aval do
entao governador Joaquim Ro-
riz (PMDB) para a implemen-
tagdo do plano. Porém, nao
consegue aprovd-lo no CPRH

(6rgao responsdvel pela poli-
tica de recursos humanos do
GDF). Nao bastasse isso, a di-
regdo do BRB ainda sonega in-
formagdes aos funciondrios,
deixando-os apreensivos, an-
siosos e inconformados com
tal situacao. Diante do quadro,
decidiu-se pela realizagdo de
manifestagdes cobrando do
banco uma postura efetiva
sobre o PCS. Manifestagoes
estas que o Sindicato enca-
minhara.

Diretoria do BRB desmoraliza
processo de selecao interna

Nao bastasse a diregao do
BRB utilizar métodos subje-
tivos para avaliar e selecio-
nar parte do pessoal investi-
do em fungao comissionada,
chega agora ao Sindicato a
dentincia de que o banco es-
taria deturpando ainda mais
o processo ao possibilitar
que pessoas alheias a ele se-
jam indicadas para ocupar os
cargos.

Exemplo disso aconte-
ceu no processo seletivo

para Geréncia de Negdcios
em que 29 pessoas foram
classificadas para darem
inicio ao curso gerencial.
“O que se verificou na se-
qiiéncia, porém, foi um to-
tal desrespeito aos colegas
que dedicaram horas de es-
tudo, e ao processo: para
uma turma com 30 partici-
pantes foram chamados
apenas 20 dos classificados
na selegao. Os outros en-
traram por indicagao da di-

retoria. Quanto aos nove
restantes, o banco os vili-
pendia e sequer lhes man-
da explicagoes, se é que
elas existem”, explica o di-
retor do Sindicato Kleytton
Morais.

O Sindicato repudia essa
postura da diretoria do ban-
co e considera lamentavel sua
posicao, que acaba desacre-
ditando os funciondrios de
galgar novos postos e/ou até
permanecer na empresa.

Bancarios conquistam isencao
de tarifas no ABN Real

Depois de muita pressdo e
manifestagoes realizadas em
todo o pafs, o Banco Abn Real
cedeu e atendeu a reivindica-
¢io Os cerca de 28 mil banca-
rios do Real nao vido mais pa-
gar tarifas de manutengdo de
suas contas. A reivindicagdo
foi atendida pelo banco duran-
te uma reunido com os repre-
sentantes dos trabalhadores, na
quinta-feira, dia 25, e confir-
mada em novo encontro, nes-
ta segunda.

Para ter acesso a isengao, o
bancério deve, a partir de ju-
nho, fazer uma nova adesao no
sistema. O acordo vai oferecer
gratuitamente a Cesta 3, com
algumas vantagens adicionais,
como direito a quatro saques
por més no Banco 24 Horas,
isengdo para dois DOCs por
més e 30 saques mensais no
auto-atendimento.

A conquista prevé ainda
isengdo da anuidade dos car-
toes de crédito Visa Facil e Visa

Classic International, beneficio
que nao estd previsto em ne-
nhum dos planos. O bancério
pode optar pelas Cestas 5 e 6,
mas nestes casos o banco vai
descontar da mensalidade o
valor cobrado pela Cesta 3.

“Estamos muito satisfeitos,
nao s6 com as conquistas, mas
também com o processo de
negociagdo, que primou pelo
debate com seriedade para se
chegar a um resultado concre-
to e positivo para os trabalha-
dores. Desta vez os bancdrios
sentiram disposigdo do banco
e temos que valorizar isso”,
afirmou o diretor do Sindicato
Edson Gongalves.

Edson lembrou também que
essa foi a primeira conquista
que os bancdrios obtém por
meio da sua representagdo na-
cional, a COE (Comissao de
Organizagao do Empregados),
que é coordenada pela Confe-
deragdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro.

Sindicato
protesta contra
demissoes

O Sindicato realizou na
terga-feira, dia 23, nas
agéncias do Banco Real da
306 Sul, 503 Sul, 502 Nor-
te e do Setor Comercial Sul
manifestagoes em protesto
contra a decisao da diregao
mundial do banco de cor-
tar 2.400 funciondrios, dos
quais 500 na América La-
tina. O Brasil representa
90% do quadro de pessoal
do continente.

Além do Brasil, Chile,
Paraguai e Uruguai também
estiveram mobilizados em
diversas atividades.
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Sindicato pressiona e Caixa altera
desconto dos dias parados na greve

Os bancdrios da Caixa obtiveram
duas importantes vitérias na rodada de
negociagoes permanentes entre a Comis-
sdo Executiva dos Empregados (CEE) e
a diregao do banco, realizada no dia 25
de maio. A Caixa reverteu a decisao de
desconto dos dias parados e se com-
prometeu a estender a possibilidade de
retorno aos demitidos pela RH 008 que
jé entraram com agéao judicial.

Agora, a compensagido dos dias pa-
rados serd feita na proporcido de 1,5
para 1. Ou seja, para cada 1h30 de pa-
ralisagdo, o empregado terd que traba-
lhar 1h. A proposta anterior era de 1
para 1.

Serd permitida a utilizagao de Apips
e de licengas-prémio na compensacao.
O prazo para a conclusao das compen-
sacoes foi mantido até 31 de agosto.

Para os casos de pessoas afastadas
do trabalho, sdo estabelecidas regras
especiais, sobretudo no que se refere a
prazos. Quem jd compensou mais de
dois tergos das horas da greve terd cré-
dito em horas com a empresa.

“Reivindicamos, pressionamos,
avangamos nas negociagoes e obtivemos
importantes vitérias para os bancarios”,
afirmou o secretario-geral do Sindicato
e funcionéario da Caixa, Enilson da Sil-
va, para quem “os resultados da reuniao
desta quinta-feira demonstram a forga
dos argumentos dos representantes dos
empregados a direcdo do banco”.

Reintegracao
dos demitidos

Quanto a reivindicagdo de reintegra-
¢do dos demitidos pela RH 008, a Cai-
xa disse que poderao ser contemplados
aqueles que ja movem agdo na justica,
mas que ainda ndo obtiveram liminar.
Até entdo, a reintegragao s6 era permi-
tida aos que haviam alcangado decisao
liminar em suas agoes.

A assinatura de termo de interesse
na reintegracio, que implicard no fim
da acéo judicial, serd viabilizada tao
logo seja aprovado o voto do Conselho
Diretor da empresa. O encaminhamen-
to do termo tem prazo-limite em 31 de
agosto, mas fica assegurado o minimo
de 60 dias a partir da data do voto do
Conselho Diretor.

=

Comissdo Executiva dos Empregados reiine-se com a diregdo da Caixa dia 25 de maio

Caixas

A diregao do banco informou que
serd formalizada na segunda-feira 29 a
existéncia de, no minimo, duas vagas
de caixas em cada agéncia.

No que se refere ao ntimero total de
vagas de caixas, permanece o impasse.
A empresa voltou a manifestar seu en-
tendimento de que nao ha um critério

objetivo para se estabelecer que a real
necessidade seja as 7.622 vagas previs-
tas anteriormente. A CEE-Caixa mante-
ve a cobranca de cumprimento do que
havia sido negociado no final do ano
passado.

A Caixa recusou-se a ampliar a re-
serva de contingéncia para caixas de
20% para 50%, mesmo em carater ex-
cepcional e tempordario, como havia pro-
posto a CEE-Caixa.

Os representantes da empresa soli-
citaram as entidades sindicais a indi-
cagdo das unidades com problemas de
falta de caixas.

A empresa ndo considera também
que estejam ocorrendo transferéncias
forgadas de caixas. A CEE-Caixa pro-
pos entdo que seja feito um levantamen-
to dos caixas transferidos desde janei-
ro, para exercer a mesma fungdo em
outra unidade. A representacdo dos
empregados entende que assim serd
possivel identificar as transferéncias
que, por ventura, tenham ocorrido sem
a concordancia e o interesse do empre-
gado.

A préxima rodada de negociagbes
entre a Caixa e a CEE ocorre no final de
junho.

Sob pressao dos sindicatos, HSBC inicia
reducao do horario de atendimento

Apbs pressao dos sindicatos de
bancérios de todo o pais, a diregao
do HSBC decidiu reduzir, em uma
hora, o periodo de funcionamento
de dezenas de agéncias da institui-
¢ao financeira em todo o Brasil. Ao
todo, 117 agéncias que hoje aten-
dem das 9h as 18h passarao a fun-
cionar para o publico até as 17h.
O acordo foi firmado durante ne-
gociagao realizada no tltimo dia 17
de maio, em Curitiba, entre inte-
grantes da Comissdo de Organiza-
¢do dos Empregados (COE) e re-

presentantes do HSBC.

“Além dessas 117, existe a pos-
sibilidade de mais agéncias redu-
zirem o hordrio de atendimento.
Pelo acordo, ainda existem 38 pon-
tos que continuardo abertos até as
18h, mas vale lembrar que até a
semana retrasada eram 131 agénci-
as com horédrio estendido. Vamos
continuar a trabalhar para que to-
das as agéncias reduzam o hora-
rio”, afirmou Paulo Frazao, diretor
do Sindicato e integrante da COE.

A diretoria de RH do banco se

comprometeu ainda a divulgar o
relatério completo sobre as agénci-
as que terdo o hordrio de atendi-
mento reduzido ainda esta sema-
na. “Foi uma grande conquista para
noés, funciondrios do HSBC. Mas
ainda precisamos lutar pela padro-
nizagao do hordrio de atendimen-
to para que todas as agéncias fun-
cionem das 9h as 17h e o banco
crie dois turnos de trabalho com
mais contratagbes”, comentou Pau-
lo Rogério, diretor do Sindicato de
Sdo Paulo e coordenador da COE.
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Copa dos Bancarios comeca dia 3

Danca flamenca no
Teatro dos Bancarios

A Copa dos Bancdrios, evento
que vai substituir o tradicional Cam-
peonato de Futebol Society, come-
ca dia 3 de junho. Os jogos serdo
realizados na Associagao Brasil a
partir das 9h. A primeira rodada da
primeira fase serd realizada dias 3
e 4 de junho (sdbado e domingo).

Confira a tabela dos jogos e o re-
gulamento da Copa dos Bancédrios
no site www.bancariosdf.com.br.
Mais informagdes com o diretor
Maércio Teixeira pelos telefones
9655-2535 e/ou 3346-9090 (Secre-
taria de Esporte e Cultura do Sin-
dicato).

Estréia na préxima segunda-fei-
ra, 5 de junho, no Teatro dos Ban-
cérios, o espetdculo Sueno Flamen-
co, do Instituto Flamenco Raphael
Cortés. Na terga-feira 6, o instituto
apresenta Sangre y Arena. Bancdri-
os sindicalizados tém desconto.

Um dos pontos altos do Sueno
Flamenco sdo as coreografias de Tan-
gos (o mais cigano de todos os rit-
mos flamencos e que nada tem a ver
com o tango argentino), onde as bai-
laoras e bailaores dangam acompa-
nhados de cajén, um instrumento
de percussao. O show tera sevilla-
nas, alegrias, canas, tientos, garro-
tin e outros ritmos flamencos.

Ja o Sangre y Arena lembra tou-

radas e seu forte serdo as castano-
las. E baseado nos rituais dos tou-
reiros espanhdis e apresenta ritmos
como pasodoble, fandangos de Hu-
elva e bulerias. Raphael Cortés
personifica o touro com movimen-
tos da danga flamenca duelando
com cinco toureiros.

Os dois espetdculos serao apre-
sentados as 21h. Os ingressos ja
estdo a venda ao prego de R$ 15
(meia antecipada) e R$ 30 (inteira)
no Instituto Flamenco Raphael
Cortés - SCLN 409, bloco B, loja 1
(em frente ao Café da Rua 8). Mais
informagoes pelos telefones 3447-
1278 e 8487-2138 ou pelo site
www.raphaelcortes.com.br.

Atleta supera problemas de saude e volta a correr

Levy Serafim da Costa,
uma das promessas do atle-
tismo de Brasilia, teve sua car-
reira interrompida em 2001
por problemas de satide. Che-
gou a pesar 133 kg e foi obri-
gado a trancar a graduagido em
direito no Uniceub, o curso
dos seus sonhos. Levy con-
cluiu pés-graduagao em audi-
toria contabil e cursou alguns
semestres de educagéo fisica
na Catélica. Também traba-
lhou trés anos como modelo.

Hoje, ap6s 5 anos, Levy
retorna as competicoes em
grande estilo. Em apenas seis
meses, o atleta, em uma de-
monstragao de fé, forga de
vontade, dedicagao e determi-
nagao, perdeu mais de 50 kg.

Ele participou, no tltimo
dia 21, da 3? Volta ao Lago (re-
vezamento 100 km) com a equi-

pe Poupex, formada por Valdi-
vino Gomes, capitido da equi-
pe, Ruth, Cldudio, Rubem, Ra-
quel, José Amparo, Danielle e
Marcos Antonio. A equipe fi-
cou em 30° lugar (8h18min49s),
subindo 34 posigoes em rela-
¢ao a prova do ano passado.
Até o final do ano Levy pre-
tende intensificar os treinos e
perder mais 10 kg.
Tricampedo da Corrida
dos Bancadrios (94, 97 e 98),
Levy, que iniciou sua carrei-
ra de atleta em 1992, con-
quistou bronze no 8° Troféu
Adhemar Ferreira da Silva de
Atletismo Internacional Uni-
versitario e largou no pelotao
de elite da Corrida de Sao Sil-
vestre, ambas em 1999, em
Sao Paulo. No mesmo ano,
faturou a prata nos Jogos Bra-
sileiro Universitdrio - 5 e 10
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Levy (2° da dir para esq) e a equipe Poupex, apés a 32 Volta ao Lago

mil metros/pista -, e bronze
nos 1.500m, em Natal (RN).
No ano anterior, foi campeao
dos Jogos Universitarios do
DF nos 10 mil/pista.

Em 94, Levy foi campedo
Duathlon, na categoria
mountain bike, faixa etdria 20

a 30 anos, e terceiro coloca-
do na classificagao geral.
"Agradego a Deus por mi-
nha volta ao esporte, a minha
esposa Marcelli, funciondria
do HSBC, a todos familiares,
ao meu pai, mae, meu filho
Lucas, meus irmaos, D. Gl6-

Foto: Bruno Nascimento

ria e a todos da equipe e meus
amigos que por serem mui-
tos nao ha como citar todos",
afirmou o campedo, que agra-
dece ainda ao Sindicato pelo
incondicional apoio.

Levy, hoje com apoio da
Apcef/Academia Elchadai/
Pani 7, parabeniza a Equipe
Poupex, com destaque ao co-
ordenador Valdivino Gomes.

Valdivino ressalta que a
amizade, o empenho e o com-
panheirismo da equipe fo-
ram fundamentais para o re-
sultado, que contou com o
apoio da Poupex. "Uma em-
presa que estd sempre apoi-
ando e incentivando seus
funciondrios em competi-
¢oes dentro e fora de Brasi-
lia. Esse incentivo gera sat-
de e bem-estar ao funciona-
lismo", elogia Valdivino.
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