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BANCARIOS DA POUPEX AVANCAM EM
VALORIZAGCAO COM PROPOSTA DE PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Sindicato dos Bancadrios re-
cebeu proposta da Poupex
para implantacdo do Pro-
grama de Participacdo nos Resul-
tados Poupex (PPRP), voltado ao
reconhecimento e a valorizacao dos
empregados pelos resultados alcan-
cados pela empresa. A proposta serd
apreciada em assembleia virtual no
dia 28 de janeiro, das 8h as 18h, em
votacdo eletronica cujo link serd
disponibilizado aos trabalhadores.
A proposta foi apresentada pela
empresa em reunido realizada no dia
18 de dezembro, na sede da Poupex,
por meio de seus representantes le-
gais. O Sindicato recebeu a iniciativa
de forma positiva, entendendo o pro-
grama como um passo importante
no reconhecimento do esforco dos
trabalhadores e trabalhadoras que

contribuiram para o desempenho fi-
nanceiro da instituicao.

Ap6s a apresentacdo, o Sindi-
cato encaminhou a proposta para
andlise do seu departamento juridi-
co e sinalizou a empresa o interesse
em avancar nas negociacoes. Em
nova reunido, realizada no dia 22 de
janeiro, Sindicato e Poupex chega-
ram a formulacéo final do Programa
de Participacdo nos Resultados Pou-
pex (PPRP), que agora serd submeti-
do a deliberacdo da categoria.

Pela proposta, caso seja apro-
vada em assembleia, o primeiro pa-
gamento estd previsto para o més de
fevereiro, juntamente com a segunda
parcela da Participacdo nos Resulta-
dos, respeitando os limites legais.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancdrios, Raimundo Dantas, o

programa representa um reconheci-
mento importante do trabalho reali-
zado pelos empregados.

“O pagamento da PPRP vem re-
conhecer toda a for¢a de trabalho dos
colaboradores. Esperamos que esse
processo de valorizagdo ocorra com re-
gras transparentes e critérios claros na
avaliagdo dos resultados’, afirmou.

A proposta contempla reivindi-
caches apresentadas anteriormente
pelo Sindicato nas mesas de negocia-
cdo, reconhecendo a dedicacdo dos
trabalhadores que, ao longo dos anos,
contribuiram para os resultados posi-
tivos da empresa e para a manuten-
¢do de sua satide financeira.

Vale destacar que, conforme a
Lein° 10.101/2000, a Participagﬁo nos
Lucros ou Resultados (PLR) é uma
forma de remuneracdo varidvel vin-

culada ao desempenho da empresa,
podendo ser paga no méaximo duas
vezes a0 ano, sem incorporacio ao
saldrio e sem encargos trabalhistas.

O Sindicato orienta que os
bancédrios da Poupex participem
da assembleia e avaliem a proposta
apresentada, reforcando a impor-
tancia da mobilizacdo coletiva na
construcdo de avancos e na valori-
zagao do trabalho.

Acesse a
assembleia e
participe da
votagdo

2026 SERA UM ANO DE GRANDES DESAFIOS PARA A CATEGORIA BANCARIA

O ano de 2026 nado serd mar-
cado apenas pela Copa do Mundo
e pelas eleicoes gerais de outubro,
que definirdo os rumos politicos
do pais nos préximos anos. Serd
também um periodo decisivo para
a categoria bancdria, com a realiza-
¢do de mais uma campanha salarial
para a renovacdo da Convengao Co-
letiva de Trabalho (CCT).

Os bancos seguem apresen-
tando resultados expressivos, com
lucros cada vez mais elevados. Esses
nimeros, no entanto, sao fruto dire-
to do trabalho intenso das bancarias

e dos bancdrios, realizado em um
contexto de crescente pressao, metas
abusivas, assédio institucional e pre-
carizacao das condicoes de trabalho.
O resultado tem sido o aumento do
adoecimento fisico e psicossocial,
com impactos profundos na satde
mental e emocional da categoria.

Na contramdo desses lucros
bilionérios, o que se observa é a
continuidade de um modelo de ges-
tdo alinhado a logica neoliberal,
marcado por demissoes, reducao de
equipes, sobrecarga de trabalho e
perda de direitos. Essa realidade es-

cancara que o setor financeiro segue
priorizando a maximizacdo do lu-
cro, mesmo as custas do sofrimento
de seus trabalhadores.

Diante desse cendrio, a campa-
nha salarial de 2026 se anuncia como
mais uma disputa dura e estratégica.
Estardo em jogo ndo apenas a repo-
sicao de direitos, mas a manutencao
das conquistas histéricas garantidas
pela CCT, além da necessidade de
avancar na modernizacao das cldu-
sulas frente as transformacdes no
mundo do trabalho.

Desde ja, o Sindicato dos Ban-

cdrios de Brasilia convoca a catego-
ria a se engajar na construcao coleti-
va da campanha salarial. Os desafios
estdo colocados e os debates serdo
fundamentais para enfrentar temas
centrais, como a defesa do emprego,
os impactos da inteligéncia artificial
sobre os postos de trabalho, as novas
formas de gestao e a regulamentacao
do sistema financeiro.

A participacdo ativa das ban-
cdrias e dos bancarios serd decisiva
para fortalecer a luta, garantir direi-
tos e construir respostas a altura dos
desafios que 2026 impde a categoria.



ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA
BENEFICIARA MAIS DE 30% DA
CATEGORIA BANCARIA

nova legislacdo aprovada

pelo Congresso Nacional, que

amplia a faixa de isen¢do do
Imposto de Renda para rendimen-
tos mensais de até R$ 5 mil e reduz
de forma progressiva a tributagdo
para saldrios de até R$ 7.350, deve
beneficiar diretamente um numero
expressivo de bancdrias e bancérios
em todo o pafs. Estima-se que mais
de 30% da categoria, o equivalente
a mais de 120 mil trabalhadores, se-
jam alcancados pela medida.

A mudanca representa au-
mento real de renda para milhares
de familias, com impacto direto no
orcamento doméstico e reflexos po-
sitivos na economia. O dinheiro que
deixa de ser recolhido em impostos
tende a ser direcionado ao consumo,
a poupanca ou ao pagamento de di-

vidas, contribuindo para a dinamiza-
¢do da atividade economica.

A medida tem origem em pro-
jeto encaminhado pelo governo fe-
deral e cumpre um compromisso
assumido na campanha eleitoral
de 2022. A ampliacdo da isencdo s6
foi possivel porque a proposta veio
acompanhada de um ajuste na tri-
butacdo das altas rendas. Pelo novo
modelo, passam a contribuir mais
aqueles com rendimentos anuais
superiores a R$ 600 mil, grupo que
historicamente pagava uma carga
tributdria proporcionalmente menor
do que trabalhadores assalariados.

Até entdo, enquanto rendas
em torno de R$ 5 mil estavam su-
jeitas a aliquota méxima de 27,5%,
pessoas com rendimentos muito
superiores chegavam a pagar menos

de 10% de imposto efetivo. A nova
regra busca corrigir essa distor¢do
e avancar no principio de que quem
ganha mais deve contribuir mais.
Para o Sindicato, a mudanca
representa um passo importante na
direcdo da justica tributdria, mas ndo
encerra o debate. A entidade reforca
que é fundamental a correcdao anual
da tabela do Imposto de Renda pela
inflacdo, como forma de preservar o
poder de compra dos saldrios e evitar
que reajustes nominais sejam corrof-
dos pela tributagdo. Essa é uma pauta
permanente do movimento sindical
bancdrio, que seguird sendo defendi-
da pelo Sindicato e pela Contraf-CUT.
E importante destacar que,
desde 1995, os Unicos governos que
promoveram correcdes na tabela do
Imposto de Renda foram os de Lula e

Dilma, ainda que de forma insuficien-
te para recompor integralmente as
perdas acumuladas ao longo dos anos.

Para Wescly Queiroz, diretor da
Fetec-CN/CUT, a medida representa
um avanco necessario no sistema tri-
butdrio brasileiro.

‘A medida é extremamente jus-
ta sob todas as Oticas, especialmente
no aspecto tributdrio, ao cobrar mais
de quem tem mais e aliviar quem tem
menos. Como o governo tem afirma-
do reiteradamente, a proposta coloca
os ricos no Imposto de Renda e os po-
bres no orcamento.”

O Sindicato seguird acompa-
nhando o tema e atuando para que
a politica tributédria avance no sen-
tido da equidade, da valorizacdo do
trabalho e da reducdo das desigual-
dades sociais.

ESTUDO DO DIEESE REFORCA IMPORTANCIA DA NEGOCIA(}AO
PERMANENTE PARA GARANTIR DIREITOS DOS BANCARIOS

Dados do Dieese que analisam
0s reajustes salariais da categoria
bancdria ao longo de trés décadas
confirmam um ponto central para o
momento atual: os avangos conquis-
tados pelos bancarios sdo resultado
direto da organizacdo sindical e da
negociacao coletiva continua.

0 levantamento mostra que, en-
tre 1995 e 2025, os saldrios da categoria
conseguiram, em média, acompanhar
ainflacdo medida pelo INPC, com peri-
odos de ganhos reais acima dos indices
de precos. Esses resultados nao foram
lineares nem automaticos, mas fruto de
campanbhas salariais marcadas por mo-

Informativo

Pullpax

EXPEDIENTE

bilizacao, unidade e enfrentamento aos
interesses dos bancos.

No contexto atual, em que os
bancos seguem registrando lucros
elevados, fechando postos de traba-
lho e pressionando por reducdo de
direitos, os dados reforcam a neces-
sidade de manter a categoria orga-
nizada. Experiéncias recentes, como
os debates sobre participacdo nos
resultados, mudancas no Imposto de
Renda e os desafios projetados para
2026, mostram que a disputa por va-
lorizagdo salarial e manutencdo de
beneficios segue aberta.

O estudo também evidencia a
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valorizacdo dos pisos salariais e dos
beneficios ao longo dos anos, resul-
tado direto da atuacéo sindical. Itens
como vale-alimentacao, vale-refeicao,
auxilio-creche e PLR tiveram avancos
importantes, contribuindo para me-
lhorar as condicodes de vida dos ban-
cdrios e bancdrias. Ao mesmo tempo,
o Dieese alerta que periodos de ins-
tabilidade econémica costumam ser
usados pelos bancos para tentar con-
ter reajustes e impor retrocessos.

Para o Sindicato, os ntime-
ros reforcam uma mensagem clara:
sem negociacao forte e permanente,
ndo ha garantia de manutencao das
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conquistas histéricas da categoria.
Em um cendrio de reestruturacoes,
avanco tecnolégico e pressao sobre o
emprego, defender saldrios, direitos
e condicoes de trabalho segue sendo
uma tarefa cotidiana.

A valorizacdo dos bancérios
estd diretamente ligada a defesa de
um sistema financeiro que cumpra
seu papel social. Garantir reajustes
reais, preservar direitos e avancar
em novas conquistas é essencial nao
apenas para a categoria, mas para a
qualidade do atendimento a popu-
lacdo e para um setor bancdrio mais
justo e responsavel.
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