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APESAR DOS ATAQUES,
A CAIXAJNRIINE NOSSA!
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PRIVATIZAAD: 0 DESMONTE DA CAIXA

FICA CADA VEZ MAIS FLAGRANTE
CAIXA PROTESTAM
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ENTREGUISMO DE TEMER AME

A Caixa com :
iblca emll’)lreel;z 15u7 ?npsl no d:a.1 2 e, gracas a luta de empregados e empregadas e do
, que foi alvo de diversos ataques privatistas da dire¢do e do governo ileglijt‘

Plano de demissoes sem
dialogo e sem reposicao
de trabalhadores

Em 2017, empregados da Caixa
fortaleceram as trincheiras contra 0s
seguidos ataques do governo a empresa.
Logo no inicio de 2017, a Caixa anunciou,
pela“grande midia’, que implantaria um
plano de demissao voluntaria, com meta
de desligamento de 10 mil funcionarios,
cerca de 10% do total. Sem contar ainda

portaria do DEST que limitou 0 quantitativo
da Caixa em s6 90 mil empregados.
A acao sequer previa a reposi¢ao de

trabalhadores, para se manter um atendimento

minimo satisfatorio a populagdo. No 330

Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef), inclusive, 05 empregados da Caixa

aprovaram a luta porum quadro funcional
que atenda as demandas internas
e externas com qualidade.

Abe.rtura do capital
e privatizacao

Durante 0 ano, o
do o rante 0 ano, processo de tentati
c Eaa/]aetrl]zt?)gjo daACai.xa foi embalacr;tt)a;:t:c\)/fl
i saneto €agencias e por normativos
Juares Palraaram medidas adotadas nos
o entacompanhar o desmonte da
N rada em vigor da reforma
revogou o R: E‘TZZZ fire(}éo e
oogou 151, rata da inco a
o pr:jg;,ci)c. aOeSmdlcato ingressou corrr? :;2230
determmandoc;?jeguiu ~liminar da Justica
revcl)\‘g:{agéo do normses)t(ie\?oS 70 s efetos da
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empreg :;;;aessem todas essas lutas, os
onoastos empregadas se mantiveram
ot 2o ur.ante todo 0 ano contra a
ool g, gaplta! da empresa, proposto
D dovern golpista de Temer. A estratégi
transformanz alterar o estatuto da Caixa ”
oo P-g de empresa social parall
v s nonima (S/A), o que nao foi
aodipah nte. Em todo o pais, diversas
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s, também aj

| ajudaram .
as tentativas de desmonte a denunciar

Saude Caixa vira alvo

A'segunda
dos trab, afronta de 2017 foi

Corte de pol
dias da grev

Em dois moment
nacionais, a Caixa se
ao fazer descontos a
de empregados e er
participaram das Gr
com os comunicadc
Caixa e pelos sindic
dos trabalhadores ¢

respaldando os em
coletivo, a empresa

Em mesa de ne
tiveram avangos N
impactos administ

realizado presenci migrando tod
telefonicope pc‘)ern ec 'a,mf?te =por empregados%:iatend'mento queera - Najustica oSindi
-mail, fej Xa para ;
deixou o atendimento maitso dpor €mpresa tercelrizadg A ;teg dimento que tambem garal
importancia da ampl; emorado. O movimento i udanca trabalhadores.
pliagdo dos can nto sindical reitera 3 Apesar da pos

GDP para pressionar
os empregados

A Gepes divulgou a ampliacao do
programa de Gestao de Desempenho de
Pessoas (GDP) que, na verdade, é mais uma
ferramenta para pressionar empregados e
empregadas a cumprirem as metas abusivas.

A época, 0S trabalhadores com funcao
foram pressionados a assinar o acordo
de ades3o ao programa mesmo sem

informacdes suficientes. Na encruzilhada
criada pela Caixa, havia dois cenarios
igualmente tragicos: assinando, 0
empregado poderia perder 0
comissionamento de funcao gratificada;
nao assinando, 0 trabalhador ficaria
prejudicado em processos seletivos internos.
Diante da medida da empresa, 05
representantes dos empregados insistiram
na gravidade do programa que favorece
para que mais casos de assédio moral
acontecam. Na mesa de negociagao, a
Comissao Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa) reiterou a necessidade de informagoes
mais claras e objetivas, continuando com
posicionamento contrario ao processo.

Caixa, é fundamer
e empregadas pa
como as da Greve
seu papel como
por seus direitos.

Condenacao por
descumprir legislacao
sobre contratagao

de PCD

A Caixa foi condenada em agostoa
cumprir a Lei 8.21 3/91, que determina que
506 das vagas de trabalho em empresas
com mais de mil funcionarios sejam
ocupados por pessoas com deficiéncia
(PCDs) ou reabilitados. Com a sentenca,
proferida pela 62 Vara do Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regiao, 0 banco tem

que contratar, dando prioridade aos
PCDs aprovados no concurso publico
realizado em 2014. A Caixa também foi
condenada a pagar indenizacdo de R$
1 milhao por danos morais coletivos. A
Aco Civil Pablica (ACP), movida em 2016
pelo Ministério publico do Trabalho da 10°
Regido, que resultou na sentenca, destaca
que apenas 1,42% dos trabalhadores do
banco apresentavam deficiéncia.
Na época, havia um déficit de mais
de 3,5 mil pessoas para que a
cota minima fosse atingida.



00U MANUTENCAO DA CAIXA

ovo brasileiro, o pais inteiro pode comemorar a manutencdo do banco enquanto instituicdo
imo no ano passado, chega em 2018 se mantendo 100% ptblica e a servi¢o do Brasil.

to dos Funcdes-minuto Privatizacio dalotex,

e geral ensaiam banco privado rumo ao desmonte da Caixa

os historicos O Sindicato mantém foco no combate a adocao pela 0 governo anunciou em agosto de 2017

mostrou truculE!f)t.a empresa dos intitulados “caixa-minuto” e “tesoureiros-minuto’, m pacote de privatizagoes N0 qual inseriua

(bitrarios nos salarios em detrimento da designacdo para estas fungoes. ‘Iioter; (Loteria da Caixa) junto com dezenas de

npregada§ que Além de desqualificar as fung¢des de caixa e de tesoureiro, eroportos, terminais portuarios e empresas €

ves Gerais. Mesmo a existéncia de fungbes-minuto se traduz em desmonte das : o Stos da rea de energia (hidrelétricas,

s enviados pela CCE/ agéncias fisicas e em prevaléncia de unidades digitais, com a pro) etréleo e gas), entre outros bens pl]blic?s.

jtos, justificando o ato l6gica do mercado se sobrepondo aos interesses dos cidaddos. ‘l)\venda da Lotex deixa clara determinacao do

ontra os retrocessos € Com o fim das designacdes, os funcionarios sem funcéo se overno Temer de privatizar 0s servicos lucrativos

oregados por acofdf) tornam empregados multiplos, com variadas fungdes e sem os 33 Caixa e enfraquecer 0 banco enquanto

se manteve intransigente. direitos que conquistaram ao longo dos anos. A precarizagao mpresa publica. A medida prejudica o repasse

gociagao, 0s trab_alhadgres das relacdes de trabalho traz consigo a precarizacao do Z osp beneficios legais para as 4reas sociais COMO

 que tange a retclifadintc’: atendimento a populacao. sequridade, educacao, esporte, seguranca e

ratl\{OS a0 o g ()es' a : cultura que, nos Gltimos cinco anos, cr}egou| ;S

ato ingressou com as Bonus Caixa RS 27 bilhdes. Entre os programas esta o FIES,

tiram a vitéria dos ~ e Tmi do Nacional de Cultura, Fundo Nacional de
¥ Reestruturagao discrimina E:Edg e rdade Socia & Cruz Vermelh.

raintolerante da ~ 4
l que empregados que ndo tem fim : empregadose
ticipem de atividades diregéo se cala

Geral, exercendo A Caixa anunci ou,

- Empregados fazem a
g lho, um plano d . I
idadaos que lutam €mju 1plano de ejto da diregao .
reestruturacio que previa 12 ot comtina prejucicando diferenca desde 1861

a extincao de filiais e
: seus empregados e empregadas.

migracao de trabalhadores, Em setembro, sem didlogo Os desafios dos ultimos meses

Ao todo, segundo o < representantes dos foram marcados pela resisténcia e
anuncio, seriam fechadas con; c;h dgres a direcao do banco protagonismo dos trabalhadores da
- unidades internas e i Ia :ou o B’c‘mus Caixa. Alem Caixa. Nao fossem a dedicacéo e o
administrativas em todo lc;?e%?sr;riminar grande parte dos empenho de cada empregado e em-

0 pais. Dos atuais 424
q§partamentos da empresa,
Irlam permanecer 293. A
previsao é de que em marco
de 2018 todas as mudangas

empregados, quée diariamente pregada, que né? d?scansou.diante
trabalham para garantir 0s das afrontas, teria sido vendido um
resultados da empresa, a medida dos maiores patrimonios do povo
brasileiro.

a2 a manutencao da !
ameac E o esforco dos empregados que

estejam concluidas. PLRe daPLR Sodil garante a grandiosidade da Caixa ao
longo desses 157 anos. Sao milhares
o o o .. . HP- de brasileiros e brasileiras que bata-
PSI dlscrlmlnatorlo Gilberto SCC;“ e iar Iham diariamente para assegurar o
. SV acesso a moradia, a formagao acadeé-
Depois de suspender temporariament acusado ede . mica, ao saneamento ba’;;ico, entre
ﬁ]ieform?PgS”ateral, 0 Processo Seletivo “ . recursos da Caixa outras politicas publicas fundamen-
Mo (PS), a direcio da Cai tais para corrigir as desigualdades
uma reestruturagéog que tamki(grrﬁ) r;:;c?avrigu Emn outubro, em meio aos rumores de do p:is. 9 [¢]

o debate com as representacées dos que o governo ilegitimo gimpopular de A Caixa, que atende milhdes de
erppregados, incorrendo em descabidas Michel Temer ja havia bat'ldo ° maArte.IO pessoas, se mantém forte e atuante
€ Inaceitaveis discriminacées. £ o caso do para a privatizacao da Caulxa Economica porque conta com um corpo funcio-
Impedimento & participacso de empre d Federal, mais um lamentavel eFf'S(.)dlo nal empenhado para gerir com qua-
lotados nas SR BSB Syl e Norte, Pregados chamou a atengao do banco publ!CO- lidade as politicas publicas. Desde
O Sindicato se opde de forma Em depoimento de delagao premlad§ ao a criacéo da empresa, em 1861, sio
contundente a exclusso de qualquer Ministério Publico, o corretor financeiro os empregados e empregadas que
empregado do direito  progressio na Licio Funaro acusou o atual presidente estdo na linha de frente, levam de-
carreira e tomara iniciativas para que a do banco, Gilberto Occhi, de desviar senvolvimento econdmico e social a

participacao em PSs seja assegurada a recursos da instituicao para 0 Partido todos os cantos do pais.

todos, indistintamente. Progressista (PP).
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Al bancar

A’ A Sindicato dos Bancérios de Brasilia

A CAIXA E 100% BRASIL.

E DE TODOS NOS

Vem para defesa da Caixa vocé também. instituicoes centendrias e todo o
patriménio publico estardo sob ameaca enquanto durar o governo ilegitimo de Temer

Caixa Economica Fede-
ral atinge 157 anos de
existéncia neste 12 de
janeiro de 2018. Desde
a sua criacao, em 1861, a Cai-
Xa tem presenca marcante na
histéria do Brasil e na vida dos
brasileiros. De fato, sempre foi
muito mais que um banco.

A Caixa ja nasceu associada
aos sonhos dos brasileiros, espe-
cialmente aos sonhos de liber-
dade, justica social e qualidade
de vida, com cidadania, acesso a
cultura e ao conhecimento.

Para os brasileiros, abrir
uma conta na Caixa sempre foi
0 caminho mais curto e menos
tortuoso para o ingresso no sis-
tema bancario.

A caderneta de poupanca
da Caixa ganhou o imaginario
popular como meio de se jun-
tar economias para a realizacao
de sonhos.

A abertura de peculio na
Caixa Econdmica permitiu aos
escravos, |d em 1871, juntarem
recursos para a compra de carta
de alforria. Desde entéo, a rea-
lizacdo dos sonhos mais caros
a nossa gente, como o da casa
prépria, tornou-se muitas ve-
zes possivel por intermédio do
“banco da poupancga”.

A Caixa responde por 70%
dos financiamentos habitacio-

nais realizados em todo o pais,
com aplicacao de recursos da
ordem de R$ 420 bilhdes ao
ano. Desde 2009, é também o
banco operador do Minha Casa,
Minha Vida, programa que ja
beneficiou mais de 3,3 milhdes
de familias e gerou 1,2 milhao
de empregos.

Atualmente, a Caixa adminis-
tra RS 487,3 bilhdes do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico
(FGTS). Além de socorrer os tra-
balhadores em momento de di-
ficuldade, os recursos do fundo
ainda financiam obras de infra-
estrutura urbana por todo o pais.

Como banco 100% publico,
a instituicao é responsavel tam-
bém pelo Programa de Integra-
¢ao Social (PIS) e pelo Seguro
Desemprego, além de ajudar a
populagdo executando politicas
publicas como a do Bolsa Fami-
lia e a do financiamento estu-
dantil (FIES).

Esse banco que mais in-
veste em moradias populares,
concede incentivo ao esporte,
da apoio a cultura, financia a
educacdo e as micro e peque-
nas empresas ja esteve sob
ameaca de desmonte em ou-
tros momentos de sua historia,
mas poucas vezes de forma tao
evidente como nesse momento
em que o pais convive com um

governo ilegitimo, antinacional
e entreguista ao extremo.

No decorrer de 2017, houve
a tentativa de abertura do capi-
tal da Caixa, o que deslancharia
de vez o processo de privatiza-
cdo da empresa. A resisténcia
dos bancérios e a promessa de
muita luta com envolvimento
da populacdo forcou o recuo
dos operadores do desmonte
nos corredores da instituicao e
do governo. Mas que ninguém

se engane, a ideia esta viva.

Os empregados da Caixa
contam com todos os brasilei-
ros e brasileiras na vigilia e no
combate as a¢oes dos inimigos
do patrimonio publico, para que
a Caixa possa comemorar seus
préximos aniversarios como em-
presa 100% publica, ja sem as
ameacas que sofre atualmente.

Somos 100% Caixa.
S6 aluta nos garante!

ATO CULTURAL NESTA SEXTA 12
EM DEFESA DA
AIXA E DO SEL
PAPEL SOCIAL

ATIVIDADE

SERA AS 20H,
NA APCEF

PARTICIPEE
FORTALECA A LUTA
VOCE TAMBEM!
Porque valorizar o
empregado também
é defender a Caixa

Atragbes

Banda Se Joga, Amigos da Mesa 7,
Leandro Polizzelo e banda e Dj

No local, serao vendidas cervejas (em lata tipo "piriguete") das marcas Skol e
Antarctica com pregos diferenciados. No primeiro lote, para as primeiras 1.000
latinhas, o valor serd de R$ 2 a unidade. No segundo lote, o valor sera de R$ 2,50.

EU DEFENDO A CAIXA 100% PUBLICA
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