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Bancarios conquistam aumento real

de salario pelo 11°ano consecutivo

ais uma vez, gragas

a mobilizacdo dos

funcionarios do BRB

na Campanha Na-
cional 2014, os bancarios con-
quistaram avancos importantes.
Reunidos em assembleia, no dia
6 de outubro, a greve foi encer-
rada com a aprovacdo da nova
proposta oferecida pelo banco
na rodada de negociacao. O piso
de escriturario passou para R$
2.500,00 (correcdo de 11,12%,
com aumento real de 4,48%), re-
afirmando o BRB como o banco
comercial com o maior piso sala-
rial desde 2011.

De 2004 até agora, o ganho
real acumulado (acima do INPC)
no piso salarial foi de 48,30%. E
no reajuste geral, de 20,71%.

Na area de Tl, o piso de ana-
lista passou para R$ 6.000,00,
correcao de 15,74%, com ganho
real de 8,83%. Em 2012, o piso
desses trabalhadores era de R$
4.300,00. Portanto, um cresci-
mento de 39,54% em dois anos.

A AG de caixa teve uma cor-
recdo de 10%, com ganho real
de 3,43%, passando para RS
1.433,00.

Qutros itens do acordo, que
serd assinado nos proximos dias,
também tiveram avancos signi-
ficativos. A AG de orientador de
autoatendimento teve correcéo
de 14,84%, passando para R$
800,00, aumento real de 8%; a
correcdo do tiquete refeicdo/
alimentagdo passou para RS
737,55, correcao de 12,20%, com
ganho real de 5,50%; o valor da
cesta alimentagao chegou a R$
431,56, correcao de 8,5%, um ga-
nho real de 2,02%; e somatério
do tiquete + cesta: R$ 1.169,11,
correcao de 10,8%, com ganho
real de 4,18%.

“O BRB assegurou o paga-
mento com corre¢do no proximo

Em assembleia, bancdrios do BRB aprovam acordo e encerram a greve

- —

Os diretores do Sindicato Ronaldo Lustosa, Antonio Eustdquio, Cida Sousa, Lilian Pires e Daniel de Oliveira

dia 20 de outubro (com exce¢do
do tiquete/cesta); informa o
diretor do Sindicato Antonio
Eustaquio, empregado do BRB.
Segundo ele, o banco se com-
prometeu ainda a se esforcar
para pagar o retroativo também
em 20 de outubro.

Mais contratagoes

A contratacdo de novos ban-
carios é uma luta histérica do
Sindicato para melhorar as con-
dicoes de trabalho e de atendi-

mento aos clientes e usuarios de
todas as instituicdes financeiras.
O acordo assegura que, este
ano, serdo empossados mais 29
escriturdrios, completando 165
novas contratac¢des. Para 2015, o
banco garantiu a contratacdo de
mais 145 funciondrios. Na area
de T, ja foram convocados 30
analistas.

Ainda hd pendéncias a se-
rem resolvidas que nao tiveram
avanc¢os na mesa de negociacdo
especifica da Campanha Na-
cional 2014. Dentre elas, esta a

questao dos gerentes de equi-
pes, cuja solucdo o Sindicato co-
brard na discussao do PCCR em
curso.

Acordo

Nos préximos dias, o Sindicato
vai assinar o acordo coletivo com
0 BRB, aprovado durante a assem-
bleia especifica realizada em 6 de
outubro. O acordo é fruto da mobi-
lizacdo bancaria, organizada pelo
Sindicato e a Federagdo dos Traba-
Ihadores em Empresas de Crédito
do Centro Norte (Fetec-CUT/CN).



A bancarioBRB

Pressao e mobilizacao contit

Até se chegar a uma proposta que contemplasse as reivindicagées dos bancdrios, foram realizadas tré

Entrega da pauta derei-
vindicacoes para a campa-
nha salarial ao presidente
do BRB.
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Reunidos em seminario, os empregados dis-
cutiram e definiram a pauta de reivindicagoes
especificas do banco para a campanha salarial
2014/2015.

setembro

Apobs quase um més e meio da entrega da pauta de
reivindicacdes ao BRB, e de uma proposta concreta da Fena-
ban (rejeitada pelos bancérios nacionalmente), na primeira
negociacdo com o BRB, o banco apresentou uma proposta
inferior a da Fenaban. A proposta do BRB trazia somente a
concessao do indice de 7% sobre todas as verbas, ao passo
que a Fenaban apresentou um indice maior que isso para o
piso. O banco negou também a disposicdo de seguir a Fe-
naban.

Trabalhadores discutiram e definiram a pauta de reivindi-

cagoes especificas no inicio de agosto

setembro

Durante a negociacdo, os dirigentes sindicais concluiram: greve ou nada, uma vez que o
BRB se limitou a dizer que acompanharia os indices apresentados pela Fenaban e que o Coman-
do Nacional dos Bancérios j& havia considerado insuficientes - elevacdo do reajuste de 7% para
7,35% (0,94 % de aumento real) para os saldrios e demais verbas salariais e de 7,5% para 8%
(1,55% acima da inflagdo) para os pisos.

0 Sindicato considerou um desrespeito ndo contar, na negociagao, sequer com as presen-
cas do diretor de Gestdo de Pessoas e Administracao, Marco Aurélio de Castro, e do vice-presi-
dente de Gestdo de Pessoas, Sérgio Nazaré.

“O BRB demonstra falta de habilidade e pouca disposicéo para negociar. Isso evidencia o des-
caso com os funciondrios e indiferen¢a em relagdo ao futuro do banco”, avaliou, na ocasido, o se-
cretério de Estudos Socioeconémicos do Sindicato, Cristiano Severo, que também é bancério
do BRB.

Apos confirmar a negociacdo com a Fenaban, Banco do B
em contato com o diretor de Gestéo de Pessoas do BRB, Marco /
de Gestao de Pessoas, Sérgio Nazaré, cobrando uma posicao do

A partir da pressdo do Sindicato, o BRB confirmou a negoci

O Sindicato reiterou a necessidade de o banco dar uma r
¢oes especificas, tais como melhoria do piso, valorizagdo dos
remuneragdo dos gerentes de equipe, fim da lateralidade, unifi
especialista, equiparacdo da atividade de auxiliar de autoatend
SAC, entre outras.
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1ua para conquistar avancos

s rodadas de negociacoes especificas com o BRB. Confira, abaixo, o cronograma da campanha salarial

Reunidos em assembleia ao lado do Edificio Brasi-
lia, os bancarios e bancdrias do BRB aprovaram a nova
proposta oferecida pelo banco na rodada de negocia-
¢do ocorrida na mesma data e encerraram a paralisa-
¢ao de 7 dias. Com a aceitacao da proposta e o fim da
greve, os bancérios do BRB voltaram ao trabalho no | >
dia 7 de outubro. : g [iis== |

G )
€nas da greve que pressionaram o BRB ¢

i

negociarem 6 de outybro

BRB - Reajustes e ganhos reais nos pisos salariais dos bancarios (2004-2014)

Data-base Piso Reajuste Inflagao Ganho
salarial* (R$) no piso (%) INPC/IBGE (%) real (%)
2004 1.055,22 12,60 6,64 5,59
2005 1.129,09 7,00 5,01 1,90
2006 1.168,60 3,50 2,85 0,63
2007 1.238,72 6,00 4,82 1,13
2008 1.362,59 10,00 7,15 2,66
2009 1.444,35 6,00 444 1,49
2010 1.617,67 12,00 4,29 7,39
2011 1.900,00 17,45 7,40 9,36
2012 2.071,00 9,00 539 3,43
2013 2.250,00 8,64 6,07 2,43
2014 2.500,00 11,12 6,35 4,48
Acum. 2004-2014 (%) 166,79 79,90 48,30

Fontes: convengées coletivas de trabalho e proposta final aprovada em 06.10.2014 na maioria das
assembleias. Elaboragdo: DIEESE. Nota: pisos salariais apés 90 dias.

Contribuicdo dos bancdrios garante avancos na

luta por melhores condicées de trabalho

asil e Caixa, o Sindicato entrou
\urélio, e com o vice-presidente
‘banco.

1¢ao para o dia 6 de outubro.

esposta concreta as reivindica-
caixas, piso dos analistas de TI,
"acao das carreiras de analista e
imento com a de atendente do

Ao longo da Campanha Nacional 2014,
o Sindicato realizou uma série de atividades,
entre reunides nos locais de trabalho, assem-
bleias, encontros de delegados e congressos.

Além disso, houve investimentos na infraes-
trutura da greve e das atividades de campanha,
anuincios nas emissoras de radio e televisao,
faixas, adesivos variados, cartazes, panfletos,
jornais, carros e caminhdes de som e musicos
para agoes de convencimento e manifestacdes.

O desconto assistencial foi aprovado em as-
sembleia geral da categoria no dia 6 de agosto,
no valor de 1% do salario.

Foi definido o periodo de 14 a 27 de outubro
para quem quiser fazer oposicéo a cobranca do
desconto assistencial através de comparecimen-
to pessoal na sede do Sindicato, das 9h as 18h,
com documento e carta em duas vias, com nome
completo, banco, matricula funcional com digito,
prefixo da lotacdo e 0 nome da dependéncia.
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Itens do acordo aprovado
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com aumento real de 4,48%). Reajuste com reflexo
em todos os padrées e incidente sobre o CPVP;

AG de orientador de autoatendimento: R$ 800,00
(corregdo de 14,84%, com aumento real de 8%);

AG de caixa: RS 1.433,00 (corregéo de 10%, com ga-
nho real de 3,43%). Ndo é extensivo ao CPAG;

Analista de TI: piso de RS 6.000,00 (corregio de
15,74%, com ganho real de 8,83%);

Tiquete refeicao/alimentacéo: RS 737,55 (corregdo
de 12,20%, com ganho real de 5,50%);

Cesta alimentacdo: RS 431,56 (corregdo de 8,5%,
com ganho real de 2,02%);

Somatorio do tiquete + cesta: RS 1.169,11 (corre-
¢do de 10,8%, com ganho real de 4,18%);

FGs, VRs e AGs (exceto caixa e orientador de autoa-
tendimento): 8,5% (com ganho real de 2,02%);

Contratagoes:

2014: 29 escriturdrios (serGo completadas 165 novas
contratagbes jd pactuadas) e 30 analistas de Tl (jd
convocados);

2015: 745 novas contratagoes;

Lateralidade na Direcao Geral: a partir de janeiro
de 2015, substituicdo para superintendente e ge-
rente de drea em afastamentos a partir de 15 dias.
Em caso de férias, substitui¢do independentemen-
te da quantidade de dias;

Equipamentos de caixa: troca até janeiro de 2015;

Gerente de negdcio: estudo para adequagdo da
carreira com data de finalizagGo até maio de 2015;

Abono aniversario: garantia de gozo de um dos
cinco abonos anuais na data do aniversdrio, sem
necessidade de autorizagdo da chefig;

Horas extras: alteragdo da atual portaria, assegu-
rando o pagamento das horas extraordindrias reali-
zadas;

Dias parados: compensagdo de uma hora por dia
no periodo de 15 de outubro a 31 de outubro, para
quem trabalha seis horas, e uma hora no periodo
entre 15 de outubro e 7 de novembro, para quem
trabalha oito horas;

Renovacao das demais cldusulas do Acordo Co-
letivo de Trabalho sem impacto financeiro.

O BRB assegura o pagamento com corre¢@o no proxi-
mo dia 20 de outubro (com excegdo do tiquete/ces-
ta). O banco se comprometeu ainda a se esforcar
para pagar o retroativo também em 20 de outubro.

O Sindicato cobrou ainda do BRB a solugdo de subs-
tituiées que ocorrem hd mais de um ano. Em
resposta, o banco assegurou que analisard caso
a caso e efetivard aqueles que possuem os pré-
-requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao (PCCR).
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(Piso escriturario: RS 2.500,00 (corregdo de 11, 12%,\
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Jofran Frejat destacou aimportd

wan

Rollemberg frisou que tem 0 compromiss

Funciondrios participaram do semindrio

ancia do BRBenquanto instituicdo publica
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0 com o BRB publicoea

necessidade de sua valorizagdo

O futuro do BRB depende de vocé!

Realizado em 28 de agosto, o seminario foi
considerado um marco na histéria da mobiliza-
¢ao do funcionalismo do BRB na defesa do ban-
co enquanto instituicdo publica e com papel
fundamental no desenvolvimento econémico e
social do DF e regido. Organizado pelo Sindica-
to dos Bancarios de Brasilia, Fetec-CUT/CN, BRB
Clube, AFA-BRB e AABR, o evento foi precedido
por uma série de reunides preparatorias.

“Embora este documento tenha fundamento
técnico e andlitico, ele é de diretrizes gerais, estra-
tégicas, e é bem conciso, mas denso’, esclareceu o
coordenador do seminario, o secretdrio de Ban-
cos Publicos da Federagdo dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do Centro Norte (Fetec-
-CUT/CN), André Nepomuceno, que também é

bancério do BRB, ao fazer a entrega aos candi-
datos ao 1° turno das elei¢des para governador
do DF. E acrescentou: “Entendemos que ele possa
contribuir e orientar uma futura gestédo”.
Conforme previsto no projeto, os represen-
tantes da iniciativa procurardo as duas candi-
daturas do segundo turno, Rodrigo Rollemberg
(PSB) e Jofran Frejat (PR). A busca do didlogo
com o eleito também ocorrera na transicao de
governo e, ldgico, com o governo eleito e a nova
direcdo da instituicao financeira. Alids, esta pro-
gramada também uma nova etapa do projeto,
com a elaboragdo um novo material para medi-
das estruturantes que, possivelmente, deverdo
ser tomadas ainda no primeiro semestre de 2015.
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