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ESTATAIS ESTADUAIS NA MIRA
D0 GOVERND PRIVATISTA

s empresas estatais

estaduais da area de

saneamento, energia e

financas estdo na mira
do ilegitimo governo Temer. No
projeto de lei (PLP 343/2017)
enviado ao Congresso Nacional
no dia 20 de fevereiro, o gover-
no federal renova sua iniciativa
de investir contra essas empre-
sas, como condicao para que
os estados renegociem suas
dividas com o governo cen-
tral. O projeto determina ainda
medidas contra os servidores
estaduais, tais como proibicoes
de reajuste e de concursos e
estabelecimento de aliquota
minima de 14% de desconto
previdenciario.

Em medida semelhante vo-
tada em 2016 pelo Congresso,
a Camara retirou a necessidade
de contrapartidas dos estados
para a renegociacao de suas
dividas, porém o governo ve-
tou esta possibilidade, e agora
envia este novo projeto. Desta
vez, estabelece que as estatais
estaduais a serem privatizadas
devem ser da érea de energia,
saneamento e financeira, espe-
cificacdo que ndo constava no
projeto votado pelo Congresso
no ano passado.

A Assembleia Legislativa do
Rio de Janeiro aprovou, recente-
mente, lei que permite privatizar
a Cedae, empresa de saneamen-
to daquele estado. Esta era condi-
¢aoimposta pelo governo federal
para que o RJ pudesse renegociar
sua divida com a Unido. Impor-
tante salientar que o Rio nao pos-
sui banco, ja privatizado no go-
verno de Marcelo Alencar (PSDB).

No dia 22 de fevereiro, 0 go-
vernador do Parana, Beto Richa
(PSDB), anunciou que encami-
nhara a privatizacao as empre-
sas Copel e Sanepar, respecti-
vamente de energia e dgua. E
importante também lembrar
que o Paran3, no governo de
Jaime Lerner, do DEM, ja privati-
zou seu banco, o Banestado.

H& uma pressao enorme
feita pelo Ministério da Fazen-
da para que o governo do Rio
Grande do Sul privatize o Ban-
risul também como condicdo
para a renegociacdo da divida
daquele estado com a Unido.

BRB EM RISCO

Em Brasilia, 0 permanente
discurso do governador Rodri-
go Rollemberg referente a crise
financeira do DF, cria uma gran-
de preocupacao sobre o futuro
da CEB, Caesb e BRB, pois, caso o
governo local decida renegociar
sua divida com a Unido, certa-
mente a privatizacao destas em-
presas sera colocada como con-
dicdo. O BRB &, provavelmente,
a empresa que oferece ao GDF a

aesb

melhor possibilidade de retorno
em funcédo do seu valor, o que
coloca sobre a instituicdo uma
espada afiada contra seu futuro
enguanto banco estadual.

Em seus dois primeiros
anos de mandato, Rollemberg
ja enviou a Camara Legislativa
iniciativas que abrem preceden-
tes para a privatizacao do BRB.
No fim de 2016 foi aprovada a
transferéncia de parte das acoes
do banco para o lprev-DF (Ins-
tituto de Previdéncia dos Servi-
dores do DF), primeira venda de
acoes do BRB em poder do GDF
desde sua criacdo.

Diante das iniciativas do go-
vernador em usar o banco re-
gional para tentar (e conseguir)
fazer caixa para seu governo, e
diante deste projeto em trami-
tacao no Congresso Nacional, to-
dos os bancarios do BRB devem
estar atentos. E 6bvio que, em
uma iniciativa de renegociacao
da divida do DF com a Unido, o
governo federal pressionara no
sentido de privatizar o banco.

“As medidas tomadas por
outros governos, tais como do

Rio Grande do Sul, Parand e Rio
de Janeiro, nos trazem a preocu-
pagao sobre o que pode ocorrer
com o BRB. Infelizmente, o viés
do atual governo federal é pri-
vatizante, e contra o patriménio
publico. As estatais estdo em ris-
co”, alerta o diretor do Sindica-
to Antonio Eustaquio.

NA DEFESA DO BANCO

O Sindicato, que ja esteve na
linha de frente contra a venda
do BRB em 1997, no governo
Cristovam Buarque (hoje PPS),
e 2008, no governo Arruda
(DEM), com certeza fard o que
for possivel para evitar qualquer
investida contra o banco, bem
como contra outras estatais do
DF, juntamente com outros sin-
dicatos e a CUT e também com
outros atores sociais.

O PLP 343/2017 recebeu,
no dia 14, o pedido de tramita-
¢do em carater de urgéncia. O
presidente da Camara dos De-
putados, Rodrigo Maia (DEM),
aliado de Temer, ja afirmou que
pretende coloca-lo em votacao
0 mais rapido possivel.

“Ndo basta ficar militando
em redes sociais. E preciso tomar
consciéncia da gravidade do mo-
mento pelo qual passamos. Todos
os funciondrios do BRB que acredi-
tam na importancia do banco pu-
blico, 0 que esperamos que sejam
todos, devem estar atentos e pron-
tos para arregacarem as mangas
e lutarem para defender este pa-
triménio do povo de Brasilia, que
gera emprego e renda para o DF
e que também é nosso emprega-
dor’; conclama Cristiano Severo,
secretario-geral do Sindicato.
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BRB FECHA AGENCIAS SUPERAVITARIAS
COM 0 ARGUMENTO DE CONTER GASTOS

BRB encerrara as ativi-

dades de duas agén-

cias no final deste

més, de acordo com
informagdes do préprio banco.
As unidades a serem desativa-
das sdo as SindiSIA e Conic. Sur-
giram rumores de que a agéncia
Shopping Popular também se-
ria fechada, porém nao houve
confirmacéo.

Segundo o banco, a medida
visa a racionalizacao de gastos
e maior eficiéncia, para acabar
€om a superposicao que ocorre
com estas unidades.

A argumentacao do BRB é
de que tais agéncias sao des-
necessarias, pois se localizam
muito préximas de outras que
tém estrutura maior, o que
permite a absorcdo das car-
teiras destas. Para o banco,
a agéncia SIA pode absorver
a SindSIA, e a Conic pode ser
absorvida tanto pela agéncia
Central quanto pela Conjunto
Nacional. Ainda sobre a agén-
cia Conic, o banco cita a proxi-
midade da agéncia SCS.

O banco afirmou que nao
se trata de medida sistematica
de fechamento de unidades, tal
como esta ocorrendo no Banco
do Brasil, mas sim pontual e que
atingira apenas estas agéncias.

QUESTIONAMENTOS

0O Sindicato questiona estes
fechamentos, pois as agéncias
SindSia e Conic, embora este-
jam localizadas perto de outras
unidades do BRB, sdo superavi-
tarias e cumprem suas metas.

Outro aspecto estranho,
e que chama a atencdo, é que
nestas unidades ocorreu algo
que é absolutamente incom-

pativel e atenta contra o bom
senso e as boas praticas admi-
nistrativas: o banco realizou in-
vestimentos em ambas.

Na agéncia SindSia, aconte-
ceram reformas recentemente.
Ela também foi piloto na ins-
talacdo dos novos caixas auto-
méticos. Ou seja, dinheiro des-
perdicado, visto que o banco
estudava seu fechamento.

Na agéncia Conic, onde tam-
bém foram instalados os novos
caixas automaticos, o aluguel
vai até 2018. No caso de fecha-
mento, provavelmente, o banco
tera de pagar multa pelo rompi-
mento do contrato de aluguel.

“E incongruente uma ad-
ministracdo que realiza inves-
timentos em agéncias para
depois fechd-las. Talvez o BRB
seja a unica empresa que faz
uma coisa destas. E pior, em um
ambiente em que o discurso,
quando se trata de pessoal, é de
que é imperioso apertar o cinto
e cortar custos. Com este com-
portamento, este discurso ndo
se sustenta”, critica o diretor do
Sindicato e funcionario do BRB
Daniel de Oliveira.

FUNCIONARIOS

O Sindicato estd cobrando
do banco respeito aos funcio-
narios destas unidades. Primei-
ro que eles sejam alocados em
agéncias proximas as suas resi-
déncias. Também reivindica que
nenhum trabalhador seja preju-
dicado financeiramente com os
encerramentos das unidades,
de forma que todos aqueles que
sejam caixas, orientadores ou
comissionados, continuem com
suas fungdes e atividades grati-
ficadas em suas novas lotacoes.

ALTERAGOES NO CONSAD E NA DIRETORIA DO BANCO

Recentemente, ocorreram alteragdes
na alta administracdo do banco. Entre elas,
o membro do Conselho de Administracdo
do BRB (Consad), Ricardo Leal, renunciou
ao mandato. Segundo sites noticiosos do
DF, a saida dele estaria vinculada a possi-
vel citagdo de seu nome em delagdes rela-
cionadas a operagao Lava Jato.

Desde o inicio do governo Rollem-
berg, circulam no BRB e em diversos si-
tes e blogs do DF, informacdes de que
Leal seria a eminéncia parda dentro do
banco, sendo responsavel por inimeras
indicagdes no conglomerado. Importan-
te ressaltar que ele foi arrecadador de

campanha do governador.

Com a saida de Ricardo Leal, o Sindicato
espera que o BRB se livre desta sombra que
tem sido a presenca dele no banco, e que a
diretoria tenha liberdade de acao para gerir
a instituicdo, sem a presenca incomoda de
personagem tdo controverso quanto ele.

DANCA DAS CADEIRAS

Também houve remanejamentos nas di-
retorias do banco, como a de Gestédo de Pes-
soas e Administracdo, cuja titularidade deixa
de ser de Cristiane Bukowitz e passa para Ka-
tia do Carmo. Cristiane, por sua vez, vai para
a diretoria de Crédito, de onde saiu Dario

Osvaldo, que foi para a diretoria de Rede.
O Sindicato torce para que estas al-
teragdes deem mais eficiéncia ao ban-
co, propiciando uma gestao que persi-
ga o crescimento, invertendo o papel
de buscar resultado principalmente
pela reducao de despesas de pessoal.

E espera que a nova diretora de

Pessoal intensifique o didlogo com os
funciondrios através do Sindicato, te-
nha sensibilidade para as demandas
do conjunto de trabalhadores do BRB,
e que sua gestao seja construtiva no
sentido de efetivamente tornar os tra-
balhadores o principal ativo do banco.
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SINDICATO SE REUNE COM A NOVA DIRETORA DE PESSOAL

pos a mudanca na di-
retoria de Pessoal do
BRB, o Sindicato se reu-
niu, no dia 13 de mar-
¢o, com a nova titular, Katia do
Carmo, a fim de, institucional-
mente, ter um primeiro contato
com a executiva que antes esta-
va a frente da diretoria de Rede.
Na reuniao, o Sindicato ma-
nifestou o desejo de uma ges-
tdo prospera, que produza bons
frutos para a instituicdo e para
as pessoas. O diretor do Sindi-
cato Daniel de Oliveira ressaltou
a importancia do encontro e
da disposicao em dialogar so-
bre as questdes do banco e de
seus funcionarios. E destacou
que qualquer planejamento
que objetive o crescimento e
perenidade da instituicdo deve
necessariamente envolver, de
forma respeitosa, seu corpo fun-
cional, valorizando-o em todos
0s sentidos.
Ao apresentar as questdes
pendentes de solucdes, os di-

rigentes sindicais informaram
que o BRB estd descumprindo
sentenca judicial que determi-
nou a revogacao da resolugdo
que impedia as substituicdes e
desse cabo ao cumprimento da
mesma. Quanto a isso, a dire-
tora Kétia afirmou que fard um
levantamento por parte da érea
de Rede, e disse que resolvera a
questao.

André Nepomuceno, se-
cretério de Bancos Publicos da
Fetec-CUT/CN, solicitou uma
posicao decisiva com relagdo
ao GT SAAN, e também quan-

to ao fechamento das agéncias
SindSia e Setor de Diversdes
Sul, reivindicando que nenhum
funcionario sofra perda salarial.
O banco acenou que atendera o
pleito do Sindicato.

DENUNCIAS

O Sindicato tem recebido
dendncias de descomissiona-
mentos que, “coincidentemen-
te’, tém recaido sobre pessoas
gue ingressaram com a¢ao judi-
cial contra o BRB. Na reunido, a
entidade declarou que ndo ad-
mitird isso. Cida Sousa, diretora

da Fetec-CUT/CN, alertou que
qualquer atitude do banco que
caracterize retaliagdo ao direito
de acdo deve ser denunciada ao
Sindicato, para que este possa
tomar as providéncias juridicas
cabiveis.

Na reunidgo também foi so-
licitada posicdo do BRB no to-
cante aos rumores de uma nova
reestruturacdo que, conforme
comentarios no proprio banco,
estaria prestes a ocorrer. A di-
retora Katia garantiu que nao
ha nenhuma reestruturacao de
pessoal planejada para este mo-
mento.

Para Cristiano Severo, se-
cretario-geral do Sindicato, o
banco deve exercitar uma co-
municagdo transparente com
seus funcionarios, “informando
0s passos da instituicdo e o que
motiva estes passos, a fim de ndo
gerar aflicbes desnecessdrias e
trazer a seguranga de que a ins-
tituicdo sabe por onde estd cami-
nhando”.

SINDICATO GANHA AGAO

Os bancarios tiveram ga-
nho de causa em primeira ins-
tancia na acao coletiva movi-
da pelo Sindicato contra uma
norma interna do BRB que
suspendeu o pagamento das
substituicoes inferiores a 30
dias. A justica determina que
0 banco passe a remunerar as
substituicbes nao eventuais,
inclusive decorrentes de férias.
Somente os atrasados ficardo
para a execuc¢ao apds a sen-
tenca ser confirmada em graus
de recursos.

O prazo para cumprimento
da sentenca é de 30 dias, sob
pena de multa diaria equiva-
lente a RS 2.000,00.

A sentenca é da juiza Noé-
mia Garcia Porto, titular da 12
Vara do Trabalho, que acolheu
os fundamentos apresentados
pelo Sindicato, por entender
que os servicos do trabalhador

ausente precisam ser execu-
tados e que a norma apenas
prevé que o substituto nada
receberd pela substituicao, o
que é considerado inaceitavel.

Para o secretario geral
do Sindicato e funcionario
do BRB, Cristiano Severo, “a
sentenca confirma a injustica
imposta pela Resolu¢dao do
banco que impediu as substi-
tuicdes, forcando por vezes o
acumulo exacerbado de tra-
balho por parte de alguns e
o desvio de funcao por parte
de outros”. E adverte: “Nao se
pode exigir de um funcionario
que ele execute uma funcdo
sem ser remunerado para isso”.

Cida de Oliveira, diretora
da Fetec-CUT/CN e bancaria
do BRB, complementa: “Uma
vez que hd sentenca contrdria a
Resolugdo do banco que impe-
dia a substituicdo, pedimos que

as negativas de substituicdo se-
jam denunciadas ao Sindicato”.

RESOLUCAO ILEGAL

A Resolucao APES
2.001/2015 do BRB, conside-
rada ilegal pela 12 Vara do
Trabalho, entrou em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2016,
suspendendo as substituicoes
motivadas por quaisquer afas-
tamentos, inclusive nas férias,
causando a época grande im-
pacto tanto na Direcao Geral
quanto nas agéncias do banco.

De acordo com a assessoria
juridica do Sindicato, a resolu-
¢do viola a dignidade da pessoa
humana e ofende os principios
constitucionais da valorizacao
do trabalho, da remuneracao
igual para igual trabalho, sendo
uma declaracao publica de um
proposito ilicito.

Trecho da sentenca desta-

ca: “Nao ha nenhum argumen-
to juridico que possa respaldar
uma estratégia de gestdo que
exige dos empregados a ma-
nutencao, em dia e a contento,
das demandas e servicos das
unidades, mesmo nas hipdte-
ses de reducao de pessoal, por
exemplo, em razao do gozo de
férias, alterando-se regra an-
terior em que as substituicoes
eram formalizadas e pagas para
uma realidade de substituicao
sem pagamento e que depen-
de, caso a caso, de autorizacdo
discriciondria.’

Importante destacar ainda
gue a sentenca é retroativa a
10 de janeiro de 2016, inclu-
sive as substituicbes ocorri-
das desde aquela data e nao
pagas, podem ser cobradas.
Entre em contato com o Sin-
dicato caso vocé se encontre
nesta situacao.
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NA LUTA EM DEFESA DO BANRISUL PUBLICO

3 Banrisul

Sindicato participou

da Assembleia Nacio-

nal em Defesa do Ban-

risul Publico, no séba-

do (18), em Porto Alegre (RS),
para fortalecer a luta em defesa
do banco gatcho que esta no
foco privatista do governo es-
tadual e do governo ilegitimo
de Temer. A mobilizacao dos
banrisulenses contribui para
agregar experiéncia a inces-
sante batalha na prote¢do dos
bancos publicos, especialmen-
te os regionais - caso do BRB.
O presidente do Sindicato,
Eduardo Araujo, e os diretores

FETEC~SC EM'bEF’ESA
DO
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Cristiano Severo e Daniel de
Oliveira estiverem presentes no
evento. Os dois diretores chega-
ram um dia antes e, juntamente
com diretores do Sindicato dos
Bancérios de Porto Alegre, visi-
taram agéncias do banco para
conversar com 0s bancérios,
se inteirarem do processo pelo
qual eles estdo passando e jun-

tar forcas para, se for o caso, fa-
zer o enfrentamento em Brasilia.
Em sua fala a plenaria, Eduar-
do Araujo disse que ndo se pode
deixar governos que sao passa-
geiros causar danos permanentes
a sociedade e aos trabalhadores.
Cristiano Severo destacou
que as informacoes sobre os
projetos que prejudicam os tra-

balhadores e a sociedade sao
abundantes, disseminadas por
diversos meios. “Porém, apenas
deter a informacdo jd ndo bas-
ta. Todos nds devemos protestar
e nos fazer presentes para nos
opormos e derrotarmos toda essa
leva de projetos encomendados
para enriquecer poucos e destruir
muitos’; ressaltou Cristiano.

Para Daniel de Oliveira,
“inicia-se  um  processo per-
manente de enfrentamento e
luta pela perenidade das ins-
tituicbes  financeiras publicas”
Em bancariosdf.com.br vocé
confere a matéria na integra.

BRB REALIZARA

O Sindicato empreendeu desde 2013
uma érdua luta para que o BRB alterasse
seu estatuto a fim de permitir a eleicao de
um funcionario para compor o Conselho
de Administracao do banco. Todos os em-
pregados das empresas estatais federais
ja possuem desde 2011 este direito, fruto
da lei 12.353, proposta pelo ex presidente
Lula, aprovada pelo Congresso Nacional,
e sancionada pela presidenta Dilma. Em
2013, em funcdo de uma forte intervencéo
do Sindicato na Camara Legislativa do DF,
e contando com o apoio fundamental dos
deputados distritais Chico Leite (REDE) e

Chico Vigilante (PT), foi aprovado o projeto
que determina a eleicdo de um funcionario
para o conselho de administracdo das esta-
tais do DF, 0 que abrange o BRB. O estatuto
do BRB, prevendo esta eleicdo, s6 foi altera-
do ja em 2015, e desde agosto daquele ano,
apos chancela do Banco Central, esta previ-
sao tornou-se obrigatoria pelo estatuto.

0 banco sempre negligenciou este as-
sunto. Agora no inicio de 2017, o Sindicato
ajuizou uma agdo contra o BRB para obrigar
o0 banco a cumprir o estatuto e assegurar a
eleicdo de um funcionario para o Consad.

Em fevereiro de 2017, o banco enviou

oficio solicitando ao Sindicato que indi-
casse um membro para compor comissao
eleitoral para conduzir o processo de elei-
¢do. O Sindicato acredita que a atitude do
banco, que é correta, tenha sido deter-
minada pela acdo interposta (ainda ndo
julgada).

O fundamental é que, enfim, os fun-
cionarios ativos poderao eleger um re-
presentante para o Consad. Este funcio-
nario também deve ser ativo, conforme
consta no estatuto. O representante deve
ter compromisso com empregados e in-
dependéncia. Leia mais em bancariosdf.

INTERNALIZAGAO DA OPERAGAO DE CREDITO DA BRBCARD GERA PREOCUPAGAD

Ha uma forte discusséo in-
terna no BRB, afirmando que
estd em processo de interna-
lizagdo, por parte do banco, a
operacao de crédito dos cartdes
de crédito emitidos pelo banco.
Esta operacdo, caso seja concre-
tizada, significa um duro golpe
na empresa BRBCARD (antiga

Cartdo BRB), pois significa tirar
daquela empresa o “filé” de seu
negdcio, responsavel principal
pelos lucros da BRBCARD, atual
responsavel pela operacao cré-
dito dos cartdes.

Em uma visdo superficial, isto
nao pareceria algo importante
para os funciondrios do BRB, nao

fosse um importante detalhe:
a BRBCARD ¢ uma coligada do
BRB que tem como acionista a
Associacdo dos Empregados do
BRB (AEBRB), dona de 30% da
empresa. A AEBRB, que perten-
ce aos funciondrios do banco,
é responsavel pelo custeio de
25% das despesas da Saude BRB.

Diante disso, o Sindicato dos
Bancarios enviou oficio ao presi-
dente do BRB, Vasco Gongalves, e
ao presidente do Conselho Deli-
berativo da AEBRB, Wendell Cas-
tro, solicitando informag6es mais
detalhadas sobre a questao.

Leia mais no portal do
Sindicato.

1 INFORMATIVO &

ancariodikB

. Filisdo s

» 9 FETEC ({1

BMRIOS lﬁ [E G QQNIM!‘»AMF Y Y YCEntro Norte
SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILA

Presidente Eduardo Aratjo de Souza  Secretario de Imprensa Rafael Zanon (imprensa@bancariosdf.com.br)
Conselho Editorial Fatima Marsaro (BB), Antonio Abdan (Caixa), Cristiano Severo (BRB) e Jorge Kotani (Bancos Privados)
Redagdo Mariluce Fernandes e Rosane Alves  Diagramagao Valdo Virgo e Fabricio Oliveira ~ Fotografia Guina Ferraz
Sede SHCS EQ 314/315 Bloco A-Asa Sul - CEP 70383400  Telefone (61) 3262-9090  Enderego eletrénico bancariosdf.com.br  e-mail imprensa@bancariosdf.com.br
Tiragem 3.000 exemplares  Distribuigao gratuita  Todas as opinides emitidas neste informativo sao de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

Editor Renato Alves

(]
]
c
2
©
[<}]
o
X
LLl




