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BRB segue mau exemplo da Fenaban
e quer discutir retirada de direitos

exemplo da Fenaban (Federacdo
Nacional dos Bancos), na primeira
rodada de negociacdo com o Sindi-
cato, realizada nesta quarta-feira (2), 0

4

BRB afirmou que é necessario “rever’
direitos dos trabalhadores. A justificativa é a de
que a folha de pessoal precisa ser equacionada
em funcédo de acordos anteriores, os quais, se-
gundo o banco, agregaram muitos custos.

O Sindicato protestou veementemente e
mais uma vez afirma que o BRB, em vez de apre-
sentar a¢des visando alavancagem de receitas,
insiste é em cortar. “Esse procedimento se asseme-
lha, por analogia, a figura de um bolo: vocé vai cor-
tando e ele acaba. E depois?”, compara o diretor
do Sindicato Antonio Eustadquio, acrescentando
que o correto seria fazer nova receita para ter
mais o que repartir.

Apos as consideracdes iniciais, objetiva-

mente o banco apresentou a proposta do que
chamou de adequagéo da reda¢do do acordo
coletivo de trabalho (ACT), de modo que diversas
clausulas que ja se encontram contempladas na
legislacdo ndo necessitariam constar do docu-
mento. O Sindicato afirmou que vai submeter
essas clausulas a apreciacdo do seu Departamen-
to Juridico para analisar se a medida de fato nao
traria nenhum prejuizo aos bancarios.

Contratacoes

Sobre a cldusula do atual acordo que deter-
mina a contratacdo de 145 funcionarios até de-
zembro deste ano (foram apenas 51 até agora),
o0 banco argumenta que ela esta atendida, pois a
instituicdo empossou 160 trabalhadores desde a
assinatura do ACT. Mas o Sindicato discorda e, por
isso, cobrou a comprovacao de todas as contrata-
¢Oes ocorridas desde maio de 2014, porque um

acordo previa, daquele més para ¢4, a contratacdo
de 160 escriturarios e, no ACT, mais 145, podendo
estas ser de escriturarios e/ou analistas de Tl.

Seguir a Fenaban

Questionado pelo Sindicato sobre o compro-
misso de no minimo acompanhar a Fenaban nas
clausulas econdmicas, o banco afirmou que nao
tem condicdes de assumir esse compromisso an-
tes de conhecer a proposta global que saira da
mesa nacional.

“Pensdvamos que argumentos como esse es-
tavam superados no BRB, mas parece que atual
diretoria, além de se assemelhar a federacdo dos
bancos no debate de retirada de direitos, gosta de
um flashback da era Roriz, quando os bancdrios ti-
nham de recorrer a greve para garantir no minimo
o reajuste da Fenaban. E absolutamente impossivel
fechar um acordo que néo contemple pelo menos
a proposta da mesa nacional”, frisa o diretor do
Sindicato Cristiano Severo.

Participaram da negociacao os diretores do
Sindicato Ronaldo Lustosa, Cristiano Severo, An-
tonio Eustaquio e Cida Sousa, além do diretor da
Fetec-CUT/CN André Nepomuceno.

Nova rodada

A préxima negociagdo sera no dia 9, quando
serdo discutidas clausulas relacionadas a saude,
seguranca e beneficios.

Enfim bancarios do BRB elegerao um funcionario para o Consad

Foi drdua e demorada a luta do Sindicato
para assegurar a eleicdo de um funciondrio de
carreira para compor o Conselho de Administra-
¢éo do BRB (Consad), conforme ja é prética nas
estatais do governo federal. Apds a recusa do
governo Agnelo em implantar a eleicdo no DF,
seguindo o0 mesmo modelo implantado pela pre-
sidenta Dilma, a entidade sindical articulou na
Camara Legislativa (CLDF) e, com apoio decisivo
do deputado distrital Chico Leite (PT), conseguiu,
ainda em 2013, a aprovacao de lei distrital asse-
gurando o pleito.

O governador Agnelo, em 2014, vetou in-
tegralmente o projeto de lei, veto que foi der-

rubado pela Camara Legislativa do DF no final
daquele ano, convertendo assim a medida na lei
5.416/2014, que determina a inclusdo no estatuto
das estatais do DF da previséo da eleicéo.

Agora no primeiro semestre de 2015, o Sindi-
cato cobrou do BRB a alteragdo em seu estatuto
para incluir o processo. Em abril passado, a assem-
bleia de acionistas do banco aprovou as alteragdes
estatutarias que foram submetidas ao Banco Cen-
tral e referendadas pelo 6rgéo regulador no més
de agosto, concluindo assim uma verdadeira saga
na luta pela democratizacdo do Consad do BRB.

“Foi uma luta dura, porém nunca desanimamos
em busca deste instrumento que contribuird sobre-

maneira para que os funciondrios do BRB possam
de alguma forma participar da discuss@o dos rumos
estratégicos do banco”, ressalta o diretor do Sindi-
cato Antonio Eustaquio, que também é bancério
dainstituicao.

E acrescenta: “é o Consad que traca as diretri-
zes para o BRB e, agora, enfim, teremos um assen-
to neste drgdo, levando a posi¢do dos funciond-
rios sobre o destino desta instituicdo que pertence
asociedade”.

O Sindicato agora cobra do banco a formacao,
0 mais rapido possivel, de comissao para elaborar
o processo eleitoral. Por forca da lei, a entidade sin-
dical devera compor esta comisséo.

Festa dos Bancarios 2015 tem Biquini Cavadao e Fala Mansa. E dia 19, as 21h, no Mané Garrincha
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ssembleia dia 11 define valores

ePLRaserpagadia18

Participagdo nos Lucros e Resultados

(PLR) referente ao primeiro semestre

de 2015, a cujo montante sera acresci-

do o valor ndo pago em abril, devera
ser creditada até 20 de setembro, conforme de-
termina o acordo coletivo. Neste més, o paga-
mento serd efetuado dia 18, pois o dia 20 sera
um domingo. Dessa forma, esta é a data limite
para o pagamento.

Em funcao disso, como o modelo desta PLR
ainda serd o de grupos de cargos/funcoes (8 gru-
pos), o Sindicato cobrou do banco a defini¢ao de
percentuais para cada um deles, e lembrou que

0 assunto tem de ser submetido a assembleia.
0 banco disse que até o dia 10 de setembro tera
condicoes de apresentar uma proposta. O Sindi-
cato cobrou a apresentacéo dessa proposta an-
tes do dia 10, para que haja tempo de discuti-la.
Sendo assim, o Sindicato j& convoca todos
0s bancarios do BRB para assembleia no proéxi-
mo dia 11 para deliberar sobre o assunto. “Em-
bora este dia seja uma sexta-feira, precisamos
fazer esta assembleia para que haja tempo hdbil
de se processar o pagamento, que tem de ser feito
até dia 18, visto que o dia 20 de setembro serd um
domingo’, esclarece Antonio Eustaquio, diretor

do Sindicato.

A comissdo que sera formada para discutir
novo modelo de PLR a ser aplicado no segundo
semestre de 2015, conforme discusséo ocorrida
no Sindicato em 20 de agosto, serd chamada
para debater a proposta a ser apresentada pelo
banco, antes de ela ser submetida a apreciacao
da assembleia. “Este serd o primeiro compromis-
so desta comissdo, cuja composicdo precisa ser
definida o mais rapido possivel’, avisa Eustaquio.

A assembleia serd realizada na LBV (916 Sul),
com primeira chamada as 18h30 e segunda cha-
mada as 19h.
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Lucro do BRB despenca
2% e decepciona

O BRB, infelizmente, continua exibindo uma
trajetéria de resultados pifios que andam na con-
tramdo do sistema financeiro. Nesta quinta-feira
(27), o banco divulgou seu balanco referente
ao primeiro semestre de 2015, com lucro de RS
31,278 milhdes, uma queda vertiginosa de 62,2%
quando comparado a igual periodo de 2014.
Com este resultado, o BRB apresentou uma ren-
tabilidade anualizada de 6,65%.

“Mais uma vez vemos um resultado que destoa
do sistema como um todo. Embora estejamos em
meio a uma crise econémica que derrubou o PIB, o
sistema financeiro apresentou crescimento robus-
to, muito fruto de operagées de tesouraria estimu-
ladas pelas altas taxas de juros. Porém, o BRB, mais
uma vez, apresenta retracdo em seu lucro liquido,
colocando em xeque as iniciativas da atual gestdo,
que até agora ndo conseguiram apontar uma rota
diferente do que acontece desde 2012’ comenta
Ronaldo Lustosa, diretor do Sindicato.

Chama a atencéo, no balanco, algumas infor-
magdes, como o resultado ndo recorrente deriva-
do de repasse da Cartdo BRB da ordem de RS 17,1

milhoes, a titulo de ressarcimento de custos opera-
cionais de exercicios passados, determinados pelo
Tribunal de Contas do DF (TCDF). Outro aspecto
também se refere ao proprio desempenho da Car-
tao BRB, que apresentou lucro liquido superior a
R$ 28 milhoes, e também da DTVM, cujo resulta-
do foi positivo em RS 2,4 milhoes. “Isso contribuiu
sobremaneira para o resultado do banco por conta
da equivaléncia patrimonial. Ou seja, o resultado do
BRB, de RS 31,278 milhédes, pode ser creditado, quase
que exclusivamente, a resultados ndo derivados de
sua atividade fim, a intermediagéo financeira’; argu-
menta Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato.

PAs

Depreende-se também da andlise do balan-
¢o ofato de os PAs, em sua maioria, apresentarem
resultado positivo. Quase a totalidade bateram as
metas para eles determinadas, e o banco alcan-
¢ou sua meta global determinada no plano de
metas tracado pela diretoria. Com isso, ndo resta
alternativa a ndo ser concluir que o resultado, ab-
solutamente insuficiente, resulta de problemas

na gestao do banco.

“Até a Caixa Federal, banco tradicionalmente
vinculado a gestéo de fundos sociais cujo retorno é
inexpressivo, como FGTS, saneamento, Minha Casa
Minha Vida, apresentou crescimento neste semes-
tre comparado com igual periodo do ano anterior.
O BRB é realmente um ponto fora da curva neste
ambiente, que carece de explicagées de seus gesto-
res e do governo do DF”, critica Eustaquio.

Observa-se ainda, pela andlise do balango, o
custo de captacao do BRB destoar do sistema, o
que leva o resultado da intermediacdo financeira
(despesas cresceram 40,4% e as receitas, apenas
16,7%) a ficar aquém do que apresenta outros
bancos (queda de 5,4% comparativamente a igual
periodo de 2014), e tudo isso contrastar com os
gastos expressivos em a¢des de marketing. Para o
Sindicato, algo ndo combina nesta equagéo.

“O BRB tem potencial para ser muito mais do
que o seu resultado demonstra. Cabe a diretoria do
banco, eem especial ao governo, apontar diretrizes
que podem alavancar o BRB. A¢ées como a criagéo
de uma seguradora e fazer do banco o agente da
securitizacdo da divida do GDF caminham neste
rumo. A decisdo cabe especialmente ao governo
de Rollemberg, que até agora ndGo demonstrou sua
real intengdo quanto ao BRB, a néo ser as atitudes
errdticas de tentativa de venda de acées da empre-
sa com o famigerado PL 467, retirado da Cdmara
Legislativa apds pressdo dos sindicatos (Bancdrios,
Sinddgua e Stiu) e ainda um ensaio descabido de
venda da folha do GDF’, aponta Cristiano Severo,
diretor do Sindicato.

Com esse resultado, estd provisionado para
pagamento de PLR referente ao primeiro semes-
tre de 2015 o montante de RS 4,46 milhdes de
reais, que, somados aos R$ 5,241 milhdes néo pa-
gos em abril passado, referentes ao segundo se-
mestre de 2014, resultara em um montante, a ser
pago até 20 de setembro, de aproximadamente
R$ 9,70 milhoes.
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Em reuniao com o banco, Sindicato
discute questdes relativas aos funcionarios

m reunido ocorrida no dia

28 de agosto, o Sindicato

questionou o BRB sobre al-

guns itens de interesse dos
funcionarios.

0O Sindicato indagou sobre um
comunicado acerca da necessida-
de de compensacao de horas en-
viado a todas as dependéncias. O
BRB afirmou que se tratou de uma
instrucdo para que os gestores se
acostumem com o procedimento,

na medida em que ele serd padrao
ap6s a implanta¢do do ponto ele-
trénico.

Porém, a pedido do Sindicato,
0 banco afirmou que esclarece-
rd em outro comunicado que o
procedimento néo significa uma
nova sistemdtica de cobranca
dos funcionarios, que reponham
eventuais atrasos ou saidas para
consultas e exames médicos pre-
viamente agendados.

Segundo o BRB, a instrucao
visa propiciar um ambiente em
que todos se acostumem com os
procedimentos que serdo neces-
sarios com o ponto eletronico, até
porque a folha manual ndo pos-
sui mecanismos para este tipo de
controle. Afirmou ainda que essas
informacdes estdo sendo passadas
a todos os gestores nos cursos mi-
nistrados para eles.

“O Sindicato, e o banco afirmou
concordar, pondera que é necessd-
rio bom senso, especialmente por
parte dos gestores, de que a instru-
¢do é para se criar um novo com-
portamento e que ela deve servir ao
necessdrio debate sobre a nova sis-
temdtica a ser adotada quando da
implantagdo do ponto eletrénico.
Ndo se deve utilizar esta orientagdo
da Sugep para criar um mecanismo
que gere tensdo no ambiente de tra-
balho’) afirma o diretor do Sindica-
to Ronaldo Lustosa, que também
é bancério do BRB.

Funcionarios
endividados

O Sindicato apontou ao ban-

co a necessidade urgente de se
buscar uma solugdo para a situa-
¢do de diversos funcionarios, vi-
timas recentes de rebaixamentos
e descomissionamentos, que se
encontram com sua remuneragao
absolutamente comprometida em
funcao de empréstimos contraidos
anteriormente e cuja remuneracao
sofreu reducéo.

O banco, embora tenha afir-
mado se tratar de uma situacao
cuja saida hoje nao estd prevista
nos normativos internos, se com-
prometeu a formular uma solucéo
a ser submetida a direcao.

“O banco (a diretoria), com sua
intransigéncia e atitudes descabidas
contra esses trabalhadores, é que
criou esta situagdo. Entdo cabe a ele
ter uma solucédo”, pondera o diretor
do Sindicato Antonio Eustaquio.

E acrescentou: ‘o Sindicato
deixou claro que espera bom sen-
5o e boa vontade da diretoria para
encontrar uma solugdo. Caso isso
ndo ocorra, vamos buscar, pela via
judicial, um equacionamento para
essa questdo que tem afligido estes
funciondrios sobremaneira”.

Financeira esta acéfala e dando prejuizo

A Financeira BRB, apos as
operagoes desastrosas de em-
préstimos para cooperativas que
resultaram em prejuizos supe-
riores a R$ 70 milhoes, ainda no
governo Arruda, a partir de 2012
se recuperou e contribuiu para o
resultado geral positivo do ban-
co. Este cenario de lucro perdu-
rou até abril passado, quando
a Financeira ainda apresentava
um lucro de aproximadamente
RS 4 milhoes.

Porém, a situacao da Finan-
ceira se inverteu a partir de maio,
e agora no término do primeiro
semestre de 2015 apresentou
um prejuizo de R$ 1,6 milhoes,
conforme demonstrativos de re-

sultados do conglomerado BRB.

Pode parecer coincidéncia,
mas tal situacdo ocorreu a partir
do momento em que a Financei-
ra ficou acéfala, sem presidente
(o ex-presidente foi exonerado
neste mesmo periodo) e com as
demais diretorias sendo ocupa-
das interinamente pelos dire-
tores do banco Carlos Raposo
(Financeiro) e Cristiane Bukovics
(Pessoal).

No entanto, como estes dire-
tores devem ter uma agenda pe-
sada no banco, é facil perceber
que nao lhes resta tempo para se
dedicar a Financeira.

A falta de presidente decor-
re da ndo aprovacao pelo Banco

Central, até agora, do nome de
Geraldo Lourenco de Almeida,
indicado pelo governador Rodri-
go Rollemberg para a presidén-
cia da empresa. Almeida é aliado
do deputado federal Rogério
Rosso (PSD-DF).

“E estranha essa demora na
aprovagdo do nome do indicado,
cuja andlise no Bacen jd se arras-
ta desde junho passado”, observa
André Nepomuceno, diretor da
Federagdao Centro Norte (Fetec-
CUT/CN). Segundo ele, deve
haver alguma dificuldade de o
orgao regulador aprovar este
nome, visto que ele, em seu cur-
riculo, ndo traz experiéncia rele-
vante a frente de instituicdo de

crédito.

Para Nepomuceno, chama a
atencédo o fato de que o gover-
nador, para indicar Geraldo Lou-
renco, destituiu o ex-presidente
que recuperou a Financeira e ha-
via sido confirmado pelo proprio
Rollemberg no cargo.

“Tudo isso provavelmente
para acomodar um aliado politi-
co, mesmo o governador afirman-
do constantemente que seu go-
verno ndo seria formado através
de conchavos politicos”, avalia o
diretor da Fetec-CUT/CN, para
quem esta inversao de resulta-
dos esta intimamente ligada a
este uso politico dos cargos de
gestao da instituicao.
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Sindicato presente no Edificio Brasilia dias 16 e 17

ando continuidade ao
Sindicato Itinerante, que
tem percorrido todas as
regides administrativas
do DF e os prédios sedes dos ban-
cos localizados em Brasilia, a enti-
dade sindical estara em frente ao
Edificio Brasilia, no SBS, nos proxi-
mos dias 16 e 17, das 10h as 18h.
Sera montada uma estrutura com
servicos de atendimento juridico

e informagdes sobre convénios. E
também serdo distribuidos convi-
tes para a Festa dos Bancérios, que
acontecera no dia 19 deste més.
No final, havera uma confraterni-
zacao entre todos os bancarios.
"Esta é uma forma de nos
aproximarmos mais e mais dos
bancdrios, levando os servicos do
Sindicato, especialmente neste
momento de Campanha Nacional,

visto que, em fungdo da sobrecarga
de trabalho, muitas vezes se torna
dificil o trabalhador se deslocar até
a sede da entidade em busca de in-
formagées e consultas”, avalia a se-
cretdria-geral do Sindicato, Cida
Sousa, que também é bancaria
do BRB.

Este evento ocorre depois de
intensas discussoes realizadas com
0s bancarios a partir de visitas do

presidente do Sindicato, Eduardo
Aradjo, e do diretor da Fetec-CUT/
CN André Nepomuceno, a Dire-
¢do Geral.

A atividade do Sindicato Itine-
rante é extensiva para qualquer
bancério do BRB que porventura
esteja nas proximidades do Ed.
Brasilia, e para qualquer funciona-
rio de qualquer unidade do banco
que queira comparecer.

Reuniao nas unidades intensifica mobilizacao

0 Sindicato continua a percorrer as unidades do BRB para discutir
a Campanha Nacional, entre outros assuntos. Agende uma reunido em
sua unidade pelo telefone da Central de Atendimento: 3262-9090.

Lanche:
decisdo patética
e ridicula

O ultimo comunicado do banco aos funcionarios mostra que certas
acdes da atual diretoria ndo podem ser levadas a sério. O informe sobre o
lanche descambou para o ridiculo ao estabelecer que cada bancério po-
deria consumir 0,90 centavos por dia em lanche. Sera que a diretoria do
BRB salvara a instituicdo com essa “economia de palito’, a0 mesmo tempo
que consome % do lucro em marketing (aproximadamente RS 7 milhdes
no primeiro semestre) e banca uma mega festa no espaco Na Praia, com o
chef Dudu Camargo e o artista Durval Lelys, para langar um produto que
nao estd pronto? Em tempo: o Sindicato cobrou a revogacao da medida.

Situacdo de Colombini intriga funcionarios do BRB

A demissdo do secretario de Fazenda do DF,
Leonardo Colombini, e sua posterior indicagdo
para o cargo de consultor do BRB, tem gerado,
ao mesmo tempo, uma certeza e uma preocu-
pante duvida. A certeza refere-se ao fato de que
o governo Rollemberg, ao contrario do que sem-
pre disse, aparelha politicamente o Estado, pois,
segundo se comenta fartamente em Brasilia, Co-
lombini, que foi secretario de Fazenda em Minas
Gerais nos governos do PSDB, foi indicado para o
GDF pelo senador Aécio Neves.

A preocupacéo decorre dos boatos que cir-
culam em blogs do DF dando conta de que Co-
lombini seria temporariamente consultor do ban-
Co para, posteriormente, ser alcado a presidéncia
do BRB, diante do “fraco desempenho” do atual

presidente, Vasco Gongalves.

Caso isso ocorra, sera mais uma das inco-
eréncias do governo Rollemberg, que afirmou
que acataria o desejo dos funcionarios do BRB
de ter um presidente oriundo de seus quadros. E
também por continuar um procedimento abso-
lutamente danoso ao banco, o de promover um
rodizio tdo intenso na presidéncia da instituicao,
algo muito criticado nos Ultimos governos do DF.

“O Sindicato entende que falta a atual dire¢éo
do BRB uma busca de envolvimento com o conjunto
dos trabalhadores, discutindo agées estratégicas de
curto, médio e longo prazos, algo que pode ser corri-
gido, a depender da boa vontade da prdpria direto-
ria. Porém, trocar o presidente, que € do quadro, por
um forasteiro, especialmente alguém origindrio de

um governo que sempre desprezou trabalhadores e
as empresas publicas, é uma atitude de traicdo a es-
peranga que os funciondrios do banco depositaram
neste governo”, lamenta Antonio Eustaquio.

O diretor do Sindicato emenda: “alids, o
maior problema do BRB decorre da falta de def-
ni¢do do que o governo pretende com o banco: ser
um efetivo agente do desenvolvimento do DF, ou
apenas um instrumento para fazer caixa, confor-
me ficou demonstrado com a tentativa de venda
de parte dele? As decisées estratégicas do banco
dependem, em grande medida, das diretrizes do
controlador, que parece ndo ter aprego para com
a instituicao. Boa parte do resultado ruim decorre
destafalta de defini¢do, cujo principal responsdvel
é 0 governador’.
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