
Luta do Sindicato em defesa dos direitos con-

quistados pela categoria passa também por 

frentes de atuação junto ao poder judiciário. 

Assim tem sido com relação, por exemplo, à jornada de 

trabalho dos bancários.   

O Sindicato ingressou com ações coletivas na Justiça do Tra-

balho cobrando o pagamento da 7ª e 8ª horas para bancários 

do Bradesco, Santander, Itaú, Banco do Brasil e Caixa. São traba-

lhadores que atuam em diversos cargos.

As petições foram protocoladas pela LBS Advogados, asses-

soria jurídica da entidade, para resguardar o direito dos traba-

lhadores.

Desde 2000, o Sindicato está na linha de frente da batalha 

jurídica pelo respeito à jornada de 6 horas, garantindo o direito 

do trabalhador quanto ao pagamento do passivo trabalhista e 

protegendo-o da prescrição de cinco anos prevista na Justiça 

do Trabalho.  

Trata-se de uma estratégia jurídica que vem se aprimorando 

e sendo ampliada. O salto se deu em janeiro de 2013, quando 

o Sindicato ganhou o direito no Tribunal Superior do Trabalho 

(TST) de pleitear as 7ª e 8ª horas em ações coletivas. Essa vitória, 

em duas ações coletivas, abriu caminho para as ações impetra-

das pelo Sindicato para todos os bancários que exerceram jor-

nada de 8 horas em funções técnicas.

“O MUTIRÃO DE INICIAIS SE ENCERROU EM 30 DE 
NOVEMBRO E PROTOCOLOU AS AÇÕES INDIVIDUAIS 

E COLETIVAS CABÍVEIS, DENTRO DO PRAZO 
PREVISTO NA CLÁUSULA 11ª DA CONVENÇÃO 

COLETIVA DE TRABALHO (CCT) 2018/2020, QUE 
TRATA DA GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO”

- explica a secretária de Assuntos Jurídicos 
do Sindicato, Marianna Coelho

Em defesa dos direitos 
dos bancários, 

Sindicato faz 
mutirão de ações na 
Justiça
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Sindicato dos Bancários de Brasília, 4 de Abril de  2019

AÇÕES COLETIVAS – 7ª E 8ª 
HORAS EXTRAS

Ações por grupos homogêneos de trabalhadores que possuem cargos similares

0001191-04.2018.5.10.0016 TODO O DF GERENTE PAA HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h. 

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

0001215-77.2018.5.10.0001 TODO O DF GERENTE PAB HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

0001150-19.2018.5.10.0022 TODO O DF GERENTE PESSOA JURÍDICA HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h. 

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

0001192-86.2018.5.10.0016 TODO O DF GERENTE PESSOA FÍSICA HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

0001217-84.2018.5.10.0021 TODO O DF GERENTE COMERCIAL HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h. 

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

0001187-82.2018.5.10.0010 TODO O DF GERENTE ASSISTENTE HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

0001472-87.2014.5.10.0019 EMPREGADOS 
NO DF ADMITI-
DOS A PARTIR 
DE 07/10/2009

ENQUADRAMENTO DOS 
EMPREGADOS DA FINASA 

COMO BANCÁRIOS

TST AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

0000189-45.2017.5.10.0012 - INDENIZAÇÃO - ASSÉDIO 
MORAL

VARA DE ORIGEM AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO 

0001520-38.2017.5.10.0020 EMPREGADOS 
NO DF QUE 

ERAM DO HSBC 
E NÃO RECE-
BERAM A PLR 
INTEGRAL DO 
ANO DE 2016.

PLR HSBC TRT AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO 

Sindicato cobra pagamento do 
intervalo de 15 minutos das mulheres e 

PLR do HSBC

0001567-45.2017.5.10.0009 EMPREGADOS 
NO DF ADMITI-
DOS A PARTIR 
DE 07/11/2012

DIFERENÇA VALE TRANS-
PORTE

TRT AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO 

0001559-41.2017.5.10.0018 EMPREGADOS 
NO DF ADMITI-
DOS A PARTIR 
DE 07/11/2012

PAGAMENTO INTERVALO 
INTRAJORNADA

VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO 

0001432-36.2017.5.10.0008 EMPREGADOS 
NO DF QUE 

FIZERAM HORAS 
EXTRAS, ATÉ 
11/11/2017

PAGAMENTO INTERVALO DA 
MULHER – ART. 384 DA CLT

TRT AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

2

Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

OUTRAS AÇÕES
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Sindicato dos Bancários de Brasília, 4 de Abril de  2019

0001194-83.2018.5.10.0007 DF GERENTE DE RELACIONA-
MENTO LÍDER

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001219-81.2018.5.10.0012 DF GERENTE SELECT HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001103-66.2018.5.10.0015 DF GERENTE DE ATENDIMENTO HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

0001211-40.2018.5.10.0001 DF GERENTE DE RELACIONA-
MENTO EMPRESA

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001496-40.2017.5.10.0010 GRATIFICA-
ÇÃO ESPECIAL 

(10ANOS)

- VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

Processo nº objeto localização statusabrangência

0001512-58.2017.5.10.0021 PAGAMENTO 
INTERVALO IN-
TRAJORNADA

EMPREGADOS NO DF 
ADMITIDOS A PARTIR DE 

07/11/2012

VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO

0001477-58.2017.5.10.0002 INTERVALO DA 
MULHER ART. 

384 CLT

EMPREGADOS NO DF 
ADMITIDOS A PARTIR DE 

08/11/2012

TRT AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

4

Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

0001185-18.2018.5.10.0009 DF ASSISTENTE COMERCIAL 
EMPRESAS

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001217-14.2018.5.10.0012 DF ASSISTENTE COMERCIAL 
SELECT

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001187-85.2018.5.10.0009 DF GERENTE DE RELACIONA-
MENTO ESPECIAL

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001185-03.2018.5.10.0014 DF GERENTE DE RELACIONA-
MENTO VAN GOGH

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

Pagamento de intervalo intrajornada e 
de gratificação especial também é alvo 

de ação na Justiça     

OUTRAS AÇÕES

Ações por grupos homogêneos de trabalhadores que possuem cargos similares

AÇÕES COLETIVAS – 7ª E 8ª HORAS EXTRAS
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Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

0001177-53.2018.5.10.0005 DF ASSISTENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS (EMP I)

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA 
INAUGURAL

0001119-56.2018.5.10.0003 DF ASSISTENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS II

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001177-26.2018.5.10.0014 DF GERENTE DE RELACIONA-
MENTO PERSONNALITÉ I E II

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001215-44.2018.5.10.0012 DF SUPERVISOR OPERACIONAL HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001206-18.2018.5.10.0001 DF GERENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS I

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001155-47.2018.5.10.0020 DF ASSISTENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS III

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001181-75.2018.5.10.0010 DF ASSISTENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS IV

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
ENCERRAMENTO DE INSTRU-

ÇÃO

Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

0001180-05.2018.5.10.0006 DF ASSISTENTE COMERCIAL / 
ASSISTENTE DE GERÊNCIA

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001207-40.2018.5.10.0021 DF GERENTE DE RELACIONA-
MENTO ITAÚ UNICLASS I E II

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

0001099-29.2018.5.10.0015 DF GERENTE DE CONTA HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

0001168-55.2018.5.10.0017 DF GERENTE DE CONTA PAB HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001285-91.2018.5.10.0002 DF GERENTE OPERACIONAL 
PERSONALITÉ

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001153-77.2018.5.10.0020 DF GERENTE OPERACIONAL HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
INSTRUÇÃO

0001286-76.2018.5.10.0002 DF SUPERVISOR OPERACIONAL 
PERSONALITÉ

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

Ações por grupos homogêneos de trabalhadores que possuem cargos similares

AÇÕES COLETIVAS – 7ª E 8ª HORAS EXTRAS
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Sindicato dos Bancários de Brasília, 4 de Abril de 2019

0001176-68.2018.5.10.0005 DF GERENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS IV

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

0001493-97.2017.5.10.0006 NATUREZA SA-
LARIAL AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO

EMPREGADOS LOTADOS EM 
BRASÍLIA ADMITIDOS ATÉ 

1994

VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

Processo nº objeto localização statusabrangência

0001511-91.2017.5.10.0015 PAGAMENTO 
INTERVALO IN-
TRAJORNADA

EMPREGADOS NO DF 
ADMITIDOS A PARTIR DE 

07/11/2012

VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO

0001547-78.2017.5.10.0001 INTERVALO DA 
MULHER ART. 

384 CLT

EMPREGADOS NO DF 
ADMITIDOS A PARTIR DE 

08/11/2012

VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

0001139-23.2018.5.10.0011 DF GERENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS II

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO AUDIÊNCIA DE 
ENCERRAMENTO DE INSTRU-

ÇÃO

0001209-10.2018.5.10.0021 DF GERENTE DE NEGÓCIOS 
EMPRESAS III

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 
ATÉ A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO 
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATÉ 
A PERMANÊNCIA NA FUNÇÃO EM 

08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO 
DE RECURSO

Processo nº abrang. período statusfunções abarcadas

AÇÕES COLETIVAS – 7ª E 8ª HORAS EXTRAS

Sindicato cobra pagamento do intervalo 
intrajornada e reconhecimento de natureza 

salarial do tíquete alimentação     

OUTRAS AÇÕES

Ações por grupos homogêneos de trabalhadores que possuem cargos similares
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