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“ 0 MUTIRAD DE INICIAIS SE ENCERROU EM 30 DE
NOVEMBRO E PROTOCOLOU AS AGOES INDIVIDUAIS
E COLETIVAS CABIVEIS, DENTRO DO PRAZO
PREVISTO NA CLAUSULA 112 DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO (CCT) 2018/2020, QUE
TRATA DA GRATIFICAGAQ DE FUNGAQ”

- explica a secretaria de Assuntos Juridicos
do Sindicato, Marianna Coelho
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DOS BANCARIOS,
SINDICATO FAZ

JUSTICA

uta do Sindicato em defesa dos direitos con-
quistados pela categoria passa também por
frentes de atuacdo junto ao poder judiciario.
Assim tem sido com relacao, por exemplo, a jornada de
trabalho dos bancarios.

O Sindicato ingressou com a¢6es coletivas na Justica do Tra-
balho cobrando o pagamento da 72 e 82 horas para bancérios
do Bradesco, Santander, Itau, Banco do Brasil e Caixa. Sao traba-
Ihadores que atuam em diversos cargos.

As peticoes foram protocoladas pela LBS Advogados, asses-
soria juridica da entidade, para resguardar o direito dos traba-
Ihadores.

Desde 2000, o Sindicato est4 na linha de frente da batalha
juridica pelo respeito a jornada de 6 horas, garantindo o direito
do trabalhador quanto ao pagamento do passivo trabalhista e
protegendo-o da prescricao de cinco anos prevista na Justica
do Trabalho.

Trata-se de uma estratégia juridica que vem se aprimorando
e sendo ampliada. O salto se deu em janeiro de 2013, quando
o Sindicato ganhou o direito no Tribunal Superior do Trabalho
(TST) de pleitear as 72 e 82 horas em ac¢Oes coletivas. Essa vitdria,
em duas agdes coletivas, abriu caminho para as a¢des impetra-
das pelo Sindicato para todos os bancarios que exerceram jor-
nada de 8 horas em funcdes técnicas.
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EM DEFESA DOS DIREITOS

MUTIRAO DE AGOES NA
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Bradesco

AGOES COLETIVAS — 72 E 8¢
HORAS EXTRAS

Acbes por grupos homogéneos de trabalhadores que possuem cargos similares

0001191-04.2018.5.10.0016

0001215-77.2018.5.10.0001

0001150-19.2018.5.10.0022

0001192-86.2018.5.10.0016

0001217-84.2018.5.10.0021

0001187-82.2018.5.10.0010

TODO O DF

TODO O DF

TODO O DF

TODO O DF

TODO O DF

TODO O DF

GERENTE PAA

GERENTE PAB

GERENTE PESSOA JURIDICA

GERENTE PESSOA FISICA

GERENTE COMERCIAL

GERENTE ASSISTENTE

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUGAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUGAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

OUTRAS ACOES

SINDICATO COBRA PAGAMENTO DO

Sindicato dos Bancarios de Brasilia, 4 de Abril de 2019

INTERVALO DE 15 MINUTOS DAS MULHERES E
PLR DO HSBC

0001472-87.2014.5.10.0019

0000189-45.2017.5.10.0012

0001520-38.2017.5.10.0020

0001567-45.2017.5.10.0009

0001559-41.2017.5.10.0018

0001432-36.2017.5.10.0008

EMPREGADOS
NO DF ADMITI-
DOS A PARTIR
DE 07/10/2009

EMPREGADOS
NO DF QUE
ERAM DO HSBC
E NAO RECE-
BERAM APLR
INTEGRALDO
ANO DE 2016.

EMPREGADOS
NO DF ADMITI-
DOS A PARTIR
DE07/11/2012

EMPREGADOS
NO DF ADMITI-
DOS A PARTIR
DE07/11/2012

EMPREGADOS
NO DF QUE
FIZERAM HORAS
EXTRAS, ATE
11/11/2017

ENQUADRAMENTO DOS
EMPREGADOS DA FINASA
COMO BANCARIOS

INDENIZAGAO - ASSEDIO
MORAL

PLRHSBC

DIFERENCA VALE TRANS-
PORTE

PAGAMENTO INTERVALO
INTRAJORNADA

PAGAMENTO INTERVALO DA
MULHER - ART. 384 DA CLT

TST

VARA DE ORIGEM

TRT

TRT

VARA DE ORIGEM

TRT

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO JULGAMENTO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO
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0001185-18.2018.5.10.0009

0001217-14.2018.5.10.0012

0001187-85.2018.5.10.0009

0001185-03.2018.5.10.0014

0001103-66.2018.5.10.0015

0001211-40.2018.5.10.0001

0001194-83.2018.5.10.0007

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

ASSISTENTE COMERCIAL
EMPRESAS

ASSISTENTE COMERCIAL
SELECT

GERENTE DE RELACIONA-
MENTO ESPECIAL

GERENTE DE RELACIONA-
MENTO VAN GOGH

GERENTE DE ATENDIMENTO

GERENTE DE RELACIONA-
MENTO EMPRESA

GERENTE DE RELACIONA-
MENTO LIDER

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
HIPOTESE | (PRO8H:STO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUGAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

0001219-81.2018.5.10.0012

DF

GERENTE SELECT HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.
OUTRAS ACOES

& Santander

Sindicato dos Bancarios de Brasilia, 4 de Abril de 2019

AGOES COLETIVAS — 72 E 82 HORAS EXTRAS

Acdes por grupos homogéneos de trabalhadores que possuem cargos similares

AGUARDANDO AUDIENCIA DE

INSTRUCAO

PAGAMENTO DE INTERVALO INTRAJORNADA E
DE GRATIFICAGAQ ESPECIAL TAMBEM E ALVO

DE AGAO NA JUSTIGA

0001496-40.2017.5.10.0010

0001512-58.2017.5.10.0021

0001477-58.2017.5.10.0002

GRATIFICA-
CAO ESPECIAL
(T0ANOS)

PAGAMENTO
INTERVALO IN-
TRAJORNADA

INTERVALO DA
MULHER ART.
384 CLT

EMPREGADOS NO DF
ADMITIDOS A PARTIR DE
07/11/2012

EMPREGADOS NO DF
ADMITIDOS A PARTIR DE
08/11/2012

VARA DE ORIGEM

VARA DE ORIGEM

TRT

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO JULGAMENTO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia, 4 de Abril de 2019

AGOES COLETIVAS — 72 E 82 HORAS EXTRAS

Acdes por grupos homogéneos de trabalhadores que possuem cargos similares

0001099-29.2018.5.10.0015

0001168-55.2018.5.10.0017

0001180-05.2018.5.10.0006

0001207-40.2018.5.10.0021

0001153-77.2018.5.10.0020

0001286-76.2018.5.10.0002

0001285-91.2018.5.10.0002

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

GERENTE DE CONTA

GERENTE DE CONTA PAB

ASSISTENTE COMERCIAL /
ASSISTENTE DE GERENCIA

GERENTE DE RELACIONA-
MENTO ITAU UNICLASS I E

GERENTE OPERACIONAL

SUPERVISOR OPERACIONAL
PERSONALITE

GERENTE OPERACIONAL
PERSONALITE

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNGCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUGAO

AGUARDANDO JULGAMENTO
DE RECURSO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

0001177-26.2018.5.10.0014

0001215-44.2018.5.10.0012

0001177-53.2018.5.10.0005

0001119-56.2018.5.10.0003

0001155-47.2018.5.10.0020

0001181-75.2018.5.10.0010

0001206-18.2018.5.10.0001

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

GERENTE DE RELACIONA-
MENTO PERSONNALITEIE Il

SUPERVISOR OPERACIONAL

ASSISTENTE DE NEGOCIOS
EMPRESAS (EMP )

ASSISTENTE DE NEGOCIOS
EMPRESAS Il

ASSISTENTE DE NEGOCIOS
EMPRESAS Il

ASSISTENTE DE NEGOCIOS
EMPRESAS IV

GERENTE DE NEGOCIOS
EMPRESAS |

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNGCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNGAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGCAO EM
08h.

HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012
ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNGAO EM
08h.

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA
INAUGURAL

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUCAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
ENCERRAMENTO DE INSTRU-
GAO

AGUARDANDO AUDIENCIA DE
INSTRUGAO
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia, 4 de Abril de 2019

AGOES COLETIVAS — 72 E 82 HORAS EXTRAS

Acbes por grupos homogéneos de trabalhadores que possuem cargos similares

0001139-23.2018.5.10.0011 DF GERENTE DE NEGOCIOS HIPOTESE | (PROTESTO): 11/2012 AGUARDANDO AUDIENCIA DE
EMPRESAS I ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO ENCERRAMENTO DE INSTRU-
EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE CAO
A PERMANENCIA NA FUNGCAO EM
08h.
0001209-10.2018.5.10.0021 DF GERENTE DE NEGOCIOS HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 AGUARDANDO JULGAMENTO
EMPRESAS I ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO DE RECURSO

EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM

08h.
0001176-68.2018.5.10.0005 DF GERENTE DE NEGOCIOS HIPOTESE I (PROTESTO): 11/2012 AGUARDANDO JULGAMENTO
EMPRESAS IV ATE A PERMANENCIA NA FUNCAO DE RECURSO

EM 08h. HIPOTESE II: 11/2013 ATE
A PERMANENCIA NA FUNCAO EM
08h.

OUTRAS ACOES

SINDIGATO COBRA PAGAMENTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E RECONHECIMENTO DE NATUREZA
SALARIAL DO TIQUETE ALIMENTAGAQ

0001493-97.2017.5.10.0006 NATUREZA SA- EMPREGADOS LOTADOS EM VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO
LARIAL AUXILIO BRASILIA ADMITIDOS ATE DE RECURSO
ALIMENTACAO 1994
0001511-91.2017.5.10.0015 PAGAMENTO EMPREGADOS NO DF VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO
INTERVALO IN- ADMITIDOS A PARTIR DE
TRAJORNADA 07/11/2012
0001547-78.2017.5.10.0001 INTERVALO DA EMPREGADOS NO DF VARA DE ORIGEM AGUARDANDO JULGAMENTO
MULHER ART. ADMITIDOS A PARTIR DE DE RECURSO
384 CLT 08/11/2012
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