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REFORMA DA PREVIDENCIA

epois de rasgar a CLT, o governo ile-

gitimo de Michel Temer apresentou

uma nova proposta de desmonte

da Previdéncia Social mais perversa
que a anterior.

Ao contrério do que diz a milionéria pro-
paganda do governo (ja foram gastos RS
171 milhoes e os anuncios foram proibidos
por decisdo judicial), ndo corta privilégios,
como as altas aposentadorias dos parlamen-
tares, ataca apenas a classe trabalhadora,
que terd de trabalhar mais, ganhar menos e,
se quiser receber o valor integral da aposen-
tadoria, contribuir durante 40 anos, sem ficar
nenhum periodo desempregado.

A classe trabalhadora ndo pode pagar pe-
los desmandos desse governo em beneficio do
mercado financeiro. Por isso a mobilizacdo e a
vigilancia tém sido permanentes contra a re-
forma da Previdéncia e em defesa dos direitos
duramente conquistados em décadas de luta.

A luta vem surtindo forte efeito e ja le-
VOU 0 governo a recuar em diversos pontos

CRITERIOS

Idade minima

COMO E HOJE

Ndo existe idade minima para quem completar 35 anos
de contribuicdo homem e 30 anos de contribuicdo mulher

em relagdo a proposta original e a adiar a
votacdo do texto no Congresso (por falta de
votos) marcada para 6 de dezembro dian-
te da ameaca de greve geral no dia 5, mas
ainda é preciso manter forte a pressao sobre
o Legislativo. J& foram duas grandes greves
nacionais (28/4 e 30/6), protestos, audién-
cias publicas, atos para barrar o avanco do
governo sobre os direitos dos trabalhadores.

CPIDA PREVIDENCIA
CONCLUI QUE NAO HA DEFICIT

A Comissao Parlamentar de Inquérito
(CPI) da Previdéncia do Senado apresentou
o relatério, em outubro, com o resultado dos
seis meses de estudos, audiéncias publicas
e andlises de especialistas sobre o tema. De
acordo com o texto, a situacdo da Previdén-
cia Social ndo é deficitaria.

No documento, o presidente da CPl, sena-
dor Paulo Paim (PT-RS), e o relator e senador
Hélio José (Pros-DF), destacam que os crité-
rios usados pelo governo sao considerados

A

equivocados pela maioria dos estudiosos do
tema, ja que Temer inclui intencionalmente a
seguridade social nos gastos da Previdéncia.

“Ndo conseguimos enxergar déficit. O
gue conseguimos aqui, com toda a investi-
gacao feita, foi provar que nao existe déficit
na Previdéncia’, disse Hélio José. O parla-
mentar acusou o governo de “manipular da-
dos" para forcar a aprovacao da PEC.

Ja o presidente da CPI, Paulo Paim, afir-
mou que nao ha necessidade da reforma com
base nos dados apurados pela comissao -,
que reuniu 268 documentos de diversas en-
tidades, 31 tabelas e 15 graficos e ouviu 140
pessoas em audiéncias publicas e debates.

De acordo com os senadores que inte-
gram a CPI, se os recursos que hoje séo so-
negados fossem recuperados, se houvesse
cobranca efetiva aos grandes devedores, e
passassem a ser estabelecidos outros crité-
rios aos programas de isencao fiscal em vi-
gor, o pais teria um fundo de R$ 3 trilhdes
para a Previdéncia Social.

PROPOSTA DE TEMER

Idade minima de 65 anos homem e 62 anos mulher indepenente
do tempo de contribuicdo, podendo ser aumentada automati-
camente caso a tdbua de mortalidade calculada pelo IBGE suba,
sem a necessidade de nova emenda constitucional.

Valor da aposentadoria || Valor calculado pela média das 80 % maiores contribuicoes
« Integral: Regra 85/95*- *somatorio da idade e tempo de
contribuicdo mulher/homem

« Proporcional: Cdlculo do Fator previdencidrio

Valor calculado pela média de 100% das contribuicoes

« Integral: 40 anos de contribuicao

« Proporcional:

15anos=60% — 25anos=70% — 35anos=87,5%

Aposentadoria por idade

minimo de 15 anos de contribuicéo e 65/62 anos de idade,
valor correspondendo a 70% da média das 80% maiores
contribuicbes e com 30 anos de contribuigdo atingem 100%.

15 anos de contribuicdo e 65/62 anos de idade (homem/
mulher), valor correspondendo a 60 % da média de todas as
contribuicoes e com 40 anos de contribuicao atingem 100%




APOSENTADORIA NA REGRA DE TRANSICAO

CRITERIOS

Idade minima

Valor integral dividido entre os dependentes
com reversdo de cotas

BENEFiCi0

Os efeitos da reforma trabalhista na
Previdéncia ja ficardo evidentes agora, no
fim do ano, quando o trabalho intermi-

tente deve estrear com forca no comércio
varejista e no setor de servicos. Neste caso,
se o trabalhador ndo conseguir auferir, ao
fim do més, uma remuneragdo igual ou
superior ao salario minimo, cabera a ele
complementar a contribui¢do previdenci-

REQUISITOS COMO E HOJE

PROPOSTA ORIGINAL DE TEMER NOVA PROPOSTA DE TEMER

« Estabelecia idade minima de 45/50 anos e peddgio
de 50% do tempo faltante para aquisi¢Go do tempo
de contribuicéo.

« Essas idades serdo elevadas progressivamente, 1 ano
acada 2 anos, até atingir 62 anos para a mulher e 65
anos para o homem.

50 % do beneficio sem reverséo de cotas

Mudangana

denominacdo permanente para o trabalho”
Valorda 100% do saldrio-de-beneficio.
aposentadoria E preciso completar a caréncia e

ter qualidade de segurado, exce-
to se aincapacidade aconteceu
por causa de algum acidente,
acidente de trabalho, doenga
ocupacional ou doenga grave.

aria do proprio bolso para atingir a aliquota
de 8% sobre um salario minimo (RS 74,96,
em 2017), caso contrdrio nao tera o periodo
contabilizado para o célculo da aposentado-
ria e para ser considerado como segurado
do INSS, com acesso aos beneficios como
auxilio-doenca e salario-maternidade.

A reforma trabalhista do governo ilegi-
timo deve provocar um rombo imenso nas

« Estabelece a idade minima de 53 anos paraa
mulher e 55 anos para homens, com peddgio de
309% do tempo restante para completar

« Essas idades serdo elevadas progressivamente,

1ano acada 2 anos, até atingir 62 anos paraa
mulher e 65 anos para o homem.

NOVA PROPOSTA DE TEMER

De “aposentadoria por invalidez” para “aposentadoria por incapacidade

« 100% da média para a incapacidade motivada
por acidente de trabalho e incapacidade causada
por doengas profissionais e do trabalho.

« 70% da média para a incapacidade motiva-

da por doengas graves nao relacionadas ao
trabalho.

« Assegurado piso de 01 SM e limitado ao teto.

constas da Previdéncia. Estudo do Insti-
tuto de Economia da Unicamp aponta
que a migracdo de trabalhadores com
carteira assinada para a condicao de
pessoa juridica - a chamada pejotizacao
— trard um impacto negativo anual bilio-
nario para a arrecadacao previdencidria.
Os prejuizos podem chegar a RS 30 bi-
Ihdes para a Previdéncia.

Quase metade da populacao é atendida pela Previdéncia Social. Sao
110 milhdes de brasileiros com seus direitos sociais ameagados. Depois
do anuncio da reforma, os fundos de previdéncia privada tiveram o lucro
impulsionado, chegando ao montante de mais de R$ 42 bilhdes entre
janeiro e outubro de 2016. Apos diversas reunides com banqueiros, o
ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, deixa claro quem serao os sele-
cionados beneficiados.

ASSEMBLEIA DIA 6 DELIBERA SOBRE
ALTERAGAOQ NO ESTATUTO DO SINDICATO

O Sindicato convoca os bancarios sindicalizados e os trabalhadores
do ramo financeiro para assembleia geral que serd realizada no
préximo dia 6. Sera as 19h30, na sede da entidade ( EQS 314/315).
Dois assuntos estdo na pauta: alteragao do Estatuto Social da enti-
dade; e aprovacao da dissociacdo da representacao dos trabalha-
dores em cooperativas de crédito do Sindicato dos Trabalhadores
Celetistas nas Cooperativas do Distrito Federal.
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