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HOJE E DIA NACIONAL DE LUTA;
AMANHA TEM NOVA RODADA DE
NEGOCIACOES COM A FENABAN

p6s a primeira rodada de ne-
Agocia(;()es com a Fenaban (Fe-
eracdo Nacional dos Bancos),
realizada na quinta-feira (2), em Sao
Paulo, o Sindicato, juntamente com a
Contraf-CUT e os demais sindicatos fi-
liados, convoca as bancdrias e os ban-
cérios para participarem do Dia Na-
cional de Luta, nesta segunda-feira (6).
O obijetivo é fortalecer a mobi-
lizagdo da Campanha Nacional 2026
e pressionar os bancos para a nova
rodada de negociagdes, marcada
para esta terca-feira (7). O encon-
tro dard continuidade ao debate das
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MOVIDOS PELA LU'EA

CAMPANHA NACIONAL D@S BANCARI@S « 2026

com nossa Convengdo, e precisamos estar
unidos e mobilizados para defender nos-
sos direitos e lutar por novas conquistas’,
afirma Rodrigo Britto, presidente do
Sindicato e da Fetec-CUT/CN.

A pauta de reivindicacoes da
categoria bancdria para a renovagao
da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) foi entregue a Fenaban em 24
de junho, apés ser aprovada durante a
282 Conferéncia Nacional das Bancé-
rias e dos Bancdrios, que reuniu mais
de 600 representantes da categoria de
todo o pais, em Sao Paulo. A data-base
da categoria € 1° de setembro (veja re-

cldusulas sociais, iniciado na quin-
ta, quando foram discutidos temas
como ampliacdo de direitos das pes-
soas com deficiéncia (PCDs), a redu-
¢do da jornada de trabalho do mode-

lo 5x2 para 4x3, a seguranca bancdria
digital e o direito a desconexao.

“A Convengdo Coletiva das Bancd-
rias e dos Bancdrios é a tinica, entre todas
categorias profissionais, que possui mais

de 90% das cldusulas superiores aos di-
reitos garantidos na CLT e une trabalha-
dores de instituicoes ptiblicas e privadas
de todo o Brasil. Por isso, hd um grande
interesse do setor patronal em acabar

sumo da pauta no verso).

Para acompanhar todas as
novidades da Campanha Nacional
2026, fique ligado no site e nas redes
sociais do Sindicato.

SINDICATO ENTREGA PAUTA ESPECIFICA DE
REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DO BRB

O Sindicato entregou, nesta sexta-feira (3), no
Centro Administrativo do BRB, a pauta especifica de
reivindicacoes 2026 dos empregados do Banco de Bra-
sflia. O documento foi recebido por Janiele Queiroz
Mendes Caroba, diretora executiva de Gestao de Pesso-
as (Dipes), em reunido que contou com a participacao
do novo presidente do Sindicato, Rodrigo Britto.

Também participaram da entrega os diretores
do Sindicato Robson Costa Neri, Daniel de Olivei-
ra, Ronaldo Lustosa, Samantha Nascimento, Ivan
Amarante e Alexandre Augusto da Costa Assis.

Entre os pontos apresentados estdo reivin-
dicacdes relacionadas a renovacdo do acordo co-
letivo, condicdes de trabalho, satide, teletrabalho,
previdéncia, Satde BRB, diversidade, protecdo as

mulheres, combate ao racismo, inclusao, benefi-
cios e gestdo de pessoas. A pauta também propde
a prorrogacdo do acordo vigente até a assinatura
de um novo instrumento coletivo.

“Estamos iniciando mais uma rodada de ne-
gociagoes em um momento delicado para o Banco de
Brasilia, que exige muito de todos os empregados da
instituicdo, especialmente daqueles que estdo na li-
nha de frente, nas agéncias, atendendo diretamente os
clientes. E fundamental que esse esforco seja reconheci-
do e que a satide fisica e mental dos trabalhadores es-
teja no centro das discussoes. Precisamos garantir con-
dicoes de trabalho adequadas, valorizagdo profissional
e um ambiente sauddvel para que os empregados pos-
sam desempenhar suas atividades com qualidade e

seguranga. O Sindicato seguird vigilante e atuante na
defesa dos direitos, da satide e da valorizagdo dos tra-
balhadores do BRB ao longo de toda a campanha sala-
rial’, frisou Robson Neri, diretor do Sindicato e coor-
denador do Coletivo de Diretores do BRB.

Acompanhe as préximas matérias do Sindi-
cato em bancariosdf.com.br, para ficar informa-
do sobre o processo negocial.



OS PRINCIPAIS EIXOS DA PAUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA

W Implantacdo da escala 4x3
W Concursos publicos e mais contratacoes
® 5% de aumento real no saldrio e na PLR

W Aumento diferenciado nos pisos, VAs,
VRs e outros auxilios

® Fim das metas abusivas

CLAUSULAS ECONOMICAS DA CCT 2024/25

X PAUTA DE REIVINDICACOES 2026

B Manutengdo do formato atual da PLR
(percentual do saldrio mais parcela fixa e adicional)

B Manutencdo da mesa unica, da CCT para toda a
categoria e dos direitos jd conquistados

B Defesa do emprego bancdrio
W Defesa dos bancos ptiblicos
B Ampliacgdo do trabalho remoto

CONSULTA NACIONAL

ITENS DA CCT 2025
Reajuste-base 5,68%
Portaria (até 90 dias) RS 2.363,26
Escritdrio (até 90 dias) RS 3.081,95
Caixa e Tesoureiro (até 90 dias) RS 3.886,86
Portaria (ap6s 90 dias) RS 2.588,72
Escritrio (apds 90 dias) RS 3.378,82
Caixa e Tesoureiro (apds 90 dias) RS 4.564,35
Gratificacdo de Caixa RS 804,91
Outras verbas de Caixa RS 380,62
Adicional por tempo de servigo RS 46,03
Gratificagdo de Compensador de Cheques RS 262,27
Auxilio-refeicdo RS 53,33
Auxilio-alimentagdo RS 924,47
132 auxilio-alimentagdo RS 924,47
Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) RS 697,14
Auxilio-funeral RS 1.570,45
Morte e invalidez por assalto R$ 230.909,11
Auxilio-transporte (noturno) RS 161,63
Requalificagdo profissional RS 2.415,68
Ajuda de custo de teletrabalho RS 1.199,05
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Pauta de 2026
INPC +5%

RS 7.999,44
RS 7.999,44
RS 10.799,24
RS 7.999,44
RS 7.999,44
RS 10.799,24
RS 2.799,80
RS 1.621,00

2% por ano de
servigo sobre
todas as verbas

RS 1.621,00

R$ 70,48

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 15.265,34

R$ 500.000,00
Reembolso integral

Reembolso de 2
salarios de ingresso
do escriturario,
durante o ano

Custeio integral, pelos

bancos, de todas as
despesas mais auxilio
mensal de RS 810,50.
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A CATEGORIA COMO
REFERENCIA PARA
A PAUTA

Na entrega da pauta geral de reivindicacdes, no tltimo
dia 24 de junho, o Comando Nacional apresentou aos bancos
os principais resultados da Consulta Nacional dos Bancérios
2026, que ajudou a nortear o contetido da minuta.

A Consulta Nacional, realizada entre os dias 17 de abril
e 31 de maio, revela a preocupacdo da categoria com a saide
mental e combate ao assédio moral e outras formas de violén-
cia no ambiente de trabalho.

Nas cldusulas sociais, a manutencao de direitos aparece
como a principal prioridade, citada por 65% dos respondentes.
Emprego foi indicado por 45%; plano de saide, por 39%; com-
bate ao assédio moral, por 35%; igualdade de oportunidades,
por 24%; previdéncia complementar, por 19%; e impacto das
inovagdes tecnolégicas, por 17%.

Além disso, 72,6% afirmaram que o ambiente de trabalho
no banco em que atuam traz impactos negativos para a saide
mental dos trabalhadores e trabalhadoras. Apenas 14,3% disse-
ram que ndo hd impactos negativos e 12,6% responderam que
nao sabem.

PARTICIPE DA CAMPANHA!
#MovidosPeloEmprego

Acesse 0 QR code,
acompanhe nossas

atividades através
das midias sociais




