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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCÁRIOS 2026

Dando início à Campanha Nacio-
nal dos Bancários 2026, o Sin-
dicato convoca a categoria para 

participar da Conferência Distrital dos 
Bancários e Bancárias de Brasília, que 
será realizada nos dias 8 e 9 de maio, pre-
sencialmente, na Contag (quadra 1, con-
junto 2, lote 2 - Núcleo Bandeirante).

O evento é aberto a todos os 
bancários e bancárias, associados ou 
não ao Sindicato.

A Conferência Distrital representa 
a primeira etapa da construção da Cam-
panha Nacional 2026. Nesse fórum, a ca-
tegoria irá debater a conjuntura política e 
econômica, definir estratégias e discutir 
as pautas de reivindicações, além de esta-
belecer as prioridades da base de Brasília.

Ao final do encontro, será realiza-
da assembleia (conferir edital ao final 
da matéria) para aprovação das pautas 
(minutas de reivindicações) e eleição dos 
delegados e das delegadas que repre-
sentarão o Distrito Federal nos eventos 
nacionais, que ocorrerão em São Paulo 
entre os dias 17 e 21 de junho. São eles:

n	28ª Conferência Nacional dos  
Bancários – 19, 20 e 21/06

n	36º Congresso Nacional dos  
Funcionários do Banco do Brasil 
(CNFBB) – 17, 18 e 19/06

n	41º Congresso Nacional dos  
Empregados da Caixa  
(Conecef) – 17, 18 e 19/06

n	Encontros Nacionais dos Funcio-
nários do Bradesco, Itaú Unibanco, 
Santander e Mercantil – 19/06

CONFERÊNCIA DISTRITAL, NOS DIAS 8 E 9 DE MAIO, 
DÁ INÍCIO À MOBILIZAÇÃO POR 
MAIS DIREITOS E CONQUISTAS

n	Preencha o for-
mulário eletrônico 
para apresentação 
de propostas por 
meio de acesso aos 
seguintes docu-
mentos: Regimento Interno e comparati-
vo das minutas de reivindicações 2024 e 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e/ou 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT).

MINUTAS DE REIVINDICAÇÕES
As propostas devem ser enviadas por meio do formulário até o dia 3 de 

maio, para que possam ser previamente organizadas e compiladas. O objetivo 
é subsidiar os debates e deliberações durante a Conferência Distrital, por ban-
co, etapa central na definição das pautas de reivindicações da categoria.

Nesses fóruns, delegadas e delegados de todo o país irão debater even-
tuais divergências e definir as reivindicações específicas e gerais da categoria, 
que serão negociadas com os respectivos bancos e com a Federação Nacional 
dos Bancos (Fenaban).

n	Para se inscrever para a 
Conferência Distrital, acesse 
o QR Code acima. O prazo 
vai até o dia 3 de maio

Participe e ajude a fortalecer a luta da categoria em defesa da CCT e dos ACTs.

INSCRIÇÕES PROPOSTAS

PROGRAMAÇÃO
Dia 8 de maio
18h – Recepção e abertura do 
credenciamento

19h – Abertura solene com a 
representação das entidades

19h30 – Análise de conjuntura política 
e econômica

22h – Encerramento

Dia 9 de maio
8h – Credenciamento e café da manhã

9h – Aprovação do Regimento Interno 
(inclusões, emendas e supressões 
devem ser apresentadas previamente 
no formulário de inscrição)

9h30 – Debate e aprovação das 
propostas para as minutas de 
reivindicações dos Acordos Coletivos 
de Trabalho (ACT), por banco  
(divisão em grupos)

13h – Encerramento do 
credenciamento e almoço

14h – Debate das propostas para a 
minuta da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT)

18h – Aprovação das minutas e eleição 
da delegação de Brasília para os 
encontros, congressos e conferência

19h – Confraternização

Atenção: o Sindicato disponibilizará 
brinquedoteca e espaço gamer  
para dependentes de até 14 anos  
de bancários credenciados.
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A diretoria da Contraf-CUT para o perío-
do 2026/2027 tomou posse no dia 14, durante 
cerimônia realizada em Brasília, na Apcef/DF. 
Eleita no 7° congresso nacional da entidade, re-
alizado em março, a gestão deste novo período 
tem 40% de mulheres no quadro, além de con-
tar com dois companheiros 
do ramo financeiro: Talita 
Régia da Silva (Cooperfor-
te), representando os traba-
lhadores de cooperativas, e 
Roni da Silva Oliveira (Casa 
da Moeda), representado a 
categoria dos moedeiros.

CAMPANHA 2026: PARTICIPE DA CONSULTA 
NACIONAL E FORTALEÇA A LUTA DA CATEGORIA

A participação de cada bancário e bancária é 
fundamental para fortalecer a construção 
coletiva da Campanha Nacional 2026. Por 

isso, o Sindicato convoca toda a categoria, indepen-
dentemente de filiação à entidade, a responder à 
Consulta Nacional dos Bancários.

Realizada anualmente em todo o país, a con-
sulta é um instrumento essencial de escuta e mo-
bilização, por meio do qual os trabalhadores apon-
tam suas prioridades e contribuem diretamente 
para a definição das pautas de reivindicações.

Este é o momento de fazer sua voz ser ouvi-
da. Na consulta, você poderá indicar quais devem 
ser os principais eixos da campanha, como remu-
neração, cláusulas sociais, saúde e condições de 
trabalho. Quanto maior a participação, mais força 
terá a categoria para defender seus interesses e 
negociar avanços.

Além disso, o questionário aborda temas rela-
cionados ao cotidiano de trabalho e ao cenário po-
lítico e econômico, permitindo compreender como 
esses fatores impactam a vida da categoria e orien-
tar a atuação do movimento sindical.

As contribuições enviadas serão sistemati-
zadas e os dados parciais do Distrito Federal serão 
analisados no dia 9 de maio, durante a Conferência 
Distrital, reforçando o caráter democrático e parti-
cipativo do processo.

Responder é rápido, fácil 
e seguro: leva menos de cinco 
minutos, com perguntas de 
múltipla escolha e sem neces-
sidade de identificação.

MOVIMENTO SINDICAL 
PROPÕE, E FENABAN ACEITA 
NEGOCIAR CLÁUSULAS 
SOBRE GESTÃO ÉTICA DE 
TECNOLOGIA NA RELAÇÃO 
DE TRABALHO

A Federação Nacional dos Bancos (Fena-
ban) aceitou formalmente negociar com o Co-
mando Nacional dos Ban-
cários cláusulas sobre uso e 
gestão ética de tecnologias 
na relação de trabalho. A con-
firmação ocorreu na quinta-
-feira (16), na mesa de nego-
ciação permanente “Novas 
Tecnologias, como IA, e a Ati-
vidade Bancária”.

CUT E CENTRAIS 
ENTREGAM PAUTA AO 
CONGRESSO APÓS 
MARCHA EM BRASÍLIA

Após a realização da Conferência Nacio-
nal da Classe Trabalhadora (Conclat) e da mar-
cha que levou milhares de trabalhadores a Bra-
sília no dia 15, a CUT e outras centrais sindicais 
avançaram na articulação institucional de suas 
propostas. Representantes 
das entidades, entre eles o 
presidente nacional da CUT, 
Sérgio Nobre, participaram 
de uma reunião com o presi-
dente da Câmara dos Depu-
tados, Hugo Motta (Republi-
canos/PB). 

NOVA DIRETORIA DA 
CONTRAF-CUT TOMA POSSE 
DE MANDATO 2026/2027

Acesse o QR Code e participe. 
Sua opinião fortalece a luta coletiva.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.
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CAMPANHA 2026: PARTICIPE DA CONSULTA 
NACIONAL E FORTALEÇA A LUTA DA CATEGORIA

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Os associados e associadas da Previ, da ativa e 
aposentados, votam até o dia 27 de abril para 
eleger parte da Diretoria Executiva, do Conse-

lho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos conselhos 
consultivos do Plano 1 e do Previ Futuro da Caixa 
de Previdência dos Funcionários do BB. O Sindicato 
apoia a Chapa 2 – Previ para os Associados.

O Sindicato ajuizou, no último dia 2 de abril, Ação 
Civil Coletiva contra o Banco do Brasil, em tramitação 
na 5ª Vara do Trabalho de Brasília, questionando o pro-
grama “Joga Junto” e seus impactos negativos sobre a 
remuneração dos trabalhadores. A ação demonstra que 
o banco substituiu o antigo modelo de premiação por 
desempenho, que garantia pagamento em dinheiro 
(PDG), por um sistema inferior baseado em pontos, se-
los e benefícios indiretos.

Mesmo após a Justiça do Trabalho ter declarado 
ilegal a ampliação da jornada de 6 para 8 horas no 
âmbito do Movimento de Aceleração Digital (MAD), 
o BB voltou a divulgar editais internos para funções 
de assessor com jornada de 8 horas, em claro desres-
peito à decisão judicial.

O Sindicato entrou com ações coletivas contra a 
Caixa Econômica Federal, para regularizar a jornada de 
trabalho e cobrar as horas extras das empregadas e em-
pregados que exercem ou exerceram a função de Ge-
rente de Clientes e Negócios I, II e Gerente Executivo. 

Representantes das empregadas e dos empre-
gados da Caixa e da direção do banco se reuniram no 
dia 30 de março, por videoconferência, para mais uma 
rodada de discussões do Grupo de Trabalho (GT) de 
Promoção por Mérito. O encontro teve como objetivo 
avaliar o processo referente ao ano-base 2025 e discutir 
ajustes necessários para o próximo ciclo, buscando ga-
rantir critérios justos e maior efetividade no reconheci-
mento das trabalhadoras e dos trabalhadores. 

A proposta construída pela 
Diretoria de Benefícios (Diben), 
área liderada pelo diretor eleito 
Jair Pedro Ferreira, foi aprova-

SINDICATO APOIA A 

VOTE AGORA Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

SINDICATO ENTRA COM 
AÇÃO COLETIVA CONTRA O 
“JOGA JUNTO” DO BANCO 
DO BRASIL POR PREJUÍZO 
AOS BANCÁRIOS

BANCO DO BRASIL AFRONTA DECISÃO 
JUDICIAL E VOLTA A ABRIR EDITAIS 
COM JORNADA ILEGAL NO MAD

SINDICATO COBRA DA CAIXA NA JUSTIÇA 
O PAGAMENTO RETROATIVO DE 
HORAS EXTRAS DE GCNS E GES

GT DE PROMOÇÃO POR MÉRITO: 
DEFINIÇÃO ANTECIPADA DE CRITÉRIOS 
TRIPLICA NÚMERO DE EMPREGADOS 
QUE RECEBEU SEGUNDO DELTA

FUNCEF: APROVADA PROPOSTA QUE ACABA COM CONTRIBUIÇÕES 
EXTRAORDINÁRIAS SOBRE 13º E REDUZ EQUACIONAMENTO

da pela Diretoria Executiva da 
Funcef. A medida prevê o fim das 
contribuições extraordinárias so-
bre o 13º e a redução de 0,5 ponto 

percentual na alíquota de equa-
cionamento, que passará a ser de 
10,30% por 12 meses - de abril de 
2026 a março de 2027.
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Acesse o QR code, 
acompanhe nossas 
atividades através 
das mídias sociais
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O Sindicato levou à Frente Parlamentar 
Mista em Defesa do Serviço Público, 
do Congresso Nacional, no dia 6, um 

alerta contundente sobre a situação do BRB, 
destacando que o cenário enfrentado não se 
trata de uma crise de mercado, mas de um 
caso grave com indícios de crimes financei-
ros e impactos diretos sobre trabalhadores e 
a população do Distrito Federal.

Durante a reunião, o diretor do Sin-
dicato Ronaldo Lustosa apresentou às li-
deranças nacionais do serviço público um 

O diretor do Sindicato Ivan Amarante participou do programa 
Bom Dia Brasília, da TV Travessia, para discutir os desdobramentos da 
crise envolvendo o BRB e as operações com o extinto Banco Master. Du-
rante a entrevista, Ivan destacou a necessidade de separar responsabili-
dades políticas da preservação institucional do banco. 

Declarações do presidente do 
Banco Central do Brasil, Gabriel Ga-
lípolo, trazem novos elementos ao 

debate sobre o 
caso Banco Mas-
ter e expõem de-
cisões relevantes 
tomadas ainda 
na origem da 
instituição.

A candidata apoiada pelo Sin-
dicato, Rejane de Sousa Soares, ge-
rente-geral do Conjunto Nacional, 
foi eleita para o Conselho de Admi-
nistração (Consad) do BRB para o 
mandato 2026/2028. Rejane rece-
beu 824 votos, o que corresponde a 
42,26% dos votos. O segundo lugar fi-
cou com William 
José Melo, 
com 631 votos 
(32,36%), segui-
do por Ricardo 
José Duarte, atu-
al conselheiro, 
que obteve 495 
votos (25,38%).

SINDICATO LEVA SITUAÇÃO DO BRB A 
FRENTE PARLAMENTAR E ARTICULA APOIO 
NACIONAL EM DEFESA DO BANCO PÚBLICO

DIRETOR DO SINDICATO ANALISA CRISE DO BRB E 
DEFENDE PRESERVAÇÃO DO BANCO PÚBLICO

BANCO MASTER FOI BARRADO POR FALTA 
DE COMPROVAÇÃO DE RECURSOS E 
LIBERADO MESES DEPOIS NA GESTÃO 
CAMPOS NETO, REVELA GALÍPOLO

APOIADA PELO SINDICATO, REJANE 
SOARES É ELEITA PARA O CONSAD DO BRB

panorama da situação e solicitou apoio insti-
tucional para a defesa do banco público, dos 
empregos e da estabilidade da instituição.

“A situação do BRB não é de mercado. 
Estamos vivendo um ce-
nário de maior crime fi-
nanceiro da história do 
Brasil, um caso que pode 
ficar marcado mundial-
mente pelo nível de orga-
nização para dilapidar o 
patrimônio público.”

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.

Acesse o QR  
Code e leia mais.


