INFORMATIVO

ancC

@

g_,‘\

k/\_u_l_

[

v

n bancariosdf.com.br | Brasilia, 02 de fevereiro de 2026 | Edigdo 1.548

FETECT
Centro Norte

MODELO DE GESTAO PELO MEDO NOS BANCOS
PRODUZ AS DOENCAS MENTAIS, DENUNCIA PESQUISADORA

gestdo praticado hoje pelos ban-

cos é um modelo de gestdo pelo
medo. Os atos de violéncia decorrentes
desse modelo é a intimidagcdo, humi-
lhagao e discriminagdo, que produ-
zem transtornos de ansiedade, o maior
transtorno que acomete hoje os traba-
lhadores das instituigoes financeiras,
em fungdo das metas abusivas e im-
possiveis de serem realizadas.”

O duro diagnéstico é da psicolo-
ga Ana Magnélia Mendes, professora
titular do Departamento de Psicologia
Social e do Trabalho da Universidade de
Brasilia (UnB), que coordenou no ano
passado a pesquisa sobre “Praticas de
Gestao, Violéncia e Adoecimento pelo
Trabalho em Institui¢des Financeiras”
encomendada pela Federacao dos Tra-
balhadores em Empresas de Crédito do
Centro-Norte (Fetec-CUT/CN).

Realizada em parceria com os
sindicatos filiados a Federacdo, a
pesquisa procurou compreender as

( Tennﬁcamos que o modelo de
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especificidades dos problemas de
satde dos trabalhadores do ramo
financeiro na regido Centro-Norte.
O estudo é um aprofundamento da
pesquisa nacional realizada em 2024
pela Contraf-CUT, também coorde-
nada pela professora Ana Magnélia.
“Hoje as empresas tém um dis-
curso de promessa falaciosa, que eu

chamo de discurso capitalista colonial,
um canto de sereia, onde os trabalha-
dores terminam se automedicando,
medicalizam seu proprio sofrimento
pelo medo, 0 medo de ser descomissio-
nado, o medo de ser demitido, mas aci-
ma de tudo o medo de ser constrangido,
o0 medo de ser excluido, o medo de ser
humilhado, o medo de passar vergo-

nha’, constata a pesquisadora.

O medo de ser punido, de ser
desprotegido, de ser desamparado,
acrescenta Ana Magnoélia, “sd@o medos
que fazem parte da constituicdo hu-
mana e que comegam a ser fabricados
por um discurso dentro da institui-
¢do, que vai por meio da intimidagéo
produzir a ansiedade. Entdo, o medo
institucional é o medo produzido, é o
medo que tem como propdsito mani-
pular e controlar vocé que trabalha na
instituicdo financeira. O medo é usado
como uma estratégia de gestdo, delibe-
rada, para aterrorizar a nossa psiqué
e fazer com que fiquemos obedientes’”.

Confirao =
video coma
avaliagao da

professa Ana
Magndlia.

MANTER TAXA SELIC EM 15% E BOICOTE AO POVO BRASILEIRO

A Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) mais uma vez repudia a
decisao do Comité de Politica Mone-
taria (COPOM) de manter a taxa ba-
sica de juros (Selic) em 15% no maior
nivel desde julho de 2006. Com essa
decisdo, o Banco Central segue com
sua politica monetaria conservadora
ignorando a inflacdo controlada no
Brasil, impondo graves prejuizos aos
trabalhadores e trabalhadoras e ao
desenvolvimento nacional e boico-
tando o povo brasileiro.

A manutencao da Selic em 15%
enquanto favorece o mercado finan-
ceiro e 0s rentistas ao permitir am-

pliar seu lucro com titulos da divida
ptblica sem gerar emprego, renda
ou investimento produtivo, promove
um boicote ao povo brasileiro com
impacto direto no or¢camento das fa-
milias que enfrentam juros abusivos
em empréstimos, cartoes de crédito e
financiamentos. O resultado dessa po-
litica conservadora do BC é 0 aumento
do endividamento, da inadimpléncia e
da deterioracao das condicoes de vida,
mesmo com a queda do desemprego.
Além disso, a decisdo do Banco
Central penaliza o Governo Federal ao
impor o deslocamento de bilhoes de
reais de dreas essenciais como satde,

educacao e infraestrutura para o paga-
mento de juros da divida ptblica.

O argumento do Banco Central
da necessidade de manter juros eleva-
dos para conter inflacdo nao se susten-
ta, uma vez que a inflagao atual, além
de estar controlada, decorre de cho-
ques de custo - como precos interna-
cionais - e nao de excesso de demanda.
O que essa decisdo comprova é a pro-
funda desconexdo da politica do CO-
POM as necessidades sociais do povo
brasileiro, aprofundando a desigualda-
de e sabotando os esforgos do governo
federal para impulsionar a economia.

A CUT segue defendendo que

o Banco Central inicie imediatamen-
te um processo de reducdo da Selic.
Convocamos todas as entidades sin-
dicais e o povo brasileiro a seguirem
atuantes na Campanha Permanen-
te #MenosJurosMaisEmpregos pela
reducdo da taxa de juros e pelo fim
da autonomia do Banco Central. E
urgente romper com o rentismo e
colocar o Brasil no caminho do cres-
cimento sustentavel, com mais em-
pregos, renda e justica social.

Se é importante para o povo
brasileiro, ¢ uma luta da CUT!

Dire¢ao Executiva Nacional da CUT
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

BANCARIOS REALIZAM ATO NO CNC EM DEFESA DO
BRB COMO BANCO PUBLICO E PATRIMONIO DO DF

Sindicato dos Bancdarios de
OBrasﬂia realizou uma ativi-
dade no Centro de Negdcios
Corporativos (CNC), sede adminis-
trativa do Banco de Brasilia, rea-
firmando a defesa do banco como
instituicdo publica estratégica e pa-
trimonio do povo do Distrito Federal.
A atividade ocorre em um con-
texto de tentativas recorrentes de
descredibilizacdo do BRB, em meio a
escandalos envolvendo o sistema fi-
nanceiro nacional. O Sindicato alerta
que agentes financeiros tém assedia-
do clientes do banco, disseminando
fake news, boatos e préticas de ter-
rorismo psicolégico, com o objetivo
de provocar a migracdo de contas e
recursos financeiros.

Esse tipo de conduta é grave,
antiética e precisa ser combatida

. com informacdo, transparéncia e

mobilizacdo. O BRB segue operando
normalmente, com solidez, cum-
prindo sua fung¢do publica e garan-

! tindo atendimento a populacdo do

Distrito Federal.

Para o Sindicato, defender o
BRB significa defender um banco pu-
blico forte, os empregos e os direitos
dos trabalhadores, além do interesse
da populacdo do DE que necessita de
uma instituicdo comprometida com o
desenvolvimento local, e ndo subordi-
nada a légica do lucro a qualquer custo.

A mensagem da atividade foi di-
reta e coletiva: o BRB é do povo, é estra-
tégico e ndo pode ser enfraquecido.

CAIXA NEGOCIACAO E OBRIGACAO, NAO CONCESSAO

A Caixa Econdmica Federal res-
pondeu ao oficio encaminhado pela
Confederacdo Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT) e confirmou a realizacdo
de uma reunido de negociacdo com
a Comissdo Executiva dos Empre-
gados (CEE) do banco. Na pauta es-
tardo temas que vém gerando forte
inseguranca e impactos diretos no
cotidiano de trabalho nas unidades
da Caixa, como o programa Super
Caixa, o projeto piloto de migracdo
de funcdo de caixas executivos para
auxiliares, os problemas na conces-
sdo de crédito consignado e na pla-
taforma de atendimento a pessoas
juridicas (P]).

0 pedido de negociacao foi for-
malizado pela Contraf-CUT no dia
19 de janeiro, por meio do oficio n°
00826, encaminhado a Vice-Presi-
déncia de Pessoas da Caixa. No do-
cumento, a entidade denuncia que o
banco vem implementando mudan-
cas organizacionais de forma unila-
teral, sem negociacdo prévia com a
representacao dos trabalhadores, em
descumprimento ao Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT).

REESTRUTURAGOES E
INSEGURANGCA NAS UNIDADES

Entre os principais pontos co-
brados estd o projeto piloto de migra-
¢do de funcdo de caixas executivos
para auxiliares, implantado sem nego-
ciacdo e que altera atribuigdes, rotinas
e responsabilidades nas unidades.

Outro tema sensivel é a plata-
forma PJ, cuja implementacdo vem
gerando inseguranca entre os traba-
lhadores. Hé relatos de falta de treina-
mento, auséncia de definicdo de fluxos
e davidas sobre quem permanecerd
nas agéncias para atender clientes que
nao forem absorvidos pela plataforma.

SUPER CAIXA E CONSIGNADO
TAMBEM NA MESA

O programa Super Caixa tam-
bém serd debatido. A Contraf-CUT
cobra mais transparéncia, esclareci-
mentos sobre critérios e regras, além
dos impactos sobre a remuneracdo
e a organizacdo do trabalho, diante
das intimeras manifestacdes de insa-
tisfacdo relatadas pelos empregados.

Além disso, os problemas no cré-
dito consignado, que vém impedindo

milhares de empregados de contratar
ou renovar operacoes, também serao
discutidos na reunido, conforme soli-
citado pela Contraf-CUT.

PROMOCAO POR MERITO

Os empregados também co-
bram que a Caixa apresente uma
justificativa para o ndo pagamento
dos deltas (promocdo por mérito)
em janeiro e informe e a partir de
quando o valor serd acrescentado ao
pagamento dos funciondrios que ti-

verem direito a promocao.

A norma interna da Caixa
(RH176) que define as regras e crité-
rios da Promocao por Mérito diz que:
“A distribuicao de Deltas observa o
limite orcamentario de 1% da folha
de pagamento para gastos com Pro-
mocao por Mérito e por Antiguidade
[MN, RH175].”

A Contraf-CUT seguird acom-
panhando o processo e informard a
categoria sobre os desdobramentos
da negociacao.




INFORMATIVO &

ancarioll

SINDICATO BUSCA LIMINAR PARA
GARANTIR A INCORPORACAO PARA
OS ATINGIDOS PELOS MOVIMENTOS
ESTRUTURANTES DO BB

o dia 28 de janeiro de 2025,
‘ \ ‘ o Sindicato dos Bancdrios de

Brasilia ingressou com novo
pedido de liminar na Justica do Tra-
balho para que o Banco do Brasil
seja condenado a incorporar a gra-
tificacdo de funcdo dos empregados
e empregadas descomissionados no
contexto da atual reestruturacao in-
terna da empresa.

A iniciativa busca proteger
trabalhadores e trabalhadoras que
ja recebiam funcdo gratificada ha
10 anos ou mais na data da Refor-
ma Trabalhista (11/11/2017) e que,
ainda assim, vém sofrendo reducao
salarial em razao dos descomissio-
namentos promovidos no ambito
dos chamados Movimentos Estru-

turantes. Para esses casos, o sindi-
cato sustenta que ha direito adqui-
rido, amparado pelo principio da

estabilidade financeira e por enten-
dimento consolidado da Justica do
Trabalho.

Na acdo, o sindicato afirma
que a reestruturacdo administrativa
nao pode servir de justificativa para
a retirada de parcela salarial incor-
porada ao longo de anos, devendo o
banco manter ou incorporar definiti-
vamente a gratificacdo de funcdo de
todos os empregados que ja reuniam
os requisitos legais antes da reforma.

O pedido de liminar tem como
objetivo evitar danos imediatos,
garantindo a preservacdo da re-
muneragdo enquanto o processo é
analisado. O sindicato segue acom-
panhando o caso e orienta os traba-
lhadores e trabalhadoras potencial-
mente atingidos a ficarem atentos
as informacoes divulgadas em seus
canais oficiais.

SINDICATO E ASSOCIACAO FLOR DA

CANNABIS pode tratar DEPRESSAO

INSONIA, DOR CRONICA, DOENQAS
AUTOIMUNES PARKINSON entre

mmtus outrus

VIDA INAUGURAM PARCERIA NA AREA
DA SAUDE E CANNABIS MEDICINAL

Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa)
aprovou novas resolucoes que atualizam
0 marco regulatério do uso medicinal da
cannabis no Brasil, revisando dispositivos
da RDC n° 327/2019 e avancando sobre la-
cunas histdricas do modelo anterior.

As novas normas estabelecem cri-
térios mais claros para a autorizacdo sa-
nitdria da fabricacdo e importacdo de
produtos a base de cannabis para uso me-
dicinal humano, reorganizam as regras de
prescricao, dispensacao e monitoramento
desses produtos e ampliam as vias de ad-
ministracio autorizadas, como bucal, su-
blingual e dermatoldgica.

. "l E2Y .
Pacientes slndioalizados_
ao Sindicato dos
Bancarios de Brasilia
- possuem beneficios que
chegam até 50% de
abatimento no valor de
contribuicédio
associativa.

R$150,00 parainicio COMPLETO do TRATAMENTO.
*Associagdo+ Consulta +Primeiro Frasco*
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A iniciativa reforca a compre-
ensio de que satide nao se limita ao
tratamento de sintomas, mas envolve

Ay W

w5
L

4"

|

cuidado integral, informacao, acolhi-
mento e acesso a alternativas terapéu-
ticas baseadas em evidéncias. Também
fortalece a articulacao entre movimen-
to sindical, associaches de pacientes,
profissionais da satide e o poder ptibli-
co, contribuindo para enfrentar o es-
tigma e transformar avancos regulat6-
rios em acesso real para quem precisa.
O encontro ocorreu em um mo-
mento decisivo do debate regulaté-
rio no pais. Recentemente, a Agéncia
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Mande uma mensagem de dudio ou texto
peloWhatsApp 0800420 0420

ouescaneie 0 QR Code
Endereco: Setor Bancdrio Sul, Quadra 02, Bloco S.
Edificio Empire Center. Saln 31[1]311




ENTRE A SAUDE MENTAL, {(
A PEJOTIZAGAO E O FIM DA ESCALA 6X1

FISCALIZAGAO INEDITA, DECISOES NO STF E NOVAS REGRAS DE NEGOCIACAO

COLETIVA REDESENHAM AS RELAGOES DE TRABALHO NO BRASIL

s relacoes de trabalho e empre-
Ai(\) no Brasil devem passar por
udancas relevantes em 2026,
impulsionadas por novas normas re-
gulatorias, julgamentos no STF (Su-
premo Tribunal Federal) e no TST (Tri-
bunal Superior do Trabalho) e ainda
debates e votagdes no Congresso.
Entre os principais vetores estao
ainclusao da satide mental nas normas
trabalhistas, a definicdo de teses sobre
pejotizacdo e uberizacdo, a discussao
sobre o fim da escala 6x1 e a aplicacio
de nova regra para dissidios coletivos.
Este levantamento é do portal Jota.

SAUDE MENTAL NO CENTRO
DA FISCALIZACAO

A partir de 26 de maio, a NR 1
(Norma Regulamentadora 1) passa a
incluir riscos psicossociais, como as-
sédio moral, metas abusivas e sobre-
carga de trabalho. Empresas deverdo
prevenir e gerenciar esses fatores.

A NR 1 estabelece as diretrizes
gerais, obrigacoes e o campo de apli-
cacdo das normas de SST (Seguranca
e Satde no Trabalho) no Brasil, geren-
ciadas pelo Ministério do Trabalho.

Trata-se de a base para a ges-
tao de riscos, introduzindo o GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais) e o PGR (Programa de Ge-
renciamento de Riscos).

Advogados ouvidos pelo Jota
alertam para aumento de fiscaliza-

ELEICOES DO
SINDICATO
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¢coes, maior atuacdo do MPT (Mi-
nistério Pablico do Trabalho) e po-
tencial crescimento da litigiosidade,
especialmente em grandes empresas
e setores com histérico de afasta-
mentos por adoecimento mental.

PEJOTIZACAO SOB
DEFINICAO DO STF

O STF analisa casos que podem
uniformizar o entendimento sobre
contratos PJ. Processos estdo sus-
pensos por decisdo do relator, minis-
tro Gilmar Mendes.

Especialistas apontam que a
tese genérica pode manter dispu-
tas na Justica do Trabalho, sobretu-
do em situagdes de possivel fraude,
como subordinacdo, pessoalidade e
habitualidade.

O impacto fiscal e previdenciério
da pejotizacdo também entra no debate.

UBERIZACAO: VINCULO OU
NOVA FORMA DE TRABALHO

O julgamento no STF foi inicia-
do, mas estd suspenso. A tendéncia,
segundo advogados, é ndo reconhecer
vinculo empregaticio, mas criar regras
especificas, especialmente sobre Pre-
vidéncia e protecdo contra acidentes.

Parte da comunidade juridica
defende regulamentacio legislativa;
outra sustenta que o trabalho em
plataformas pode ser enquadrado
no modelo juridico ja existente.

FIMDAESCALA 6X1E
JORNADA DE TRABALHO

O Congresso avan¢ou no de-
bate em 2025. O modelo com maior
chance de aprovacdo, segundo apu-
racdo do Jota, é a jornada 5x2 (40 ho-
ras semanais), e nao o 4x3 defendido
por movimentos sociais.

O tema enfrenta resisténcias
politicas e é impactado pelo debate
sobre produtividade no Brasil.

DISSIDIOS COLETIVOS
ENOVATESE DO TST

O TST definiu que a recusa ar-
bitrdria em negociar permite a ins-
tauracdo de dissidio coletivo, mesmo
sem acordo entre sindicatos.

Dissidio coletivo é processo ju-
dicial trabalhista para resolver con-
flitos entre categorias profissionais
e econdmicas e sindicatos quando
nao ha acordo direto, que envolve

reajustes salariais, novas condicdes
de trabalho ou greves, com a Justi-
ca do Trabalho atuando como ulti-
mo recurso para definir normas que
abrangem toda a categoria, funcio-
nando assim como negociagdo am-
pliada e judicializada.

Especialistas avaliam que a
tese pode pressionar negociacoes,
mas ndo deve gerar judicializacdo
em massa, por ser aplicada apenas a
casos claros de ma-fé, como ausén-
cia reiterada ou abandono injustifi-
cado das tratativas.

RESUMO DA OPERA

2026 tende a ser ano decisivo
para o Direito do Trabalho no Brasil,
com mudancgas estruturais que envol-
vem saide mental, novas formas de
contratacdo, reorganizacao da jorna-
da de trabalho e redefini¢do do papel
da Justica nas negociacdes coletivas.

O cendrio combina maior regu-
lacdo, inseguranca juridica transitéria
e disputas centrais sobre o futuro do
modelo de protecao social do trabalho.

Como se trata de ano eleitoral, os
prazos no Congresso se comprimem e
se tornam mais restritos. Assim, a ati-
vidade legislativa tende a ser intensa
nos primeiros 6 meses do ano. E apés
o recesso de julho, entra em compas-
so de espera, com apenas 2 esforcos
concentrados entre agosto e setembro,
orientados a votacdo de proposicdes
de baixo potencial de conflito.

DUAS CHAPAS CONCORRERAO NA ELEICAO DO SINDICATO

Foram registradas e homologadas duas
chapas concorrentes as elei¢des do Sindicato
para o quadriénio 2026/2030, que acontece-
rd nos dias 09 a 13 de marco de 2026, de for-

ma hibrida.
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