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POR QUE ELES APROVARAM A .
COMPRA DO BANCO MASTER?

HERMETO

Banco Master pelo BRB foram ctimplices de uma negociata que

atenta contra o patrimonio ptblico e os interesses da populacao do
Distrito Federal. Ao aprovarem, em menos de trés horas e em sessdo relam-
pago, o Projeto de Lei 1882/2025, mesmo diante de alertas de risco, falta de
transparéncia, auséncia de justificativas claras e criticas de parlamentares
que apontavam a proposta como um golpe contra o DE, esses deputados
deram licenga para um esquema que beneficiava banqueiros privados as. _
custas dos cofres publicos.
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imprensa revelou um suposto pla-
Ago de governanga articulado por
aniel Vorcaro, ex-controlador do
Banco Master, que poderia ampliar sua
influéncia sobre o BRB por meio da cria-
cdo da BRB Participacdes, estrutura que
permitiria ao Master adquirir até 36% do
banco publico. Segundo as apuracoes, /e
autoridades do Governo do Distrito Fe-
deral, incluindo Ibaneis Rocha e Celina
Ledo, tinham conhecimento do desenho,
que abriria espaco para interferéncia di-
reta na gestdo do BRB.
De acordo com o material jorna-
listico, Celina Ledo teria sido informa- B
da sobre o avanco de investigacoes do z : z
Banco Central e pedido a um interlo- /
cutor que alertasse sobre o endureci-
mento das apuracdes, numa possivel
tentativa de minimizar seus efeitos.
As dentincias surgem no contexto da
Operacdo Compliance Zero, que le-
vou a prisdo de Vorcaro e a liquidacédo
extrajudicial do Banco Master, inter-
rompendo negociacdes que poderiam
viabilizar seu ingresso no Conselho
do BRB. Especialistas ouvidos avaliam
que estruturas paralelas como a BRB
Participacdes criariam risco de captura
institucional, conflitos entre interes-
ses publicos e privados e instabilidade
para trabalhadores e usudrios.

O BRB e o Banco Master tornaram-se o centro de uma crise
que ameaca estremecer o cendrio politico e econdmico do Distri-
to Federal. A possibilidade de delacdo premiada por parte de dois
aliados histéricos do centrao provocou forte apreensdo entre auto-
ridades e empresdrios, diante de potenciais revelagdes envolvendo
negocios biliondrios e relagdes consolidadas ao longo de décadas.
No epicentro dessa tensdo estd Paulo Henrique Costa, ex-presiden-
te do BRB, indicado por Ciro Nogueira e responsavel pelas parce-
rias firmadas entre o banco publico e o Banco Master desde 2019.

NOVO PRESIDENTE DO BRB ASSUME PROMETENDO “CHOQUE DE GESTAQ".
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AUDIENCIA NA CAMARA FEDERAL DEBATE
PRECARIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO BB

Comissao de Trabalho da Camara dos Depu-
A‘zados realizou, nesta segunda-feira (1°), audi-

éncia publica para debater a precarizacdo das
condicdes de trabalho no BB, em iniciativa da deputa-
da Frika Kokay (PT-DF). A professora e pesquisadora
da UnB Ana Magnélia Mendes apresentou estudos
que apontam a existéncia de uma gestdo baseada
no medo, agravada pelo uso de inteligéncia artificial
na selecao e no controle do trabalho. Segundo ela,
“o medo da exclusao e de perder comissionamentos
tem provocado grandes riscos psicossociais, levando
auma degradacao do ambiente de trabalho”.

O presidente da Fetec-CUT/CN, Rodrigo
Britto, destacou o desmonte da funcéao ptblica do
BB desde 2016 e os impactos sobre o corpo fun-
cional. Ele lembrou que o banco, historicamente
estratégico para o desenvolvimento do pais, pas-
sou a adotar préticas de mercado que precarizam

o trabalho. “Logo ap6s essa mudanca vieram pro-
fundos ataques a categoria”, afirmou Britto, de-
nunciando a meritocracia distorcida e a criacdo de
quatro faixas de remuneracdo para a mesma fun-
¢ao, além do aumento do adoecimento e até mor-
tes decorrentes do ambiente de pressao.

O presidente do Sindicato, Eduardo Arad-
jo, reforcou que a atual gestdo do BB ndo ataca
apenas os funciondrios, mas o cardter ptblico da
instituicdo. Ele criticou a auséncia de prestacao
de contas a Camara e a priorizacdo dos interesses
dos acionistas. “Serd que os acionistas sabem que
a busca do lucro estd semeando pavor, sangue e
sofrimento entre a categoria?”, questionou. Arai-
jo denunciou ainda que “os funciondrios tém sido
tratados com 6dio” e alertou para novos desco-
missionamentos com a imposicdo da jornada de
8 horas. A audiéncia encaminhou reunides com

ELEIQAU DO CONSELHO DE USUARIUS DO SAUDE CAIXA:
CATEGORIA DECIDE REPRESENTACAO PARA 0S PROXIMOS TRES ANOS
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entidades do Judicidrio trabalhista e a ida de uma
comissdo de parlamentares a Presidéncia do BB
para tratar da crise vivida pela categoria, além de
reunides com a Secretaria Nacional do Direito do

Consumidor, pois os servicos do banco também
impactam os clientes e usudrios.

Em janeiro de 2026, serd rea-
lizada a elei¢do para o Conselho de
Usudrios do Satde Caixa, instancia
essencial para a defesa, monitora-
mento e fiscalizacdo do plano de
satide dos empregados da Caixa.
Criado em 2004, o Conselho é um 6r-
gdo autdbnomo, de cardter consultivo,
responsével por acompanhar a qua-

lidade do atendimento, propor me-
lhorias e atuar pela sustentabilidade
do modelo de custeio.

O Satide Caixa enfrenta, nos ulti-
mos anos, uma série de desafios estru-
turais: aumento dos custos médicos,
mudancas regulatdrias, tentativas de
alteracao no modelo de custeio e pres-
soes que afetam a cobertura e a quali-

dade do atendimento. Em momentos
assim, a composicao do Conselho tor-
na-se ainda mais estratégica.

Por isso, o Sindicato apoia a
chapa Movimento pela Satide, uma
composicdo de representatividade
nacional, de empregados da ativa e
aposentados, com histérico de defesa
permanente do Sadde Caixa. Votar é

SINDICATO EMPOSSA DELEGADQS SINDICAIS DO BB, CAIXA E BRB

O Sindicato empossou 0s novos delega-
dos e delegadas sindicais do BB, da Caixa e do
BRB, em cerimoOnia realizada no dia 11. Duran-
te a abertura, o presidente Eduardo Aratijo des-
tacou a importancia estratégica dos delegados
na construcdo de uma categoria unida. Fabia-
na Uehara, conselheira eleita de Administracdo
da Caixa, reforcou a relevancia do didlogo per-
manente entre bancérios e o Sindicato.

Os participantes também acompanha-
ram um painel de conjuntura que abordou a
Campanha Nacional dos Bancérios e o cend-

rio politico de 2026, com andlises de Ricardo
Berzoini sobre os desafios futuros e a centra-
lidade da organizacao da base. Além disso,
foram apresentados os resultados de uma
pesquisa realizada com 910 bancarios do DF
entre setembro e outubro.

Ao final do evento, ocorreu a diploma-
c¢do simbdlica dos representantes eleitos do
BB, BRB e Caixa, com dirigentes da Fetec-
-CUT/CN e do Sindicato entregando certifi-
cados a delegados que representaram sim-
bolicamente todos os demais.

ASSOCIADOS JA PODEM SOLICITAR O

BONUS SINDICAL 2025

essencial para assegurar transparén-
cia, fiscalizacdo dos reajustes e defesa
do modelo solidario do Satide Caixa.
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SANTANDER ANUNCIA MUDANCAS NO
SEGMENTO EMPRESAS E PROVOCA ONDA
DE INSEGURANCA ENTRE TRABALHADORES

m comunicado do Santander informando
que haveria uma “reestruturacao” no seg-
mento Empresas, sem explicar detalhes,
desencadeou um clima de apreensdo entre traba-
lhadores e mobilizou imediatamente as entidades
sindicais. Desde o antincio, uma sequéncia de de-
cisdes internas ampliou o sentimento de instabili-
dade. Procurados, os sindicatos confirmaram que
0 “caos estava instalado”. No dia 25 passado, a COE
se reuniu com representantes do banco em busca
de esclarecimentos. Apesar da pressao, o Santander
limitou-se a afirmar que haveria apenas uma mu-
danca na “caracterizacao” do segmento, recusando-
-se a fornecer mais informacdes sob o argumento
de que se tratava de estratégia comercial.
A COE apresentou dados do Dieese que mos-
tram que o lucro da holding tem sido cada vez

mais deslocado para outras empresas do grupo.
O levantamento aponta que o Santander Brasil
acumulou R$ 11,5 bi e lucro nos primeiros nove
meses. Desse total, apenas 40% sdo atribuidos ao
banco, enquanto 60% vém das demais empresas.

| BANCARIOS EXIGEM RESPONSABILIDADE DO ITAU

DIANTE DE REESTRUTURACOES E FECHAMENTOS

A COE do Itati se reuniu com a dire¢do do
banco dia 18 para discutir teletrabalho, fecha-
mento de agéncias e reestruturacdo. A represen-
tacdo dos trabalhadores cobrou transparéncia e
denunciou préticas abusivas, sobretudo no regime
remoto, apés casos de demissdes motivadas por
monitoramento excessivo. A COE entregou um
oficio com propostas de protecdo ao teletrabalho,
e o [tai assumiu compromisso de construir novas
clausulas especificas para regulamentar o modelo.

O fechamento de 241 agéncias também foi
alvo de forte critica, j4 que 18% dos trabalhadores
diretamente afetados foram demitidos, apesar da
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alta lucratividade do banco. Os dirigentes relata-
ram sobrecarga, desorganizacdo e falta de estru-
tura nas unidades receptoras, além de prejuizos
a populagdo, especialmente idosos e moradores
de regioes periféricas. A COE também criticou a
falta de critérios e transparéncia na avaliacao de
empregados realocados, que vém enfrentando
inseguranca e metas incompativeis com as mu-
dancas internas. O Itat confirmou que continuara
fechando unidades e anunciou reformas e nego-
ciacdes com o INSS, medidas consideradas insufi-
cientes pelos representantes.

Outro ponto de tensdo foi o plano de rees-
truturacao até 2030, que prevé a divisdo do ban-
co em seis segmentos, sem detalhes claros sobre
impactos e qualificacdes necessérias. Para a COE,
o discurso de responsabilidade social do Itat ndo
condiz com a pratica, marcada por cortes, adoeci-
mento e intensa pressao sobre os trabalhadores. O
banco apresentou ainda dados do Banco de Horas
e se comprometeu a retomar as reunides do GERA,
consideradas essenciais para corrigir distorcdes e
garantir protecdo a categoria.

Filiado &

@) BANCARIOS T

GUT (- CONTRAF Y Y ETTH

Por outro lado, desde 2019, o Santander fechou
1.367 agéncias, enquanto o nimero de clientes
aumentou em 22,3 milhdes. Além disso, foram
2.171 demissdes em apenas trés meses e 3.288
desligamentos em doze meses. A COE questionou
também a que custo o Brasil mantém a posicao
de segunda maior operacdo lucrativa do mundo,
atrds apenas da Espanha.

Para Eliza Espindola, representante da Fete-
c-CUT/CN na COE, a conduc¢do do processo pelo
banco gera inseguranca e demonstra falta de respei-
to com os trabalhadores. ‘A estratégia comercial ndo
pode ser mais importante do que a satide dos seus
funciondrios.” A COE reforcou que seguird acompa-
nhando o caso e cobrando informacdes claras sobre
qualquer mudanga que possa afetar empregos, con-
dicoes de trabalho ou organizacao interna.

BANCARIOS DO
BRADESCO APROVAM
ACORDO DO NOVO
SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO

Os bancérios do Bradesco aprovaram, em
assembleia virtual realizada dia 14, a renovacao
do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao Sis-
tema de Registro Eletronico de Jornada. O acor-
do mantém o modelo atual de ponto eletronico,
preservando regras ja conhecidas pela categoria.

A vigéncia, entre 2025 e 2027, marcard a
implementacdo de uma nova etapa tecnolégica.
A principal mudanga serd a migracdo gradual
do registro de ponto do reldgio de parede para o
computador dos trabalhadores, em todas as uni-
dades do banco. Entre as novidades estao a men-
sageria (alertas visuais sobre jornada e horas
extras) e o trava-tela, que bloqueia a estacdo de
trabalho em caso de irregularidades na marca-
¢do. O banco também garantiu que nao havera
uso de celular, geolocalizacdo ou outras formas
adicionais de monitoramento.
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