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QUE VENHA 2025

NESTE NATAL E
ANO NOVO, RENOVAMOS
NOSSO COMPROMISSO
COM A LUTA POR DIREITOS,
RESPEITO E VALORIZACAO DA
CATEGORIA. QUE 2025 NOS
TRAGA MAIS FORCA E UNIAO
S DARA AVANCARMOS NAS

. CONQUISTAS QUE
MERECEMOS.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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FRUTO DA CAMPANHA NACIONAL 2024, BANCO
DO BRASIL REAJUSTA FUNCOES EM MAIS DE 20%

Conquista da Campanha
Nacional dos Bancarios 2024,

0 Banco do Brasil anunciou o
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ndrios do BB, reforca que, ‘além do com essa conquista de nosso Acordo Executivo para aqueles funciondrios
aumento do poder de compras para os  Coletivo, também foi assegurada a e funciondrias que tinham 10 anos de

15 mil colegas do banco contemplados incorporagdo da gratificacdo de Caixa exercicio em novembro de 2017.”

ajuste e a criacdes de novas funcgdes
a partir de janeiro. Ao todo, sdo
cinco mudancas para mais de 15 mil
trabalhadores.

A alteracio para as funcoes Funcao (2024) GFM Valorde Nova Funcéo (2024) GFM  Valorde
iniciais da rede de agéncia tera incre- Referéncia Referéncia
mento de até 20% nos saldrios, sendo RS R$
uma solucao para os funciondrios que . . L
trabalham nos caixas. Com o andncio  Assistente de Negécios UN 19 5.154,77 Assistente de Atendimento e Negécios 19 6.337,58
dos valores e a quantidades de vagas, _ , Ger. Negdcios Digitais (Exclusivo) 16 14.460,61
o resultado geral da Campanha Ger Relacionamento Exclusivo (Leve) 17 9.925,68 VP ———— - o

: L . er. Negdcios Digitais (Estilo 460,
Nac1€)l}al dos Bancaljlos, Para 0s fu_n Ger Relacionamento Estilo (Leve) 16 14.460,61
clonarios do BB, foi m~u1to Superior Especialista de Atendimento e Negécios 18 8.186,28
ao reajuste da Convengao Coletiva de Supervisor de Atendimento UN 18 6.624,87 _ _
Trabalho (CCT). Assistente de Tesouraria 19 5.964,01

Rodrigo Britto, presidente e  Assistente Operacional P 19 515477 Assistente Operacional PI. 19 596401
representante  da  Fetec-CUT/CN
na Comissao de Empresa dos Funcio-  Assistente Operacional Jr. 20 469444 Assistente Operacional Jr. 20 5.680,01

APOS ACAO COLETIVA DO SINDICATO,
BANCARIOS DA DIRETORIA DE FINANCAS
DO BB RECEBEM 79 E 82 HORAS
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Os bancdrios da Diretoria de
Financas (Difin) do BB, em Brasilia, estdo
recebendo o pagamento das 72 e 82 horas
extras, objeto de acdo coletiva movida pelo
Sindicato em 2014. Foram 10 anos de luta,
percorrendo todas as instancias da Justica
do Trabalho. Os créditos serdo efetuados

SINDICATO ALERTA
BANCARIOS DO BB:

NAO RESPONDAM

pelo Sindicato até o préximo dia 24.

Em marco passado, o Sindicato
convocou os bancdrios para se habilitarem
ao recebimento, comprovando a lotacdo na
Difin durante o periodo abrangido pela agao.
O Sindicato também oficiou o banco, para
que fossem abertas as tratativas para um
pagamento célere da agdo, sem necessidade
de ajuizar um processo de execucao.

A secretdria de Assuntos Juridicos do
Sindicato, Fatima Marsaro, destacou a satis-
facdo de ver uma acdo coletiva ser coroada
de éxito, “com os trabalhadores recebendo
seus créditos as vésperas do Natal, lembrando
a importancia da unido da categoria para
conquistar a vitéria’.

O Sindicato alerta e reforca sua preocupa-
¢do perante todo o corpo funcional do BB com
o crescente niimero de interpelacoes (Gedips)
que vém ocorrendo na rede de atendimento,

em especial Pessoa Juridica.

SINDICATO E CONTRAF-CUT SEGUEM
EXIGINDO DA CASSI SUSPENSAO
DE COBRANCAS EXTRAS

Terminou sem avancos a reunido entre a Contraf-
-CUT e a Cassi, na quarta (18), para discutir o pedido
da Confederacdo de suspensdo das cobrancas feitas aos
funciondrios do BB por valores ndo recolhidos entre julho
de 2010 e setembro de 2023 em acdes trabalhistas e acordos
conciliatérios. Apesar de alertas prévios do movimento sindi-
cal, o banco ndo efetuou os recolhimentos a época, levando
a Cassi a cobrar os valores diretamente dos associados, o que
gerou grande preocupacao.

Uma nova reuniao foi marcada para 23 de dezembro,
mas a Contraf-CUT reafirmou sua posicdo firme na defesa
dos trabalhadores e na necessidade urgente de suspender
as cobrancas.

A Cassi ofereceu um desconto de 10% para pagamen-
tos realizados até 30 de dezembro, mas a assessoria juridica
da Contraf-CUT orientou os associados a ndo aceitarem a
proposta até que novas instrucdes sejam emitidas.

para dar todo o apoio a quem precisar respon-
der pedidos de informacdo ou inquéritos
administrativos.

O Sindicato tem plantdes juridicos
didrios, das 9h as 18h, e os agendamentos

GEDIP SOZINHOS!

O Sindicato possui dirigentes sindicais ex-
perientes e uma assessoria jurfdica qualificada

podem ser feitos via WhatsApp pelo nimero
(61) 99603-2833.
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CONCURSO 2024
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SINDICATO COBRA DA CAIXA AMPLIACAO DO CADASTRO
DE RESERVA E CONVOCAGCAO DOS APROVADOS

m audiéncia publica na
E Camara dos Deputados con-

vocada pela deputada federal
Erika Kokay (PT-DF), realizada dia
9, o Sindicato cobrou da Caixa a
retificacdo do edital e a ampliacdo
do cadastro de reserva do concurso
em andamento. A Contraf-CUT e a
Fenae também participaram.

Antes da audiéncia, o presi-
dente Rodrigo Britto, distribuiu
carta aberta da Fetec-CUT/CN aos
empregados da Caixa manifestando

“total apoio aos candidatos aprova-
dos no concurso realizado em 2024”
e exigindo da direcdo da Caixa
“retificagdo do edital e ampliagdo do
cadastro de reserva’.

O evento foi marcado por
uma fala infeliz do representante da
Caixa, ao comparar o banco a uma
fintech, o que foi rebatido pelo dire-
tor do Sindicato Guilherme Simaes,
que reforcou a necessidade de
valorizar os trabalhadores e ampliar
o quadro de pessoal do banco.

EMPREGADOS APRESENTAM PROPOSTA PARA MELHORAR O SAUDE CAIXA

Arepresentagao dos emprega-
dos apresentou a Caixa, durante
reunido do GT do Satde Caixa na
terca (17), uma contraproposta
de composicdo e funcionamento
dos comités de credenciamento
e descredenciamento. A ideia é
possibilitar a ampliacdo da rede
credenciada e melhorar a qualidade

de atendimento aos usudrios e
prestadores de servigo de satide.

A proposta destaca que, em
muitas cidades do interior e até em
algumas capitais, a rede de atendi-
mento é precdria. Para enfrentar essa
realidade, enfatiza a necessidade
de os comités refletirem a realidade
dos usudrios e incluir pessoas que

atuam diretamente nas agéncias,
considerando que esses profissio-
nais vivenciam os desafios da rede
no dia a dia. O modelo busca trazer
maior proximidade entre o plano
de saide, o banco e os usudrios,
promovendo solucdes mais rdpidas
e eficazes. Leia a proposta completa
em bancariosdf.com.br.

Leia em bancariosdf.com.br: Promocé&o por mérito colocara RS 360 milhdes nos bolsos dos empregados da Caixa

COE SANTANDER CRITICA RETIRADA DE PONTO ELETRONICO
DE GERENTES E ESPECIALISTAS E1

A Comissdo de Organizacao
dos Empregados (COE) do Santander
criticou a decisao unilateral do banco
de eliminar o ponto eletronico para
gerentes e especialistas E1, alegando
que a medida prejudica o controle
da jornada de trabalho e o direito a
desconexao dos funciondrios.

0 Santander justificou a mudan-
ca afirmando que era um desejo dos
préprios trabalhadores, que buscavam
maior flexibilizacdo da jornada e
relataram dificuldades na marcacdo
do ponto eletrénico. No entanto, a
COE argumenta que o sistema atual
ja oferece flexibilidade suficiente e
que a retirada do ponto beneficia s6
o banco, ao eliminar o controle da
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jornada. Além disso, os trabalhadores
estdo submetidos ao banco de horas,
que permite a compensacdo de

Adeimo B (N verificadc)
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jornadas, demonstrando que ndo hd
impedimentos operacionais para a
manutencao do sistema atual.

Durante a reunido, os membros
da COE propuseram que fosse realizada
uma consulta ampla aos trabalhadores
para verificar se a mudanca realmente
era de interesse da categoria, mas a
sugestdo foi descartada pelo banco.
Outra alternativa apresentada foi a
implementacdo de travas no sistema
para minimizar o risco de extrapolacio
da jornada, possibilidade que o Santan-
der ficou de analisar. A COE também
questionou sobre possiveis mudancas
nos contratos de trabalho dos gerentes
e especialistas E1, como pejotizacao ou
transferéncia para empresas coligadas,
o que foi negado pelo Santander. As
partes voltam a se reunir na segunda
(23), para debater outros pontos.
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SINDICATO ABRE PRAZO PARA
ASSOCIADOS SOLICITAREM O BONUS SINDICAL

ancdrios e bancdrias sindicali-
B zados ja podem solicitar o seu

bonus sindical. Poderao mani-
festar-se quem se sindicalizou até o
dia 31 de agosto de 2024 e que esteja
adimplente com as mensalidades
sindicais. O prazo termina em 30 de
dezembro.

Os bancérios do Santander
ndo podem fazer o seu pedido
neste primeiro momento, uma vez
que o banco ainda ndo enviou ao
Sindicato a listagem dos habilitados
areceber.

Acesse pelo QR code ou pelo link
app.bancariosdf.com.br/bonussindical/

O valor a receber, que corres-
ponde a parte da contribuicdo nego-
cial que cabe ao Sindicato, ou seja,
70%, serd creditado a partir do dia 5
de janeiro de 2025 na conta indicada
pelo filiado e pela filiada.

O bonus sindical é um
reconhecimento da diretoria do
Sindicato aos sécios e sdcias que
contribuem ao longo do tempo para
o financiamento e apoio as acdes do
movimento sindical.

DOE PARA O '‘QUEMTEM
FOME TEM PRESSA’

No ato de solicitacdo do bonus,
0s bancérios podem, mais uma vez,
exercer a solidariedade - que é uma
marca tdo caracteristica da categoria
-, doando para o ‘Quem tem fome tem
pressa. Criado durante a pandemia de
Covid-19, o projeto visa levar seguran-
ca alimentar a quem mais precisa.

ENTIDADES AGRADECEM DOAGOES

S6 neste més de dezembro, o Sindicato ja recebeu pedidos de
mais de 2.000 cestas bdsicas para atender mais de 30 entidades. Sdo
entidades como a Coopercid (Cooperativa de Trabalho de Catadores
de Materiais Recicldveis de Cidade Ocidental) e o projeto Ser Mais, que
foram contempladas e agradeceram pelas doagdes recebidas por meio
do bonus sindical.

CANTATAS DE NATAL DO CORAL DOS APOSENTADQS DO SINDICATO
CELEBRAM ESPIRITO DE UNIAO EM APRESENTACOES AQS BANCARIOS

O Coral dos Aposentados do
Sindicato realizou nos dias 11 e 12 uma
série de apresentacdes da sua Cantata
de Natal em prédios do Banco do Brasil,
do BRB e da Caixa, encantando a todos
com musicas natalinas tradicionais e
carregadas de emocao.

As apresentacoes, realizadas no
CNC do BRB, Sede I e Ditec do BB, e no
Matriz I da Caixa, foram uma verdadeira
celebracdo da unido e do espirito
natalino. Secretdrio de Aposentados do
Sindicato, José Wilson destacou que o
‘objetivo foi transmitir uma mensagem
de felicidade e esperanca a categoria,
desejando um feliz Natal e um préspero
Ano Novo a todos”.
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