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PARALISAGCAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BB

FORTALECE O COMBATE

A DESESTRUTURACAO DO BANCO

C om significativo envolvimento dos bancdrios e ban-

carias do DE a paralisacdo do Banco do Brasil por 24h
no ultimo dia 29 deixou a maioria das unidades do banco
sem condi¢des de funcionar na capital federal, com grande parte das agén-
cias foi totalmente fechada.

0O movimento alcangou todo o pais, em sinal da forte rejeicdo dos funciondrios a
reestruturacao anunciada pela direcao do banco em 11 de janeiro. Além da paralisacao,
houve também um tuitaco com a hashtag #MeuBBvalemais.

A mobilizacdo dos dos funcionérios do BB no DF vem se ampliando de forma con-
tinuada e consistente. O mutirdo do Sindicato para fechar as principais agéncias do Plano
Piloto e de outras cidades satélites no dia 29 foi precedido de uma série de agdes, caso do ar-
rastdo nas agéncias da W3 Sul e da W3 Norte e da plendria com os caixas, entre outras.

Areestruturacdo, que pode deixar mais de 5 mil funciondrios desempregados e fechar 361 unida-
des do BB (112 agéncias, 7 escritorios e 242 postos de atendimento) tem como alvo tradicionais agén-
cias da capital federal — seis devem ser fechadas e outras cinco, rebaixadas a postos de atendimento.

“Com milhares de bancdrios a menos e com o fim da fungdo de caixa, os trabalhadores que
continuarem estardo ainda mais sobrecarregados, além de causar muitos descomissionamentos
com redugdo salarial. Essa situacdo somada ao agravante de que diversos municipios peque-
I nos so contam com o BB, o atendimento serd cada vez mais precarizado e o papel social
1 ‘k do banco serd reduzido. Por isso, continuaremos num processo de didlogo e mobilizacdo
( L crescente para pressionar o banco a negociar. Ndo permitiremos o desmantelamento de
uma instituicdo tdo importante e bicentendria como o Banco do Brasil’, alertou o
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Comissao de Empresa e Comando Nacional definirdo essa se-
mana um novo calendério de lutas. A greve estd entre os
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préximos passos a serem dados em defesa dos
funciondrios e do banco ptblico.
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SINDICATO CONVOCA BANCARIOS DO BB PARA ASSEMBLEIA
NESTA SEXTA (5). ACOMPANHE EM WWW BANCARIOSDF.COM.BR
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MARIANNA COELHO,
SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS
DO SINDICATO E
EPRESENTANTE DA
FETEC CENTRO NORTE
COMISSAO
EMPRESA DOS
FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL

BANCARIOS SE
UNEM PARA IMPEDIR
REESTRUTURACAO DO BB

ma intensa mobilizacdo dos funciondrios
| ' do Banco do Brasil marcou o dia 29 de ja-

neiro, com uma paralisacdo de 24h contra
a reestruturacao da instituicao em todo o pais.

Em Brasilia, a unido e a solidariedade dos
bancérios e bancérias foram determinantes para
o fechamento de diversas agéncias em protesto a
mais este retrocesso imposto pelo governo.

Neste momento, s6 juntos, como classe, ire-
mos conseguir reverter essa reestruturacao desca-
bida e devastadora que impactard negativamente
os bancdrios e outras categorias que atuam no BB,
como vigilantes, copeiros e demais trabalhadores
terceirizados, que perderdo seus empregos.

E lamentével que, em plena pandemia, o
governo federal demonstre total descaso com a
populacdo e ainda queira desmontar o Banco do
Brasil, demitir 5 mil funciondrios durante a qua-
rentena e reduzir a0 maximo a prestagao de ser-
vicos que o banco faz a populacdo mais carente,
principalmente no interior do pais.

Vale destacar que, desde o antincio, o banco
se nega a apresentar os dados oficiais da reestrutu-
ragdo, lesando o principio da transparéncia. Ainda
aguardamos que o BB volte a mesa de negociagao
para que possamos discutir a reestruturacdo. Que-
remos que o banco retroceda na decisdo de fechar
agéncias, cortar postos de trabalho e reduzir direitos.

A expectativa é que, com as mobilizacoes
realizadas no decorrer das tltimas semanas, a di-
recdo da instituicdo reabra as negociagdes com a
representacdo dos trabalhadores e que seja possi-
vel reverter o cendrio imposto as bancdrias e aos
bancérios.

Nesta semana, serdao avaliadas a mobiliza-
c¢do e a continuidade de atividades caso a direcao
do Banco do Brasil se recuse a dialogar com seus
funciondrios sobre eventuais mudangas no ban-
co. A Comissdo de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB), que assessora o Coman-
do Nacional dos Bancdrios, retine-se para avaliar
como foram os protestos no Brasil inteiro e para
indicar o calendério de lutas, caso o banco nao
reabra a mesa de negociagao.

Portanto, ndo estd descartada a continuidade
da paralisacdo dos funciondrios do Banco do Brasil.

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

EM REUNIAO COM A FENABAN,
COMANDO NACIONAL DOS
BANCARIOS COBROU MAIS RIGOR
NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

retomada do teletrabalho e maior rigidez
A_SOS protocolos de satide e seguranca para
nfrentar o agravamento da pandemia fo-
ram discutidas na reunido desta terca-feira (2),
entre 0 Comando Nacional dos Bancdrios e a Fe-
deracdo Nacional dos Bancos (Fenaban). Para os
representantes da categoria, essas e outras medi-
das protetivas sdo fundamentais enquanto os tra-
balhadores ndo recebam a vacina.

A tragédia em Manaus e a possibilidade
de a nova cepa do coronavirus se espalhar para
além da regido Norte do pais foram a referéncia
das discussdes entre o Comando e a Fenaban.
“A populagdo é vitima da auséncia de gestdo do

governo Bolsonaro e de um ministro da Satide
que ndo faz nada para combater a pandemia.
Queremos que o governo providencie vacina para
todo mundo. Por causa desse atraso, precisamos
também colocar a categoria bancdria como um
setor essencial no calenddrio de vacinagdo”, afir-
mou a coordenadora do Comando Nacional e
presidenta da Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Juvandia Moreira.

Por causa do agravamento da pandemia, o
Comando Nacional dos Bancdrios e a Fenaban
concordaram em fazer reunides regulares para
discutir as medidas de prevencao.

GT SAUDE CAIXA DEBATE PREMISSAS PARA O PLANO
E REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS COBRAM
TRANSPARENCIA NAS INFORMACOES

O Grupo de Trabalho (GT) Satide Caixa rea-
lizou novo encontro em 28 de janeiro para debater
as premissas atuais do plano de satde e dar inicio a
construcdo de uma proposta de custeio. As reunioes
tém acontecido semanalmente, as quintas-feiras.

Outro ponto que estd também em debate no
GT é a preparacao de um termo de confidencialida-
de. O documento deverd ser assinado por todos 0s
participantes do grupo de trabalho.

Os representantes dos empregados no
GT apontarem, de inicio, a necessidade de to-
tal transparéncia nas informacgoes do plano que
competem a empresa apresentar.

“Temos reforgado esse pedido em toda reunido.
A transparéncia nos dados é fundamental para que
a gente possa, de forma colaborativa, construir uma
alternativa de custeio que mantenha o nosso plano
sustentdvel e acessivel para todos os empregados e
os aposentados’, afirmou a coordenadora do GT e
da Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa
(CEE/Caixa), Fabiana Uehara Proscholdt, que é
também secretdria geral do Sindicato.

Leonardo Quadros, presidente da Apcef/SP
e também membro do GT e da CEE/Caixa, expli-
ca a importancia da obtencao de dados precisos
sobre o Satide Caixa: “Para alcancar nosso obje-
tivo de garantir um plano acessivel e de qualida-
de para os empregados da ativa e aposentados é
fundamental nos debrucarmos sobre os dados
do plano para identificar principais gargalos dos

seus custeios e buscar as melhores solucdes.”

O GT Sadde Caixa tem o objetivo de criar
uma proposta para um novo formato de cus-
teio e de gestdo do plano de satde até o dia 31
de julho de 2021. A proposta passard pelo cri-
vo da mesa permanente de negociacdo e, pos-
teriormente, dos beneficiarios, antes de en-
trar em vigor a partir de 2 de janeiro de 2022.

NOVOS PARTICIPANTES

Durante a reunido, a Caixa informou que
aproximadamente dois mil empregados j4 solici-
taram a entrada no Satude Caixa. A expectativa do
banco é para que pouco mais de trés mil empre-
gados facam a adesao.

A reabertura do plano aconteceu no dia 8
de janeiro, apés muitas reivindicagdes dos em-
pregados, um dos principais pontos da Campa-
nha Nacional de 2020.
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ELEICAO DO CAREF TERMINA NESTA QUINTA (4)

DEBORA FONSECA TEM APOIO
DO SINDICATO A REELEICAO

Sindicato manifesta apoio a
Orecondugéo de Débora Fon-

seca ao cargo de representan-
te dos funciondrios do BB no Con-
selho de Administracdo do banco
(Caref). A candidata tem também o
respaldo da Contraf-CUT e de amplo
leque de entidades representativas
do funcionalismo.

Nao deixe de votar. O segundo
turno da eleicdo teve inicio no dia 29 de
janeiro e termina nesta quinta-feira (4).

Para o Sindicato, Débora Fon-
seca é garantia de atuacdo perma-
nente e qualificada em defesa do BB
como instituicdo publica, a servico

DEBORA FONSECA

do desenvolvimento econdmico e
social e como principal agente de
crédito para atividades produtivas
geradoras de emprego e renda.
Conforme destaca o presiden-
te do Sindicato, Kleytton Morais,
Débora tem sido competente, firme
e incansdvel no enfrentamento aos
ataques privatistas do atual gover-
no. “Com permanente articulagdo
com as entidades representativas
da categoria bancdria e dos traba-
lhadores das demais estatais, sua
atuacdo na instdncia mdxima do
banco fortalece a resisténcia contra
a desestruturacdo e a privatiza¢do

do BB”, reforca o dirigente.

Para a valorizacdo dos fun-
ciondrios, a conselheira defende:
preservacdo de saldrios, beneficios,
direitos e postos de trabalho; igual-
dade de oportunidades para todos e
politicas afirmativas de equidade de
género; Cassi e Previ para todos; fim
o assédio moral nos locais de traba-
lho e demais bandeiras do movimen-
to sindical e associativo.

Débora Fonseca é bacharel em
Comunicagdo Social e tecnéloga em
Gestao de Recursos Humanos, com
MBA em Gestdo Bancdria e Financas
Corporativas, CPA-10 e CPA-20.

SINDICATO SE DIRIGE A PARLAMENTARES E SOLICITA MANIFESTACOES
DE APOIO A DEFESA DO BB E DOS FUNCIONARIOS

O Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia enviou a parlamentares do
Congresso Nacional e da Camara
Legislativa do Distrito Federal oficio
no qual relata os ataques aos traba-
lhadores e o aprofundamento do
processo de destruicdo do banco
publico, decorrentes das medidas
adotadas. A entidade solicita, com
madxima urgéncia, manifestacdo “em
favor do Banco do Brasil, da socie-
dade brasileira e dos trabalhadores
e trabalhadoras imensamente atin-

gidos pela postura da atual direcdo
do banco”, e que também exijam do
governo Bolsonaro a “imediata sus-
pensao das medidas anunciadas”.

O oficio denuncia a reestrutu-
racdo como parte de um plano de
desmonte do banco publico, que faz
avancar a privatizacao, com consequ-
éncias danosas a populacdo e ao pais.

O Sindicato lembra que a rees-
truturacdo resulta no fechamento de
361 unidades, sendo 112 agéncias, 7
escritorios e 242 postos de atendimen-
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to, e na demissdo de cinco mil traba-
lhadores, além de reducao de até 40%
nas remuneragdes, em razao de medi-

das como extin¢do da funcdo de caixa,
descenso na carreira, descomissiona-
mento e “desgratificacdo”, entre outras.

Na medida que forem acontecen-
do, as manifestacdes dos parlamentares
serdo divulgadas no site e nas redes so-
ciais do Sindicato. Acompanhe.

@) FACEBOOK.COM/BANCARIOSDF
) TWITTER.COM/DFBANCARIOS
INSTRAGAM.COM/DF.BANCARIOS
BANCARIOSDF.COM.BR

PROJECAO DE FRASES DE PROTESTO NO EDIFICIO BB GERA REAQAO
DESCABIDA DO BANCO. LUZES FORAM ACESAS COM O PREDIO JA ESVAZIADO

R
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Em acdo criativa e de grande repercus-
sdo0, o Sindicato realizou no dia da paralisa-
¢do nacional dos funciondrios do BB, 29 de
janeiro, projecdo a laser de frases de
protestos na fachada do Edificio BB
da 201 Norte, em Brasilia.

A acdo deu visibilidade a mobi-
lizacdo e a luta que os funciondarios
do Banco do Brasil travam contra

a reestruturacdo anunciada pela direcdo do
banco em 11 de janeiro.
O banco e a administragdo do edificio

Green Towers mandaram acender as
luzes do prédio para tentar amenizar
o efeito da acdo do Sindicato.

A projecdo foi transmitida ao
vivo pelas redes sociais do Sindicato.
Confira o video.
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APOS PRESSAO DO SINDICATO EM CONJUNTO
COM OS EMPREGADOS, BRB REVOGA TAC

pos a intensa pressdo exerci-
A(Kia pelo Sindicato, que contou
om o apoio decisivo de todos
os empregados, em especial de diver-
S0s gerentes gerais que se negaram
a aplicar o TAC aos seus subordina-
dos, em uma decisdo sébria e justa,
a diretoria do BRB revogou a medida
adotada na dltima sexta-feira.
“Isto demonstra como é im-

pela esdrixula medida agora revo-
gada, que circula nas redes sociais,
este informa da decisdo, e diz que o
TAC serd direcionado aos gestores
do produto, que deveriam ter agido
para evitar que aquele procedimen-
to ocorresse.

“Hd uma cadeia de coman-
do no banco, e conforme o Sin-
dicato afirmou, os subordinados

O Sindicato agradece a colabo-
racdo de todos que juntaram forcas
contra esta medida e reafirma seu
compromisso com os bancdrios do
BRB de estar na linha de frente da
defesa dos interesses dos trabalha-
dores e também do banco ptblico.

portante a mobilizagdo de todos,
tendo um catalisador importante
como o Sindicato, que reverbera de
forma contundente os anseios dos
empregados do BRB. A injusta medi-

dores de negdcio do banco, foi revoga-
do, em uma inequivoca demonstra-
¢do da for¢a que a unido produz” diz

-~ Alexandre Assis, diretor do Sindicato
e funcionario do BRB.

somente agem quando esta cadeia per-
mite. Desta forma, a tentativa de punir
os subordinados ndo passou de uma
atitude exorbitante e injusta de quem
se coloca no comando desta cadeia”,

Em comunicado do Diretor de
Varejo Dario Oswaldo, responsavel

da do famigerado TAC, que atacava
de forma insolente os dedicados faze-

REPRESENTACAO DOS BANCARIOS
CONQUISTA EM MESA DE NEGOCIACAO
REAJUSTE NO PROGRAMA BOLSA
AUXILIO EDUCACAO DO ITAU

Acordo firmado entre a Comis-
sdo de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Itat e a dire¢do do banco as-
segura reajuste no Programa Bolsa Au-
xilio Educacao para 2021. Serdo 5.500
bolsas de estudo, no valor de R$450,
um reajuste de aproximadamente
10%, na comparacdo com o valor do
ano passado. Para 2022, o reajuste do
programa serd o mesmo da categoria

afirma Edson Ivo, secretdrio de Com-

bate a Discriminacao do Sindicato.
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FUNCIONARIOS DO SANTANDER
NEGOCIAM ADIAMENTO DA
COMPENSACAQ DE HORAS NEGATIVAS

A Comissdo de Organizacdo
dos Empregados (COE) do Santander
negociou na semana passada o adia-
mento do inicio da compensacdo
das horas negativas, inicialmente
previsto para janeiro. O novo prazo,
inicialmente indicado para margo,
estd condicionado a andlise futura
das condi¢des da pandemia de coro-
navirus, com a possibilidade de nova
prorrogacao.

A proposta para um Acordo

tranquilidade para os trabalhadores
que tém banco de horas negativas,
uma vez que o acordo anterior previa
o0 inicio da compensagdo agora em
janeiro. Como a pandemia aumen-
tou, o acordo vai postergar esse inicio,
além de ampliar o prazo para com-
pensagdo’, avaliou Mario Raia, secre-
tério de Assuntos Socioecondmicos e
representante da Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo

Financeiro (Contraf-CUT) na COE.

para os saldrios, ou seja, a reposicdo
do INPC, mais 0,5%. A estimativa é o
valor seja de aproximadamente R$480.

A importancia das bolsas de
estudos é destacada pelo diretor do

Sindicato Sandro Silva de Oliveira. -
“Trata-se de uma conquista dos tra-
balhadores, que estd estabelecida no
acordo aditivo de trabalho desde 2009.
A continuidade do beneficio com o
reajuste obtido agora em mesa de ne-
gociagado consolida o que alcan¢amos
e aponta para novos avangos, como a
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ampliacdo do niimero de vagas para
contemplar todos os bancdrios e ban-
cdrios do Itaii que tém interesse na
bolsa”, frisa Sandro Oliveira.

O banco Itad anunciou ainda
a permissao de acessos a plataforma
digital com uma diversidade de cur-
sos, videos, palestras e foruns aber-
tos para todos os funciondrios, de-
pendentes, trabalhadores desligados
e dirigentes sindicais.

Aditivo com o adiamento da com-
pensacdo serd submetida a andlise
e aprovacdo dos bancérios do San-
tander, por meio de assembleias vir-
tuais, nos proximos dias. A proposta
amplia o periodo para a compensa-
cdo de 12 para 18 meses, sendo veta-
do desconto em folha de pagamento
até encerrado este prazo. Em caso de
demissdo sem justa causa ou apo-
sentadoria, também é vetado o des-
conto das horas ndo compensadas.
“Esse acordo traz um pouco de
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