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Nesta edição

O Sindicato parti-
cipou da ocupa-
ção das ruas do 
Rio de Janeiro, 

no dia 3, ao lado de mi-
lhares de trabalhadores 
e dos movimentos Fren-
te Brasil Popular e Frente 
Povo Sem Medo contra a 
ofensiva privatista do go-
verno ilegítimo de Michel Temer. Bancários 
também defenderam a Caixa como banco 
público durante lançamento da campanha 
nacional “Defenda a Caixa você também”.

O ato, que teve início pela manhã em 
frente à sede da Eletrobras, encampou a 
defesa do patrimônio público brasileiro e da 
soberania nacional. O dia escolhido é sim-
bólico, já que, há 64 anos, no dia 3 de ou-
tubro de 1953, o presidente Getúlio Vargas 
criava a Petrobras por meio da Lei 2004, que 
instituía o monopólio estatal da exploração, 
do refino e do transporte do petróleo.

Presidente do Sindicato, Eduardo 
Araújo participou da atividade e destacou 

a importância da preservação das empresas 
públicas brasileiras para o desenvolvimento 
social e econômico do Brasil. “A defesa da 
soberania nacional passa pela defesa da ma-
nutenção das empresas públicas como instru-
mento de governo para ampliar o desenvol-
vimento do país, gerando emprego e renda 
para os brasileiros”, alerta Araújo.

Em agosto, Temer anunciou a privati-
zação de 57 empresas, incluindo a Casa da 
Moeda e aeroportos.

DEFENDA A CAIXA VOCÊ  TAMBÉM                            
Bancários e bancárias da Caixa engros-

saram o coro contra a privatização das em-

presas públicas. Com o 
lançamento da campa-
nha nacional “Defenda 
a Caixa você também”, 
os trabalhadores de 
todo o país alertam 
para a necessidade de 
proteger o patrimônio 
do povo brasileiro.

“Agora o gover-
no tenta atacar até as ações da Caixa, 
abrindo o capital do banco para o mer-
cado. Nosso ato, junto com as ativida-
des que estão sendo realizadas no Rio, 
destaca o risco que é liquidar uma em-
presa tão importante para a população, 
que incentiva projetos de construção de 
moradias, apoia o esporte e a cultura, 
além de financiar a educação e os pe-
quenos empresários”, frisa Henrique 
Almeida, diretor do Sindicato e em-
pregado da Caixa, também presente à 
mobilização.

À tarde, a manifestação seguiu em 
passeata até o prédio da Petrobras.

CUT Brasília faz força-tarefa para  
revogar reforma trabalhista

As visitas aos sindicatos filiados à CUT 
Brasília e o diálogo com a população para 
engrossar a campanha pela revogação 
da reforma trabalhista (via Projeto de Lei 
de Iniciativa Popular) estão a todo vapor. 
Desde que a campanha foi lançada, no dia 
7 de setembro, dirigentes da CUT Brasília 
percorreram dezenas de sindicatos. A ação 
também está sendo feita em áreas de gran-
de circulação do DF.

Para que comece a tramitar no Con-

gresso Nacional, o Plip precisa de 1,3 mi-
lhões de assinaturas. Para participar, o ci-
dadão deve colocar na lista de assinaturas 
o nome completo, endereço, número do 
título de eleitor, seção e zona de onde vota, 
além da assinatura.

Materiais sobre a campanha do Plip 
pela revogação da reforma trabalhista po-
dem ser baixados no site da CUT Nacional, 
no endereço www.cut.org.br, e também no 
anulareforma.cut.org.br.  

GRANDE ATO NO RIO

Sindicato reforCa luta 

em defesa das estatais

Audiência alerta 
sobre fechamento 
de agências nos 
bancos públicos
LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR
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Comando assina aditivo sobre centros
de realocação e requalificação profissional

O Comando Nacional dos Bancá-
rios e a Fenaban assinaram no 
dia 25 passado termo aditivo à 
Convenção Coletiva de Trabalho 

para regulamentar a criação de centros de 
realocação e requalificação profissional, 
conforme previsto na Cláusula 62 da CCT. 
O presidente do Sindicato, Eduardo Araújo, 
participou da assinatura do documento. 

Esta era uma pendência que havia fica-

Bancários discutem com a Fenaban 
medidas para prevenção de conflitos

Reunião entre a Contraf-CUT 
com a Fenaban, dia 22 passado, 
discutiu o Protocolo de Preven-
ção de Conflitos no Ambiente 
de Trabalho, previsto na cláusu-
la 58 da Convenção Coletiva. A 
Contraf-CUT alertou sobre a im-
portância do instrumento e dos 
canais disponíveis para o enca-
minhamento de denúncias.

A Fenaban apresentou as 
medidas, de caráter educativo, 
desenvolvidas pelos bancos a 

Mesa de Saúde do Trabalhador 
avança com criação de GT

A reunião sobre Saúde 
entre a Contraf-CUT e a Fe-
naban, no dia 20/9, terminou 
com a criação de um grupo 
de trabalho para discutir 
uma pesquisa sobre os ser-
viços médicos dos bancos, 
tema que tem causado inú-
meros conflitos e dificulda-
des para os bancários.

Em maio, a Contraf-CUT 
entregou à Fenaban pro-
posta de questionário. E 

Segurança:  
Comissão vai  
recomendar  

alteração na cláu-
sula 33-C da CCT

A reunião da Comissão Bipartite de Segurança Bancária (composta por representantes dos bancos 
e dos bancários) terminou com uma vitória para os trabalhadores. Foi no dia 26 passado. A Comissão 
vai encaminhar à Fenaban a recomendação para alterar a redação do item C da cláusula 33 da CCT.

A mudança amplia para os bancários vítimas de extorsão mediante sequestro a mesma prote-
ção garantida aos bancários vítimas de sequestro consumado. “A realocação dos colegas tem conse-
quências inclusive na saúde mental do bancário, que se afasta do local do acontecimento”, destaca o 
diretor do Sindicato Raimundo Dantas.

do da mesa de negociações do ano passado 
e Comando e Fenaban chegaram a uma re-
dação final na última reunião entre as par-
tes, ocorrida no dia 24 de agosto. Trata-se 
de um importante avanço, diante do atual 
cenário de reestruturações e aumento do 
desemprego, já que a criação destes centros 
vai permitir a realocação de trabalhadores 
de agências fechadas e daqueles que ocu-
pam funções que estão sendo extintas.

partir da assinatura do acordo 
coletivo de trabalho, que deu 
início à vigência do instrumen-
to, em janeiro de 2011. Môni-
ca Dieb, secretária de Saúde 
do Sindicato, reforça a impor-
tância do processo negocial e 
conclama a categoria para a 
mobilização sobre a questão da 
saúde e das condições de tra-
balho, demonstrando para os 
bancos a importância do tema 
para a categoria.

propôs a criação de uma 
comissão técnica cujo ob-
jetivo é conseguir analisar 
as causas do adoecimento 
da categoria e propor polí-
ticas preventivas. “Precisa-
mos dar passos concretos no 
sentido de garantir a preser-
vação da saúde dos bancá-
rios e extinguir os riscos do 
ambiente de trabalho”, disse 
Wadson Boaventura, diri-
gente da Fetec-CUT/CN.

“Ampliando o poder das lide-
ranças femininas”. Este foi o tema 
do Curso de Capacitação de Li-
deranças Femininas, promovido 
pelo Sindicato dias 29 e 30/9 e 
1º/10), em sua sede. 

É o que defendeu o professor 
aposentado da UnB Venício Lima, 
durante debate sobre “O poder da 
mídia”, realizado dia 28/9 pelo Sin-
dicato em parceria com o Sinpro-
-DF. Ele criticou o poder concentra-
do de que dispõe a imprensa hoje.

Sindicato realiza Curso de Capacitação de 
Lideranças Femininas

“Não há democracia sem mídia plural”
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Mantida a liminar garante a remuneração dos  
prejudicados pela reestruturação do BB

O Tribunal Regional do Trabalho da 
10ª Região, em decisão do desem-
bargador José Leone Cordeiro Leite, 
manteve a liminar concedida pelo 

juiz da 17ª Vara do Trabalho de Brasília (ima-
gem ao lado) que determinou a incorporação 
das gratificações dos empregados do Banco 
do Brasil que percebiam a gratificação de fun-
ção há 10 anos ou mais e foram afetados pela 

reestruturação anunciada pelo banco no 
fim de 2016. O número da ação é 0000695-
06.2017.5.10.0017

"Como era esperado, o banco não se confor-
mou com a decisão, que é justa e traz segurança 
à remuneração daqueles que foram injustamente 
descomissionados. Apesar da investida do BB, a de-
cisão está mantida", frisa a secretária de Assuntos 
Jurídicos do Sindicato, Marianna Coelho.

Sindicato e BB debatem sobre a 
Unidade de Integração de Varejo

A Comissão de Empresa dos Funcioná-
rios do BB se reuniu com o banco para uma 
apresentação sobre a Unidade de Integra-
ção de Varejo (UNV). Os sindicatos solicita-
ram a reunião, ocorrida dia 27/9, para cobrar 

Entidades 
se reúnem 
para terceira 
prestação 
de contas do 
Acordo Cassi

A terceira reunião de prestação de 
contas do Acordo Cassi aprovado em no-
vembro de 2016, pelo Corpo Social, foi rea-
lizada em 27 de setembro, em Brasília, en-
tre a Cassi, o Banco do Brasil e as entidades 
que compõem a mesa de negociação. Na 
ocasião, foram abordadas as ações realiza-
das de junho a agosto de 2017, previstas 
no Memorando de Entendimentos.

De acordo com a secretária de Saúde 
do Sindicato, Mônica Dieb, que parti-
cipou da reunião, “os associados estão 
muito preocupados com o futuro da Cassi, 
principalmente diante da tentativa de in-
terferência do governo ilegítimo de Michel 
Temer, além da alta inflação médica”.

esclarecimentos sobre o funcionamento da 
UNV, a área de atuação e, sobretudo, o im-
pacto no dia a dia das agências de varejo em 
todo o país.

O banco assumiu o compromisso de se 
reunir com os sindicatos das bases onde es-
tão implantadas as UNVs para maior esclare-
cimento sobre o funcionamento da Unida-
de. Segundo a diretora do Sindicato Fátima 
Marsaro, “vamos acompanhar o processo de 
inserção da nova unidade, sempre atentos aos 
impactos que podem influenciar a vida laboral 
dos bancários e bancárias do BB”. 

BB: Seleção na Ditec gera insatisfação;  
Sindicato quer ouvir bancários

Preocupado com a lisura do processo de seleção na Ditec do Banco do Brasil, alvo de mui-
tas críticas por parte dos bancários, o Sindicato quer ouvir os participantes e pede para que 
enviem à entidade suas críticas e questionamentos, bem como sugestões para o seu aperfei-
çoamento, que serão levados à Diretoria. O email da Central de Atendimento do Sindicato é 
o centraldeatendimento@bancariosdf.com.br.

Os representantes dos participantes da 
Fundação Itaú-Unibanco tomaram posse no 
dia 3, na sede da Fundação Itaú, em São Paulo. 
A Chapa 1, apoiada pelo Sindicato, saiu vitorio-
sa na eleição, realizada em julho, que elegeu 
nomes para o Conselho Deliberativo e Fiscal.

Representantes dos empregados da Caixa 
debateram, dia 4, no Rio, as condições de tra-
balho dos avaliadores de penhor a partir de um 
estudo, feito com base em questionários res-
pondidos pelos trabalhadores em todo o país. 
Leia a matéria em bancariosdf.com.br.

Em apoio à 
campanha Outu-
bro Rosa, que visa 
alertar sobre os riscos 
do câncer de mama e cons-
cientizar a população da impor-
tância do diagnóstico precoce, o 
Sindicato iluminou a fachada do seu edifício 
sede com a cor do movimento, que permane-
cerá durante todo este mês dedicado à preven-
ção da doença. Em bancariosdf.com.br, saiba 
como a prevenção é grande aliada nesta luta.

Conselheiros eleitos da 
Fundação Itaú-Unibanco 
tomam posse

Atividade de avaliador de 
penhor é insalubre

Sindicato apoia campanha 
de prevenção do câncer 
de mama
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RECEBA NOTÍCIAS DO Sindicato 
PELO WhatsApp. Cadastre-se!

Para receber as notícias, basta 
adicionar o número  

99124-8550  
no celular e enviar uma mensagem 

com seu nome e a instituição  
bancária onde trabalha. 
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CERVEJAS ARTESANAIS

O Sindicato realizará no dia 21 de 
outubro, a partir das 18h, a pri-
meira edição do Oktobier dos 
Bancários, evento que prestigia 

os produtores de cervejas artesanais da 
categoria. O festival, que já surgiu sendo 
sucesso, acontecerá no espaço Bangalô da 
AABB e vai contar com mais de 2 mil litros 
de cervejas especiais, da Ale à Lager. A mú-
sica vai ficar por conta de bandas compos-
tas por bancários. 

Para participar desta grande festa cer-
vejeira, basta adquirir a caneca oficial do 
festival, que servirá como ingresso. Para 
sindicalizados, a caneca custa R$ 50 no pri-
meiro lote e R$ 60 no segundo. Quem ain-
da não se sindicalizou paga R$ 80 no pri-
meiro lote e no segundo, R$ 90. A caneca 
pode ser adquirida na bilheteria do Teatro 

dos Bancários (EQS 314/315), sem taxas, ou 
via bilheteriadigital.com - em ambos os ca-
sos, o bancário receberá um voucher.

No site, é necessário fazer um cadas-
tro. Depois, o bancário poderá finalizar o 
seu pedido e efetuar o pagamento, que 
pode ser feito por cartão de crédito, bo-
leto ou bitcoin, o que facilita a aquisição 
para os sindicalizados, já que eles têm di-
reito a comprar até 3 ingressos com des-
conto (atenção: o site cobra uma taxa de 
R$ 7,50 por bilhete). No local do evento, 
o sindicalizado deverá apresentar sua 
carteirinha de sócio para fazer a troca do 
voucher pela caneca. 

Com a caneca em mãos, o convidado 
passa a fazer parte do júri popular, que 
ajudará na escolha do vencedor do 1º Ok-
tobier dos Bancários juntamente com os 

votos do júri técnico. Cada jurado terá que 
avaliar pelo menos oito das cervejas ex-
postas e, em seguida, já poderá aproveitar 
todas as bebidas até o estoque final. Serão 
mais de 15 rótulos à disposição. 

BANCÁRIOS SORTEADOS  
COM CANECAS

Os sindicalizados Brito da Silva (Caixa) 
e Renata Jordão (Cooperforte) foram os 
contemplados com quatro canecas oficiais 
(duas para cada) para o 1º Oktobier em sor-
teios realizados pelo Sindicato. Parabéns e 
bom festival!

Bancária do BB é  
contemplada com  
voucher da Opticas  
Famy no valor de R$ 500

A bancária sindicalizada do 
Banco do Brasil Sarah Gomes 
Donato foi a ganhadora do sor-
teio realizado pelo Sindicato de 
um voucher promocional, no 
valor de R$ 500, a ser utilizado 
livremente na Opticas Famy.

Para participar do sorteio, 
os sindicalizados se inscreve-
ram no site do Sindicato.

Também foi firmado um 
convênio com a ótica, que ofe-
rece aos sindicalizados descon-
tos de 15%, em compras parce-
ladas em 5 vezes, e de 25% à 

vista. Além disso, os trabalha-
dores têm direito a um óculos 
de sol Dvecchio nas compras 
acima de R$ 800.

SEJA SINDICALIZADO 
TAMBÉM!

Se você ainda não é sindi-
calizado, venha somar forças 
com o Sindicato na luta por 
melhores condições de traba-
lho e por mais conquistas, e 
ainda participar das promo-
ções que a entidade oferece 
aos trabalhadores.

ACOMPANHE 
TUDO O QUE ESTÁ 
ROLANDO NA COPA 
DOS BANCÁRIOS 
PELO PORTAL 
BANCARIOSDF. 
COM.BR.

Não perca:1º Oktobier dos Bancários 
é dia 21 INGRESSOS NA BILHETERIA DO TEATRO


