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BANCARIOS REIVINDICAM DA FENABAN
COMPROMISSO PARA GARANTIR DIREITOS

Comando  Nacional

dos Bancarios en-

tregou documento

a Fenaban no dia 8
reivindicando assinatura de um
Termo de Compromisso que
garanta a categoria os direitos
e conquistas da Convencéo Co-
letiva de Trabalho (CCT), amea-
¢ados pela lei da terceirizacao e
pela reforma trabalhista.

A Fenaban disse que vai
estudar a reivindicacdo para
se posicionar. O documento,
aprovado pela 192 Conferén-
cia Nacional dos Bancarios
realizada em Sdo Paulo de
28 a 30 de julho, foi entregue
durante mesa de negociacao
ocorrida no dia 8. Segundo o
Dieese, a reforma trabalhis-
ta aprovada no més passado
pode alterar 43 clausulas da
Convencgdo, principalmente
no que diz respeito a empre-
go, remuneracao e saude do
trabalhador. Nova negocia¢ao
ficou marcada para o dia 24
de agosto.

O Termo de Compromisso
gue o Comando Nacional quer
assinar com a Fenaban aborda
0s seguintes pontos:

As partes ajustam entre si que
todas as negociacoes serdo feitas
exclusivamente com os sindicatos.

As partes ajustam entre si

que a Convencgdo Coletiva de
Trabalho é vdlida para todos

os empregados das instituicdes
financeiras e bancdrias que o
assinam, independente de faixa
de escolaridade e de remuneragdo
em que se enquadram.

As partes ajustam entre si

que todos os trabalhadores

que prestam servico em favor

da cadeia de valores, da qual
sejam integrantes os bancos e

as instituicoes financeiras sejam
representados pelos sindicatos de
bancdrios.

As partes ajustam entre si que
0s bancos ndo contratardo
trabalhadores terceirizados em
atividades fim.

As partes ajustam entre si que
os bancos ndo empregardo,
por intermédio de contratos
de auténomos, de contratos
intermitentes, de contratos
tempordrios, de contratos a
tempo parcial e de contratos a
regime 12x36.

As partes ajustam entre si que
todas as cldusulas da CCT estardo
assequradas apds a data base e
permanecerdo as suas vigéncias
até a celebragdo de nova
contratagao.

As partes ajustam entre si que todas as
gratificagdes de fungdo ou comissdes
serdo incorporadas apos dez anos de
recebimento.

As partes ajustam entre si que PLR ndo
serd parcelada em mais de duas vezes.

As partes ajustam entre si que ndo
haverd compensagdo de banco de
horas, sem negociagdo coletiva.

As partes ajustam entre si que néo
serd utilizado o artigo 223 F e incisos
dalei 13.467/2017 que limitaa
liberdade de expressdo dos sindicatos
e dos trabalhadores individualmente.

As partes ajustam entre si que ndo
fardo a quitacdo anual de passivos na
forma previstana lei 13.467/2017.

ACORDO BIANUAL GARANTE CONQUISTAS E TRAZ SEGURANGA A0S BANCARIOS

A CCT e os acordos coletivos vigentes
garantem a bancérios e bancarias de todo
o territério nacional, de bancos publicos e
privados, a reposicao integral da inflagdo
mais 1% de ganho real sobre todas as clau-
sulas econémicas e sociais em 2017, inclusi-
ve PLR. O acordo, bianual, foi uma das con-
quistas da Campanha Nacional 2016 e tem
validade até 31 de agosto de 2018.

Diante da conjuntura de retira-
da de direitos, o acordo firmado entre
os trabalhadores do ramo financeiro e
a Federagdo dos Bancos (Fenaban) no
ano passado traz seguranca e prote-
¢do aos bancérios, além de assegurar o
debate dos temas tratados nas mesas per-
manentes de negociacao, como salude no
trabalho, assédio moral, igualdade de opor-

tunidades e seguranca bancaria.

Um exemplo de que o acordo bianual é
favoravel para os bancarios foi a aprovacao,
ainda em 2016, da Proposta de Emenda a
Constituicdo que limita os gastos publicos
e limitara reajustes salariais e gastos com
servidores, o que deve impactar o orca-
mento das empresas estatais, aprovado
pelo Ministério da Fazenda.

VITORIA: BANCARIOS DO BRB DERROTAM A PELO 35/2016 pasizes
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MOBILIZAGAO DOS BANCARIOS DO BRB GARANTE
VITORIA CONTRA A PELO 35/2016

Comissao de Constituicao e Jus-

tica da Camara Legislativa do DF

votou e derrotou a Proposta de

Emenda a Lei Organica 35/2016.
A votacao foi dia 8. De autoria da depu-
tada distrital Telma Rufino (Pros), a Pelo
35 pretendia desobrigar os servidores do
GDF a terem de abrir conta corrente no
BRB para receber o salario, abrindo mar-
gem para a precarizagao e a privatizacao
do banco. A proposta ndo levava em conta
gue ja existe a portabilidade que garante
que o servidor transfira, sem nenhum cus-
to e automaticamente, todo e qualquer re-
Curso seu para outra instituicao financeira.

Convocados pelo Sindicato, bancarios
e bancarias do BRB engrossaram o coro e
acompanharam a votacédo que garantiu
a inadmissibilidade do projeto. Votaram
contra a Pelo 35 os deputados Prof. Regi-
naldo Veras (PDT), Prof. Israel Batista (PV),
Julio Cesar (PRB) e Chico Leite (Rede).

“N¢s, bancdrios, construimos uma
grande vitdria contra esse projeto que de-
monstra a organizagdo e for¢a dos bancd-
rios e tem grande significado para marcar
posicdo contra qualquer tentativa de suca-
teamento ou privatizagdo do banco”, asse-
gurou Cristiano Severo, secretario-geral

do Sindicato.

| SINDICATO E BANCARIOS NA LUTA

Diante da possibilidade de
precarizagdo do BRB, o Sindica-
to e a Fetec-CUT/CN organiza-
ram diversos debates acerca do
tema. Em abril do ano passado,
os diretores do Sindicato se reu-
niram com o atual presidente da
CCJ, Reginaldo Veras (PDT). Na
ocasidao, o parlamentar disse ser
contrario ao texto da proposi-
¢ao e garantiu que, no que de-
pendesse dele, “o projeto nao ia
prosperar”.

Em maio de 2016, diretores
do Sindicato e bancarios do BRB
lotaram o auditdrio da CLDF du-
rante discussao do projeto. No

mesmo més, as entidades sindicais
participaram de uma comissao ge-
ral que debateu a Pelo 35.

O Sindicato também dialogou
com o entdo relator da Pelo 35,
deputado Chico Leite (Rede). Em
seu parecer, protocolado em 16
de junho de 2016, o distrital men-
cionou que a proposta nao reunia
condi¢es de admissibilidade. Os
representantes dos trabalhadores
também procuraram o Prof. Israel,
que chegou a emitir parecer favo-
ravel ao projeto, mas, depois de
encontro com dirigentes sindicais,
editou novo parecer, reconhecen-
do sua inadmissibilidade.



m decisdo liminar tomada
no dia 7, o juiz Jodo Luiz
Rocha Sampaio, titular da
182Vara do Trabalho do DF,
concedeu liminar ao Sindicato
determinando ao BRB que ndo
aplique aos seus funcionarios o
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Alegando inconstitucionalidades materiais e formais da Emenda a Lei

art.37 einciso lldo art. 173,ambos
da Constituicao da Republica’, sus-
tentou o juiz, ao acolher os argu-
mentos do Sindicato.

A acao, ajuizada em 25 de ju-
Iho de 2017, agora segue seu cur-
so, com audiéncia ja designada

tetO I’emuneratério pI’EViStO na Organica n* 99, de 25/05/2017, que deu nova redagao ao disposto no § 57 do art. 19 da Lei Organica do para o) dia 1 9 de Setembro. uo Sin‘
N . A . Distrito Federal, pede o Autor, na condigdc de substituto processual dos membros da categoria . .

emenda a Lel Organlca do DF potencialmente prejudicados, que tais vicios sejam declarados para o fim de se estabelecer a d|cat0 apOIa tOda € qualquer me-

99/201 7, de 25 de ma|0 de 201 7, inaplicabilidade da referida norma aos empregados do BANCO DE BRASILIA - BRB. d|da que procure eVitar Sa|érIOS

que o institui também para todos
os empregados de estatais do DF.

Por este dispositivo, o0 GDF pretendia
submeter todas as empresas publicas, socie-
dades de economia mista do DF e suas sub-
sididrias, indistintamente, ao teto remunera-

tério previsto no inciso X do art. 19 da LODF.
“Ocorre [...] que hd aparente incompatibilida-
de vertical entre o disposto na Emenda a Lei
Organica n° 99/2017 e as normas do § 9° do

astrondmicos, porém, nao pode

concordar com uma medida que
agride frontalmente um plano de carreira
negociado e construido arduamente entre
a entidade e o banco’, observa Eustaquio
Ribeiro, diretor do Sindicato.

SECRETARIO DE ROLLEMBERG % CEZ
DEFENDE PRIVATIZAGAD

DE EMPRESAS

Na edicdo de 30 de julho do jornal Cor-
reio Braziliense, o secretario de Economia e
Desenvolvimento Sustentével do DF, Valdir
Oliveira, afirmou que o GDF deveria vender
estatais para fazer caixa. No dia 1° de agosto,
outra nota apresentava que a proposta rece-
bera manifestacdes de apoio. A mesma nota
afirmou, contudo, que alguns integrantes do
governo demonstraram preocupacao com a
repercussao da posicdo do secretdrio.

A atitude do secretdrio € no minimo,

AGOES DO BRB
NAO PODERAO SER
TRANSFERIDAS
A0 IPREV-DF

estapaflrdia, pois 0 mesmo é funcionario
de carreira do BB e vem a publico defender
privatizacdo de empresas publicas. Porém,
0 que mais chama a atencao € a posi¢do do
governo Rollemberg, ou afalta dela, pois, em
nenhum momento, algum integrante do go-
verno rechacou a ideia.

“O Sindicato considera no minimo negli-
gente o governo de Rollemberg, filiado a um
partido dito de esquerda, o PSB, que defende
agenda contra a privatiza¢éo de bens publi-

Em decisao da Secretaria Nacional de Previ-
déncia, 6rgao do governo federal, as agdes do
BRB destinadas a fazer face ao empréstimo de
RS 483 milhdes tomados pelo GDF ao Iprev-DF
ndo poderdo ser transferidas aquele departa-
mento. A Secretaria considerou inadequado
este ativo e cobrou do GDF que apontasse ou-
tros que pudessem assegurar 0 empréstimo.

Assim, a decisao tomada pela CLDF no
final de 2016 perde efeito, e o risco de parte
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&/BRB

BANCO DE BRASILIA

cos”, afirma André Nepomuceno, secretdrio
de Bancos Publicos da Fetec-CUT/CN.

Para Cristiano Severo, secretario-geral
do Sindicato, “se o governador realmente
defende o BRB e outras empresas publicas,
perdeu uma enorme oportunidade de dei-
xar isso claro por ocasido da divulgagdo dos
pensamentos do secretdrio Valdir, que, por
ironia, é secretdrio de Desenvolvimento Sus-
tentdvel, espaco em que o BRB poderia atuar
com muita for¢a”.

do BRB ser transferida ao Iprev-DF fica afas-
tada. “Tal situacdo, embora seja um alivio para
0 BRB, ndo significa que devemos ficar tranqui-
los, pois hd ocupantes do alto escaldo do GDF
que defendem a venda de estatais para fazer
caixa, e 0 governo, como jd fez em outras oca-
sides, pode buscar outros mecanismos para
buscar recursos. Devemos ficar atentos sem-
pre", explica o diretor do Sindicato, Daniel
de Oliveira.
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BB APRESENTA LUCRO DE RS 5,2 BI.
PLR DEVE SER PAGA ATE 14 DE SETEMBRO

0 primeiro trimestre

de 2017, o Banco do

Brasil obteve um lucro

liquido ajustado de R$
5,2 bilhdes, que representou
um crescimento de 67,3% em
doze meses e 5,3% no trimes-
tre. De acordo com o relatério
do banco, o resultado foi im-
pactado principalmente pelo
aumento das rendas de tarifas
e reducao da despesa de pro-
visao, quando comparado ao
primeiro semestre do ano ante-
rior. O retorno sobre o Patrimo-
nio Liquido Médio Anualizado
(ROE) ficou em 10,4%, com alta
de 3,8 p.p. no periodo.

A holding encerrou o pri-
meiro semestre de 2017 com
99.603 empregados, com fe-
chamento de 10.012 postos
de trabalho em relacdo a 30

BANCO DO BRASIL

CONTRA AMEAGA DE TERCEIRIZAGAD

IRRESTRITA, SINDICATO COBRA
REUNIAO COM A DITEC

O Sindicato tem recebido
denuncias preocupantes acer-
ca de estudos em curso no BB
para viabilizar a terceirizacdo
dos servicos da Ditec. Dian-
te disso, decidiu encaminhar
oficio, dia 10, solicitando uma
reunidao com o diretor da érea.

O Sindicato quer, com uma
discussao transparente, enten-
der o objetivo da assessoria
que estd sendo realizada pela
empresa Falconi, que pode re-
presentar forte ameaca de ter-
ceirizacao do setor.

As ressalvas se justificam
pelos riscos trazidos pela mu-
danga na legislagdo trabalhista,
que se complementa a lei de
terceirizacao, bem como pela

preocupagao com a gestao do
vice-presidente de Tecnologia
do BB, Gustavo do Vale, que ja
esteve a frente do departamen-
to na era FHC. Nesse periodo,
de 2001 a 2003, a Ditec superou
a marca de 50% de terceiriza-
dos com relacao aos funciona-
rios de carreira.

Outro assunto a ser tratado
é a relagcdo do banco com a em-
presa Oriente, que presta servi-
¢os terceirizados, cujos trabalha-
dores, segundo apurado, estdao
indo trabalhar sem vale alimen-
tacdo e sem receber vale trans-
porte. Também estdo sempre re-
cebendo o pagamento atrasado
de férias e ndo dispdem de sala
para trocarem de roupa.

de junho de 2016. O expressi-
vo fechamento de postos de
trabalho se deveu a adesdo
de mais de 9,4 mil trabalha-
dores ao Plano Extraordinario
de Aposentadoria Incentivada,
anunciado em novembro de
2016. O nUmero de agéncias
se reduziu em 543 unidades,
em virtude do plano de reor-
ganizagao institucional que
previa, no decorrer de 2017, o
fechamento de 402 agéncias
e a transformacado de 379 em
postos de atendimento.

Para a diretora do Sindica-
to e funcionéria do BB, Maria
José Furtado (Zezé), “mes-
mo num periodo de recessdo,
os bancos brasileiros continu-
am apresentando lucros altis-
simos, concentrando renda e
ampliando a desigualdade so-

cial no pais. As altas taxas reais
de juros representam grande
parte desse resultado. Ainda
assim, os bancos publicos e pri-
vados fecham agéncias e res-
tringem o atendimento a popu-
lagdo de menor renda’.

PAGAMENTO
DA PLR

Conforme definido no acor-
do aditivo sobre a PLR, o paga-
mento deve ser realizado “em
até dez dias uteis apods a data
de distribuicdo dos dividendos
ou JCP-Juros sobre Capital Pro-
prio aos acionistas”. Como o BB
divulgou que pretende pagar
0s acionistas até 31 de agosto,
0 prazo final para pagamento
da PLR aos bancarios é 14 de
setembro, podendo ser pago
antes.

PREVI FUTURO
CONTRIBUIGOES 2C
ESTAO ISENTAS DA TAXA
DE CARREGAMENTO

Uma 6tima noticia para os
associados do Previ Futuro. As
contribuicées facultativas ex-
clusivas do participante (2C),
mensais e esporadicas, que fo-
rem pagas a partir de agosto de
2017 estdo isentas da taxa de
carregamento. A medida, além
de atender a um pedido dos
participantes, esta alinhada ao
objetivo estratégico de maxi-
mizacdo do beneficio do asso-
ciado do Previ Futuro.

Ja que o aporte na 2C é um
esforco Unico e exclusivo do as-
sociado, sem a contrapartida do
patrocinador (Banco do Brasil),
a isencao possibilita incremen-

tar o saldo de conta individual
e, consequentemente, o valor
do beneficio de aposentadoria,
0 que aumenta a atratividade
dessa contribuicao extra.

"A isen¢do da taxa de car-
regamento nas contribuicbes
2C representa uma conquista
dos associados, e os eleitos ti-
veram papel importante no
pleito e na aprovagdo dessa
medida, que vai incentivar fun-
ciondrios a ampliarem sua re-
serva de poupanca, através de
contribuicbes maiores do que
as previstas”, destaca Rafael
Zanon, conselheiro delibera-
tivo eleito da Previ.
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o rastro da reforma
trabalhista, a Caixa
Econbmica Federal,

numa nova versao
do normativo RH037, publi-
cado dia 3, se adequou a Lei
13.429/2017 e sinaliza que
ndo mais realizard concursos
publicos para a contratagdo
de seus empregados. E nem
vai convocar os concursados
para assumir o lugar dos que
se desligaram nos planos de

ADO | [TERGEIRIZADO]

aposentadorias.

De acordo com a norma,
os trabalhadores serdao con-
tratados por meio de empre-
sas especializadas na presta-
cao de servicos temporarios
para realizar as tarefas de
técnico bancario e ndo terdo
nenhum vinculo empregati-
cio com a Caixa.

A norma ndo estipula a
quantidade de temporarios
que serdo contratados, apenas

CAIXA

DESMONTE ANUNCIADO

NORMATIVA DA CAIXA INDICA
FIM DOS CONCURSOS
PUBLICOS

define que o numero de con-
tratacdes dependera da dis-
ponibilidade orcamentéria e
dos resultados esperados pelo
gestor demandante, com base
no que for determinado pela
Geréncia Nacional do Quadro
de Pessoas e Remuneracao.

A Comissdo Executiva dos
Empregados cobra a institui-
¢do, que terd de trazer respos-
tas na mesa de negociagdo. "A
nova versd@o do RH37 nos per-

mite vislumbrar o que vem pela
frente, duas categorias de tra-
balhadores: os bancdrios, com
direitos, conquistas e melhor
remuneragdo e, do outro lado,
fazendo a mesma atividade
s6 que com menos direitos e
ganhando menos, um terceiri-
zado, um subempregado. Isso
até que nos tornemos todos
trabalhadores de segunda ca-
tegoria’, avalia o diretor do
Sindicato Antonio Abdan.

PLENARIA JURIDICA

INFORMA QUE VAI DEVOLVER
VALOR DESCONTADO

Em reunidao com integrantes da Co-
missao Executiva de Empregados no dia
1°, representantes da Caixa informaram
que a empresa vai creditar o valor des-
contado dos empregados que aderiram
a Greve Geral de 30 de junho.

Apesar do Sindicato ter obtido, em
14 de julho, uma liminar da Justica do
Trabalho que impede o banco de efe-
tuar o desconto, a decisao da desem-
bargadora Flavia Simoes Falcdo, do TRT
da 102 Regiao, ndo chegou ao departa-
mento juridico da empresa em tempo
hébil, acarretando no corte do dia.

Os representantes da Caixa informa-

ram ainda que, enquanto o mérito da
acdo nao for julgado, os empregados
que aderiram a paralisagdo ndo terao
reflexos na vida funcional.

"A reunido foi proveitosa e ouvimos
da empresa aquilo que esperdvamos e
que é o correto a ser feito: 'a Caixa vai
respeitar a decisdo judicial’ Agora gosta-
riamos de ver é a disposi¢do da empresa
para negociar os dias 28/4 e 30/6 fora
dos tribunais. Afinal, dentro do que apre-
goa a lei, o que os trabalhadores fizeram
nesses dias foi lutar por seus direitos”,
pondera Antonio Abdan, secretario de
Divulgacao do Sindicato.

DISCUTE AGOES
COLETIVAS

DE SUPERVISORES
DE CANAIS DA CAIXA

Supervisores de canais da Caixa parti-
ciparam de plendria juridica realizada pelo
Sindicato no dia 1° para discutir acdo coleti-
va de 72 e 82 horas.

A assessoria juridica do Sindicato escla-
receu duvidas e informou que entrara com
acao coletiva para os sindicalizados. E sera
aberto prazo para sindicalizacao aos inte-
ressados. “O intuito foi esclarecer duvidas e
verificar a possibilidade de atender pleito dos
colegas, visto que hoje a fungdo de supervisor
de Canais tem atribuicoes técnicas e, logo,
eles tém direito a jornada de 6 horas”, obser-
va a diretora do Sindicato Fabiana Uehara.

EM BANCARIOSDF.COM.BR: SINDICATO E EMPREGADOS
DA CAIXA PROTESTAM CONTRA REESTRUTURAGAQ
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UNIDAS DF CRITICA MEDIDAS QUE VISAM
ALTERAR 0 CUSTEIO NAS AUTOGESTOES EM SAUDE

Unidas DF (Unido Nacional das

Instituicbes de Autogestdao em
conhecimento

das resolucoes que estdo sendo
propostas pelo CGPAR (Comissao Intermi-
nisterial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de Participagfes Societarias
da Uniao) para estabelecer diretrizes e pa-
rametros minimos de governanga para as

Saude) tomou

1

O atual tratamento dispensado
pelo governo as autogestdes tem sido
o grande responsavel pelo aumento
das despesas com assisténcia a saude
das estatais e a inviabilizacdo dessas
entidades. Diferentemente das em-
presas de mercado, que atualizam os
precos dos produtos a qualquer tem-
po, as autogestdes possuem receitas
limitadas as contribuicées recebidas
das empresas e de seus empregados,
corrigidas de acordo com os reajustes
salariais da categoria. Entretanto, os
dois grupos estao sujeitos as mes-
mas exigéncias de mercado, grande
parte delas voltadas para a protecdo
do consumidor, relacdo diferente da
existente entre a entidade, o empre-
gado e a empresa.

De forma semelhante ao item anterior, a
atual regulamentacdo do sistema de saude
privado impde exigéncias apenas as ope-
radoras de planos de saude, sem, por outro
lado, definir normas e critérios para a atua-
¢ao dos prestadores de servico e da industria
deste segmento. Este é um outro fator pre-
ponderante para o aumento dos custos das
estatais com a assisténcia a saide dos seus
empregados. Ndo é razodvel a manutencao
de um modelo de atuacdo onde o lucro tor-
nou-se fator preponderante e esteja direta-
mente relacionado ao incentivo do consumo
exagerado de recursos, ao desperdicio e a
utilizacdo de insumos incompativeis com o
seu proposito/indicacdo. Esse modelo afeta,
ndo somente as operadoras de planos de
saude, mas também o préprio SUS, refém das
mesmas praticas de mercado.

empresas estatais federais sobre beneficios
de assisténcia a salde e para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios
de assisténcia a saude. Se aprovadas, essas
resolucoes significam sérios riscos a Saude
BRB, Cassi e Saude Caixa, que sdo sistemas
de autogestao em saude.

O superintendente da Unidas DF, Alber-
to Junior, entendeu relevante destacar:

3

As medidas propostas pela CGPAR, se im-
plementadas, promoverao impacto conside-
ravel no orcamento familiar dos empregados,
levando varios deles a desistirem da assistén-
cia por incapacidade de pagamento, prin-
cipalmente os de mais idade e os que mais
necessitam de tratamento. Nao pertencendo
mais a autogestdo, onde parte do custeio de
seu plano é pago pela empresa, dificilmente
tera condicoes de assumir um plano privado.

Esta claro que o propdsito da Comissao é
limitar as despesas com assisténcia a saude
dos empregados das estatais, cujo impacto
tem se tornado cada vez mais representativo
nas demonstragoes financeiras, mas as me-
didas propostas apenas retiram dos ombros
das estatais, 0 compromisso com a solugao
de um problema que deveria ser de todos:
empresa e empregados.
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CPI DA PREVIDENCIA E PRORROGADA

A Comissao Parlamentar de
Inquérito (CPI) da Previdéncia,
presidida pelo senador Paulo
Paim (PT-RS), retomou os tra-
balhos de investigagdo com as
audiéncias publicas interativas,
nesta segunda-feira (7).

O senador afirma que 95%
dos brasileiros sao contrarios a
reforma da Previdéncia e que
somente 0s bancos irdo ganhar
com as reformas trabalhista e da

GOVERNO TEM PRESSA
EM ACABARCOMA
APOSENTADORIA

Mal retomou os traba-
Ihos, apds recesso par-
lamentar, o Congresso
ja comecga as articula-
¢bes para aprovacao
da reforma da Previ-
déncia, que voltou a
ser o centro da pauta
legislativa ap6s san-

m

com empresarios in-
vestigados pela Ope-

racao Lava Jato.
Porém, apds o
patético espetacu-
lo do dia 2 deste
més, em que 0s
deputados  arqui-
varam o pedido de
investigacdo de cor-
\Lf‘@" rupgao de Temer pelo
STF, as articulagdes sao

Previdéncia.

“Néio é justo que os grandes de-
vedores sejam inocentados e aque-
les que pagaram a vida toda, os
trabalhadores, sejam chamados a
pagar de novo e ndo se aposentar”,
protesta Paim.

cionada a reforma trabalhista.
A intencdo do governo é de
que o plenario vote o quanto
antes a mesma proposta que
foi aprovada na comissao es-
pecial, em 9 de maio.

A nefasta proposta, que

prejudica os trabalhadores para
favorecer as elites financeiras, fi-
cou parada dois meses, desde a
divulgacdo das dentncias de en-
volvimento do presidente ilegiti-
mo em esquema de pagamento
de propinas e trocas de favores

inten-sificadas e o governo de-
monstra pressa em sua votacao.

Por se tratar de uma emen-
da constitucional, a reforma pre-
videncidria para ser aprovada
precisa de no minimo 308 votos,
do total de 531 deputados.
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ITAU ALCANGA RS 12 BI; BRADESCO LUCRA
RS 9BIE SANTANDER BATE RECORDE

safra de altos lucros ja comeca a ser
colhida pelos bancos. O Itau fechou
0 primeiro semestre deste ano
com lucro de R$ 12,3 bilhdes, um

crescimento de 15% na comparagao com

0 mesmo periodo 2016. Ja o lucro no se-

gundo trimestre foi de RS 6,2 bilhées,

0 que representa uma leve queda de

0,1% na comparagao com os trés me-

ses anteriores.

O Bradesco divulgou que obteve
um lucro liquido ajustado de R$ 9,352

bilhdes no primeiro semestre deste -~

ano, com crescimento de 13% em re-
lagdo ao mesmo periodo de 2016 e de 1,2%
no trimestre.

O Santander, por sua vez, obteve o maior
lucro liquido gerencial de sua histéria no pri-
meiro semestre de 2017:R$ 4,615 bilhdes, um
crescimento de 33,2%, em relacdo ao mesmo
periodo de 2016. O Brasil continua sendo o
pais mais lucrativo entre todos nos quais o

banco atua. O lucro obtido no Brasil represen-
ta 26% do lucro global da Instituicéo, € 3,616
bilhdes. Em seguida vem o Reino Unido, com
17%, e a Espanha, com 15%.

REDUCAO DE POSTOS DE TRABALHO
Por outro lado, a holding do Itau encer-
rou o primeiro trimestre de 2017 com redu-

FUNCIONARIOS DA COOPERFORTE
DEFINEM PAUTA DE REIVINDICAGOES

Durante o Congresso dos Funcionarios
da Cooperforte, realizado no dia 3, os traba-
Ihadores da cooperativa construiram e apro-
varam a minuta de reivindicagdes para 2017.

Entre as principais demandas, destaque

para licenca paternidade, auxilio educa-
cional, previdéncia privada, melhoria na
politica de afastamento para acompanhar
familiares enfermos, saldrio licenca saude e
cartdo alimentacdo. Os funcionarios concor-
daram ainda com o indice de 7,15% (sendo
5% de aumento real) a ser aplicado sobre
todas as verbas salariais.

Foram debatidos também o fortaleci-
mento e a manutencao dos bancos publi-
cos, que estao sob ameaca do governo Te-
mer. Os funcionarios desses bancos sao os
maiores clientes da cooperativa.

CHAPA APOIADA PELO SINDICATO VENCE

ELEICAO PARA A FUNDAGAO ITAU UNIBANCO

A Chapa 1, apoiada pelo Sindicato, saiu
vitoriosa na eleicdo dos representantes dos
participantes da Fundagdo Itau Unibanco.
Na votacao para o Conselho Deliberativo e
Fiscal - Ativos, obteve 1.879 votos. Na vota-

¢do para o Conselho Deliberativo e Fiscal
- Assistidos, o nimero é ainda mais expres-
sivo: 2.973 participantes apoiaram a Chapa
1. José Geraldo Martins foi reeleito para o
Comité de Gestdo do Prebeg - Ativos.

¢do de 961 postos de trabalho em rela-
¢do a junho de 2016. Foram abertas 39
agéncias digitais (que ja somam 154
unidades) e fechadas 184 agéncias fi-
sicas no pais em 12 meses.

O Bradesco encerrou o primeiro
semestre com 105.143 empregados,
com alta de 15.719 postos de traba-

lho em relacao ao mesmo periodo no
ano passado, também influenciado pela
aquisicao do HSBC. Apds a aquisicao,
em setembro de 2016, o quadro ja se
reduziu em 4.779 postos, e vai piorar
ainda mais quando se mostrarem os
resultados da adesdo ao PDVE.

“O excelente desempenho do Santander
no Brasil ndo foi suficiente para impedir a re-
dugdo de vagas. A holding encerrou o 1° se-
mestre com queda expressiva de 2.281 postos
de trabalho em relag@o ao mesmo periodo de
2016, sendo 301 a menos no trimestre’; denun-
cia Jorge Kotani, diretor do Sindicato.

APOIADAPELOD
SINDICATO, PATRICIA
BASSANIN E ELEITA
PARA O CONSELHO
FISCAL DO
SANTANDERPREVI

As eleicdes para o Conselho Fiscal e Con-
selho Deliberativo do SantanderPrevi ter-
minaram no dia 3. A candidata da chapa da
representacao, Patricia Bassanin Delgado,
foi eleita para o Conselho Fiscal com 53,42%
dos votos, uma vitéria importante para os
participantes. A eleicdo ocorre apds quase
10 anos de mobilizacao dos bancarios. So-
mente agora o Santander aceitou realizar
eleicdes democrdticas e transparentes para
a eleicao do conselho do SantanderPrevi.

LEIA EM BANCARIOSDF.
COM.BR: SINDICATO REALIZA
PLENARIA JURIDICA SOBRE
PDVE DO BRADESCO
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FESTA DOS BANCARIOS 2017

VAO SACUDIR A

Esta chegando a hora de comemo-
rar e curtir mais um Dia do Bancario no
evento mais esperado do ano. Dia 26
de agosto é dia de reunir a categoria
de Brasilia na Associacao Atlética Ban-
co do Brasil (AABB) para a tradicional
Festa dos Bancérios que, nesta edicdo,
traz grandes shows com as cariocas

AABB NO DIA 26

Fernanda Abreu e Mart'nélia.

O evento também contara com a
apresentacao de banda de forré, dupla
sertaneja e espaco flashback, com o DJ
Tadeu Miura.

Os sindicalizados receberdo um in-
gresso, que dara direito a um acompa-
nhante, nos locais de trabalho.

MART" NALIA L FERNAHDAABREU

SAO PRORROGADAS ATE 0 DIA 31

Em virtude das novas regras, foram pror-
rogadas até o dia 31 de agosto as inscricdes
para o 1° Oktobier dos Bancarios, festival
que vai reunir somente produtores de cer-
vejas artesanais da categoria. Com a altera-
¢ao da data limite para as inscricdes, o calen-
dario do Oktobier também foi ajustado.

Para escolher aquelas que irao abas-
tecer o festival, o Sindicato realizaré ava-
liagdo e julgamento das cervejas concor-
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EM SETEMBRO ]

rentes, o que sera feito agora no dia 2 de
setembro, com inicio as 10h, na sede da
entidade. Mais informacdes com o diretor
da Fetec-CUT/CN Juliano Braga, pelo tele-
fone 99172-5579.

Em bancariosdf.com.br vocé confere o
regulamento e faz a sua inscricao.

0 evento, que vai contar com mais de
20 estandes de variadas cervejas, da Ale a
Lager, serd realizado no dia 21 de outubro.

NOITE RO SUSPENSE
\ E FANTASIA

2 CURTAS

NACIONAIS
07 CA MANHA
ENZO

AS 200 - 314/315 SUL

ENTRADA FRANCA

Segundo estimativas, a categoria conta
hoje no Distrito Federal com mais de 100
produtores.

BANCARIO MUSICO

0O Sindicato também valorizara o banca-
rio que é musico, ja que o evento terd em
sua programacao apresentacdes de varias
bandas, todas compostas por bancarios.
Inscricdes no 3262-9048 (Sec. de Cultura).

SINDICATO AMPLIA
COMUNICACAO VIA
WHATSAPP. CADASTRE-SE!

Para receber as noticias, basta adicionar o nimero

99124-8550

no celular e enviar uma mensagem com seu nome e a
instituicdo bancaria onde trabalha.
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