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Sindicalizados ganham
ingressos para o Teatro
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Depois da histérica Greve Geral do dia 28 de Abril, quando os trabalhadores pararam o Brasil
numa grande demonstragdo de for¢a contra as reformas da Previdéncia e trabalhista, uma nova frente de
mobilizacéo é convocada: dia 24, vamos todos ocupar Brasilia e dizer #NdoaosLadroesdeDireitos.

A concentragdo estd prevista para as 14h, no Mané Garrincha, de onde saird uma grande marcha.
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REFORMA TRABALHISTA JA #GreveGeral
ESTA NO SENADO (PLC 38/2017)

E REFORMA DA PREVIDENCIA SINDICATO

AVANCA NA CAMARA: CONSEGUE NA
QUADRO COMPARATIVO JUSTICA LIMINAR
MOSTRA A AVALANCHE DE CONTRA DESCONTO
ATAQUES AOS SEUS DIREITOS DO DIA 28 NA CAIXA

OBJETIVO DA
OFENSIVA DO
GOVERNO E DA MiDIA
CONTRA OS BANCOS
PUBLICOS E ABRIR
CAMINHO PARA A
PRIVATIZACAO
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UMA PROPOSTA QUE RETIRA DIREITOS

O Brasil deu mais um passo rumo ao
retrocesso nos direitos dos trabalhadores
quando, no dia 9 de maio, a comissao espe-
cial da Camara aprovou o texto-base da re-
forma da Previdéncia. O texto segue agora
para votacao no plendrio da Cadmara, onde
passara por duas votacdes. A primeira sera
em 24 de maio, quando a proposta ainda
pode ser alterada.

IDADE MINIMA - Hoje ndo ha
TEMPO DE MiNIMO DE CONTRIBUICAO
15 anos

APOSENTADORIA COM

BENEFICIO INTEGRAL

Fator Previdenciario e regra 85/95
DIREITO A APOSENTADORIA
(BANCARIO)

35 anos de contribuicdo (homem) 30
anos (mulher)

CALCULO DA APOSENTADORIA
Média dos 80% maiores salarios
recebidos a partir de 1994

PENSAO POR MORTE

Corresponde a 100%

BENEFICIO MINIMO

Salario minimo

APOSENTADORIA ESPECIAL

Sem idade minima. Beneficio 100%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
100% do beneficio em qualquer caso
REGRA DE TRANSICi\O

Nao hé

PRESSIONE OS DEPUTADOS DO DF E IMPECA QUE ACABEM COM O SEU DIREITO A APOSENTADORIA

Estes sao os deputados federais pelo DF que votarao a proposta do governo ilegitimo de reforma da Previdéncia.
Pressione: ligue para o gabinete, mande email, mobilize-se e ajude a barrar mais esse golpe contra os trabalhadores.

Ao texto-base, foram apresentados 10
destaques. Desses, o Unico aprovado man-
tém a Justica Estadual apta para julgar agcdes
de interesse da Unido que tenham relacdo
com acidente de trabalho.

Nos préximos dias, o governo nao vai
medir esforcos para convencer sua base
aliada, composta por 411 deputados, que
possui opositores quando o assunto é a Pre-

PEB 287 (PROPOSTA DO TEMER)

IDADE MINIMA - 65 anos

TEMPO DE MiNIMO DE CONTRIBUIgi\O
25 anos

APOSENTADORIA COM BENEFICIO
INTEGRAL - 49 anos de contribuicéo
DIREITO A APOSENTADORIA
(BANCARIO) - 65 anos e no minimo

25 anos de contribuigao

CALCULO DA APOSENTADORIA

51% da média de todas as contribuicdes
+ 1% para cada ano de contribuicao até o
limite de 100%

PENSAO POR MORTE - 50% do valor da
aposentadoria + 10% por dependente
BENEFICIO MINIMO

Desvinculado do salario minimo
APOSENTADORIA ESPECIAL

(atividade de risco) - Beneficio
proporcional a0 TC (51% + 1% a.a.)
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
100% apenas para casos de acidente de
trabalho. Proporcional ao TC nos demais
casos (51% + 1% a.a.)

REGRA DE TRANSICAO - Pedégio de 50%
do tempo que falta (30 mulher/35 homem)
para mulher (acima de 45 anos) e homem
(acima de 50 anos)

vidéncia. Também vai insistir em manipular
a populacao que, em sua ampla maioria, re-
jeita a reforma, segundo pesquisas recentes.

Aprovado pela comissao na primeira sema-
na de maio, o parecer do relator Arthur Maia
apresenta algumas mudangas em relacdo a
proposta original encaminhada pelo Executivo.

Confira as principais mudancas no qua-
dro comparativo abaixo:

TEXTO DO RELATOR

(aprovado pela Comissao Especial)

IDADE MINIMA - 62 anos (mulher) e 65
anos (homem)

TEMPO DE MIiNIMO DE CONTRIBUICAO
25 anos

APOSENTADORIA COM BENEFICIO INTE-
GRAL - 40 anos de contribuicao

DIREITO A APOSENTADORIA (BANCA-
RIO) - 62 anos (mulher) e 65 anos (homem)
+ 25 anos de contribuicao

CALCULO DA APOSENTADORIA - 70% da
média das contribuicdes + 1,5% para cada
ano que ultrapassar 25 anos; 2%, apés 30
anos e 2,5%, a partir de 35 anos

PENSAO POR MORTE - 50% do valor da
aposentadoria + 10% por dependente.
Possibilidade de acumular

BENEFICIO MINIMO

Desvinculado do salario minimo
APOSENTADORIA ESPECIAL (atividade
de risco) - Beneficio proporcional ao TC
(70% + 1,5% a.a.)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
100% apenas para casos de acidente de
trabalho. Proporcional ao TC nos demais
casos (70% + 1,5% a.a.)

REGRAS DE TRANSIGAO - 53 anos
(mulher) e 55 (homem). Pedégio de 30%.

ACESSE O LINK: http://www2.camara.leg.br/deputados/pesquisa/arquivos/arquivo-formato-excel-com-informacoes-dos-deputados-1
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REFORMA TRABALHISTA E O FIM DA CLT

m meio a protestos e contra a vontade
dos trabalhadores, no dia 27 de abril a
Camara aprovou o projeto de lei da re-
forma trabalhista (PL 6787/16, do Poder
Executivo), que prevé cerca de cem altera¢des
na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).
Com o objetivo de alterar as regras so-
bre férias, jornada, remuneragéo e plano de

carreira, além de implantar e regulamentar
novas modalidades de trabalho, como tra-
balho remoto e o trabalho por periodo in-
termitente, a proposta sera analisada agora
pelo Senado (PLC 38/2017).

A matéria também estabelece que a
convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho prevalecerao sobre a leiem 15 pon-

tos diferentes, como jornada de trabalho e
banco de horas anual. Poderdo ser negocia-
dos ainda o enquadramento do grau de in-
salubridade e a prorrogacédo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia do
Ministério do Trabalho.

Confira quadro comparativo entre a situa-
cao atual e a prevista na reforma:

Trabalho intermitente
Ndo contempla essa modalidade
de trabalho

Rescisdo sem presen¢a

do sindicato

A homologagdo da rescisdo
contratual é feita em sindicatos

Negociado sobre o legislado
Lei é superior as convengbes e
acordos coletivos

Trabalho em casa
Ndo contempla essa modalidade
de trabalho

Enfraquecimento dos sindicatos
Delegados sindicais precisam ser
sindicalizados

Contribuigdo sindical
Obrigatdria. Pagamento
uma vez ao ano (um dia de
saldrio do trabalhador)

Acoes na Justica
Quem entra com agdo ndo
tem nenhum custo

Jornada

8 horas didrias, 44 horas semanais
€ 220 horas mensais, podendo
haver até 2 horas extras por dia

Supressdo de horas extras
Considera servico efetivo o
periodo em que o empregado
fica a disposicdo do empregador
(art. 4°CLT), aguardando ou
executando ordens

Multa por empregado
ndo registrado
De um saldrio minimo regional,

por empregado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia

Deslocamento

Transporte parair e vir do

trabalho, cuja localidade é de dificil
acesso, é contabilizado

como jornada de trabalho

Plano de cargos e saldrios

Precisa ser homologado no
Ministério do Trabalho e constar

do contrato de trabalho

Férias

De 30 dias. Podem ser fracionadas
em até dois periodos. 1/3 do periodo
pode ser pago como abono

Stumula 372
Gratificagdo incorporada ao saldrio
do empregado ap6s 10 anos.

PDV quitard passivos

Apds PDV, empregado pode
reclamar direitos que entenda
violados durante a prestacdo
de trabalho.

Aviso prévio e seguro desemprego
Empregado tem direito a seguro
desemprego e ndo pode negociar
aviso prévio indenizado

Acordos coletivos

Caso nao haja nova norma, atingido
o prazo de validade da convengdo
ou acordo coletivo, a negociagéo
antiga continua valendo

Acordos individuais

Ndo hd negociagdo individual para
parcelamento de férias, banco de
horas, jornada de trabalho. Itens
negociados via acordo coletivo

REFORMAS TRABALHISTA, DA PREVIDENCIA E TERCEIRIZACAO

<
>
2
oe

AVALANCHE DE ATAQUES A DIREITOS

A combinacdo de efeitos
das reformas trabalhista e da
Previdéncia, se aprovadas tais
como estdo, aliada a nova lei da
terceirizacao sem limites, é uma
verdadeira avalanche de ataques

aos direitos dos trabalhadores. O
cendrio que se avizinha é assus-
tador: perda de remuneragdo,
fragilidade trabalhista e de orga-
nizacdo sao algumas delas. Por
isso, reaja!

PLC 38/2017

Trabalho intermitente

Pago levando em conta

30dlias trabalhados, em forma

de saldrio. Trabalhador recebe pela
jornada ou didria.

Rescisdo sem presen¢a

do sindicato

Ndo hd exigéncia de os sindicatos
homologarem a resciséo
contratual. Passa a ser feita na
empresa

Negociado sobre o legislado
Negociacéo entre empresas e
trabalhadores prevalece sobre a lei

Trabalho em casa
Modalidades de trabalho por
home office serd acordado
previamente com o patréo

Enfraquecimento dos sindicatos
Delegados sindicais ndo precisam
mais ser sindicalizados.

Contribuigao sindical
Extin¢do

Pagamento acées perdidas
Serdo devidos honordrios pagos
aos advogados pela parte que
perde a parte que ganha, entre
5% e 15% sobre o valor que for
apurado no processo.

Acoes na Justica

Caso perca a agdo, trabalhador
deve arcar com as custas do
processo. Trabalhador fica
impedido de questionar
rescisGo na Justica. Processo

é extinto em 8 anos.

Jornada

Poderd ser de 12 horas

com 36 horas de descanso,

(ou 48 horas, com as horas extras)
e 220 horas mensais.

Supressdo de horas extras

Altera art. 4° da CLT. Desconsidera
como hora extra as atividades que
o trabalhador realiza no dmbito da
empresa como: descanso, estudo,

alimentagao, higiene pessoal e
troca de uniforme.

Multa por empregado néo
registrado

De RS 3 mil por empregado,
que caipara R$ 800 para
microempresas ou empresa de
pequeno porte

Deslocamento

O tempo gasto em qualquer meio
de transporte ndo serd computado
najornada de trabalho

Plano de cargos e saldrios
Poderd ser negociado entre
patrées e trabalhadores sem
necessidade de homologacgdo.
Pode ser mudado constantemente
Férias

Poderdo ser fracionadas em

até trés periodos, mediante
negociagao individual

Stumula 372

Néo incorporagdo da gratificagdo
d remuneragdo quando o
empregado é revertido ao cargo
anterior apds 10 anos de exercicio
de funga@o

PDV quitard passivos
Adesdo a PDV quitard direitos
decorrentes da relagéo
empregaticia.

Aviso prévio e seguro
desemprego

Na demissédo, empregado poderd
negociar metade do aviso prévio
indenizado e movimentar 80% do
FGTS, mas nédo poderd receber o
seguro-desemprego

Acordos coletivos
A negociagéo perde a validade até
que nova negociagdo ocorra

Acordos individuais

Poderdo ser feitos para
parcelamento de férias, banco de
horas e jornada de trabalho
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SINDICATO OBTEM LIMINAR
QUE PROIBE 0 DESCONTO DO DIA 28

itéria dos empregados. O Sindica-

to obteve na sexta (12) liminar na

Justica (veja fac-simile) que proibe a

Caixa Econdmica Federal de efetu-
ar o desconto nos salarios dos empregados
que participaram da Greve Geral do dia 28
de Abril contra as reformas da Previdéncia e
trabalhista em curso no Congresso Nacional
e que retiram direitos dos trabalhadores.

A decisédo, proferida em mandado de
seguranca impetrado pelo Sindicato, é do
desembargador Mario Macedo Fernandes
Caron, do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido.

NO BRB

SINDICATO EVITA
DESCONTO, E _
BANCARIOS VAO
COMPENSAR

0O Sindicato se reuniu dia 9 com a comis-
sao de negocia¢do do BRB para reivindicar
que o banco nao faca o corte do ponto dos
funcionarios que aderiram a Greve Geral do
dia 28 de Abril. A reivindicacéo foi acatada,
e 0s bancarios tém até 30 de junho para fa-
zer a compensacao das horas paradas.

No despacho, 0 magistrado assinala que
“o desconto imediato do dia de paralisacao
em razao da greve geral no dia 28/4/2017
- fato notdrio - sem prévia negociacdo co-
letiva, sem possibilidade de compensacao
das horas nao trabalhadas, desrespeita a
amplitude do direito de greve na forma
em que previsto no art. 9° da CF e na Lei n°
7.783/1989, especialmente em se tratando
de uma categoria com longo histérico de
reposicao dos dias de paralisacao’”.

“O Sindicato atuou contra o assédio que
aconteceu com relagdo a greve, pois cabe a
cada trabalhador decidir a oportunidade de

CCC{II;......II

Para Cristiano Severo, secretario-geral
do Sindicato, “todos aqueles que se manifes-
taram ndo fizeram isso por si s6, mas defen-
deram os prdprios direitos e de toda uma co-
letividade que estd sendo afetada por todos
esses projetos de reformas”.

0 Sindicato solicitou ainda reunido para
tratar de pontos da PLR que o banco tem
desrespeitado. Sera dia 6 de junho.
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NO BB

NEGOCIAGAD
DA PARALISAGAD
DO DIA 28

No caso do Banco do Brasil, que como
a Caixa Economica Federal foi alvo de acao
judicial do Sindicato contra o desconto do
ponto em funcdo da Greve Geral, a Justi-
¢a ainda nao se manifestou. Além disso, o
assunto serd objeto de negociagao a ser
realizada no final deste més, que também
debaterd outras demandas relacionadas in-
clusive ao plano de fungées.

CAIXA TERA RODADA DE NEGOCIAGAO DIA 25

Marcada para 25 de maio, em Brasilia,
a proxima negociagdo permanente com a

SAUDE CAIXA, RH
184 E REPOSIGAQ DE
VAGAS ESTARAO NA
PAUTA DA REUNIAO

de penhor, além de reposicdo das vagas e
informagdes sobre possivel demissao cole-

Caixa Econo6mica Federal
tratara de temas pendentes
nas Ultimas reunibes, entre
eles Saude Caixa, verticali-
zacao, RH 184, repouso se-
manal remunerado, desco-
missionamento, avaliadores

tiva veiculada na midia.

A Comissao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) iré insistir para que nao aumen-
te a participacdo dos empre-
gados no custeio do Saude
Caixa. Na segunda rodada
de negocia¢do, em margo, 0s
representantes dos trabalha-
dores destacaram que cabe
a Caixa discutir com o Banco
Central e com o governo medidas para mi-
nimizar a situacao do plano de saude sem
retirar direitos dos empregados.

Também cobrard posicionamento da
empresa com relacdo as denuncias de
praticas que violam a Convencao Coletiva
da categoria bancéria, a exemplo do sis-
tema que visa ranquear os empregados e
0 envio de mensagens aos telefones dos
bancdrios para cobrar resultados e metas.
Informacdes sobre promocao e desco-
missionamentos arbitrarios também es-
tao na pauta.

Veja mais detalhes da pauta da reunido
no portal bancariosdf.com.br.

SINDI
DE BRASILIA ICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS

224 do arquivo convertido em PDF (ordem

LIA em face de ato praticado pelo Exmo, Juiz
Trabalho de Brasilia, nos amos
neeraente a0 indeferimente da
pedida de descontar do sabirio o
1ana que sucedew ao dix da greve
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LUCRO DE RS 2,5 BI: CORTE
DE 10 MIL EMPREGOS

O BB divulgou na quinta-feira (11)
que obteve lucro liquido ajustado de R$
2,5 bilhdes no primeiro trimestre deste
ano. O resultado representa um cresci-
mento de 95,6% no periodo de um ano e
de 43,9% no trimestre.

O lucro foi impactado pela receita
com prestacdo de servicos e a renda das
tarifas bancarias, que cresceram 10,5% no
periodo (RS 6,2 bilhdes). Por outro lado,
houve o fechamento de 9.900 postos de
trabalho, causado pela adesao de mais de
9,4 mil trabalhadores ao Plano Extraordi-
nario de Aposentadoria Incentivada. E o
numero de agéncias foi reduzido em 551
unidades, em doze meses.

GERENTES DE EQUIPE DO
BB AGORA TEM PONTO
ELETRONICO

Os gerentes de Equipe do Banco do
Brasil obtiveram uma importante con-
quista. A partir de agora terdo sua jorna-
da de trabalho devidamente registrada
por meio do ponto eletronico.

“O controle de jornada é uma reivindi-
cagdo historica do Sindicato para prote¢do
do trabalhador. Agora todo o periodo de
trabalho deverd ser obrigatoriamente re-
gistrado”, comemora o diretor do Sindi-
cato Rafael Zanon.

FABIANO FELIX TOMA
POSSE NO CAREF

Eleito representante dos funciona-
rios no final de fevereiro, Fabiano Félix
tomou posse para o Conselho de Admi-
nistracdo (Caref) do BB no dia 10, em Bra-
silia. O mandato é de dois anos.

"Sabemos que temos muito trabalho
pela frente. O momento politico do nosso
pais é muito perigoso, com ataques sisté-
micos aos direitos dos trabalhadores, aos
direitos constitucionais, com reflexos no
BB", alerta Fabiano.

CONFIRMADA SENTENCA
FAVORAVEL AOS ASSISTENTES
A-UA DO CSO/SIA

DESMON

DO ESTADO |
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GOVERNO ABRE CAMINHO PARA
PRIVATIZAR BANCOS PUBLICOS

Numa acao orquestrada pelo governo,
os bancos publicos voltaram a ser alvo de
ofensivas da imprensa. A mais recente me-
dida que sinaliza o inicio do processo de pri-
vatizacdo do BB foi 0 anuincio da Secretaria
do Tesouro Nacional, feito dia 5 deste més,
da decisdo de vender as a¢des do banco
detidas pelo Fundo Fiscal de Investimentos
e Estabilizacdo (FFIE), o Fundo Soberano. A
previsdo é de que a operacao seja concluida
no prazo de 24 meses.

E mais: por meio da Portaria n° 9, de 12
de maio de 2017, a Secretaria de Coorde-
nacdo e Governanca das Empresas Estatais
(Sest) fixa o limite méximo para o quadro
de pessoal préprio do BB para 106.786 fun-
cionarios até 1° de dezembro de 2018. O
receio é que a demanda por funcionarios
possa ser atendida via terceirizacao.

O diretor do Sindicato Jefao Meira cri-
tica que, a medida que as demandas dos
clientes no banco aumentam, o numero
de funcionérios diminui, prejudicando tan-
to os trabalhadores como a clientela e os

usuarios. “Eramos 120 mil e hoje somos 104
mil”, comparou. Além disso, foram fecha-
das 551 agéncias, em 12 meses, por conta
da reestruturacdo. A rede prépria do ban-
co também foi reduzida em 970 pontos de
atendimento.

A Caixa passa pelo mesmo processo de
desmonte. “O banco continua sendo uma
das instituicoes mais visadas pelo capital
privado, por conta de seu papel social. Sua
venda representaria um prejuizo para as
politicas publicas e a populacdo carente do
pais’, ressalta o diretor do Sindicato Anto-
nio Abdan.

As partes mais rentaveis da estatal estdo
em vias de serem entregues aos banquei-
ros: cartdes, habitagdo, loteria e a gestao do
FGTS. A Caixa também esta fechando uni-
dades e demitindo empregados.

Diante desse cenério, o Sindicato deci-
diu criar um comité contra o desmonte dos
bancos publicos. Para isso, serd organizado
um regimento interno e convidadas entida-
des e associacOes para participarem dele.

FBB: SINDICATO COBRA REPOSICAD
DE VAGAS E JORNADA DE 6 HORAS

Em reuniao com representantes da Fun-
dacao Banco do Brasil (FBB), dia 5, o Sindi-
cato cobrou da instituicdo posicionamento
sobre a jornada de 6 horas dos funcionarios
e a reposicdo das vagas decorrentes da
aposentadoria de bancarios pelo Plano Ex-
traordinario de Aposentadoria Incentivada.

Quanto as 6 horas, a direcao deu res-
posta negativa, mas o Sindicato vai insis-
tir nesse ponto. Sobre as vagas, a Funda-
cao afirmou que estdo bloqueadas e sem

A 32 Turma do TRT confirmou, no dia 26
de abril, a sentenca favoravel a agdo coletiva
(0000878-81.2011.5.10.0018) ajuizada pelo
Sindicato em 2011 na defesa dos Assistentes
A-UA que trabalharam no CSO/SIA (Opera-
¢Oes e Cadastro) do BB.

previsdo de reposicdo.

0O Sindicato também solicitou informa-
¢Oes sobre a reforma das instalacées da FBB,
mas nao ha nada definido. Também pediu
esclarecimentos acerca de reestruturacdo
na FBB, o que foi negado pelo presidente. E
questionou os recorrentes problemas com
o sistema de registro do ponto eletrénico.

Participaram da reunido o presidente
do Sindicato, Eduardo Aratijo, e os direto-
res Marianna Coelho e Kleytton Morais.

Secretéria de Assuntos Juridicos do Sindi-
cato, Marianna Coelho diz que é importan-
te que os assistentes permanecam atentos a
essa acao, que assegura o pagamento das 72
e 82 horas enquanto perdurar o exercicio da
funcdo em jornada de 8 horas.
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MESMO COM LUGROS NAS ALTURAS,
BANCOS PRIVADOS DEMITEM EM MASSA

Iheio a atual crise econémica e

politica que vive o pais, o sistema

financeiro segue com lucros ba-

tendo nas alturas. Com juros e ta-
rifas altissimos, os resultados sdo cada vez
mais exorbitantes. Mesmo assim, os bancos
privados, como Itay, Bradesco e Santander,
persistem com as demissoes.

O maior banco privado do pais, que
teve um lucro de RS 6,1 bilhoes
no primeiro trimestre deste
ano, 19,64% maior que
o registrado no mes-
mo periodo de 2016,
fechou, em um ano,

1.652 postos de tra-
balho.

“E permanente a
nossa luta por mais
contratagbes,  para
melhorar a qualida-
de do atendimento, pela
queda dos juros, pelo fim da
exploragdo dos funciondrios, clientes
e usudrios e pelo fim das metas abusivas e
do assédio moral”, assegura a diretora da
Fetec-CUT/CN e funcionéria do Itad, Lou-
raci Morais.

Para o secretdrio de Cultura do Sindica-
to, Sandro Oliveira, também funcionério
do Itau, “a redugdo do quadro de funciond-
rios, além de precarizar as condicées de tra-
balho, sobrecarregando os trabalhadores,
que acabam adoecidos, resulta num atendi-
mento de md qualidade a populagdo, obriga-
da a se submeter a filas imensas”.

BRADESCO

J& o Bradesco obteve um lucro liquido
de RS 4,64 bilhdes no primeiro tri-
mestre do ano, desempenho
que representa um cresci-
mento de 13% em relacao
ao mesmo periodo de
2016 (RS 4,11 bilhoes).

RS 4,648 BI

(maior patamar histérico de crescimen-
to), com alta de 37,3% em 12 meses e
de 14,7% ante dezembro. Em
contrapartida, encerrou
0 primeiro trimes-
tre de 2017 com
46.897 emprega-

dos, extingdo de

Em relagio ao ulimo  NO PRIMEIRO TRIMESTRE 3245 postos de
trimestre do ano pas- trabalho em re-
sado, foi um aumento 3 2 7 8 lagdo ao mesmo
de 6%. i periodo no ano

‘0 Bra- EMPREGOS A MENOS passado, sendo

desco ndo EM UM ANO ,3.57 a mﬂenos nos

valoriza ultimos trés meses.

quem lhes Por outro lado,

garante  es- a carteira de clientes

ses resultados ex-
pressivos, que sdo seus
funciondrios. As demis-
soes, além de ampliar o
numero de desempregados
no pais, também afetam as
condicées de trabalho, com
aumento da demanda e pio-
ra no atendimento a clientes e
usudrios”, avalia o diretor da
Fetec-CUT/CN José Garcia,
também funcionario do Bra-
desco. E acrescenta: “Mas
seguimos acompanhando
tudo de perto”.

SANTANDERTEM
CRESCIMENTO
RECORDE

O Santander, por sua vez, re-
gistrou lucro liquido de R$ 2,28 bilhées

RS 2,280 Bl

NO PRIMEIRO TRIMESTRE

3.245

EMPREGOS A MENOS 4,
EM UM ANO

segue crescendo, com

impactos nas condicbes de tra-

balho: 1,983 milhdao a mais em um ano,

totalizando 35,909 milhdées em marco de

2017.

A diretora do Sindicato Rosane

Alaby, que também é fun-

ciondria do Santander,

observa que o ban-

co ampliou as me-

tas, tornando-as

ainda mais abu-

sivas, o que po-

derd dificultar

o recebimento

remunera-

¢ao variavel por

parte dos funcio-

narios, uma vez que

0 pagamento esta con-
dicionado a resultados.

FUNDAGAO ITAU
UNIBANCO COMEGAM
NO DIA 17 DE JULHO

Os participantes dos planos
de beneficios previdenciarios
nos fundos de pensao geridos
pela Fundagao Itau Unibanco es-
colherdo, no periodo de 17 a 27
dejulho, seus novos representan-
tes nos conselhos Deliberativo e
Fiscal e nos Comités de Planos. E
possivel se candidatar a uma das
vagas disponiveis.

O Sindicato defende a gestao
compartilhada, destacando que
esse modelo é o ideal, uma vez

que representa mais seguranga e
transparéncia. “A presenca de fun-
ciondrios nessas instancias prote-
ge o patriménio dos associados’,
defende Sandro Oliveira, diretor
do Sindicato e bancério do Itau.

Os requerimentos de inscri-
¢ao (disponiveis no site da Fun-
dacdo Itau Unibanco) deverdo
ser assinados pelos candidatos
e entregues na sede da entidade
(pessoalmente ou por correio/
Sedex).



LUTA CONTRA A ESCRAVIDAD

COMISSAOQ DA VERDADE ENTREGA RELATGRIU
SOBRE A REAL HISTORIA DA ESCRAVIDAO NEGRA

17 de maio de 2017
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histérica memdria negra contada

pelo préprio povo negro. Esta é a

sintese do relatério final da Co-

missdao da Verdade sobre a Escra-
vidao Negra no DF e Entorno, do Sindicato
(CVN/SBB), resultado de um ano de pes-
quisa, que foi apresentado na quinta-feira
(11), no Teatro dos Bancarios. Na ocasido
também foi feita a entrega simbélica do
documento ao presidente do Sindicato,
Eduardo Aratjo.

O presidente do Sindicato garantiu que
dard sequéncia aos trabalhos que resulta-
ram no relatério, com avaliacao juridica, e
que, posteriormente, pretende levar assis-
téncia as comunidades quilombolas par-
ticipantes da pesquisa. “Um trabalho feito
com afinco e orcamento apertado, mas que

representa investimento no conhecimento”,
destacou Araujo, que se comprometeu em
transformar o documento em livro, a ser
disponibilizado tao logo seja concluido.
Lucélia Aguiar, presidente da CVN/SBB,
agradeceu o apoio do Sindicato, “que aco-
lheu este projeto e, gragas a
isso, conseguimos atingir um
dos objetivos que € o relato-
rio final”. Ela dedicou a con-
quista também “as irmds e
aos irmdos negros, do cam-
po e da cidade, dos litorais
e dos sertdes, dos morros e das quebradas’.
Vice-presidente da CVN/SBB, Jefao
Meira, que é diretor do Sindicato, disse
que o relatorio, que tem 230 paginas, foi
produzido de marco de 2016 a abril de

EDUARDO ARAUJO

SE COMPROMETEU
A TRANSFORMAR 0
RELATORIO EM LIVRO tas 2 regularizacio do tra-

2017. “Além de demonstrar a auséncia do
Estado nas comunidades quilombolas, o do-
cumento servird para que a sociedade tenha
a oportunidade de conhecer os aspectos
negativos referentes ao histérico de racismo
e seus reflexos, como as desigualdades no
mercado de trabalho”.
Presente no evento,
a deputada federal Erika
Kokay (PT/DF) afirmou que
quer criar uma CPI com vis-

balho de homologacao das
terras quilombolas.

A plateia foi brindada com uma apre-
sentacdo de manifestacdo cultural de raiz
africana do grupo Camboatsd, que arrancou
aplausos efusivos.

ENTIDADES
REALIZAM
CONSULTA

NACIONAL SOBRE
REFORMAS E
AUDITORIA DA
DiVIDA PUBLICA

Para que retirar direitos, se Brasil é um
dos paises mais ricos do planeta? Deste
questionamento nasce a Consulta Na-

cional sobre Reformas
e Auditoria da Divida.
Criada por diversas
entidades sindicais e
sociais, a campanha vai
ouvira populacao até o
dia 30 de junho. Entre
os temas, reformas pre-
videncidria e trabalhis-
ta, privatizac¢des, tercei-
rizacdo e auditoria da
divida publica.

Para os responsa-
veis pela Consulta, a
Seguridade Social é
superavitaria, propor-
cionando uma reali-

Jurose
amortizacoes

dadivida
43.94%

ORCAMENTO TOTAL
DE 2016:R$ 2.572TRI

O pagamento de juros da divida
publica consome quase o dobro do
que é destinado do orcamento para a
Previdéncia. Fonte: Cémara dos Deputados

dade de extrema abundancia ao povo
brasileiro e garantindo uma vida digna

para todos. Opiniao que vai de encon-
tro ao que prega a grande midia, de
que a Previdéncia é deficitaria.

Os criadores da cam-
panha também mani-
festam indignagdo com
0 cendrio de escassez
exposto pela midia, que
tem levado o pais ao re-
trocesso de direitos e de-
semprego recorde, atra-
SO socioecondmico com
queda do PIB, e privatiza-
¢ao de servicos essenciais
como saude e educagao.
Tudo isso para destinar
ainda mais recursos para
0 mercado financeiro.

Acesse bancarios-
df.com.br para partici-
par da consulta e para ter acesso ao
material da campanha.

Previdéncia
Social
22,54%
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SINDICATO SORTEIA CORTESIAS DE
ESPETACULOS TEATRAIS A SINDICALIZADOS

om o objetivo de promover uma
maior integracdo com as bancarias
e bancdrios sindicalizados, além
de incentivar a cultura, o Sindicato
esta promovendo, semanalmente, o sorteio
de ingressos para diversos espetaculos em
cartaz no Teatro dos Bancarios, aos sabados
e domingos e, excepcionalmente, em ou-
tros dias da semana.
"A fungdo do Sindicato, além de defender
e lutar pela preservagdo dos direitos dos ban-
cdrios, é ser um agente multiplicador de nossa
cultura. Por isso, convidamos todos os ban-
cdrios a participarem de nossos projetos, das
atividades culturais e de esportes’, ressalta o
secretdrio de Cultura do Sindicato, Sandro
Oliveira, acrescentando: “Serd uma honra
té-los conosco”.
Desde 1996, as manifestacdes culturais
e artisticas tém espaco garantido no Tea-
tro dos Bancarios. Além das pecas teatrais,
gue garantem meia entrada para bancarios
sindicalizados, o Sindicato também realiza
eventos culturais que considera importan-
tes para a preservacao das raizes brasileiras.
Exemplo disso é o Pré-Carnaval dos Banca-
rios. E em fevereiro, por exemplo, o Sindica-

Bruna Chaves, do Bradesco recebe seuingresso; e Aparecida Ribeiro, que ganhou o clareamento dental

PARA CONCORRER AS
CORTESIAS BASTA

SER SINDICALIZADO. A
PARTICIPACAO E AUTOMATICA
E MUITOS BANCARIOS JA
FORAM CONTEMPLADOS

to sorteou 20 pares de ingressos para o Baile
Vermelho e Branco, na escola de samba Aca-
démicos da Asa Norte.

O secretdrio de Cultura esclarece que o
esporte é outra alternativa de lazer garan-
tida para promover a confraternizacdo e a
integracdo dos bancérios. Anualmente, séo

realizadas duas atividades esportivas - o
Torneio dos Campedes (leia matéria abaixo)
e a Copa dos Bancdrios de Futebol Socaite.

O Sindicato também busca estabelecer
parcerias com empresas que oferecem 0s
mais diversos servicos - lazer, educacao e
saude, entre outros. Para maiores informa-
¢Oes, acesse o site bancariosdf.com.br.

Em abril, o Sindicato firmou convénio
com a clinica Ortoplan - Especialidades
Odontoldgicas, que disponibilizou um cla-
reamento dental a laser a ser sorteado entre
sindicalizados.

A bancéria Aparecida Ribeiro de Maga-
Ihdes, da Caixa Econdmica Federal, foi a ganha-
dora do sorteio, realizado no dia 2 deste més.

SINDICALIZE-SE!

JUVENIL LEVA 0 TORNEIO DOS CAMPEOES

Sandro entrega o prémio ao 2° lugar

Aratjo entrega troféu de artilheiro a Dudu

Juvenil recebe troféu de campedo

Com o placar de 3X2, o Juvenil come-
morou o campeonato em grande estilo, no
ultimo sédbado (13), na Associacao Brasil
HSBC, juntamente com o 2°lugar (Dynamo)
e 0 3° colocado (Amigos para Sempre).

Considerado ainda mais disputado que

marcados 27 gols, uma média de 4,5 por
partida. Prova do elevado nivel técnico foi
a maior quantidade de gols, disputada en-
tre Carlan Santos e Francisco Anténio, do
Dynamo, e Carlos Eduardo, do Juvenil, que
ganhou o troféu de artilheiro por pertencer
ao time campeado.

Amigos para Sempre: nome fazjus ao time

“Considerado um aquecimento para
a Copa dos Bancdrios, o Torneio dos Cam-
pedes neste ano cumpriu novamente com
0 objetivo, que é o de promover a confra-
ternizagdo entre os bancdrios”, disse o se-
cretario de Cultura do Sindicato, Sandro
Oliveira.

o anterior, nesta edicao do torneio foram
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