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Reestruturacao na Caixa:

Sindicato envia oficio ao

presidente dobanco Pag. 2

TEMER ATACA 08 BANCARIUS
COM FECHAMENTO DE AGENCIAS
E DESLIGAMENTOS EM MASSA

recente  anuncio

de reestruturacao

do Banco do Bra-

sil é mais uma de-
monstracdo de que Temer
estd empenhado em reduzir
direitos e levar 0 BB e a Caixa
para a privatizacao.

A meta é desmantelar o
patriménio publico, com o
sucateamento dos bancos,
nao contratacao e terceiriza-
¢do, além de destruir as poli-
ticas sociais conquistadas no
ultimo século.

As propostas anunciadas
pelo BB de fechar agéncias
e eliminar mais de 9.000
postos de trabalho compro-
vam ainda mais a postura de
ataque aos trabalhadores, as
empresas e aos servicos pu-
blicos (leia mais a pagina 3).

O desmonte do BB, além
de ameacar os funcionarios,
uma vez que havera redugao
de pessoal e desligamentos,
também terd impacto no
acesso ao crédito para a po-
pulacdo com o fechamento
de quase 800 agéncias. So-
mente os bancos publicos
aumentaram o crédito de
38% para 57% de 2008 para
2016, enquanto os privados
tiveram reducdo de 5% nos
ultimos dois anos. Atual-
mente, o BB é responsavel
por 61% do crédito agricola.

Reestruturacao na Caixa
Ap6s o anuncio do BB,

surgiram rumores de uma
possivel reestruturacao de
agéncias da Caixa Econémica
Federal e reducao do quadro
em 10 mil empregados. Em-
bora o presidente do banco,

Gilberto Occhi, tenha des-
cartado essa possibilidade, o
Sindicato encaminhou oficio
ao gestor, na terca-feira (22),
solicitando o agendamento
de uma reunido em carater
de urgéncia, para tratar sobre
esse assunto (leia mais na pa-
gina 2).

Occhi admitiu que agén-
cias com resultados defici-
tarios podem ser revistas,
mas em menor intensidade

e somente a partir de 2017.
Segundo ele, das 3.700 agén-
cias da Caixa espalhadas pelo
pais, cerca de 100 ndo tém
apresentado resultados satis-
fatérios. Mas garantiu que a
Ultima alternativa é o fecha-
mento das agéncias .

Bancos privados

Os bancos privados acom-
panham a mesma politica das
instituicbes publicas de des-
valorizacdo dos funciondrios.
Embora continuem obtendo
altissima rentabilidade, sao re-
cordistas em demissoes. Isso
acaba ocasionando uma pio-
ra nas condicoes de trabalho,

superlotacdo das dependén-
cias, filas intermindveis, adoe-
cimentos dos trabalhadores e
violéncia por parte dos clien-
tes (leia na pagina 3).

Sindicato na ofensiva

O Sindicato esta na ofen-
siva para impedir esses retro-
cessos. E tem adotado me-
didas para o enfrentamento
em defesa das empresas pu-
blicas, como as campanhas
“Se é publico é para todos’;
que visa dialogar mais am-
plamente com os bancarios
e a sociedade sobre este as-
sunto, e em defesa da “Caixa
100% Publica"
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SINDICATO SOLICITA REUNIAD URGENTE
OM 0 PRESIDENTE DA CAIXA

Sindicato encaminhou ofi-
cio ao presidente da Caixa
Econdmica Federal, Gilberto
Occhi, nesta terca-feira (22),
solicitando o agendamento de uma
reuniao em carater de urgéncia, para
tratar principalmente dos rumores de
reestruturacao de agéncias e a possi-
vel reducao do quadro em 10 mil em-
pregados, conforme vem sendo noti-
ciado pela imprensa.
Apb6s o recente andncio de um
grande processo de reestruturacao
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SENHOR GILBERTO MAGALHAES 0CCHI
PRESIDENTE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Brasilia, 23 de novembro de 2016.

Senhor Presidente,

no Banco do Brasil, que vai extinguir 402
agéncias e reduzir o nimero de funciona-
rios em 18 mil, surgiram noticias de que o
mesmo pode ocorrer na Caixa. Em entre-

POSSIBILIDADE DE FUSAO DE AGENCIAS

Ha fortes rumores de que a diretoria
do BRB esta discutindo a possibilidade
de fusao entre agéncias com localizacao
geografica proxima e cujo desempenho
esta aquém do que se espera. Tal possi-
bilidade esta gerando inquietacao e des-
conforto entre os funcionarios do banco,
especialmente apds o Banco do Brasil ter
anunciado um programa de reestrutura-
¢ao que pretende retirar até 18.000 ban-
cérios daquela instituicdo, exatamente o
mesmo tratamento dado ao BB no gover-
no neoliberal de FHC.

Em mais uma iniciativa do GDF, o go-
vernador Rollemberg enviou projeto para
a CLDF propondo um empréstimo de
quase RS 500 mi do IPREV-DF (Instituto de
Previdéncia do DF) dando como garantia
acoes do BRB que pertencem ao GDF.

Esta é a terceira vez que, por iniciativa
do governo, se tenta utilizar o BRB como
fonte de receitas para o governo. Tal noti-
cia surpreendeu os funcionarios do banco
nesta manha de segunda-feira (28), quan-
do estes tomaram conhecimento através

Nos ultimos dias, circulam informa-
¢Oes de que a Caixa Economica Federal
também fard reestruturacao nos =
mesmos moldes do que foi
anunciado pelo BB, o que con-
tribui para a inquietacdo dos
funcionarios do BRB.

“Todos tém em mente que o
governo Temer é privatista e que
atitudes assim ocorrem no sentido
de preparar estas empresas para uma fu-
tura privatiza¢ao. A¢bes parecidas no BRB
obviamente criardo um ambiente de temor

vista na segunda-feira (21), o presiden-
te da empresa, Gilberto Occhi, descar-
tou esta possibilidade. Occhi afirmou
nao haver, até o momento, intencao de
seguir iniciativa similar do BB.

No entanto, Occhi admitiu que
agéncias com resultados deficitarios
podem ser revistas, mas em menor in-
tensidade e somente a partir de 2017.
Segundo ele, das 3.700 agéncias da
Caixa espalhadas pelo pais, cerca de
100 nao tém apresentado resultados
satisfatorios.

de que isso possa ocorrer com o banco, até
porque o governo Rollemberg apoia o go-
verno Temer, e cujo partido, o PSB, até
ministro neste governo tem”, pon-
dera |Daniel de Oliveira, diretor
do Sindicato.
A fusdo de agéncias, caso
ocorra, acarretara sobressaltos
na vida dos funcionarios do ban-
Co, e isto é mais um agravante que
contribui para a criagdo de um ambiente
de extrema preocupacao.
Leia mais em bancariosdf.com.br.

FUNCIONARIOS DO BRB

de fato relevante anunciando a medida.

“O Sindicato vé com preocupacdo a
situagdo, porém, para termos maiores in-
formacgées, estamos buscando reunides
com o banco e com o IPREV-DF com o in-
tuito de verificar as condicées da operacédo
e os riscos que podem ocasionar ao BRB’
comenta Eustaquio Ribeiro, diretor do
Sindicato.

“A preocupacdo decorre principalmente
do fato de que o GDF, pela segunda vez, uti-
lizard recursos do IPREV-DF. E se em um fu-

turo proximo o fundo necessitar de recursos
para recompor suas reservas, serd que ven-
derd as acbes do BRB, em um processo de
privatizacdo branca? E isto que precisamos
esclarecer”, finaliza Cristiano Severo, di-
retor do Sindicato.

O Sindicato ira também a CLDF dia-
logar com os parlamentares sobre a me-
dida, e tdo logo tenha mais informagoes
convocard os delegados sindicais para
discutirem o assunto e possiveis agdes
em defesa do banco.

LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR: BRB FAZ EXPERIMENTAGAO COM GERENTES DE NEGOCIOS
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BANCARIOS SE MOBILIZAM CONTRA FECHAMENTO
DE AGENCIAS E REDUGAO DE FUNCIONARIOS NO BB

recente anuncio de reestru-
turacdo do Banco do Brasil
representa a liquidacao de
seu patriménio. Além de fe-
char 402 agéncias bancérias, transfor-
mar outras 379 em postos de atendi-
mentos, o BB pretende eliminar mais
de 9.000 vagas de trabalho.
O Sindicato se mobiliza para resis-
tir aos retrocessos. Na terca-feira (29),
promoveu uma plenaria (aberta a to-
dos os bancarios) para debater sobre a
reestruturacdao do BB, com a assessoria
juridica do Sindicato e a Comissao de
Empresa dos Funcionarios (leia sobre a
plenaria em bancariosdf.com.br).
Em reunidao dia 22, juntamente
com a Contraf-CUT, cobrou do BB ga-
rantias aos funciondrios atingidos pela

reestruturacdo. E nova rodada de ne-
gociacao com o BB acontece dia 1°, na
sede do banco, em Brasilia.

Diversas manifestacdes vém sendo
realizadas em todo o pais. No dia 25,
bancarios em todo o Brasil vestiram
preto para protestar contra as medidas
do BB.

Plantao juridico trabalhista

Além disso, o Sindicato realizou
plantdo no sabado (26), das 9h as
12h30, com a participagao dos advo-
gados da LBS Advogados, para aten-
der bancarios do BB e prestar escla-
recimentos sobre as possibilidades
de acdes individuais e andamento de
acdes coletivas, além de orientagdes
sobre o PEAI.

PREVI APROVA TETO DE

Na reuniao de sexta-feira (25), o Con-
selho Deliberativo da Previ decidiu, por
maioria dos votos, estabelecer um Teto
de Complemento de Beneficios para o
Plano 1, tema que vinha sendo debatido
nas instancias de governanca da Previ
desde 2008. Atualmente ndo existe teto
de beneficios implementado.

O Teto de Complemento de Benefi-
cios do Plano 1 sera correspondente ao
valor da remuneragao da maior funcao
privativa dos funcionérios de carreira
do Banco do Brasil, que atualmente é o
cargo de Diretor.

SINDICATO PROTESTA POR MAIS CONTRATAGOES E CONTRA DEMISSOES NO ITAU

Na luta por mais contratacoes e
contra a crescente politica de demis-
sdes no Itau, diretores do Sindicato e
da Fetec-CUT/CN visitaram 33 agén-
cias do banco entre os dias 21 e 23.

Na ocasido, os diretores distribui-
ram panfletos explicativos, reforcan-
do a luta do Sindicato por mais con-
tratacoes, fim das metas abusivas,
assédio moral e terceirizacao, me-
Ilhoria no atendimento e queda nos
juros.

“E inadmissivel que um banco que
lucra tanto, cobra tarifas absurdas
e juros altissimos continue com essa
prdtica injusta de eliminar postos de
trabalho”, ressaltou a diretora da Fe-
tec-CUT/CN Louraci Morais.

“A redugdo do quadro de funciond-
rios, além de precarizar as condicbes
de trabalho, resulta num atendimento

SANTANDER LUCRA

RS 5 BI EM NOVE

MESES, MAS PROSSEGUE
COM DEMISSOES

de md qualidade a populacédo', reforca
Sandro Oliveira, diretor do Sindicato.
Maior banco privado no Brasil, o Itau
obteve lucro liquido de RS 16,3 bilhdes
nos nove primeiros meses do ano. O
que arrecada com as tarifas cobradas
dos clientes passou dos RS 24,6 bilhoes
no acumulado de 12 meses. Em con-
trapartida, cortou 2.753 postos de tra-
balho e fechou 207 agéncias de “tijolo’,
priorizando as agéncias virtuais.

Nos nove primeiros meses de 2016, o
Santander obteve um lucro liquido de R$
5,340 bilhdes. No entanto, demitiu 2.495
trabalhadores Brasil afora. O Santander
tem como estratégia para a reducédo de
vagas a transformacdo das agéncias em
unidades de negdcios, 0 que acarreta a
eliminagdo dos caixas, retirada de vigi-

Luta contra as demissoes

| também no Bradesco

Em campanha permanente pela ma-
nutencao do emprego e pelo fim das
metas abusivas, os diretores do Sindica-
to também percorreram as agéncias do
Bradesco conscientizando os bancarios
sobre os problemas atuais.

Apesar dos lucros exorbitantes (nos
primeiros nove meses deste ano foram RS
12,736 bilhoes), o banco segue demitin-
do. Nos ultimos 12 meses, ja cortou 4.790
postos de trabalho. Além disso, tem au-
mentado o nimero de casos de assédio
moral, com cobrancas de metas abusivas.

“Protestamos contra a politica na-
cional de extincdo de postos de trabalho
e contra a obrigatoriedade do cumpri-
mento de metas com a venda de consér-
cios’, explicou o diretor da Fetec-CUT/
CN José Garcia.

lantes e portas-giratérias, impactando
diretamente no emprego e fragilizando
a seguranca de funcionarios e populacao.
0 banco tem também fundido agéncias,

com reducdo de postos de trabalho.
Leia em bancariosdf.com.br:
bancarios conquistam avancos
no aditivo do Santander
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ENTREGA DE RELATORIO PELA COMISSAO DA
ESCRAVIDAO NO DF MARCA MES DA CONSCIENCIA NEGRA

No més em se comemora o Dia Na-
cional da Consciéncia Negra, a Comissao
da Verdade sobre a Escraviddo Negra no
DF e Entorno, do Sindicato, apresentou o
seu relatério preliminar, apos oito meses
de trabalho. Durante o evento, ocorrido
na segunda (28), no Teatro dos Bancarios,
também foi lancado o livro ‘Quilombo
Mesquita: histdria, cultura e resisténcia; de
Manoel Barbosa Neres.

“E importante termos uma data para
lembrarmos e celebrarmos o Dia da Consci-
éncia Negra, mas mais importante é refletir-
mos que hd uma escravidédo do povo preto
ainda em vigor, através do racismo institu-
cional, das dificuldades em oportunidades,
de todo um contexto histérico-cultural que
ainda persiste na sociedade’, destaca Jefao
Meira, diretor do Sindicato e vice-presi-
dente da Comissao da Verdade.

Enquanto no Brasil os brancos repre-
sentam 83% da parcela mais rica da socie-
dade, num pais em que mais da metade da
populacao (53,6%) é formada por negros,
nos bancos apenas 24,7% dos trabalhado-
res sao negros. No computo geral, os sala-
rios pagos aos negros equivalem a 57,4%
dos saldrios dos brancos. Os nimeros sao
do Il Censo da Diversidade, de 2014, feito
pela Fenaban.

TST ACATA ARGUMENTO DOS BANCOS E HORA
EXTRA DO BANCARIQ FICA 20% MAIS BARATA

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
ficou do lado dos bancos no julgamento
sobre o divisor bancdrio, que trata da dis-
cussdo sobre horas extras. Apesar de os
bancérios terem jurisprudéncia favoravel
sobre o tema, a decisao do TST, tomada no

dia 21, acompanhou o argumento das ins-
tituicdes financeiras. A deliberagao mudou
a jurisprudéncia do préprio tribunal sobre
a questao. Com a decisao, a hora extra do
bancério fica 20% mais barata.

Agora o sdbado passa a ser considera-

do dia util ndo trabalhado e nao mais Des-
canso Semanal Remunerado. Assim, fica
estabelecida a ado¢ao dos divisores 180
para quem trabalha seis horas e 220 para
oito horas para efeito de calculo do valor a
ser pago ao bancario.

“Esta decisdo representa um retroces-
so e um ataque aos direitos dos traba-
lhadores bancdrios’; lamenta a secretd-
ria de Assuntos Juridicos do Sindicato,
Marianna Coelho.

TERCEIRIZACAO SEM LIMITES PODE PEGAR ATALHO E NEM DEPENDER DO SENADO

Uma nova ameaca contra os direitos
dos trabalhadores ressuscitou no més de
novembro na Camara dos Deputados, e
chega a ser ainda mais prejudicial que o

projeto de lei complementar (PLC) 30,
que atropela praticamente toda a legis-
lacdo trabalhista atual. Trata-se do pro-
jeto de lei 4.302/1998, que estava sem
qualquer movimentacao havia 14 anos e
voltou das cinzas no ultimo dia 17, quan-

do o relator da matéria, Laércio Oliveira
(SD-SE), apresentou parecer favoravel a
matéria na Comissao de Constituicao e
Justica. O agravante do PL 4.302 é que
ele ja teve parecer favoravel dos plena-
rios da Camara e do Senado, e depende
apenas da aprovacao final da Camara.
Na quarta-feira (23), dirigentes da
CUT se reuniram com o presidente do Se-
nado, Renan Calheiros, para tratar do PLC

30, que tinha previsdo de votacao para a
quinta (24) e foi adiado. Ficou agendada
nova reuniao entre as centrais e parla-
mentares para discutir o relatério final
sobre o projeto. Ficou combinado que
Renan pedird ao presidente da Camara,
Rodrigo Maia (DEM-RJ), que o PL 4.302
nao seja apreciado e que fara uma audi-
éncia com a presidéncia do STF para que
o judicidrio nao delibere sobre o assunto.

SINDICATO CRIA COLETIVO DE FORMAGAOQ PARA AMPLIAR DISCUSSOES

O Sindicato criou o Coletivo de For-
macdo, no dia 31 de outubro, com o
objetivo de ampliar a discussdo sobre
a formacdo dos dirigentes e delegados
sindicais, bem como de todas bancarias
e bancarios do DF.

Trata-se de um espaco voltado para

a busca de solucdes na area da
formacdo sindical, avaliando
propostas, assim como even-
tos realizados por iniciativa
da Secretaria de Formacao.
“Essas propostas buscam dar
uma melhor compreensdo sobre a

realidade socioeconémico-cultural
da categoria bancdria, fortale-
cendo seu discurso no seio da
sociedade e habilitando-a para
0 protagonismo de sua histo-
ria”, diz a secretaria da pasta,

Teresa Cristina.
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