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Na terceira rodada,
Fenaban diz mais do mesmo

a terceira rodada de nego-

ciagdes com o Comando

Nacional dos Bancérios,

na quarta-feira (24), em
Sao Paulo, a Fenaban, ap6s respon-
der com um monte de “sendes’; se
comprometeu a apresentar uma
proposta global para as reivindica-
¢Oes da categoria na proéxima reu-
nido, marcada para o dia 29.

0 anuncio frustrou os representantes
dos trabalhadores, que esperavam mais
no debate sobre a pauta aprovada na 182
Conferéncia Nacional dos Bancérios. O
que se viu, mais uma vez, foram as des-
culpas de sempre dos bancos, alegando
que os bancarios ja tém a melhor Con-
vencao Coletiva de Trabalho, os melhores
salarios do mercado, que o sistema finan-
ceiro gera muito emprego, que a rotativi-
dade é baixa e que lucram pouco.

B O presidente do Sindicato, Eduardo Araujo (primeiro da
[¥ dir. para a esq.), durante as negociag6es com a Fenaban

Aumento real

Os bancarios querem aumento real
para os saldrios, valorizacdo do piso, da
PLR, dos vales. Mas os bancos dizem que
ja pagam demais e que é preciso criativi-
dade para definir a campanha deste ano.

A cada ano parcela menor do lucro
é distribuida aos bancarios e isso tem
de ser corrigido. Os bancos, no entan-

to, querem manter a mesmo
modelo, somente com reajuste
dos valores de acordo com o
que for convencionado e afir-
mam que, mesmo nao sendo
o setor mais lucrativo, pagam
mais que outros.

Emprego

Para a Fenaban, os bancos sdo os me-
lhores empregadores do Brasil. O Coman-
do lembrou que o nimero absoluto de
empregados vem caindo. Para eles isso
é coisa natural, da tecnologia. Os bancé-
rios nao sao contra a tecnologia. Porém,
0s bancérios que estao indo para agén-
cias digitais tém o dobro de clientes na
carteira, ficando oito horas “online’, como
maquina.

Leia a matéria na integra no portal
do Sindicato: bancariosdf.com.br.
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COM ATO CULTURAL,
CAMPANHA NACIONAL
GANHA AS RUAS DE BRASILIA

Em ato cultural em frente ao edificio
do BRB no Setor Comercial Sul, no dia 18,
o Sindicato colocou nas ruas a Campanha
Nacional 2016, que tem como mote“Sé a
luta te garante”. A atividade contou com
show realizado pelo coletivo de Artistas
Insurgentes pela Democracia.

“Sao vdrios os itens que debatemos
além da pauta dos bancdrios, entre eles
redugdo das tarifas, mais seguran¢a nos
bancos e defesa das empresas publicas.
Junto com os Artistas pela Democracia,

também estamos convocando a socieda-
de de Brasilia para lutar contra o golpe
que estd em curso”, frisou Rafael Zanon,
diretor do Sindicato.

Os dirigentes sindicais levantaram a
preocupacdo com o crescente lucro do
sistema financeiro em detrimento das
condicbes de trabalho e da qualidade dos
servicos prestados a sociedade. Por ser o
setor mais poderoso e mais influente da
sociedade, com condicées de atender as
reivindicacbes da categoria, os bancos

/. SO ALUTA TE GARANTE
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tém mais que obrigacao de oferecer pro-
dutos de qualidade para seus usuarios.

A manifestacdo se estendeu até o
edificio do Bradesco, também no Se-
tor Comercial Sul, onde os dirigentes
sindicais protestaram contra o alto in-
dice de demissdes no banco. De junho
de 2015 a junho deste ano, a empre-
sa cortou 4.478 postos de trabalho e
fechou 145 agéncias, mesmo com um
lucro de RS 8 bilhdes sé no primeiro
semestre de 2016.
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Bancarios e BB dao inicio
as negociacoes especificas

eve inicio na
terca-feira (23)
a mesa de ne-
gociacdes entre
a Comissao de Empre-
sa dos Funcionarios e o
Banco do Brasil acerca
dos temas da minuta
de reivindicacdes es-
pecificas da Campanha
Nacional 2016.

Plano de carreira e

aumento no piso

Os bancarios do BB
apontaram ao banco a
necessidade de se rever o
atual intersticio do plano
de carreira, aumento do
piso de ingresso e melho-
ria no valor da carreira de
mérito, ampliando para
todos os cargos, incluindo
0s escriturarios.

Pagamento das

substituicoes

Outro ponto debatido foi
o retorno das substituicoes
de comissionados. Em varios
locais de trabalho tem acon-
tecido constantes desvios de
funcao, quando um funcio-
nario faz o trabalho de um
cargo superior sem receber
a devida remuneracdo. A Co-
missdo de Empresa defendeu
que a ampliacao das substi-

tuicoes, além de diminuir o
passivo trabalhista, contribui
muito no processo de forma-
¢do dos funcionérios.

Outros temas

Também estiveram em
discussao jornada de 6 horas
para todos, BB digital e rees-
truturages, saude dos banca-
rios, auxilio alimentacao e re-
feicao para licenciados, mais
contratacoes, fim do ato de

gestédo, licenca paternida-
de de 20 dias, Previ e Cassi
para incorporados, utiliza-
¢do de folgas, critérios cla-
ros e objetivos de ascensao
e protecdo aos funciona-
rios das carreiras técnicas
em relacao a acdo do MPT.
Apos os debates des-
ta primeira rodada, os
bancérios cobram do BB
respostas concretas sobre
as reivindica¢des. Uma nova
negociacao foi agendada
para o dia 30 de agosto, em
Sao Paulo, onde serao deba-
tidas outras reivindicacoes
além das respostas sobre os
temas abordados na primei-
ra rodada de negociacao.
Leia a matéria na integra
e saiba mais sobre as nego-
ciagoes da Campanha 2016
em bancariosdf.com.br.

Cassi: entidades querem respeito a proporcionalidade contributiva

O BB apresentou na segunda (22) res-
posta a reivindicacdo das entidades que
haviam solicitado em negociacdo o inves-
timento do banco para implantacao do
modelo de atencao integral a saude na
Cassi. O BB prop6s desembolsos proprios e
também dos associados, no valor de RS 34
milhdes mensais, com o objetivo de trazer
equilibrio financeiro e encaminhar os pro-
jetos de saude da Caixa de Assisténcia.

A proposta, cuja melhoria foi cobrada
pelos representantes dos trabalhadores,
prevé contribuicao mensal extraordindria
dos participantes do Plano Associados, ati-
vos, aposentados e pensionistas, no valor
de 1% do salario ou beneficio até dezem-
bro de 2019, equivalendo a RS 17 milhoes
ao més. Prevé ainda investimento patronal,
paritrio ao montante dos associados, a ti-
tulo de ressarcimento de despesas.

Assim, o valor desembolsado pelo BB cor-
responderia a contratacao e pagamento das
despesas com consultoria especializada para
andlise dos projetos e com ressarcimento ex-
traordindrio, também até dezembro de 2019,
de despesas mensais dos PAD e PAF, das Co-
berturas Especiais e da estrutura propria de
atendimento composta pela CliniCassi.

A matéria na integra vocé confere
no portal bancariosdf.com.br.

Vote em Marcio de Souza para a diretoria de Planejamento da Previ

Fortalecer o poder dos associados,
defesa da gestao compartilhada, mais so-
lidez e equilibrio para o Plano 1 e amplia-
¢do da rentabilidade para o Previ Futuro.
Essas sdao algumas das principais pro-
postas defendidas por Marcio de Souza,
nome que o Sindicato apoia na eleicdo
que vai eleger, entre os dias 25 de agosto
e 15 de setembro, o novo diretor de Pla-

MdrdiosSouzg

o candidato dos associados

nejamento da Previ, o fundo de pensao
do funcionalismo do BB.
“O prazo é curto e o desafio de construir

uma nova politica de investimentos requer
agilidade, experiéncia e conhecimento’, diz
Mércio, candidato de ndmero 7, em ma-
terial divulgado aos bancarios. A eleicao
se reveste de fundamental importancia
em funcdo do momento delicado por
que passa o pais, marcado por diversas
ameacas, entre elas a reforma da Previ-
déncia de Temer e o PLP 268.



rustracao. Foi com esse
sentimento que a Comis-
sao Executiva dos Empre-
gados da Caixa (CEE/Cai-
Xa), que assessora o Comando
Nacional dos Bancarios, saiu da
segunda rodada de negociacao
especifica da Campanha Nacio-
nal Unificada 2016 com o ban-
co, realizada na tarde da quar-
ta-feira (24), em Sao Paulo.
“Mais uma vez o que a Caixa apresen-
tou foram apenas alguns poucos pendu-
ricalhos e para a maioria das cldusulas
tratadas ela disse ‘ndo. A negociagdo até
agora tem sido muito pobre, a Caixa nédo
demonstra vontade em avangar. Vamos
ter que demonstrar uma capacidade de
mobilizagGo muito grande se quisermos
sensibilizar a dire¢do da empresa’; avalia
o diretor do Sindicato Wandeir Severo,
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Caixa mantéem postura de desrespeito
na segunda rodada de negociacoes

representante da Fetec-CUT/CN na CEE e
que participou da negociacao.

Reestruturacao

A Caixa reafirmou que a reestrutura-
¢ao esta suspensa, mas que as realoca-
¢des continuardo, por ser um processo
permanente na empresa. Disse que o0 caso
Cehag foi uma adaptacdo e que houve
planejamento inclusive com conhecimen-
to e participagdo de areas da Matriz.

GDP

A CEE voltou a reivindicar o
fim da Gestdo de Desempenho
de Pessoas (GDP). A Caixa tam-
bém negou.

Saude Caixa

Os sindicalistas enfatizaram
que, pelo segundo ano conse-
cutivo, a Caixa descumpre acordo que
prevé a utilizacdo do superavit anual do
Saude Caixa para melhorias no plano.

Leia no portal como foi a discus-
sdo dos seguintes temas na mesa:
Caixa 100% publica, condicdes de
trabalho e assédio moral, Funcef,
aposentados, infraestrutura das uni-
dades, funcgdes gratificadas, caixa
e tesoureiro, seguranc¢a bancéria e
terceirizacao.
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Sindicato entrega pautas ao BRB
e hegociacao tem inicio dia 31

O Sindicato entregou ao
BRB na segunda-feira (22) as
pautas geral da categoria e es-
pecifica dos funcionarios para
as negocia¢des da Campanha
Nacional 2016. A primeira ro-
dada estd marcada para o dia
31 de agosto, mas o Sindicato
cobra que seja antecipada.

O presidente do Sindica-
to, Eduardo Araujo, reiterou
ao presidente do BRB, Vasco
Goncalves, o carater nacional

da campanha e a importan-
cia do banco em se compro-
meter a tomar como para-
metro minimo para o acordo
coletivo o que for pactuado
com a Fenaban, e ressaltou
ainda que o GDF nao pode
criar dificuldades nas nego-
ciacbes, tentando colocar a
instituicdo no mesmo rol das

demais empresas do DF.
Vasco, por sua vez, disse
que a direcdo do banco esta
empenhada em construir
um acordo positivo, mas que
ainda nao pode afirmar cate-
goricamente que seguird a
Fenaban.
Surpreendentemente, ao
final da reuniao, o BRB apre-

sentou uma pauta de reivin-
dicagbes supostamente para
constar da pauta sindical. O

Sindicato protestou. “Con-
sideramos essa atitude uma
inversdo absurda, pois o Sindi-
cato representa os bancdrios,
e a formatacdo da pauta, bem
como a sua valida¢do em as-
sembleia, jd ocorreu, no dia 12

passado. Além de intempesti-
va, essa proposta é descabida”,
reclama o secretdrio-geral do
Sindicato, Cristiano Severo.
O documento, que traz como
propostas reducao da cober-
tura de medicamentos para
doencas cronicas e a piora da
politica de horas extras, foi
devolvido na terca-feira.
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Bancarios fecham agéncia do Itau de
Sobradinho e do Guara Il contra demissoes

m protesto contra as demissdes que

o Itad vem promovendo em Brasilia

e em todo o pais, os bancérios, com

0 apoio do Sindicato e da Fetec-CUT/
CN, fecharam no dia 17 as agéncias do ban-
co de Sobradinho e do Guara Il.

Num intervalo de apenas 12 meses, foram
fechados mais de 2 mil postos de trabalho e
154 agéncias convencionais no Brasil. 56 de ja-
neiro a marco deste ano, foram 610 demissoes.
No mesmo periodo, o lucro liquido recorrente
do Itau foi de RS 5,235 bi. Sdo mais de 20 mil

Il bancario

postos de trabalho fechados desde 2011.

Durante o ato foram distribuidos pan-
fletos informando a populacdo sobre os
motivos da paralisacdo e acerca da luta
do Sindicato pela manutencdo do em-
prego, por mais contratacoes e melhores
condicbes de trabalho e de atendimento,
bandeiras da Campanha 2016. “Pedimos
a colaboragdo dos clientes e usudrios, des-
tacando que nossa luta também é a favor
deles’, disse a diretora da Fetec-CUT/CN
Louraci Morais.
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Mesmo com lucro nas alturas,
Santander segue com demissdes imotivadas

O Santander obteve lucro liquido ge-
rencial de RS 3,466 bilhdes no primeiro
semestre de 2016, crescimento de 4,8%
em relacao ao mesmo periodo do ano
passado e de 8,8% em relagao ao trimestre
anterior. O lucro obtido no Brasil represen-
tou 19% do lucro global dainstituicao, que
foide €2,911 bilhoes. A carteira de clientes
cresceu 1,6 milhao em um ano.

Mesmo com este bom resultado, o
banco espanhol segue com a politica de
demissdes imotivadas, com o corte de
1.368 postos de trabalho, sendo 1.265
neste mesmo periodo. Em Brasilia, o Sin-
dicato fez 38 homologacoes até o dia 23

de agosto. As demissdes ndo se justifi-
cam, ja que o Santander, somente com
receita de tarifas, arrecadou 152,3% da
folha de pagamento no primeiro trimes-
tre deste ano. Ou seja, com o que ganha
cobrando tarifas e juros dos clientes, da
para o Santander pagar os funcionarios
uma vez e meia e ainda sobra dinheiro.
Para a diretora do Sindicato Rosane
Alaby, “as demissées sGo uma clara demons-
tracdo da postura intransigente e desrespei-
tosa do Santander, uma vez que balanco do
Dieese mostra que o banco tem plenas condi-
¢Oes de atender as reivindicagbes dos traba-
Ihadores na Campanha Nacional 2016".

Santander usa Whatsapp
para assediar bancarios

O Santander extra-
pola a falta de respeito
com seus funcionarios,
ampliando as préticas
de assédio moral, agora
via Whatsapp. As regio-
nais de Brasilia estao uti-
lizando o aplicativo para
cobrar metas durante o
expediente, com mudanca de foco na en-
trega didria de produtos, o que nao ajuda
o funcionario na sua pontuacdo mensal.
Além de desrespeitar a CCT, a medida
pressiona e sobrecarrega ainda mais os
bancérios, acarretando estresse e adoeci-
mento. Leia mais no portal do Sindicato.
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Previdéncia deficitaria é falacia. Mais um golpe contra os trabalhadores

O governo interino Michel Temer
vem tentando emplacar varios golpes na
populagéo brasileira. Um deles é a refor-
ma da Previdéncia Social, que ird retirar
e reduzir direitos dos trabalhadores bra-
sileiros. A alegacao falaciosa de Temer é
de que o INSS esta deficitério.

Mas a Associacdo Nacional dos Audi-
tores Fiscais da Receita Federal mostra,
com o estudo “Desmistificando o défi-

cit da Previdéncia’, disponivel no portal
bancariosdf.com.br, que a Previdéncia
Social é superavitaria. Em 2015, a Segu-
ridade Social (formada pelo tripé Previ-
déncia, Assisténcia e Saude) registrou
superavit de RS 11 bilhoes.

0 calculo do suposto déficit apresen-
tado pelo ‘governo’ considera somente a
arrecadacao previdenciaria direta urbana
e rural, excluindo outras importantes fon-

tes como COFINS, CSLL, PIS-PASEP, entre
outras, e ignora as renuincias fiscais.

Sob o falso manto de se controlar o dé-
ficit, o interino quer reduzir direitos sociais
garantidos pela Previdéncia, redirecionar
0s impostos cobrados das empresas para
outros fins e, de quebra, arrecadar mais
recursos, aumentando o tempo de contri-
buicao dos trabalhadores, atingindo nota-
damente os mais jovens.
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