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SINDICATOS LUTAM POR JORNADA MENOR E EMPREGO;

EMPRESARIOS QUEREM ARROCHAR

nguanto empresa-

rios querem am-

pliar a jornada de

trabalho para até
80 horas semanais, Sin-
dicatos lancam proposta
de reducao e mostram
como isso é bom para
0 pais.

A CUT lancou na
quarta-feira (13) a se-
gunda edicao da Agen-
da Legislativa da entida-
de para as Rela¢bes de
Trabalho. O documento
atualiza os projetos fa-
voraveis e contrarios a
classe trabalhadora. Um
dos pontos defendidos
pelos sindicatos é a reducao
da jornada de trabalho, sem
corte salarial.

Para a secretdria de Rela-
¢Oes de Trabalho da CUT, Gra-
¢a Costa, além do aumento
da jornada, a terceirizacao da
atividade fim e o negociado
sobre o legislado sao grandes
ameacas aos direitos dos tra-
balhadores. Acrescenta que

a Agenda Legislativa da CUT
tem como grande diferencial
indicar, além dos desafios, sai-
das para o momento em que o
Congresso avanga sobre os di-
reitos da classe trabalhadora.
A categoria bancaria con-
quistou a jornada de 30 horas
semanais na década de 1930
e vem lutando para garantir o
cumprimento dessa vitoria e

impedir o retrocesso. Grande
parte dos trabalhadores bra-
sileiros tem jornada de traba-
Iho de 44 horas semanais, e a
luta da CUT para esses ramos
é pela reducdo para 40 horas.

De acordo com levanta-
mento do Dieese, a medida
preservaria empregos e pro-
moveria a criagdo de mais
de dois milhdes de novos

postos, além de diminuir
0 numero de acidentes
causados por exaustao.
Com mais tempo livre, o
trabalhador também po-
deria investir em estudos,
qualificacdo profissional,
cultura e lazer.

A Confederacdo Na-
cional da Industria pensa
diferente. Reunidos com
Michel Temer dia 8 passa-
do, o presidente da CNI,
Robson Andrade, afirmou
que o governo deve pro-
mover medidas “muito
duras”na Previdéncia e nas
leis trabalhistas, entre elas,
ampliar a jornada para até
80 horas semanais.

Depois, disse que foi mal
interpretado e defendia ‘ape-
nas’ 60 horas, o equivalente
a jornada de 12 horas didrias
para quem trabalha cinco dias
por semana.

A Agenda Legislativa da
CUT para as relagdes de traba-
lho esta disponivel em www.
bancariosdf.com.br.

Assembleia quarta define pauta e delegados a 182 Conferéncia. Participe!
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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCA

Os bancarios de Brasilia definem sua
pauta de reivindicacoes gerais e elegem
seus delegados a 182 Conferéncia Nacio-
nal da categoria em assembleia geral que

o Sindicato realiza na proxima quarta-fei-
ra (20), as 19h, na sede da entidade (EQS
314/315).

Na 182 Conferéncia, que ocorre entre
os dias 29 e 31 de julho, em Sao Paulo,
bancarios de todo o Brasil vao debater as

demandas da categoria. As deliberagoes
vdao compor a pauta geral de reivindica-
¢oes que sera entregue a Fenaban para as
negocia¢des da Campanha Nacional 2016.

Para que todos possam participar de-
mocraticamente da construcdo da pauta,
o Sindicato disponibilizou no seu portal
bancariosdf.com.br uma consulta online
para saber dos bancarios quais devem ser
as prioridades da Campanha.
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Sindicatos e BB debatem ascensao
e saude em mesas especificas

Mesa debate ascensdo profissional

pos trés rodadas de negociagao,

a mesa de ascensao profissional

entre a Contraf-CUT e o Banco do

Brasil teve, no dia 5, a sua Ultima
rodada programada. A mesa tematica de-
bateu a efetividade, transparéncia e melho-
ria nos critérios de encarreiramento.

Os representantes dos funcionarios co-
braram os feedbacks em todas as selecoes
internas, inclusive as da prépria unidade,
como forma de se dar mais transparéncia e
melhorar a qualificagdo dos ndo seleciona-
dos. A questédo de género foi discutida, com
énfase na ascensdo das mulheres dentro do
BB. Também defenderam transparéncia, iso-
nomia e respeito a ordem de classificacao
em todas as nomeacdes, sejam elas realiza-
das por processo seletivo ou pelo TAO (ca-
dastro de talentos e oportunidades).

“Hoje, existem selecbes realizadas com
prova objetiva, repeito a classificagdo e en-
trevista em diversas unidades do BB. Quere-
mos ampliar e aprefeicoar esse modelo para
toda a empresa’; defende Rafael Zanon,
diretor do Sindicato e membro da Comis-
sao de Empresa dos Funcionarios.

“A ascensdo profissional no BB é realiza-
da, em sua maioria, através do sistema TAG,
pelo qual o gestor escolhe para a vaga um
funciondrio entre os 20 primeiros colocados
do cadastro. A falta de metodologia e excesso
de poder do gestor geram grande insatisfa-
¢do. Apresentamos sugestdes para eliminar
esses problemas. Em relacéo a equidade de
género e raga, o BB precisa apresentar avan-

¢os mais consistentes”, disse a secretdria de

Saude do Sindicato, Ménica Dieb.

Foram apresentadas as seguintes pro-
postas a serem implementadas:

@ Prazo de 180 dias para sequnda nomeacgéo
na mesma dependeéncia, para evitar trans-
feréncias para ascensao fora dos critérios;

@ Minimo de 2 dias Uteis de inscricdo para
novas oportunidades criadas, exceto rees-
truturacgao;

®Publicidade de todas as vagas e oportuni-
dades no SISBB e posteriormente na web;

@ Propostas especificas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD)

@ Ampliagéo nos processos seletivos com con-
sultoria da Gepes para as maiores unidades;

@ Acdo afirmativa de género, com aumento
em 10% na proporcionalidade do nimero
de inscritas para primeira investidura;

Apds a apresentacdo de propostas,

houve novos debates como sugestdes a

serem incluidas no relatério final da mesa

tematica, a ser disponibilizado em breve.

Mesa de satide analisa dados de
exames periodicos dos bancarios

Durante a rodada de negociacdo da
mesa tematica de salide com o Contraf-
CUT e o Banco do Brasil, realizada dia 5,
em que foi debatido o Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional, os
representantes do banco apresentaram
dados dos exames periddicos de todos
os funcionarios e também uma pesquisa
sobre a realizacao do exame.

Saude foi o assunto da outra mesa temdtica

A apresentacao dos dados referentes
ao EPS de 2015 evidenciou que os proble-
mas de salde decorrentes de stress e os
osteomusculares sao os mais vivenciados
pelas bancarios e bancarias do BB. Outra
questdo abordada foi a obrigatoriedade
da conclusdo do exame periédico de sau-
de em determinados prazos ser instru-
mento que bonifica no ATB (metas), o que
tem sido cobrado por alguns gestores de
forma desvirtuada.

Os bancédrios  cobraram melhorias
quanto ao mobilidrio de dependéncias, as
divergéncias entre os aptos e nao aptos
pelo INSS e Cassi, e que o BB estude uma
formula de protecdo salarial aos que retor-
nam de afastamentos, com base na Simula
372 doTST, que garante estabilidade remu-
neratdria para quem tem mais de 10 anos
de exercicio em fun¢des comissionadas.

“A saude e o bem-estar do trabalhador
sempre foram um grande desafio as gran-
des corporagbes, como o Banco do Brasil,
principalmente nos dias atuais, em que se
apresentam muitas doencas relacionadas
ao psiquismo, como depressdo. A conversa
com o banco deve continuar, pois hd muitas
melhorias a serem implementadas”, afirma a
diretora do Sindicato Maria José Furtado.

O banco apresentou informacoes
sobre o programa de reinsercao de
funcionarios afastados e o tema serd
aprofundado em uma nova reunido a
ser agendada antes das negocia¢des da
Campanha Nacional 2016.

Sindicato debate Campanha Nacional com bancarios das agéncias SIG, SRTV, Sudoeste e Sobradinho do BB

A Campanha Nacional 2016 foi o principal assunto tratado pelo Sindicato em reunido com os bancdrios do Banco do Brasil das agéncias SIG (dia 19), Sobradinho (dia
6), SRTV (dia 7) e Sudoeste (dia 8). Os encontros nos locais de trabalho continuam.
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Pressionada, Caixa suspende corte
do adicional de insalubridade a avaliador de penhor

s sindicatos pressionaram,
e a Caixa recuou e mante-
ve em julho o pagamento
do adicional de insalubri-
dade dos avaliadores de penhor,
dando prazo até 11 de agosto para
uma nova reunido sobre o tema. Na
negociacao da mesa permanente,
realizada na terca (12), em Brasilia, foi
homologada também a sistematica
para promogao por mérito em 2016.
Na reuniao, a Comissao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa), que assessora
a Contraf-CUT nas negociagbes com o
banco, protocolou oficio reivindicando
que fosse revogada a suspensao do pa-
gamento do adicional. No documento fo-
ram elencados alguns problemas no pro-
cesso de avaliacdo de insalubridade feito
pelos peritos contratados pelo banco.
“A diretoria da Caixa parece estar brincan-

do de administrar e brincando de negociar.
Enche a empresa de proibicdes e retira direitos,
para voltar atrds depois que a CEE Caixa re-
clama. Estamos atentos e nGo aceitamos essa
postura de tomar para devolver e posar de
boazinha. Isso é absurdo!”, critica o diretor do
Sindicato Wandeir Severo, que integra a CEE.

As entidades representativas vao con-
tratar novas pericias técnicas para avaliar
o ambiente de trabalho dos avaliadores
de penhor em algumas unidades da Caixa,

e no dia 11 de agosto voltarao a ser
reunir com a Caixa para retomar o
debate sobre o problema.

Promocao por mérito 2016

Conforme definido na reuniao
da Comisséo Paritaria do PCS, no
dia 21 de junho, foram mantidas as
regras adotadas em 2015. A pontu-
acao maxima é de 70 pontos, sendo
distribuidos da seguinte forma: critérios
objetivos (40 pontos), critérios subjetivos
(20 pontos) e critério extra (10 pontos).
Com a pontuagao minima de 40 pontos, o
empregado passa a ter direito a um delta.
Os sindicatos reivindicam que a Caixa ten-
te atingir a média de 1,1 delta para todos
os empregados. Na promocao de 2015, o
indice ficouem 1,01.

A matéria completa vocé confere em
bancariosdf.com.br.

AEBRB faz assembleia para eleicao aos conselhos deliberativo e fiscal

Nesta terca-feira (19), a partir das 18h,
sera realizada assembléia para eleicao dos
conselhos deliberativo e fiscal da Associa-
¢ao dos Empregados do BRB para os préxi-
mMos cinco anos. Serd na sede da AABR.

Ha duas chapas inscritas: Uniao e Inde-
pendéncia - Melhores Préticas (que relne
membros da atual gestao da AEBRB e ou-
tros funcionarios, de origens diversas, como
AABR, AFABRB, Sindicato dos Bancarios,
gerentes, escriturdrios, caixas e analistas,
funciondrios da DG, da Tl e das agéncias),
e a chapa Transparéncia, Renovacao, Uniao
(que, apesar de contar com funcionarios de
diversos pontos do banco, além de aposen-
tados, concentra sua composicao entre su-

O Sindicato abre a partir desta segunda
(18) prazo para inscricoes de trabalhadores

do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal, do BRB e da Cooperforte interessa-
dos em concorrer nas eleicdes para delega-
dos sindicais.

perintendentes e gerentes gerais).

Todos os funcionarios ativos e aposen-
tados do BRB sao associados da AEBRB e
devem comparecer a assembleia, pois a
eleicao serd presencial. O Sindicato lembra
que a AEBRB é fundamental para o finan-
ciamento da Saude BRB, sendo responsavel
por 25% de suas despesas e foi responsa-
vel Unico pela aquisicdo e cessao das salas
onde hoje funciona a Clinica de Satide BRB.
Além disso, atuou fortemente como par-
ceira dos gestores da Saude BRB, especial-
mente nas gestdes de Wanderley Barbosa e
Lincon de Faria, na idealizagdo e materiali-
zacao da Clinica, cuja existéncia nao contou
com o aporte de nenhum centavo do BRB.

O periodo termina no dia 29 de julho. Para
se inscrever, os interessados devem acessar o
portal do Sindicato e preencher formulario on-
line destinado a esse fim. Esta apto a participar
do pleito o bancario filiado ha pelo menos 6
meses ao Sindicato. O mandato é de 1 ano.

A AEBRB é dona de 30% da Cartao e maior
acionista minoritario do BRB.

“Observem as chapas, as trajetdrias e as
posicoes adotadas pelos seus componentes
ao longo da atuagdo no banco e coligadas,
quem efetivamente trabalhou pelo bem
comum dos funciondrios, pois promessas
sempre séo fdceis de fazer. Alids, hd algumas
que sdo contraditdrias com a trajetéria de al-
guns membros, dentre as quais se destaca o
compromisso com a comunicagdo e a trans-
paréncia. Alguns formuladores deste tipo de
proposta nunca as praticaram nos espagos
que ocupam, a exemplo de representagoes
na Regius e na Satide BRB”, alerta Eustaquio
Ribeiro, diretor do Sindicato.
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Entre as principais atribuicoes, esta a
cargo do delegado sindical a organizacao
dos bancarios nos locais de trabalho.

A votacdo serd de 1°a 31 de agosto. Em
breve o Sindicato divulgara mais informa-
¢Oes sobre o processo eleitoral.
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COEs do Bradesco e HSBC debatem pautas especificas

As Comissoes de Organiza-
¢do dos Empregados (COEs) do
Bradesco e do HSBC se reuniram
em Séo Paulo no dia 6 com o
objetivo de aprofundar e aproxi-
mar as pautas de reivindicacoes
especificas dos bancos.

Além da discussao da minu-
ta, na ocasido houve um relato
das negociacbes anteriores,

que envolveu temas como ga-
rantia de emprego para todos
os funcionarios do HSBC e do
Bradesco e isonomia de direitos,
além de ddusulas da minuta
de reivindicagbes econdmicas
e sociais do Bradesco, como
remuneracao total, licenca pa-
ternidade, auxilio educagdo,
adiantamento do parcelamento

de férias, taxa para empréstimo
dos trabalhadores, licenca ado-
¢ao, abono assiduidade e PCCS.

Segundo o diretor do Sin-
dicato e integrante da COE/
HSBC, Paulo Frazao, a reunido
foi bastante positiva, mas o aler-
ta continua, para que nenhum
trabalhador seja prejudicado.
“Estamos na luta para garantir o

emprego dos trabalhadores do
Bradesco e do HSBC ressaltou.
Na oportunidade, foram
criados grupos tematicos com
0 objetivo de aprofundar os
debates sobre as clausulas es-
pecificas com o banco. Entre
eles estdo saude/retorno ao tra-
balho, satide/cldusula 57, ponto
eletronicof/trilha carreira.

Itau despreza sauide dos trabalhadores

O Itad continua demitindo de forma
desrespeitosa bancarios vitimas de adoeci-
mento no trabalho. E o caso de uma ban-
caria que trabalhava havia mais de 20 anos
no banco e, em 2015, mesmo estando de
atestado médico, foi demitida. O Sindicato
nao homologou a rescisao e encaminhou

a funcionaria a assessoria juridica da enti-
dade, que ajuizou reclamacdo trabalhista,
conseguindo antecipacao de tutela.

O juiz da 32Vara do Trabalho de Brasilia
reconheceu a nulidade de dispensa realiza-
da pelo Itay, considerando que a bancaria
se encontrava doente no momento da res-

cisdo contratual. Agora, 0 magistrado ratifi-
cou a reintegracao, inclusive no que tange a
manutencao do plano de saude.

“Nao sdo poucos os casos em que o banco
despreza os trabalhadores adoecidos no local
detrabalho, mesmo estando de atestado mé-
dico, em tratamento ou até mesmo afastado
pelo INSS. O bancdrio deve sempre procurar o
Sindicato”, ressalta a secretaria de Saude da
Fetec-CUT/CN, Conceicao Costa.

Sindicato repudia“Lei da Mordaca” contra os professores

Uma série de ataques a liberdade de ex-
pressao tem acontecido nos Ultimos meses
aos professores. No DF, a principal afronta é
0 cerceamento ao trabalho pedagdgico nas
escolas por meio do Projeto de Lei 01/2015,
0"PL da Mordaca’, da deputada Sandra Faraj
(Solidariedade). O projeto, ja aprovado em

Venha curtir o Sexta Basica de férias
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Alagoas, visa cercear a atuacdo dos docentes.
Tais propostas representam grande
ameaca a democracia e a autonomia dos
professores. O Sindicato acredita que a de-
mocracia passa pela aceita¢ao de qualquer
tipo de diferenca.
“E um grande retrocesso. Uma lei distrital

Artistas pela
Democracia
. apresentam:
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Acompanhe as emoc¢oes da Copa dos Bancarios

A bola continua rolando pela Copa dos Bancarios 2016. As
partidas ocorrem na Associagao Brasil, no ParkWay. Acompa-
nhe a cobertura completa pelo portal do Sindicato (ban-
cariosdf.com.br), onde vocé também confere a tabela dos
préximos jogos, e torca pelo seu time.

ndo pode suprimir a LDB e a Constituicdo.
A educacdo tem papel importante na for-
macgdo do individuo, que deve conhecer sua
histéria sem medos e pudores. Precisamos
mostrar aos politicos que a educagdo é a uni-
ca arma que pode mudar o mundo”, frisa a
professora Silvania Nunes.

SINTONIZE NA TV BANCARIOS |

Pela TV Bancarios na TV Co-
munitéria (portal do Sindica-
to, com reprises no canal 12
da NET), as sextas, as 14h30.
A programacgdo é esta:

@ Dia 15: Cartilha da CUT contra o roubo de direitos
@ Dia 22: Artistas pela democracia

JaaTV Bancarios Web vai deba-
ter, no dia 20, a‘Lei da Mordaca’
E as 18h, pelo portal e pelas
redes sociais do Sindicato.
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