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{0 CONSELHD DE ADMINISTRACA

Sindicato apoia a candidatura da diretora Fabiana Uehara Proscholdt, a/(ﬁ}/)b

O para o cargo de representante dos empregados no Conselho de Administragcao
(CA) da Caixa. A eleicdo em primeiro turno sera de 26 a 29 deste més, por
meio de sistema eletrénico disponibilizado pela Caixa.
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Al/)‘/ é empregada da Caixa ha 23 anos, com experiéncia de ja ter trabalhado

na rede, em filiais e na Matriz, exerceu diversas funcdes tanto em Sao Paulo
guanto em Brasilia. Sempre atuante na luta em defesa dos direitos dos
empregados e da Caixa publica, faz parte da diretoria do Sindicato, integrou
a diretoria da Contraf-CUT e da UNI, foi eleita para o Conselho de Usuarios
do Saude Caixa e participou de diversos grupos de trabalho, além da mesa de
negociacéo da Comissao Executiva dos Empregados, que coordena desde 2020.

Nesse periodo, teve atuacao fundamental nos diversos embates com a
direcdo do banco, como a luta pela protecdo contra a Covid, na Promog¢do por

Mérito, pelo Saude Caixa, nas reestruturagdes, nas campanhas salariais e contra o
fatiamento do banco.




= LUTAR PELA ALTERAGAO DO ATUAL ESTATUTO = PELA MANUTENCAO DA EXCLUSIVIDADE NA

DO BANCO, QUE PERMITIU O FATIAMENTO ADMINISTRACAO DAS LOTERIAS:
E VENDA DE PARTES DA CAIXA E LIMITA :
DIREITOS DOS EMPREGADOS, COMO NA = PELA EXCLUSIVIDADE DA MANUTENCAO
RESTRICAO PARA O CUSTEIO DO SAUDE CAIXA: DO PENHOR:
. . PAUTARA A POLITICA DE REMUNERACAO
= GARANTIR A EFETIVA TRANSPARENCIA NA 3
SESTAO DA EMPRESA: DA CAIXA, DEFENDENDO A PARTICIPACAO DOS
! EMPREGADOS NA DEFINICAO DE PROGRAMAS
COMO 0 BONUS CAIXA, COMISSOES PELA
= ATUAR NO CONSELHO EM SINTONIA COM :
AS REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS, VENDA DE PRODUTOS ETC;
NA BUSCA POR MELHORES CONDICOES , {
DE TRABALHO: . . COBRARA RESOLUCAO PARA
! “PENDENCIAS” DEIXADAS PELAS GESTOES
- ANTERIORES, CAUSADAS, POR EXEMPLO
= COBRAR 0 RESULTADO DAS APURACOES DAS : : U, !
DIRIGENTES, TRABALHAR EM CONJUNTO &\
COM AS ENTIDADES PELA ADOGAO DE UMA Oks40 olho de B0
POLITICA DE COMBATE AQ ASSEDIO MORAL, ! - %ﬁ”ﬂ@
8B SEXUAL E DEMAIS FORMAS DE VIOLENCIA .
8 ORGANIZACIONAL:
PRIMElROTURNO
a ATUAR PELO FORTALECIMENTO DA CAIXA: 26 A 29/02

= PELA REINCORPORACAO DAS SUBSIDIARIAS;
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