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CAMPANHA 2024

COMANDO NACIONAL COBRA DA
FENABERAN R GARANTIAR DE EMPREGOS
E ULTRATIVIDADE DO ACORDO

COMANDO NACIONAL DOS BANCARIOS SE REUNIU, NA QUARTA-FEIRA (26), COM \‘
QREPRESENTANTES DA FENABAN, PARA A PRIMEIRA REUNIAO DE NEGOCIAGAO. L |
QUE TRATOU SOBRE "EMPREGO". ANTES DE ENTRAR NO TEMA, S TRABALHADORES [
COBRARAM A ASSINATURA DA ULTRATIVIDADE DO ACORDO, PARA QUE TODOS 0S
DIREITOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) DA CATEGORIA SIGAM C

VALIDOS ATE A ASSINATURA DO NOVO ACORDO.

*NOS DECIDIMOS INICIAR A MESA DE NEGOCTACAO COM ESTE PEDIDO, PARA
SEGUIRMOS 0S PROXIMOS PASSOS COM SERENIDADE, TENDO ESSA GARANTIA DE QUE
NOSSOS DIREITOS SEGUIRAO VALENDO, ATE A RENOVAGAO DO ACORDO", EXPLICOU
A COORDENADORA DO COMANDO NACIONAL DOS BANCARIOS, JUVANDIA MOREIRA.

NUMERDS

AO ENTRAR NO TEMA CENTRAL DA MESA, OS TRABALHADORES APONTARAM
QUE 0 SETOR BANCARIO ESTA NA CONTRAMAO DE TODOS OS DEMAIS SETORES DO |
RAMO FINANCEIRO, ENXUGANDO VAGAS E FECHANDO AGENCTAS.

SEGUNDO DADOS DA RAIS (BASE DE DADOS ESTATISTICOS, ORGANIZADOS
PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA), ENTRE 2012 E 2022, A
CATEGORTA BANCARTA SAIU DE 5I3 MIL PESSOAS PARA 433 MIL, REDUCAO DE l6/
(745 MIL). NO MESMO PERIODO, AS DEMAIS CATEGORIAS DO RAMO FINANCEIRO %
AUMENTARAM EM 727 0S POSTOS DE TRABALHO, PASSANDO DE 323 MIL PARA 555 MIL.

ENQUANTO ISSO, NOS ULTIMOS CINCO ANOS, 0S BANCOS FECHARAM MAIS DE 3 MIL %
AGENCIAS, A MAIORTA NAS AREAS COM ELEVADA NECESSIDADE SOCTAL, OU SEJA, FORA DOS
GRANDES CENTROS, DEIXANDO AS PEQUENAS CIDADES DESASSISTIDAS DO SERVICO BANCARIO.

0 COMANDO NACIONAL TAMBEM REVELOU AOS BANQUEIROS QUE A CONSULTA NACIONAL
DESTE ANO APONTOU QUE PARA 68/ DOS TRABALHADORES DOS BANCOS PRIVADOS A PRINCIPAL
PREOCUPACAO E COM A GARANTIA DO EMPREGO.
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surno | OPORTUNIDADES | COMBATE AOS PROGRAMAS DE METAS ABUSIVAS

2027 e perINIGRo

AGOSTO



EMPREGD E CARREIRA SERAD TEMAS
DA NEGOCIACAD COM A CAIXA

O

PRIMEIRA REUNIAO DE NEGOCTACAO ENTRE O MOVIMENTO
ASINDICAL E A CAIXA, PARA A RENOVACAO DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO (ACT) DAS EMPREGADAS E
EMPREGADOS DO BANCO, SERA REALTZADA NESTA TERCA-FEIRA
(2). SERAO TRATADOS DOIS DOS TEMAS MAIS IMPORTANTES
PARA OS TRABALHADORES: EMPREGO E CARREIRA.

DIRETOR DA FEDERACAO DOS BANCARIOS DO CENTRO
NORTE (FETEC-CUT/CN), FRANCINALDO COSTA REITERA A
NECESSIDADE DE LUTAR POR MATS CONTRATACOES, A FIM DE
GARANTIR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO. “A CARENCIA
DE EMPREGADOS TEM COMO CONSEQUENCIA A SOBRECARGA,
AFETANDO DIRETAMENTE A SAUDE DOS TRABALHADORES.
E PRECISO RESOLVER ESSA SITUACAO O MAIS RAPIDO
POSSIVEL", PONTUA.

O0S NUMEROS MOSTRAM
UM LEVANTAMENTO REALIZADO PELO DIEESE, COM
BASE NOS DADOS DE BALANCO DO BANCO, APONTA
» QUE, DO FINAL DE 2014, QUANDO 0 BANCO POSSUIA
101.484 EMPREGADOS, ATE O ENCERRAMENTO
DO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024, QUANDO
ﬁ ~ 0 QUADRO DE PESSOAL CHEGOU AOS
W 86794 EMPREGADOS, HOUVE UMA QUEDA
’ I.690 POSTOS DE TRABALHO,
UMA REDUCAO DE M57.
NESTE MESMO PERIODO,
0 NUMERO TOTAL DE
CONTAS ~ BANCARIAS
NA CAIXA RUMOU EM
SENTIDO  INVERSO.
g SALTOU DE 349
MILHOES PARA 2333
== MILHOES, CRESCIMENTO DE

QUASE 1751.

05  AFASTAMENTOS ~ PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, POR QUESTOES
RELACIONADAS ~ DIRETAMENTE A0
TRABALHO (Bd1), AUMENTARAM DE
401 AFASTAMENTOS EM 20M, PARA
021 AFASTAMENTOS EM 2022, SEGUNDO
LEVANTAMENTO DO DIEESE, ELABORADO
COM BASE EM DADOS DO INSTITUTO ¥
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL (INSS). /
NA COMPARACAO COM OS DEMAIS ¢
TRABALHADORES A INCIDENCIA DE -
AFASTAMENTOS DAS EMPREGADAS
E EMPREGADOS DA CAIXA CHEGA A QUASE O DOBRO. NO
MERCADO DE TRABALHO EM GERAL A INCIDENCIA DE
AFASTAMENTOS E DE 3./1000 TRABALHADORES. NA CAIXA, A
INCIDENCIA E DE 6/1000. B

0 ARTIGO 67 DA MINUTA DE REIVINDICACOES
ESPECIFICAS DAS EMPREGADAS E EMPREGADOS PARA A CATXA
TRATA SOBRE AS CONTRATACOES. A REIVINDICACAO E PARA
QUE 0 BANCO CONTRATE MAIS 20 MIL EMPREGADOS ATE 2026.

CARREIRA

MAS PARA A REPRESENTACKO SINDICAL DAS
EMPREGADAS E EMPREGADOS, ALEM DE MAIS CONTRATACOES,
MUITA COISA PRECISA MELHORAR PARA QUEM JA TRABALHA
NO BANCO. E PRECISO FALAR TAMBEM SOBRE A ASCENSKO NA
CARREIRA DOS EMPREGADOS QUE JA ESTKO NA CAIXA. O BANCO
PRECISA RETOMAR A NOMEACKO EFETIVA DE FUNCRO. TAMBEM
E PRECISO DISCUTIR 0S PROCESSOS DE SELECAO INTERNA
(PSI), FIM DOS DESCOMISSIONAMENTOS ARBITRARIOS, 0S
PROGRAMAS DE AVALTAGKO DE DESEMPENHO E A PROMOGEO
POR MERTTO, e

A PROXIMA REUNIAO ESTA PREVISTA PARA O DIA Il. 0
TEMA A SER TRATADO AINDA NAO ESTA DEFINIDO.
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