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BANCOS APRESENTAM PROPOSTA
REAJUSTE DE 5%,COM AUMENTO
REAL E GARANTIA DE DIREITOS

pos dez rodadas de intensas nego-
ciagdes e muita pressao do Coman-
do Nacional e da categoria com
protestos por todo o pais, a Fena-
ban finalmente apresentou uma proposta
final, que inclui reajuste de 5% (aumento
real de 1,18% sobre uma inflagdo do INPC
projetada em 3,78%) para saldrios e demais
verbas e garantia de manutencdo de todos
os direitos previstos na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) valida para todos os em-
pregados, de bancos publicos e privados.

Volta a PLR integral para bancdrias em licenca-
maternidade e afastados por doenga ou acidente;
Garante o parcelamento do adiantamento de férias em

trés vezes, a pedido do empregado;

Mantém todos os direitos da CCT ao hipersuficiente

(quem ganha mais de RS 11.291,60);

Mantém o direito ao adiantamento emergencial para

Essa garantia é fundamental diante
da reforma trabalhista do pos-golpe (lei
13.467) que acaba com conquistas histori-
cas dos trabalhadores e ja vem sendo apli-
cada por setores da economia.

Com essa proposta, reajustes e direitos
estao garantidos inclusive para os hipersu-
ficientes (bancérios com salarios superiores
aR$11.291,60).

A proposta prevé, ainda, acordo com va-
lidade de dois anos, ja garantida para 2019
a manutencdo de todos os direitos, além

pagamento;

da reposicdo total da inflacdo (INPC) mais
1% de aumento real para saldrios e demais
verbas.

A décima rodada de negociacdo da
Campanha Nacional de 2018 comecou
na quinta-feira 23, no dia seguinte a mais
uma série de manifestagdes e paralisacoes
realizadas pelos bancarios para protestar
contra a postura dos bancos de insistir na
retirada de direitos conquistados em dé-
cadas de luta e de propor apenas 0,5% de
aumento real.

ativa no banco; os demais terdo prazo para solicitar o

Mantém o saldrio substituto (cldusula 59);

Cldusula do vale-transporte volta a ser a conquista da

categoria de 4% de desconto sobre o saldrio base;

Os bancdrios e bancdrias terao até 30 dias para apresentar

o recibo para reembolso do auxilio-creche; os bancos

queriam que esse prazo fosse menor, de 10 dias;

Volta a cldusula que previa adicional de insalubridade e
periculosidade (cldusula 109);

Hordrio de almogo poderd ser flexibilizado de 15 minutos
para 30 minutos na jornada de seis horas (para quem fizer
horas extras/exceto para teleatendimento e telemarketing);
Mantém o vale-cultura (cldusula 69) conforme queriam os

quem tem recurso ao INSS por 120 dias (cldusula 65);
Realizagdo do terceiro Censo da Diversidade,
levantamento fundamental sobre o perfil da categoria
para a promogdo da igualdade de oportunidades;

Estd mantida a proibi¢do da divulgacdo de ranking
individual, prevista na cldusula 372 da CCT, conquistada
pela categoria como forma de reduzir a presséo por metas;

Bancdrio demitido ndo precisard mais requerer o
pagamento da PLR proporcional se tiver conta corrente

DIREITOS MANTIDOS E
AUMENTO REAL MESMO
EM CONJUNTURA ADVERSA

Aorganizagdo da categoria conseguiu a ma-
nutengdo de todos direitos da CCT e aumento
acima da inflagdo mesmo diante da atual con-
juntura extremamente desfavordvel aos traba-
lhadores, imposta pelo golpe de 2016. Hd dois

anos, um presidente ilegitimo e um Congresso
Nacional dominado por empresdrios (mais de
250 dos 594 deputados) impéem uma agenda
de destruicdo de direitos. Desde 2016, aqueles
que deveriam legislar em favor da populagéo
aprovaram o congelamento dos investimen-
tos em satide e educagdo por 20 anos; além
da lei da terceirizagdo ilimitada e da reforma

trabalhadores, para que o direito esteja garantido caso o
governo retome o programa.

trabalhista, que praticamente reduziram a CLT
a po. Entre outros inumeros prejuizos, a nova
lei trabalhista, decretou o fim da validade dos
acordos e convengdes coletivas até que um
novo seja firmado (ultratividade) e acabou
com o imposto sindical sem prever nova fonte
de financiamento, num claro propésito de
enfraquecer a organizagdo dos trabalhadores.

ASSEMBLEIA NESTA QUARTA (29), AS 19H, NA PRACA DO

CEBOLAO, PARA AVALIAR AS PROPOSTAS DOS BANCOS
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oitava rodada de nego-
ciacdo com a direcao
da Caixa resultou na
manutencao da cober-
tura do Saude Caixa nos moldes
atuais e em outros avangos em
relacao a proposta apresentada
inicialmente. A negociacdo se
estendeu pela madrugada de
domingo 26. Confira a proposta:

As negocia¢bes garantiram
a manutenc¢do do Saude Caixa
e do modelo de custeio no qual
0s custos administrativo e fiscal
ficardo sob encargo do banco.
Além disso, 70% dos custos as-
sistenciais também serdo de res-
ponsabilidade da Caixa.

Os empregados custeardo o
conveénio através da mensalida-
de de 2% sobre a remuneragdo-
-base e 20% de coparticipacao
sobre o valor dos procedimen-
tos médicos, limitado a R$ 2.400
ao ano. Com isso, os bancarios
arcarao com 30% do custeio do
Saude Caixa. Além disso, foi ga-
rantido que a implementacédo
do teto de 6,5% da folha de pa-
gamento e proventos sO serao
implementadas a partir do exer-
cicio de 2021. Os atuais depen-
dentes indiretos com idade de
24 anos ou mais serao mantidos
no Saude Caixa até os 27 anos,
com o custo de R$ 110 ao més.
Futuramente a limitacao sera de
24 anos.

Foi retirado o ponto que con-
dicionava a cobertura do Saude
Caixa aos filhos e enteados de-
pendentes indiretos com renda
inferior a RS 1.800.

0 Saude Caixa estéd garantido
a todos os empregados admi-
tidos ate 31 de agosto de 2018
e aos aposentados. Os empre-
gados hoje na ativa também
manterdao o plano quando se
aposentarem.

Foi garantida a PLR Social
para 2018 e 2019 (4% do lucro li-
quido apurado nos exercicios de
2018/2019, distribuido em valo-
res iguais para todos).

Pagamento da PLR sera fei-
to pela regra Fenaban (90%
da remuneragdo-base vigente
em primeiro de setembro de
2018 acrescido do valor de RS
2.355,76, limitado ao valor de
R$ 12.637,50). Parcela adicional:
2,2% do lucro liquido apurado
no exercicio de 2018, distribui-
do em valores igualmente para
todos os empregados elegiveis,
limitado aR$ 4.711,52, de acordo
com as regras estabelecidas em
ACT.

PLR parcela complementar:
a Caixa garantira até uma remu-
neracdo-base a todos os empre-
gados, ainda que a soma da PLR
Fenaban e PLR Social ndo atinja
este limite, de acordo com as re-
gras estabelecidas em ACT.

Antecipagdo de 50% do valor
da PLR serd paga em 20 de se-
tembro.

A negocia¢do conquistou a
manutencao da titularidade da
funcao gratificada das gestantes
e empregadas que usufruem de
licenga-maternidade.

1. Promogdo por mérito 2019

e 2020, que representa au-
mento de 2,36% a cada delta,
chegando até dois deltas,
podendo alcan¢ar aumento
de 4,68% ao ano;

APIP: 5 dias por ano para
serem utilizadas por interesse
pessoal dos empregados.
Podem ser convertidas em
dinheiro;

Promogdo por antiguidade:
um delta a cada dois anos;
Tesoureiro executivo: melhoria
das condicées de trabalho dos
empregados que ocupam essa
fungao;

Fortalecimento da Gestdo de
Pessoas: Forum Nacional de
Condicoes de Trabalho, com

0 compromisso de debater,
entre outros temas, o fim da
GDP, combate ao assédio
moral e adoecimento dos tra-
balhadores; fortalecimento da
Gestdo de Pessoas em dmbito
regional: o compromisso de
instalagao de foruns regionais
de condicées de trabalho em
toda base Gipes e Repes;

Cipa com eleicdo de todos os
representantes

Delegados sindicais eleitos em
todos os locais de trabalho;
Grupo de Trabalho para
debater Satde Caixa e satide
do trabalhador;

Incentivo a elevagdo de
escolaridade por meio da
concessdo de 1,6 mil bolsas
acada ano para graduagdo
(500), pos-graduagdo (300) e
idiomas (800).

Estd mantida a redacao do
acordo coletivo atual.

Também estdo mantidas as
garantias do acordo coleti-
vo atual, que prevé vale-a-
limentagdo, vale-refeicdo e
cesta-alimentacdo aos em-
pregados em licenca médica.

Nas negociacdes anterio-
res, a Caixa tentou limitar au-
séncias permitidas garantidas
pelo ACT atual. Entretanto, na
proposta mais recente, a Caixa
suprime a auséncia permitida
de até dois dias por ano para
internacao hospitalar por mo-
tivo de doenca de conjuge ou
companheiro, filho, enteado,
pai ou mae.

A Caixa voltou atrés na ten-
tativa de reduzir para 30 mi-
nutos o intervalo de quem faz
jornada de 8 horas. E aumen-
tou o intervalo de 15 para 30
minutos para quem faz jorna-
da de 6 horas, sendo 15 intra-
jornada e 15 fora da jornada.

Entre outras cldusulas
mantidas estdo: descanso
adicional em agéncia barco,
grupos de trabalho, incorpo-
racao ao REB ao novo plano da
Funcef, promog¢do ano base
2018/2019, qualidade de vida
dos empregados, tesoureiro
executivo, trabalho da ges-
tante, registro de jornada, 132
cesta-alimentacéo.
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PROPOSTA FINAL QUE MANTEM
TODOS OS DIREITOS

Banco do Brasil apresentou para a Comissao de Empresa dos

Funcionarios do BB, no sabado (25), a redacao de proposta de

acordo para os trabalhadores do banco. A mesa de negocia-

¢ao aconteceu apos a realizagdo da mesa Unica com a Federa-
¢ao Nacional dos Bancos.

O banco propds, assim como na mesa Unica, um Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) de dois anos com reajuste de 5% em 2018 e infla-
¢do mais ganho real de 1% em 2019 sobre todas as verbas.

A proposta foi construida apds quase quatro meses de mobiliza-
¢Oes e negociacdes, que tiveram inicio com os congressos regionais
e nacionais, que deliberaram sobre as reivindicacoes e estratégias
da categoria.

A seguir, os pontos da proposta de acordo que sera apreciada
pelos bancarios e bancarias na assembleia de quarta-feira (29):

«  Manutengao dos direitos conquistados, presentes na CCT
e ACT atuais, tais como auxilio alimentacéo, cesta, PLR,
auséncias autorizadas, 5 dias de abono, PAS, licencas
maternidade e paternidade, e outras dezenas de
cldusulas sociais;

+  Hipersuficientes mantidos no acordo, mesmo com a nova
lei trabalhista indicando a ameaga de acordo individual para
esse publico (saldrios maiores de RS 11.291,60);

o Aumentode 5% (1,18 % de aumento real) esteanoe 1 %
de aumento real em 2019, refletindo em todas as verbas
remuneratarias;

»  PLR nos moldes atuais. Se aprovada a proposta, a
Comissdo de Empresa reivindicou o pagamento para o dia
da assinatura do acordo;

»  Manutencdo da cldusula que protege os comissionados
(3 GDPs);

«  Criacdo de banco de horas opcional e conversivel em
pectinia apds seis meses, no valor da hora extra. Assim,
o0 bancdrio poderd, ao fazer hora extra, optar em receber
ou compdr o estoque, que deverd ser utilizado em até seis
meses. Findo o prazo, as horas ndo utilizadas serdo pagas
no valor da extra;
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Intervalo opcional de 30 minutos de almogo para
quem tem jornada de 8 horas;

Mesas temadticas sobre teletrabalho, agéncias
digitais e direitos dos incorporados, iniciando logo apds
assinatura do acordo;

Aumento para 60 dias do prazo para utiliza¢éo de
folgas adquiridas em locais de trabalho ininterrupto,
mantendo também a atual possibilidade de conversao
em espécie;

Incluséo de padrasto e madrasta na auséncia por
luto;

Manutencdo da mesa tinica, preservando a for¢a
da categoria bancdria através da Convengdo Coletiva
nacional e de acordo aditivo especifico BB;

Incluséo de meio magnético como op¢do no
pagamento de vale transporte.

A proposta até o momento alcancada representa
importante passo na resisténcia contra as ameacas
da nova lei trabalhista.

L

ACOMPANHE PELO PORTAL DO SINDICATO
BANCARIOSDF.COM.BR E PELAS REDES SOCIAIS DA ENTIDADE
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BANCARIOS COBRAM REVOGAGAO
DA CGPAR 23 EM ATO NO
MINISTERIO DA FAZENDA

m mais uma atividade em defesa
das empresas publicas e dos planos
de satide dos empregados das esta-
tais, bancérias e bancérios de todo o
pais realizaram um grande ato na manha
da quarta-feira (15). Em frente ao Ministé-
rio da Fazenda, dezenas de trabalhadores
cobraram a revogacao das resolugdes que
ameacam o direito a salide e abrem cami-
nho para os planos de satide de mercado.

Durante a atividade, representantes de
diversas categorias e entidades reforcaram
a posicao dos trabalhadores contra os ata-
ques da resolugdo 23 da Comissao Intermi-
nisterial de Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participagdes Societa-
rias da Unido (CGPAR), mais uma tentativa
do governo ilegitimo de Michel Temer de
retirar direitos conquistados a partir de
muita luta.

Presidente do Sindicato e integrante do
Comando Nacional dos Bancérios, Eduar-
do Araujo lembrou que “os lucros biliond-
rios alcancados pelos bancos publicos tam-

TODOS PORTUDD

bém sdo fruto do empenho dos bancdrios
e bancdrias em todo o Brasil. NGo estamos
pedindo favor, estamos exigindo que nosso
direito a saude seja respeitado”.

Diretora da Federacao dos Bancérios do
Centro Norte (Fetec-CUT/CN), Maria Gaia
reforcou a insatisfacao dos trabalhadores
diante da politica perversa adotada por
Temer. “Ndo bastassem os ataques a demo-
cracia, a CLT e a aposentadoria, este desgo-
verno tenta nos sufocar com uma politica de
arrocho salarial, que retira dos trabalhadores
para fazer superdvit’, destacou Gaia.

REVOGAGAO DAS
RESOLUGOES DA CGPAR
Além dos atos desta quarta-feira, os
trabalhadores buscam a revogacao das
resolucdes da CGPAR pela via legislati-
va com o Projeto de Decreto Legislativo

(PDC 956/2018), de autoria da deputada
federal Erika Kokay (PT-DF). Por meio de
uma enquete da Camara dos Deputados,
0s bancérios podem concordar com o
projeto da deputada, que visa sustar as
resolucdes da CGPAR. Participe!

Foi no dia 28 de agosto, em 1951, que os bancé-
rios decidiram cruzar os bracos para reivindicar um
reajuste salarial de 40%. Os bancos queriam dar ape-
nas 20%.

Os indices oficiais do governo na época apon-
tavam um aumento de 15,4% no custo de vida. Os
bancarios refizeram os calculos e o préprio governo
teve que rever seus indices, que saltou para impres-
sionantes 30,7%. Depois de 69 dias de paralisagdo, os
bancarios conquistaram 31% de reajuste. Foi a maior
greve da historia da categoria. O dia 28 de agosto
passou a ser considerado como o Dia do Bancario.
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